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РЕГЛАМЕНТ 
ПРИМИРИТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕДУР ТРУДОВОГО АРБИТРАЖНОГО СУДА 

ДЛЯ РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ ТРУДОВЫМ 
АРБИТРАЖЕМ И С УЧАСТИЕМ ПОСРЕДНИКА 

 
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Статья 1. Определение терминов 
 
Для целей настоящего Регламента нижеизложенные термины имеют следующие значения: 

Коллективный трудовой спор означает неурегулированные разногласия между работниками 
(их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и 
изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения 
коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение 
выборного представительного органа работников при принятии актов, содержащих нормы 
трудового права в организациях и в других случаях, предусмотренных законами Российской 
Федерации. 

Стороны - работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке 
представителей. 

Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров означает 
организацию в организационно-правовой форме учреждения, представляющую собой постоянно 
действующий административный аппарат для урегулирования коллективных трудовых споров 
посредством проведения примирительных процедур с участием арбитров трудового арбитражного 
суда в трудовом арбитраже по системе третейского судопроизводства или с участием арбитра 
трудового арбитражного суда в качестве посредника (медиации). 

Трудовой арбитраж означает временно действующий коллегиальный состав арбитров, 
формируемый в целях рассмотрения конкретного коллективного трудового спора на 
организационно-материальной базе трудового арбитражного суда для разрешения коллективных 
трудовых споров. 

Примирительные процедуры с участием посредника означают рассмотрение коллективного 
трудового спора с целью его разрешения арбитром трудового арбитражного суда в качестве 
посредника. 

Арбитражное соглашение означает соглашение сторон о подчинении коллективного 
трудового спора юрисдикции трудового арбитража, формируемого сторонами в соответствии с 
настоящим Регламентом. 

Медиационное соглашение означает соглашение, которое заключается между сторонами и 
арбитром-медиатором в целях определения порядка разрешения коллективного трудового спора 
посредством примирительных процедур с участием арбитра трудового арбитражного суда для 
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разрешения коллективных трудовых споров в качестве посредника (медиации). 

Арбитр трудового арбитражного суда означает лицо, рекомендованное социальными 
партнерами Московской трехсторонней комиссии, включенное в список, утвержденный Советом 
учредителей учреждения "Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых 
споров", прошедшее специальное обучение по программе разрешения коллективных трудовых 
споров и утвержденное решением Службы по урегулированию коллективных трудовых споров 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации. 

 
Статья 2. Арбитражное соглашение 
 
1. Арбитражное соглашение должно быть заключено сторонами в простой письменной форме 

и предусматривать обязательность выполнения ими решений трудового арбитража. При этом 
арбитражное соглашение считается заключенным надлежащим образом в случаях, если оно 
содержится в документе, подписанном сторонами, в частности, в виде оговорки в коллективном 
договоре, в соглашении, в виде отдельного соглашения, в виде прямой ссылки на документ, 
содержащий соответствующее арбитражное соглашение или соответствующую оговорку, а также 
если оно заключено путем обмена письмами, сообщениями по телетайпу, телеграфу или с 
использованием иных средств связи, позволяющими достоверно установить, что документ исходит 
от стороны спора. 

2. Арбитражное соглашение также считается заключенным, если сторонами совершены 
процессуальные действия, свидетельствующие об их согласии с рассмотрением спора в трудовом 
арбитраже, причем такими действиями являются: со стороны заявителя - предъявление заявления, 
а со стороны ответчика - представление отзыва, не содержащего возражений против юрисдикции 
трудового арбитража в отношении данного спора. 

 
Статья 3. Место рассмотрения споров 
 
1. Заседание трудового арбитража проводится по месту нахождения Трудового арбитражного 

суда для разрешения коллективных трудовых споров, если иное не предусмотрено соглашением 
сторон. 

2. В случае если по соглашению сторон арбитражное заседание трудового арбитража 
проводится вне постоянного места нахождения Трудового арбитражного суда для разрешения 
коллективных трудовых споров, стороны обязаны предоставить трудовому арбитражу помещение, 
пригодное для арбитражных заседаний, а также обеспечить беспрепятственный доступ в 
предоставленное помещение, возможность бесплатно пользоваться телефонной и факсимильной 
связью, офисным оборудованием в течение всего времени, необходимого для рассмотрения 
конкретного коллективного трудового спора. 

 
Статья 4. Направление документов 
 
1. Заявления, отзывы на заявления, ходатайства, иные процессуальные документы и 

приложения к ним направляются в Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных 
трудовых споров для трудового арбитража и с копиями для сторон, участвующих в деле. 

2. Решение трудового арбитража, извещение и уведомление, а также копии документов, 
указанных в пункте 1 настоящей статьи, направляются по указанным сторонами почтовым адресам 
заказными письмами с уведомлением о вручении. Каждая из сторон обязана незамедлительно 
уведомлять Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров об 
изменении ранее указанных почтовых адресов. 

Любые из указанных документов могут разным образом вручаться сторонам (сторонами) под 
расписку, а считаются также полученными, если они были доставлены под расписку 



представителями работников и работодателей, уполномоченными участвовать в разрешении 
коллективного трудового спора в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом 
от 23.11.1995 N 175-ФЗ "О порядке разрешения коллективных трудовых споров". 

В целях сокращения сроков оповещения сторон о начале рассмотрения коллективного 
трудового спора извещения и уведомления могут передаваться по телетайпу, телеграфу или с 
использованием иных средств связи, обеспечивающих регистрацию передачи такого сообщения. 

3. В случае если стороны не договорились об ином, сообщение считается полученным в день 
доставки в соответствии с правилами настоящей статьи. 

 
Статья 5. Процессуальные и иные сроки 
 
1. Течение процессуальных сроков, указанных в настоящем Регламенте, установленных 

трудовым арбитражем или согласованных сторонами, начинается на следующий день после 
календарной даты или наступления событий, которыми определено их начало. 

2. В случае когда последний день срока приходится на нерабочий день, днем окончания срока 
считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

3. В случае если стороны подчинили спор юрисдикции трудового арбитража и к 
арбитражному разбирательству спора применяются положения настоящего Регламента, любые 
процессуальные и иные сроки могут быть продлены или восстановлены Председателем Трудового 
арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров, если он признает 
уважительными основания продления или причины пропуска указанных сроков. 

 
Статья 6. Принципы арбитражного разбирательства 
 
Трудовой арбитраж разрешает споры на основе действующего законодательства Российской 

Федерации, а также требований разумности и справедливости. 
 
Статья 7. Язык арбитражного разбирательства 
 
1. Арбитражное разбирательство ведется трудовым арбитражем на русском языке. 

2. Стороны вправе за свой счет привлекать к участию в рассмотрении спора переводчика. 
Трудовой арбитраж также вправе потребовать от сторон нотариально удостоверенный перевод на 
русский язык любых документов по делу. 

 
Статья 8. Конфиденциальность 
 
1. Арбитры, эксперты, переводчики и другие лица, участвующие в деле, также сотрудники 

Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров обязаны соблюдать 
конфиденциальность в отношении информации, которая стала им известной в ходе подготовки 
дела к рассмотрению и рассмотрения коллективного трудового спора. 

2. Решение трудового арбитража может быть опубликовано в печати только с согласия 
сторон. 

 
Раздел II. ФОРМИРОВАНИЕ ТРУДОВОГО АРБИТРАЖА 

 
Статья 9. Порядок назначения арбитров 
 
1. В целях рассмотрения конкретного спора формируется трудовой арбитраж в количестве 

трех арбитров. При этом каждая сторона назначает одного арбитра из списка арбитров Трудового 
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арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров, а двое назначаемых таким 
образом арбитров назначают суперарбитра. 

2. Если стороны в сроки и в порядке, предусмотренные настоящим Регламентом, не назначат 
арбитров или если назначенные сторонами арбитры в течение 7 дней с даты назначения не 
достигли соглашения о кандидатуре суперарбитра либо состав арбитража не сформирован по 
каким-либо иным причинам, в частности, по причине уклонения какой-либо из сторон от создания 
трудового арбитража, то арбитр или соответствующие арбитры назначаются Председателем 
Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров из списка арбитров 
Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров. 

3. Если арбитр назначается стороной не из списка арбитров, то в заявлении стороны о 
назначении такого арбитра должны быть указаны его фамилия, имя, отчество, место жительства, 
место работы и должность, а также приложены документы, подтверждающие квалификацию 
кандидата как арбитра, имеющего право и соответствующий опыт в разрешении коллективных 
трудовых споров, и письменное согласие его выступать в качестве арбитра (все вопросы, связанные 
с финансовыми расходами в этом случае, решаются приглашающей стороной). 

 
Статья 10. Замена арбитра. Самоотвод арбитра 
 
1. В случае неспособности арбитра участвовать в рассмотрении дела по состоянию здоровья 

или по иным уважительным причинам полномочия такого арбитра прекращаются решением 
Председателя Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров, 
который принимает меры к замене арбитра. 

Решение Председателя Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных 
трудовых споров о прекращении полномочий арбитра принимается по ходатайству стороны или на 
основании заявления арбитра о самоотводе. 

2. В целях замены арбитра назначение нового арбитра осуществляется по правилам, которые 
применялись при назначении арбитра, чьи полномочия прекращены. 

 
Раздел III. ПОДАЧА ЗАЯВЛЕНИЯ. ПОДГОТОВКА 

К АРБИТРАЖНОМУ РАЗБИРАТЕЛЬСТВУ 
 
Статья 11. Заявление в Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых 

споров 
 
1. Арбитражное разбирательство возбуждается путем подачи в Трудовой арбитражный суд 

для разрешения коллективных трудовых споров заявления. Заявление составляется в письменной 
форме и подписывается уполномоченным лицом. 

2. Заявление должно содержать: 

a) наименование сторон, а также сведения о представителях сторон и почтовых адресах; 

b) требования, основания для их удовлетворения; 

c) расчет требований, если они поддаются денежной оценке. 

3. Заявление направляется в Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных 
трудовых споров с приложением документов, подтверждающих возникновение коллективного 
трудового спора, документов о рассмотрении спора примирительной комиссией, а также 
документов об оплате регистрационного и арбитражного сбора. 

Заявитель вправе приложить к заявлению также иные документы по своему усмотрению. 



4. Если не доказано обратное, считается, что лицо, подписавшее заявление, обладает 
соответствующими полномочиями. 

 
Статья 12. Оценка требований 
 
1. Оценка требований выражается в денежном эквиваленте и определяется суммой 

имущественных требований заявителя. 

2. В случае если заявитель не определил или неправильно определил размер требований в 
денежном эквиваленте, трудовой арбитраж по просьбе ответчика, требованию Председателя 
Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров или по собственной 
инициативе вправе самостоятельно определить размер этих требований и предложить заявителю 
оплатить сборы исходя из такой оценки. 

3. В случае если размер требований не подлежит оценке, размер арбитражного сбора 
определяется Председателем Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных 
трудовых споров исходя из сложности и трудоемкости конкретного дела. 

4. В случае заявления нескольких требований сумма каждого требования указывается 
отдельно, а общая сумма определяется суммой всех заявленных требований. 

 
Статья 13. Отказ в принятии заявления 
 
1. Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров отказывает в 

принятии заявления: 

a) если спор не был рассмотрен примирительной комиссией, за исключением случаев, когда 
одна из сторон уклоняется от участия в создании или работе примирительной комиссии; 

b) если заявитель не уплатил регистрационный и арбитражный сбор или не представил 
доказательств уплаты таких сборов. 

2. Вопрос об отказе в принятии заявления решается Председателем Трудового арбитражного 
суда для разрешения коллективных трудовых споров. При отказе в принятии заявления заявителю 
возвращаются все представленные им документы. Отказ в принятии заявления не препятствует 
вторичному обращению в Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых 
споров с теми же требованиями при условии устранения обстоятельств, явившихся основанием 
отказа в принятии заявления. 

 
Статья 14. Уведомление ответчика о требованиях заявителя 
 
1. Секретариат Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров 

уведомляет ответчика о заявленном требовании и направляет ответчику копии заявления и 
приложений по правилам настоящего Регламента. 

2. В уведомлении ответчику предлагается назначить арбитра не позднее 3 дней с даты 
получения уведомления. 

 
Статья 15. Отзыв на заявление 
 
1. Ответчик вправе в течение 3 дней с момента получения уведомления направить в Трудовой 

арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров отзыв на заявление с копией для 
заявителя. 

2. Непредставление отзыва на заявление не препятствует рассмотрению спора на основе 



имеющихся сведений, документов и доказательств. Непредставление отзыва на заявление не 
может рассматриваться как признание требований заявителя. 

 
Статья 16. Уведомление заявителя о представленном отзыве на заявление 
 
Секретариат Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров 

уведомляет заявителя о представленном отзыве на заявление и направляет заявителю копии 
отзыва на заявление и приложений по правилам настоящего Регламента. 

 
Раздел IV. АРБИТРАЖНОЕ РАЗБИРАТЕЛЬСТВО 

 
Статья 17. Определение правил процедуры 
 
1. Стороны вправе по своему усмотрению договориться о процедуре ведения арбитражного 

разбирательства, полностью или частично отличающегося от настоящего Регламента. В этом случае 
стороны в течение 3 календарных дней оформляют письменное соглашение, в котором излагают 
процедуру ведения арбитражного разбирательства. При отсутствии такого соглашения считается, 
что стороны, подчинив спор юрисдикции трудового арбитража, сделали настоящий Регламент 
неотъемлемой частью своего арбитражного соглашения. 

2. В части, не урегулированной настоящим Регламентом, трудовой арбитраж вправе вести 
арбитражное разбирательство в таком порядке, какой посчитает надлежащим. 

 
Статья 18. Порядок проведения арбитражного заседания 
 
1. Слушание дела происходит в закрытых арбитражных заседаниях с участием 

представителей сторон. С разрешения трудового арбитража и согласия сторон на слушании могут 
присутствовать лица, не принимающие участие в арбитражном разбирательстве. 

2. Время и место первого арбитражного заседания назначаются ответственным секретарем 
трудового арбитража, о чем сторонам должно быть направлено извещение по правилам 
настоящего Регламента. 

3. Неявка в заседание трудового арбитража сторон или их представителей, надлежащим 
образом извещенных о времени и месте арбитражного заседания, не является препятствием к 
рассмотрению спора и вынесению решения, кроме случая, если неявившиеся стороны или их 
представители заявили письменное ходатайство об отложении слушания дела и при этом трудовой 
арбитраж признал причины неявки уважительными. 

4. Сторона может ходатайствовать о слушании дела в ее отсутствие. 
 
Статья 19. Изменения и дополнения требований 
 
До окончания слушания дела заявитель вправе в пределах арбитражного соглашения 

изменить и (или) дополнить свои требования. 
 
Статья 20. Участие в деле третьих лиц 
 
Трудовой арбитраж с согласия сторон вправе допускать третьих лиц к участию в арбитражном 

разбирательстве. Неявка третьих лиц в заседание трудового арбитража не препятствует 
разрешению дела вне зависимости от причин такой неявки. 

 
Статья 21. Доказательства 
 



1. Сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается в обоснование своих 
требований или возражений, если иной порядок доказывания не установлен действующим 
законодательством Российской Федерации. 

2. Стороны не ограничены в выборе средств доказывания. 

3. Трудовой арбитраж по своему внутреннему убеждению оценивает представленные 
сторонами доказательства. Никакие доказательства не имеют заранее установленной силы. 

 
Статья 22. Отложение разбирательства дела 
 
1. Трудовой арбитраж откладывает рассмотрение дела в случаях: 

a) невозможности рассмотрения дела в данном судебном заседании по причине неявки 
какой-то из сторон, не извещенной о заседании либо извещенной, но отсутствующей по причине, 
признанной трудовым арбитражем уважительной в порядке пункта 3 статьи 18 настоящего 
Регламента; 

b) необходимости получения дополнительных доказательств; 

c) невозможности рассмотрения спора до рассмотрения другого дела, рассматриваемого в 
порядке гражданского, уголовного или административного производства; 

d) несвоевременного внесения средств в оплату дополнительных расходов Трудового 
арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых споров. 

2. Трудовой арбитраж, откладывая разбирательство дела, устанавливает место и время 
следующего арбитражного заседания. 

Об отложении разбирательства дела и назначении нового заседания трудовой арбитраж 
выносит определение, копии которого направляются сторонам по правилам настоящего 
Регламента. 

 
Статья 23. Прекращения арбитражного разбирательства 
 
1. Трудовой арбитраж прекращает разбирательство в случаях: 

a) признания того, что рассмотрение спора трудовым арбитражем не предусмотрено и не 
подпадает под условия арбитражного соглашения; 

b) отказа заявителя от ранее заявленных требований; 

c) достижения сторонами мирового соглашения. 

2. О прекращении арбитражного разбирательства дела трудовой арбитраж выносит 
определение, копии которого направляются сторонам по правилам настоящего Регламента. 

3. В случае если в ходе арбитражного разбирательства сторонами достигнуто мировое 
соглашение, трудовой арбитраж одновременно с вынесением определения о прекращении 
разбирательства утверждает это мировое соглашение, если только это соглашение не противоречит 
закону и не нарушает права и охраняемые законом интересы других лиц. 

 
Раздел V. РЕШЕНИЕ ТРУДОВОГО АРБИТРАЖА 

 
Статья 24. Принятие решения 
 



1. Рекомендации трудового арбитража по урегулированию коллективного трудового спора 
оформляются в виде решения трудового арбитража. 

2. Решение выносится трудовым арбитражем на закрытом совещании арбитров 
большинством голосов. Арбитр, не согласный с решением, вправе изложить письменно свое 
особое мнение, которое хранится в делах Трудового арбитражного суда для разрешения 
коллективных трудовых споров. 

 
Статья 25. Форма и содержание решения 
 
1. Решение трудового арбитража излагается в письменной форме и подписывается всеми 

арбитрами. 

2. Решение трудового арбитража должно содержать: 

a) наименование Трудового арбитражного суда для разрешения коллективных трудовых 
споров; 

b) сведения о составе арбитров, рассматривавшем дело; 

c) номер дела; 

d) место и дату вынесения решения; 

e) наименование сторон и их представителей; 

f) предмет спора, содержание требований заявителя и возражений ответчика; 

g) обстоятельства дела, установленные трудовым арбитражем, а также доказательства, на 
основании которых основаны выводы трудового арбитража; 

h) правовые нормы, на которых основано решение; 

i) мотивировку принятого решения; 

k) рекомендации трудового арбитража; 

l) порядок распределения расходов, связанных с рассмотрением дела; 

m) порядок и сроки исполнения решения трудового арбитража; 

n) подписи арбитров. 
 
Статья 26. Доведение арбитражного решения до сведения сторон 
 
В течение десяти дней после вынесения трудовым арбитражем решения сторонам 

направляется по одному экземпляру решения, подписанному арбитрами. 
 
Статья 27. Расходы, связанные с рассмотрением дела 
 
Размер, порядок исчисления и уплаты регистрационного и арбитражного сборов, а также 

дополнительных расходов устанавливаются Положением о порядке исчисления и уплаты 
арбитражных расходов и сборов (приложение N 1 - не приводится), являющимся неотъемлемой 
частью настоящего Регламента. 

 
Раздел VI. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЯ 



 
Статья 28. Порядок исполнения решения 
 
Решение трудового арбитража подлежит добровольному исполнению сторонами в порядке 

и в сроки, указанные в решении. 
 
Статья 29. Обязательность рекомендаций 
 
1. В случае если стороны посредством письменного арбитражного соглашения подчинили 

спор юрисдикции трудового арбитража и к арбитражному разбирательству спора применяются 
положения настоящего Регламента, рекомендации трудового арбитража являются обязательными 
для выполнения сторонами. 

2. Решение трудового арбитража, имеющее обязательную силу и не исполненное 
добровольно, может быть приведено в исполнение принудительно в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством Российской Федерации для исполнения решений третейских 
судов. 

 
Раздел VII. ПРОВЕДЕНИЕ ПРИМИРИТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕДУР С УЧАСТИЕМ 

АРБИТРА ТРУДОВОГО АРБИТРАЖНОГО СУДА В КАЧЕСТВЕ 
ПОСРЕДНИКА (МЕДИАЦИИ) 

 
Статья 30. Порядок назначения медиации 
 
1. Медиация назначается исключительно по согласию сторон. 

2. Сторона, заявляющая о проведении медиации, направляет в Трудовой арбитражный суд 
для разрешения коллективных трудовых споров ходатайство, после чего Председатель Трудового 
арбитражного суда запрашивает согласие другой стороны. 

В случае получения согласия другой стороны на проведение медиации Председатель 
Трудового арбитражного суда предлагает сторонам уплатить медиационный сбор в порядке, 
предусмотренном Положением об арбитражных расходах. 

3. При условии уплаты сторонами медиационного сбора секретариат Трудового 
арбитражного суда направляет сторонам копию настоящего Регламента, а также список арбитров 
Трудового арбитражного суда, после чего стороны или по их просьбе Председатель Трудового 
арбитражного суда назначают одного арбитра Трудового арбитражного суда в качестве 
индивидуального арбитра. 

 
Статья 31. Порядок проведения медиации 
 
1. Порядок проведения медиации определяется индивидуальным арбитром по согласованию 

со сторонами, что может быть оформлено посредством письменного медиационного соглашения. 

2. В случае если на каком-либо этапе индивидуальный арбитр сочтет затруднительным 
согласование со сторонами отдельных вопросов порядка проведения медиации, указанный 
порядок определяется индивидуальным арбитром самостоятельно. 

 
Статья 32. Окончание медиации 
 
Медиация оканчивается одним из следующих способов: 

a) подписанием сторонами спора согласованного решения по всем вопросам спора и 
составлением индивидуальным арбитром протокола об окончании медиации на основании 



принятия согласованного решения; 

b) подписанием сторонами спора частичного согласованного решения по нескольким 
вопросам спора и составлением индивидуальным арбитром протокола об окончании медиации на 
основании принятия частичного согласованного решения; 

c) подписанием сторонами спора и утверждением индивидуальным арбитром протокола 
разногласий; 

d) составлением индивидуальным арбитром протокола об окончании медиации в связи с 
невозможностью дальнейшего проведения последней. 

 
Статья 33. Порядок исполнения решения 
 
Полное или частичное согласованное решение сторон спора, принятое в рамках проведения 

медиации, подлежит добровольному исполнению сторонами в порядке и в сроки, указанные в 
решении. 

 
Директор учреждения 

"Трудовой арбитражный суд" 
А.Ф. Вальковой 
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