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CAPITULOIV
Dlsposigﬁes Finals

: ARTIGO 12,0
(Actunllzm;ﬁo dos valores ml'endos no nrtigo 6.

Os valores referldm 1o artigo 6.° serfio actuahzados, sem-
pre que a situagho econdémica e financeira do Pais 0 aconse-
Ihar, por despacho do Ministro da Admnmstragao Piblica,
Emprego e Segunmga Social..

ARTIGO 13°
(Incumprimento ¢ cobranga coerciva)

1, O incumprimento das'condigﬁes de acesso e de con-

cessfo previstas neste diploma, bem como a produgéio de -

falsas declaragBes ou a utilizagho de qualquer outra meio
fraudulento com o fim de obter ou manter os referidos
apoios, implicarfio a devolugfic global dos mesmos, sem
prejufzo da instauragho do competente procedunenro crimi-
- nat que ao caso couber.

2. Quando se verifique qualquer das situages previstas
no nimero antérior, caso o beneficidrio nfio efectue volunta-
riamente a devolugfo do apoio, esta serd obtida por cobranga
coerciva no diploma préprio que o regule.

ARTIGO 14°

(Despndm do Ministro da Administracio Tiblica, Empn 20 ¢
‘ Scguronga Social)

0 Ministro da Adlhillistragﬁo Pdblica, Emprego e Segu-
ranga Social aprovard, por despacho, o impresso de candida-

tura € definird as eventvais orientagdes necew{um Aboa

execugho deste dlploma

i

ARTIGO 15°
(Obrigagors dos cnusdidatus)
1.
Os candidatos ao Apoio a Criaghio de Pequem Empresa
Familiar, obrigam-se:

a) a0 exercicio da actividade prevista no projeclo por umn
- perfodo minimo de 3 anos ¢ a inscreverem-se na
Seguranga Social se mnda 0 nfo tiver feito;

b) a presld(;ﬁo pen()dlca dos necessarios esclarecunenms
1 solicitados pelos servigos centrais, regionais, pro-
- - vinciais ou locais da Direcgfio Nacional de Empre-
go ¢ Formagfo Piblica do Ministério da Adininis-
tragao Publica, Emprego e Seguranga Socfal, a fim
de ser permitido um correcto acompm\hamento da

' execug'lo do pro;ecm

€) a comunicar a0s servigos centrais, regionais, provin-
ciais ou locais da Direcgho Nacional de Emprego e

Formagfio Piiblica do Ministério da Administragfio
Priblica, Emprego ¢ Seguranga Social quaisquer,

- factos que modifiquem ou extingam o projecto
aprovado, que ocorram durante 0 periodo prevmo
na alinea a) dec‘.lc artigo.

. ARTIGO 16,“
" (Delegagiio de competéncias) .

A competéncia que por este diploma & conferida ao Go-
vernador Provincial, pode ser delegada ou subdelegada.

. ARTIGO 17"
y , (R(-solm;no de reclnmagau)
J
Dos actos das entndades delegadas ou qubdelegadas com
as quais se nlio conforme algum promotor, caberé reclama-
¢fio para 0 Ministro da Administragio Piblica, Emprego e

- Seguranga Social,

ARTIGO 18.°
{Resolugdio de diividos e omissies)

A resolugfio de dividas e omissBes suscitadas na inter-
pretacfio deste diploma serfio resolvidas por despacho do Mi-
nistro cla Admmntraq!io Pubhca, Emprego € Segumnga So-
cial..

ARTIGO 19°
(Entrada em vigor}
i

!
eqe decretn entra em vigor na data da sﬁa publicag:lo.
Visto e aprovado pélo Conselho de Ministros.
~ Publique-se. |
Luanda, #os 5 de Agosto de 1994.

O Primeiro Ministro, Marcqlino José Carlos Moco.

O Presidente da Repﬁbl:ua JOSE EDUARDO DOS,
SANTOS.

Decreto n.® 31/94~h
de 5 de Agosle

Em gualquer sociedade a Seguranca, Higiehe e Saide no
Trabalho constituem uma das bases para o total desen volvi-
mento da capacidade dos trabalhadores ao garantir-se condi-
¢Oes de seguranga e de sadde no cumpr; nnehro das suas tare-
fas ‘ S

A anfthbe da situagho nacional neste domfnio ev1denua a
necessxdadc da definigiio de uma politica sobre seguranga,
higiene e satde dos trabalhadores e meio ambiente de traba-
lho, que se fundamente em princfpios internacionalmente
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aceites, designadamente o da Convengfio n.° 155 ¢ sua reco-
mendacfio n.° 164 (sobre a seguranga e saiide dos trabalhado-

. 1es, respectivamente) adoptadas pela Organizag¢o Internacio-

nal do Trabalho

0 objectivo dessa polftica € o de prevenir os acidentes de
trabalho, as doengas profissionais e qualquer outro atentado
A integridade fisica ¢ & saide dos trabalhadores, sendo tarefa

fundamental do Estado, orientar as empresas para reduzir os -

riscos merentes ao mem amhlente de trabalho

A materializagfio da referida polftica ¢ feita através de um

Sistema de Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho, que
abarque todas as esferas de acgfio nesta {lrea

" Nestes termos, 50 abrigo das disposigfes combinadas da
alinea f) do artigo 112.° ¢ do artigo 113.%, ambos da Lei

) Constitucional, o Govemo decreta o seguinte:

SISTEMA DE SEGURANCA, HIGIENE E
SA(IDE. NO TRABALHO.

- CaAPfrULOL . .
Das disposigies gerals .

. SEccAm _
(Dbjectn e nmbiio de nplicaqao)
;
 ARTIGO 1°
Objecto)

O presente-decreto estabelece os principios que visam a
promoglo da seguranga, higiene ¢ sadde no trabalho, nos
termos do preceitwado no n.® 2 do artigo 46.°da Lei
n.° 23/92—1Lei Constitucional, ‘

ARTIGO2°
| (Amb#wde npnc-'ao)-

Este decreto aplica-se as empresas estatais, mistas, pri-
vadasecoape.rauvas BT “
| ssccAon o
A{Dos mnceitol ¢ objectivos da sl.utemn)

ARTIGO 3°
{Conceitos)

1. Para efeitos do presente. diploma entende-se por:.

aa sistema de Seguranga, ngnene e Saide no Traba]ho um
‘conjunto de noririas e regulainentds que visam a
mellioria das condigdes ¢ do meio ambients de tia-
balho, tendentes a salvaguardar a satide ¢ mtqgrida-
- de ffsica do trabalhador, assim como a aplicagfio
consciente dos principios, métodos ¢ técnicas da
organizagiio do traballio, oonducentes A reducao dos

riscos profissionais;

b) seguranga 1o trabalhio & um conjunto de actividades que
- permitem estdar, investigar, projectar, controlar e
aphcar 0s métodos e meios técnicos-organizativos

_que garantam condigbes seguras, higiénicas e con-
fortdveis no trabalho, como também, das disposi-
¢les j’ur[dioo-‘nonnativas de protecghio no ﬁ'abalho:'

¢) higiene no trabalho ¢ um conjunto de métodos ¢ ‘téc-
nicas nfio médicas tendentes a presetvar a vidae &
satide dos trabalhadores contra a agressividade dos
agentes ambientais nos locais de trabalho onde
exercern as suas fungfes;

~ d) satde no trabalho nio € s6 a auséncia de doenga ou mal

estar, abarca também os elementos fisicos e men-
tais Que afectam a satide, estando directamente rela-
cionados com a seguranga, a higiene e a caﬁde no
trabalho;

e) prevenglo é o conjunto das disposi¢es ou medidas
tomadas ou previstas em todas as fases da activida-
- de.daempresa, tendo em vista evnar ou dammmr
08 riscos proﬁsslonals, -' :

firiscoéa confbinagﬁo da probalidade ¢ da gravidade de
aqtisicho de uma lesfo ou de um dano para a saide
de acordo com a causa € 0 efeito, 0 momento e a
ciréunstﬁncia da sua ocorréncia; :

g) acldente de trabalho € o acontecimento sibito que

ocorre pelo exercicio da actividade laboral a0 servi- -

¢oda empresa e gue provoque no trabalhador lesdo

“ou danos corporais de que resulte incapacndade par-
cial ou total temporﬁrla ou pennaneme para o tra-
balho ou a thorte; ©

h) doeh;:a prbfissmnal éa alteragilo da saiide patologica-

mente definida, gerada por raz0es da actividade la-

" borél nos trabalhadores que de forma habitual se

" expdem A factores que produzem doengas e que es-

~ tio presentes no meio ambiente de trabalho ou em
jdetelmm{dds prot‘issdes ou ocupaodes.

i) mcéndlo é a reacgio de combustao ndo controlada que
~ se desenvolve num lugar € que para a sua interry-
- pgﬁo necessitd d¢ uma lnter\fengao com substin cia
e Meios proprios; podendo provocar, Como conse-
quéngcia, perda dc bens mawnais ou de vidas hu-
manas, '
" 2. Os coheeitos previsms nas alfneas g) e A) deste ar-
tigo, nfo prejudlcam 0 respeito pelds dcfimqoes sobre a
matérla, prewstas nos diplomas legais.

1‘“’ ARTIGO 4°
(Ohjecum do smema)

1 O siswma de 'Segurant;a, ngnene & Saﬁde no Tra-

'balho. tem come finalidade a efectivagfo do direito, A segu-

1
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ranga € 2 protecgdo da saide no local de trabalho, de modo a
organizar e desenvolver a actividade de acordo com os méto-
dos e normas estabeleczdas na leglslagﬁo vigente para que as
entidades empregadoras ¢ 0s trabalhadores, assim como 0s
¢rgdos competentes do Estado intervenientes nesta matéria,

cumpram ¢com as atrlbulgﬁeb estabelecndas neste decrew

2. A aplicacfio das medidas estabelecidas, permitird ga-
rantir as condigDes mfnimas de seguranga com vista a pre-
venir 08 riscos de acidentes e doengas profissionais.

CAPTULOII
Obrigagoes do Estado -

SECCAOI .
~ (Dos organismos intervenientes)

ARTIGO 5.°
(Organismo reitor)

() Ministério da Administragfio Pﬁbliczi Emprego ¢ Se-
guranga Social € o organismo reitor da polftica de Segu-
ranga, H1g1ene e Sadde no Trabatho.

o .

 ARTIGO 6 .
- (Competéncing)

Cabe a0 Mmmﬁno da Aduumstragao Piiblica, Empre-
go'e Seguranga Social o seguinte:

.a) definir, elaborar. e orlemar a polfuca sob:e a seguran-
¢a, higiene ¢ saide no trabalho e propor as ins-
tAncias superiores a sua aprpvagﬁo‘ '

b conu'olar a aplicagio da politha defimda ¢ fiscalizar o
- cumprimento das disposicUies. legais e regulamen-
tares no ambito da seguranqa, higiene, e sadde no
trabalho;

¢) assessorar e aconselhar as empresas, asqnn COmo 08

trabalhadores na aplicagfio da polftica de sehurang:a, '

higiene e saﬁde no trabatho;

a) pr(nnover a divhlgaqao'e a sensibilizaghio dos trabatha- |
dores no sentido de adquirirem hébitos Seguros ¢

higienicos de trabalho; _

. €) desenvolver a investigacio ¢ a normahzagao sobre ‘

- seguranga, hlglene e safide no tmbalho, .

) ordenar a para]izagao de equipamentos , maquinarias e
processos produtivos nos locais de trabalho, quan-
do anteveja a eminéncia de acidentes de trabalho,
perigos de incndios ou incumprimentos de normas
de seguranga, higiene e saide no trabatho que im-

. plicuem riscos para os trabalhadores: . .-~ .

| g) proieger especialmente a actividade laboral da mulher
dos menores e dos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduznda

h) elaborar o sistema de recolha , tralamento e dwulga-
¢4io da informagfio estatisuca relativa as questes de
seguranga , higiene e saide no trabalho.

. ARTIGOT®
(Organismos Intervenientes principais)

Em fungio da especialidade das suas fungOes caberd aos
Ministérios da Satide, do Interior e da Educaco:

Jo '
a4} definir medidas relacionadas com a medicina e sadde
do trabalhador incluindo as que visam ¢ despiste
precoce das doengas profissionais e a reabilitagfio. {
dos uabalh'ulores,

b) determinar 6rgfos competentes para aplicagio destas
medidas-

C) propor ¢ aphcar a politica de preveng:ao rodovidria, de
incéndios & exploswos,

 d) estudar, aphcar e ﬁscahzar a8 me(hdas tendentes a ga-
rantir condigBes seguras de h'abalho nos diferentes
sectores de actividade, no domnio da prevenglio de
incéndios e explosdes'

© &) autorizar ¢ orientar 0 USo COrrecto, mampulagao e
~armazenamento de exploswos,

J) dotar os educadores e alunios de conhecimentos de se-
guranga, higiene e satde no trabalho, asseguran-
do-lhes condigfes para a transmissdo desses conbe-

~ cimentos nos locais de ensino, eéspecialmente quan-
do este se revista de cardcter técnico; -

8) dinamizar, controlar e apoiar técnica e metodologica-
mente a formag#o profissional em matéria de segu-
ranga, higiene e saiide no trabalho e velar pela sua*
inclusgio no curriculo do ensino técnico.

. ARTIGO 8°
{Organiamos huérve’denln secundiirios)

1. Sao assnn oo:,xsxderados todos os demais Organismos
da Administmgﬁo Centml e Local como intervenientes se-
cundﬁnos no Snstema de Seguranga. nglene e Sadde no -

,Traba]ho o

2 Sem prejuizo das competéncxas especificas, caberﬁ

" 408 MeSMos 0 seguinte:
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) orientar as estruturas sob tutela para que através dos

respechvm planos econdmlcos garantam ds condi-
¢lies matcnms & ﬁnanoelra.s N

b) anahsar e controlar as investigagQes sobre as causas

1dm acidentes de trabalho ¢ dé doenc;as profissionais

"que verifiquem nas suas estruturas e colaborar nas
investigag®es sobre as causas dos acidentes mor-
tais, realizadas pelas ComissOes de Prevenglio de
Acidentes de Trabatho com a pam(,lpacao da Orga-
nizagfo Sindical;

¢) orientar, pamc:par ¢ controlar 2 elaborag@o dos pro-

gramas de prevenglo e dos regulamentm de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho das estruturas
“‘sob tutela, com. base nas normas metodologlas
especificas da actividade;-

" @) concebet instalaghés e processos de trabalho onde 0s
factores de riscos nfio estejam presentes, sejamn
reduzidos ao minimo ou identificados ¢ limitados
08 seus efextoq sobre 0 homem o

by integrar na gestzlo da empresa as activndades de segu-

ranga, higiene e satde no trabalho como uma com- -

ponente do processo produtivo, adoptando oportu-
- namente as medidas preventivas que s¢ imponham
em t‘um;ﬁo dbs riscos exlstenteq ouprevisiveis;

¢) cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigtes
legais relativas & seguranga, higiene & satide no
trabalho;

d) criar a Comissfio de Prevengfio de Acidente de Traba-
Iho e os servigos de seguranga & medicina do traba-

-

lho de acordo com @ que for estabelecido sobre a

d) pmmovcr a tnrmagao dos técnicos, responsdveis e matéria;
outros trabalhadores emn curso de seguranga, higie-
ne e smide no trabalho, bem como a superagfio e . £) elaborar o regulamento especffico de seguranga, higie-
capacitagfio profissional e écnica sobre a matéria, ~ ne e sadde no trabalho ¢ o programa de prevengao
- organizados pelo organismo reitor ou outros e para efeito de sensmnhzagao

sempre que possivel mclmr 0 'seu conteddo, nos
curriculos de formagﬁo proflsqoual do respectivo o . '
sector; . - T " ARTIGO 10°
' ' (Colaburacno entre empmns)
e) promover o desenvolvimento e apmar as iniciativas
das empresas no fabrico de equipatmentos de protec-
¢o colectiva e individual, acessorios e dispositivos
de scgurang:a das miquinas;

1. Qu'mdo mais de uma emplesa, exe1ga sxmultaneamen-
t& a sua actividade nuim mesmo local de trabatho, deverfio
todos os empregadores colaborar na organizaglio da activi-
dade de segutanca, higiene ¢ saiide no trabalho, sem prejufzo
d@reaponsabllxdade de cada empregador em relagiio 408 1e$-

e -
) participar na divulgaghio da temdtica de seguranga, hi pectivos trabalhadores.

giene e saiide no trabatho, de acordo com a acti-

ade do ramo;
V“L € 0 ramo, 2. As obngacoes serffo asseguradas pela empresa utiliza-

g) considerar nos acordos colectivos de trabalho, a exe- dora 110 Caso de

cugdio das medidas de seguranga, higiene ¢ saideno -

trabalho que garantam o preceituado neste decreto a) irabalhadores e regime de contrato. wmp"""‘m

'~ econtrolar o seu de%nvolvunemo, - . . b) cedéncig de mélo-de-obra;
o .- ¢) trabalhadores por conta pnfrprm e mdependentes
b .

CAPiTULO 'III - ' d) conu*atos de prestagio de v.cmcos .

Obrigagdes dos Parcelros

.
I

ARTIGO 119

SECCAOI . (lnfonnm,'ﬁo ¢ furlnnqﬁo dus trabalhadores)
Das entidades empregadoras. .
T A P ‘1. As entidades _empregadoras devem garantir que cada
ARTIGO 9.5 . wrabalhador receba informages e instrugtio simultaneamente
(C"“‘P“‘“""‘“’) suficiente ¢ adequada em matéria de seguranga, higiene &

saﬁde no trabalho por ocasifio de
As entldades emprebadoraq si0 obrigadas a toinar as me-

didas iteis e necessdrias para que 0 trabalho seja realizado a) sua comrsnaqao,;

em ambiente e condigés que permitam o norm desenvol- " b) mudanca de posto de trahalho ou de técmca e de pro-
vimento fisico, mental ¢ social dos ‘trabalhadores que os ' cessode trabatho; -

- proteja contra acidentes de trabalho ¢ doengas proﬁsqlomns Y atilizagiio de subémnci‘aq qua manipulagao envolva

Além disso devem: riscos; ;
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d) regresso a0 trabalho apds auséncia superior A seis me-

2. A mfonnagﬁo e mstrug,ﬁo.refendas no mimero antermr
devem ser adaptadas a evolugo dos conhecimentos técnicos

¢ cientfficos e a0 surgimento de novos riscos no local de

trabalho nos casos em que se revele necessrio,

3 As entidades empregadoras devem organizar e dar for-
maghio em seguranga, higiene ¢ sadde no trabalho & trabalha-
dores seleccionados e promover a sua participagfio em cursos
de superagfio, capacitagfo proﬁs.sxonal e técnica sobre a Ina-
téria, organizados pelos organismos competentes

SECGAON
Dos sindicatos

ARTIGO 12°
{Competéncins) ‘

, No Ambito das acgdes. tendentes & promover constante-
mene a methoria das condig0es laborais, cabe As organiza-
" ¢Oes sindicais: .

a) participar na elaboraglio dos projectos de regulamen-
108, notmas, regeas e edidas tendentes A melhoria
das condigfes de seguranga, bigiene ¢ sadde no tra-
balho na respecuva érea,

b) colaborar no cumpruneuto dos regulamemm normas

€ regras neste Ambito;

¢) colaborar com a éntidade empregadora nas instrugﬁes
iniciais e periédicas dadas aos rabalbadores, relati-
vas & seguranga, higiene e satde'no trabalho;

+d) colaborar com a entidade empregadora na qualiﬁcagﬂo
e requalificacfio dos trabalhadores com reduzida ca-
pacidade fisica e controlar a sua colocacao ©m pos-

* 108 adequados; . o

€) promover a conservagflo adequada, correcta distribui-
¢do e utilizagho de equipamento de protecghio colec-
tiva e individual, assim como dos dispositivos de
seguranga das m{lqumas,

A participar na investigagfio e andlise dos acidentes de
trabalho e doengas profissionais, informando aos
trabalhadores dos seus resultados;

&) colaborar nas mvesugagaes gue se realizem para a
* melhoria das condxg{)es de trabalho;

'h) par uclpar na programagao de exsunes mﬁ(hqos de ad-
missfio, periédicos e velar pelo seu cumpnmento,

) dinamizar ¢ colaborar na orgamzagﬂo do mterc&mbio

' .de experiéncias sobre seguranga, h;glcne ¢ satide no
trabalho entre os trabalhadores do mesmo ramo e
~ outros ramos da economia;

- . J) incluir nos acordos colectivos de trabalho a execugtio
de medidas tendentes a0 cumprimento das suas fun-
¢Oes em matéria de seguranga, higlene e salide no
trabalho e controlar o0 seu cmnpnmento

k) integrar, Pparticipar e colabonr nas acuwdades das Co-
missOes de Preven;:ao de Acidentes de Trabalho

f

SECCAO It
.Dos trabalhadores

ARTIGO 13°
' (Deveres) : ‘.f.
- 1. Cada trabalhador deve cmdar da sua segmanga ¢ saide,
bem como das outras pessoas que possam ser afectadas pelas
suas accles ou omissdes na execugiio das suas actividades.

2. Para realizar os objeq:tivos referidos no niimero ahte- '
tior ¢ de acordo com a formagfio adquirida, o trabalhador de-

a) cumpnr com as mstrupoes regulamentos de seguran-
. ¢4, higiene e sadde no trabalho ¢ outros em vigor
DNa empresa, Como as regras por postos de trabalho,
uuhzando métodos seguros de trabalho; .

b) colaborar nas autoqnspecgbes € investigagdes dog aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais que se
- realizem na empresa; ’

¢} utilizar correctamente os eqmpamentos de protecgdo
colectiva e individual, assim como velar pela sua' :
conservagio e manutencho;

d) eleger os membros da Comissfio de Prevengao de Aci-
dentes de Trabalho e parthlpal' activamente nas
- suas actividades;

e) paruc1par nas acgles de formagao semindrios e confe-
1éncias que sejamn realizadas na sua empresa ou fora
desta, a pedldo ou a mando da entidade empregado-
1a;

b cohhorat nas mvesugagﬁes que se reahzem para a me-
lhoria das comhgﬁes de trabalho;

' g) sublneter-se ads exames médlcos de admissio e peno- |
dicos nas datas marcadas, - :

ARTIGO 14.°
‘ (Dircitos) .

Os u'abalhadorgs, relalivamente Al seguranga, hxglenc e

_saﬂde no trabatho, ,§0zam dos seguintes direitos:

a) labnre_ur num amh:eme de trabalho Seguro e higibnicd;
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. b) receber gramitamente. 05 equipamentos de protecglo

. colectiva ou jndividual de que riecessitalo posto de

€) teceber instrucOes iniclais & peridicas, assim como

informagBes sobre legislaghio relevants e outras in-

* 1o trabalho, _
d) eleger ¢ ser €leito.para integrar a Comisséio de Preven-
¢Ho de Acidentes de Trabalho na empresa;

¢) conhecer através da Comissfo de Prevenglio de Aci-

dentes de Trabalho ou da organizagfio sindical os re-

sultados das inspecodes realizadas sobre condigdes

- de seguranca e sanitérigs com vista s exigir o'seu
cumprimento; - : >

; . Jyreceber o regulamento medicodeadmissaoeperiddi_oo
com o objectivo de conhecer as suas aptiddes e o
seu estado de sadde para o desempenho das suas
ﬂ_rlm; o . B [ .

£) ser reenquadrado em novo posto de trabalho e geceber

formag#io correspondents, caso sofra de alguma re-

.- HucBo na sua capacidade de trabalho que o impos-
sibilite do exercicio das suas fungses habitizais,

formagBes gerais sobre seguranca, higiene e sadde -

. SECGAOIV
Owtras obrigacies

ARTIGO 152~
(Investignciio ¢ formagio expecializada) .

" 1. O Estado deve assegurar as condiges que garantam a.

promogiio da investigaghio cientifica na drea da seguranga,
higiene ¢ sadde no trabalho.

P\

orientar-se em especial pelos seguintes vectores; .
a) apoio A criagko de estruturas de investigacso ¢ a for-

megHo pds-graduada de especialistis o de investiga.

b) promogHio de colaboragio entre as vérias estruturas na-
* clonais interessadas; RN -

¢} divulgagho de informagho cientifica que contribus para

- 0 avango do conhecimento e progresso de inves-

tigag3o em matéria; de seguranga, 'hig_iqnc ¢saide

ho trabalho;

d) incentivo & participagio nacional em programas inter-

3.0 fomento da investigagho, do desenvolvimento

experimental ¢ demonsicagio deve orientr-se prédominane-

mente para as aplicagties técnicas que promovam a melhoia

b 2. Aacgflo do Estado no fomento da investigaclio deve

do nfvel da prevencio dos riscos proﬁsslonais e da protecghio
da saude no trabalho. L -

: ' ART!O‘O[‘-‘"E L
(lavestigagfo dos acidentes do trabalho)

1. Cojlfn.visté#ev:itarem' 1-5¢ 08 acidentes de trabalho e as
doengas profissionais ¢ adoptarem-se a8 medidas preventivas
apropriadas, as entidades empregadorss davem: - -

a) proceder a invesﬁgégﬁo e andlise das cansas dos aci-

- - dentes de.trabalho ¢ dogngas profissionais que se
verifiquem nos centros de trabalho;

b) prestar o trabalhador sinistrado ou doente os primei-

- 108 s0corros e fornecer-thes transports adequado até

o &0 centro médico ou unidade hospitalar, onde possa
- ser assistido; : o

¢) participar as doengas 'pmﬁg’;sionaifs e os acidentes de
trabalbo ocorridos, 45 entidades competentes; -

08 acidentes de trabalht mortais devero obrigatoria.
. mente ser participados aos organismos jurisdicio-
nais competenics o prazo de 24 hotas 8pds a siia

‘€) assegurar a vigilincia da sadde dos trabathadores e
funglio dos riscos a que estio expostos, dando parti-
cular atenglio &0$ que manipulam substéncias peri-

. 80883, a0s que realizam trabalhos insalubres, mo-
" nétonios ou cadenciados ¢ aos que trabalham em

carfriory
Condiges de Seguranca e Organizagio de
S serviges
ARTIGO 17
(Condigies do segurancs)

1. Todos os trabalhadores thm-direito & prestagBo de tra-
Wmmmw_wsmdcwme@.mm« |

2. As entidades empregadoras devem dssegurar que o de--
senvolvimento' econdmico do. Pafs, vise promover a harmo-
nhapmdombdhoemmndm@ﬂmudumm hi-
giene ¢ sadde; devendo este ser fntima ¢ indissoluvelments
integrado na sua gestiio econémina. . -

3. A prevenciio dos riscos profissionais, deve ser dosen-
volvida segundo principios, normas e programas-que visem
nomeadathente; T L -

a) a definigio das condigbes técnicas a que devem obede
" ceraconcepstio, a importaclio e as transformaotes
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" dos componentes materiais’ do trabalho em fum;ao
da natureza € grau de risco;

b)a detenninagﬁq das substancias, agentes ou processos

jue devem ser proibidos, limitados ou sujeitados &
autorizago & ao controlo da autoridade competente
" bem como a definigfo de valores limites dé exposi-
- ¢8o des trabalhadores € agentes quimicod, fisicos e
biolégicos, das nornas técnicas, amostragem, me-
digho e avahagﬁo de resultados ’

N c}a promoqao e vigilincia da naude dos trabalhadores

d) o incremento da mvcsugagao no domfmo da segu-
ranga, higiene ¢ saide no wabalho;

‘ e) a forma;:ao e mformagao para promovcr a seguranga,
higiene e sadide no trabatho.

ARTIGO 18°
'(Org:mizaqﬁu de servicos)

1. A orgamz.ac;ao da seguranga deve assentar numa ges-
tio que permita a distribui¢hv da responsabilidade, bem defi-
nida ¢ ordenada, com o objectivo de atrair ¢ conservar o es-
forgo combinado de todos os elementos da empresa em favor

da prevq;ng_ﬁp de acidentes de trabatho e d_oeng'g:s profissio- -

nais.

2 Todas as empresas previstas no arugo 2° do presente
dccreto que empreguem um nimero 1gua] ou superior a 50
- trabalhadores, ou aquelas com um elevado fndice de risco,
deverfio criar e organizar 0 Servigo de seguranga e higiene no

trabalho e dotd-lo de técnicos necessdrios, com vista a

desenvolver as 3egnmtes acgles: -
a) proceder slstemaucamenw a aum—mspecc;ﬁes nos lo-
~ cais de trabalho para assegurar-se da aplicagio das
disposi¢Oes regularhentares e normas por postos de
trabalho relativas A seguranga, higiene e satide no
trabalho bem como, 510 embelezmnento dos mes-
¢ INOS; -

b) asseqsorar a Comls'aao de Prevengao de Amdcnlcs de
Trabalho da empresa, assim como apoiar a orgam-
i zagio smd;qa.l neste dmnmu). SN

TR [T

e fo) colabamr eom:a Cmmsqﬂo de memgau de Acidentes

l
H

Iho ocorridos na.empresa; - - HENG

'_d) piupm A cmtd.ulc cmpu.gmluia muli{la.ﬁ mceﬁs’mms pa-
M “ra tadlzir ou‘clintibat o8 éleitos nmlvwx dLILtthm
nos locais de rabathio:

qa) lllblll.llr, purmdluum.nu., ns lr.tb'lllmdores sobre a8

normas de segurne:e

.de Trabalhona investigachio de audemes de iraba- .

f) elabo:ar o rel‘atddo mensal ¢ ttimestral das actividades
"~ de seguranca, higlene e sadde no trabalhb ¢ infor-
mar h entidade empregadora & hs entidades compe-
tentes.sobre a evoluqlo dos riscos ow acgdentes ,
3.0 servigo aque se refere"b nﬂmeroanterlor 'c';'ompreen-
de:
‘a)a seguran@ e lugnene no trabatho;
b) a medicina no trabalho, ou - R R

., €} gs dois servigos juntos.

1

- 4;'A medicina do trabalho serd eriada naquelas empresas
cujas necessidades o exijam e que rednam condigdes ¢ insta- -

lagBes adequadas para 0 seu exercicio,

C‘APITULOV A ‘
Requlsltos dos Locals de Trabalho

A - ARTIGO 19.° o
N (Dnledlﬂcwﬁu) : X

1 As ediﬁcagdes deverao obedeoer BOS requisuos técni-
cos que garantamlperfexta seguranca ao que nelas trabathem.

2. Os locais de trabatho deverad ter no minimo trés (3)
metros de pé-direito, assim consideratla a altura livre do piso
a0 tecto. .

3, O pisos dos locais dé trabalho i deverfo apresentar
saljéncias nem depressdes que prejudiquern a circulagdo de
pessoas ou 4 movnnemax;ﬂo de materiais. .

4 As aberturas nos pisos € paredes devem ser protegxdas
de forma que impegam 3 queda de pessoas au de objectos. ‘

5. As paredes, escadas, 'ramphs'dé acesso, passadeiras, .
pisos, corredores, coberturas e pasaagcns dos locais de tra-
balho, deverdo obedecer bs condigbes de seguranga, higiene ¢
sadide no trabalho, manier-se em perfeito éstado de conser-
vaciio ede lnnpez.a

6 A consu'ugno modmcagno ou amnhacao dc edlticms
destinados A locais de trabalho, a0 fabrico e instalagio de

-equipamentos de trabalho, devem obedeter rigorosamente as
! dasposnpdcs € 3s.nprmas de segursmga,; hng;ene e satide no
-trabalho vigente no Pats, . - -

‘ . ARTIG (} 20 * o
(binnli:.nqnn de acguramqa) ‘

1 A sunhzm,’lo de seguranga deve realizar-se com o ob-
Jeuwo ol Situaghio determinada, forhecer uma mtonnagao_
felativa’h ‘seguranga, for intermédm dr.. utha cof ou de b sl-'
nal dé seguranca.
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2.0 significado ¢ a ulilizagio das cores de seguranca,
bém como a forma, o aspecto e o significado dos sinais de
seguranga serfio tratados numa regulamentaghio especifica.

- ARTIGD 21 :
© (Licenciamento ¢ autorisaglio de laboragio) -

1. Os processos de licenciamento ¢ autorizagio de labo-

(VRPN VT gy

raglo 880 objecto de icgisiagad especifica, devendo integrar
as especificagbes adequadas A prevenglio de riscos profissio-
‘nais e a protecgio da sadde.

, : 2. Toda A pessoa 'cole.'ctiva“cjue fabrique méq'u"mas_. apare-

Ihos, ferramentas, instalagBes e outros equipamentos para

utilizago profissional, deve proceder as invéstigagOes neces-
sérias para que na fase de concepglio e durante a fabricagio,
‘sejam na medida do possivel, eliminados ou reduzidos a0
* minimo quaisquer riscos que tais possam apresentar para a
. gaiide ou para a seguranca Jas pessoas € garantir, por certi-
. ficagio adequada, antes do langamento no mercado, em con-

" formidade com 0s requisitos de seguranga aplicdveis. .

3. Toda a pessoa singular ou colectiva que importe, ven-
 da, alughe, ceda A qualquer titulo ou ¢éoloque em exposigao
méquinas, aparelbos, ferramentas ou instalagDes para utiliza-

a)mwedawmmd&pmadummﬁoéegonmlm
" que se mostrem ou sejam necessdrios para se asse-
. gurar que a construghio ¢ o estado de. fais equipa-
mentos de trabalho s¥o de forma a nfio apresentar

riscos para a seguranga e a saide dos trabalhadores,

* desde que a utjlizacfio dos mesmos seja feita correc-
‘tamente e para o fim & que se destinam, salvo
quando os referidos equipamentos estejam devida-

mente certificados; , L

r.

- - b) tomar as medidas necessarias para qué As maquimas,

- aparelhos, ferramentas e instalagOes para utiliza-

.  ¢fio profissional sejam anexadas as instrugOes em
o portuguds quanto & montagem, utilizagho, conser-

. vaglio ¢ reparagio das mesmas, €m que se especifi-
quemi, em particular, como devem proceder 05 tra-

balhadores incumbidos dessas tarefas, de formaa

prevenir riscos para a sua seguranga e sadde, bem
como de Outras pessoas. .

" 4. Toda a pessoa singular ou colectiva que proceda A

. montagem, colocaglio, scparagho ou adapiagio de mAquinas,
 aparelhos, ferramentas ou instalagDes para utilizagho profis-
sional, deve assegurar-se, na medida do possvel de que, em
resultado daquelas operagDes, tais equipamentos nio apresen-

tam perigo para a seguranca ¢ sadde das pessoas se a sua uti-

lizagho for efectuada comrectamente.

5. As méquinas ¢ aparcihos para utilizago proﬁssional -

86 podem  ser fornecidos ou colocados em servigo desde que

actividade.

sejam dotados de dispositivos de arranque € paragem, de si-
nalizagfio de seguranga, de indicagio de garga méxima dé tra-
balho permifida e outras informagdes que se fizerem neces-
sdrias A prevenglo de acidentes de trabalho. :

6. As maquinas, ¢ equipamentos que No seu processo de.
trabalho, lancem particula de material, devem ter protecgdo
adequada para que essas partfculas nio oferecam riscos a0
seu operador ou # terceiros. .. -

-7.-As partes méveis nfio enclausuradas de miquinas ¢
equipamentos tais como engrenagens e correias de trapsmis-

tio devem ter uma adequada protecgo quando 0 accionamen
o destes possa condicionar risco, .

" ARTIGO 22"
(Da fluminagdo) _

" {. Efn todos os locais de trabalho deverf haver ilun;i?é‘
¢fio adequada, natural ou artificial, apropriada 2 nature da

2.A jluminagfo deverd ser 'unifb;meme_liw disu;ibﬁida,
geral ¢ difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incé-
modos, sombras € contrastes excessivos. ‘ "

3, Estabelecer-se-d em diploma proprio os nfveis mini-
mos de iluminag#o a sekém observados. - R

ARTIGO 23°
(Das instalacbes eléctricas)

1. As instalages eléctricas devem ser projectadas ¢ oxe-
cutadas de modo que seja possivel prevenir, por meios segu-
ros, 08 perigos de choque eléctrico e todos outros tipos de
acidentes correlactos. o ' K '

2. Toda & instalagho ou pega condutora que.nio faca par-
te dos circuitos éléctricos mas que eventualmente possa ficar
sob tensao deve ser aterrada desde que esteja em local aces-
sfvel & contactos. - . C -

3. Através de regulamentaglio propria serdo estabelecidas.

as condigbes de seguranga nas operagBes de produgao, rans-

porte, distribuigio © consumo de enugh‘cl@cuia.
| 'CAPITULO VI
* Protecglio da Satide
| ARTIGO 282 *
. (Movimentagio manunl de carges) _
1. O peso méximo de carga que qualquer trabalhador

- transpota, por si 6 sem ajuda de meios thecahicos néo pode

-

exceder os 50 kg, (cinquenta quilogramas) ressalvadas as
disposighes especiais relativas ao trabalho do menor ¢ da
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© ' ARTIGO25°
"Equipamlmi de protecgio Iud!ﬂdunl) :

1. A entidade empregadora é obrigadaa fomecer aos tra-

balhado:es. grawimamente, equipamentos de pmleccao indi-
vidual adequados dos riscos ¢ em perfeito estado de conser-

vaglio e funcionamento, sempte que as medidas dé ordem ge-

ral nfio oféregain completa protecglto contra os risoos de aci-
dentesedmmsasaudedosnahalhadmes o :

- 2. Todo o eqmpamento de protecelio individual deve obe-
decer & normas de ﬂegurmca acexulvens relativas a conmpcﬁo
€ a0 seu fabrico, -

ARTIGO 26.°
(Exames medicna para trabalhndorel)

i

I. E obrigatério o exame médico, por conta do emprega-
dor, nas condigles estabelecidas no presente diploma ¢ na re-
gulamentaghio complementar a estabelecer pelo organismo
" reitor da seguranga, higiené e sadde no trabalho, Sendo

a) exame médico de admnssﬁo. :
b) exame médico petidico;

c) exame medxco de demlssao

2. A legislagio complementar relauva a0s exames.mé-
dicos para trabalhadores, fixard as particularidades relativas
20 exame médico de admiss¥o, o intervalo entre os’ exames
periGdicos e 0s casos especiais em que seja requerido 0 exa-
me médico de demissao -

3, Os exames complementares de diagnéstico devem ser
realizados por conta do empregador, a critério do médico e
em decoiréncia da investigacho clfnica ou radiolégica, a fim

.de investigar a capacidade ou-aptidfio. flsica e mental, do em-
pregado, para a fungfio que deverd EXEICEr QU eXerce..

" ARTIGO27®
(Trnlmlli‘os lmﬁubm e pe'riguos)

1. Sao conslderados Lrabalhos insalubres € perlgoms
aqueles que, por sua natureza apresentem condigies ou mé-
todos de trabalho-que: envolvam elevado risco e exponham
os trabalhadores & agentes nocivos & sadde, acima dos limi-

-tes de tolerfincia fixados em razio da natureza e da intensida:
de do agente e do tempo de expos:gao permissfvel A esses
agentes, :

2. A execugﬁa de trabalhos msalubres e perigosos deve
~ ser feita com 0 cumpnmento rigoroso das dxsposncdes legais
e regulamentares aplicgveis,. - e

| 3 s postos de tmhalho nas empresas devent ser dnstn-
95 de aneira a garaptu' a segumnga dos trabalhadotes

f

4. A tabela dai atvidadés ihsalubres ‘perigosas e SEU
graw de perigosidade, serd definida em diploma préprio,

: ﬂsnca
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vl cadftuovn
~ Fiscallzagio ¢ Estatfstica

ARTIGO 28.°
{Fiscalizaglio).

1. As obras e o fabrico de mﬁqumas e equlpamentos po-
derfio ser fiscalizados durantc a sua execucfio pelos érgaos
competentes e pelo nrganismo reitor de seguranga, higiene

‘ sanide no trabatho, no ambito da respecuva compe(encm

2. Como resultado das acgdes de ﬁscalnzagﬂo, poderao o8
drghios de Inspecglio Geral da Trabatho ordenar a paralizagio

* das obras e do fabrico desde que se detecte petigo eminente e

comprove violagao s disposigdes legais vigenies que nleh
tem contra a saﬁde e mtcgridade ffs:ca dos trabalh&dore&'

3, Compem a0s Grgfios da Inspecghio Geral do Trabalho
sancionar 08 responsdveis pelo 1ncumpmnento das nomlas
legats e pela ausbncia de medidas tendentes a ehmlnar ns
condi¢des perigosas de trabalho '

ARTIGO 29 ¢ [
(Reeollla. traMento e dlvnlgu;io de dlldOI estndltieu}

* 1. O Miinistério da Admmisu‘ag‘ao Pdblica, Empl‘ego e
Seguranga Social assegurard a recolha dos dados estatf$ticos
referentes a acxdentes de trabalho e doengas proﬁssmnaia

2 Lo} u-ataménw dog respecdvos dados seid assegurado
Pelo M’inlktéﬂb da Adminish‘aqlo Pifblica, Emprego e Se-
gurang:a Social, eom o apmd ﬂo Inktituto Nacional de Esia-

o

':5- .-

3 A metodologm da referida estatfsuca beth como os

- réspectivas modslos, consl:arao de dxploma regulamemar

~ préprio.
CAPITULOV!II -
}leapqnsabludade Dlsclpllnar. _g_ Pé!nlll
o '__ L g g
e (boltrablﬂhﬂom) ‘I

IR I A S TS AT

" O'tifio c:xﬁiﬂﬁlnento pélos rx‘abﬁlhadores ddt dmres pre-
vistos o' pobto 2; difneds- a) e ¢ do artigo 13.°, sempre que.
tenham recebido da entidade empregadtir as mﬁu'upoes rela-
twa,s aos reg,ulamentos out riormas ‘'de. seguranca, aos equipa-
inentos de protetglio coléctiva e ifidividual & dutros meios
para’a'séguranga, constifil Vtolac;ao da digciplina laboral pu-
nlvcl ios 'termos da lei, sem preju(za de respunsabillddde
que lﬁe seja imbum\rel

_Agmoal;-*“ |
(Das ennd'iél‘u empregadoras)

Bem prejulzo dé outras medidas de responsabilidade pe-
nnl imputﬁveis. ds‘entidades empregadoras que nio cumpri-
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fem com os deveres previstos no presente decreto, serfio pu-
- nidas com multa até 10 vezes o salério médio praticado na
| empresa em causa, por cada infracefio reg:slada

CAPITULO IX
Dlsposlqoes Finais e Transitérias

ARTIGO 32°
{Conselho nacional de prevengiio)

1. Parao desenvolvmmto da polftica de prevenglio, de-
verd ser criado o Conselho Nacional de Prevenghio, 6rgio tri-
partido com o objectivo de promover a cooperagfio entre 0

Estado. as organizacdes de entidades empregadoras e sindi- -
8, tendo em vista 08 objectivos gerais consignados no ar-

‘ugo 4.° deste decreto.

2. 0 regulamento do Conselho Nacnonal de Preveng:an

serd aprovado pelo Ccmselho de Mlmsms apds consulta aos.

parceirossociais

' ARTIGO 33.° ‘
(lenlo da pmengio de acidentes dé tnbnlho)

. 1. As empresas que empreguem um ndmé,ro igual ou
superior & 50 trabalhadores ou' que empregando menos, te-
nham postos de trabalho que apresentam riscos especlals de
-acidentes de trabalho ou doengas profissionais, deverfid. criar.
uma Comissio de Prevenq,ao de Acidentes de Trabatho
(CPAT).

2. A Comissio de Prevengfio de Acidentes de Trabalho
. Serd eleita em assembleia de trabalhadores ¢ funcionard com
base no regulamento i0 4 estabelecer.

ARTIGO 34°
(Regulahento e resolugiio de dividas)

1. Cabe ao Ministério da Administragfio Piiblica, Em-
prego e Seguranca Social, no dmbito das respectivas obriga-
gOes e ouvidos 0s parceiros sociais, a aprovagio dos  regula-
mentos ¢ normas necessdrias A aplicagio do presente decre-
to. ! , . '

. 2. A entidade referida no ndmero anterior, resolverd, por
meio de decreto executivo, todas as diividas suscitadas na in-
terpretacsio e aplicaciodo presente decreto.

ARTIGO 35°
. (Al:;l!caqﬁo do sistema) ‘
As entidades empregadoras deverlio no prazo de trds (3)
anos A contar da data da aprovagiio do presente decreto, criar
as condigOes para a impiementagfio do sistema de Seguranga,
Higiene e Saiide no Trabalho,

. ARTIGO36%
' (Adequnt;io orginica)

Os organismos de Administragio Central e Local do'Es-
tado e demais instituicdes e empresas, deverfio adequar os
respectivos diplomas orgnicos, 4s obrigagdes que lhes sio
exigidas de forma a dar cumprimento ao presente decreto.

.-
ARTIGO 37°
(l-wl-lm;m revogada) _
Flcam revogadas todas as dasposxg:ues legails ¢ regula-
mentares que confrariem o disposto neste decreto.
ARTIGO 38°
(Eotrada em vigor)

‘Este decreto entrard em vigor na data da sua pubhcagﬁo
no Didrio da Repiiblica.

"Visto e aprovado pelo anselho de-Ministros.
Publigue-se. -

" Luanda, aosSdeAgostode1994
0 aneu'o Mmlsu'o, Marcalmo José Carlos Monco,

O Presidente da Replibhca, JOSE EDUA.RDO DOS
SANTOS. -

MINISTERIO DA JUSTICA E
SECRETARIA DE ESTADO DA
; HABfTA(;Ao |

Despa-c_ho conjunto n.° 103/94
. de5deAgosto

Tendo-se verificado a auséncia injustificada do propriet4- -

rio por um perfodo de tempo supenor a 45 dias durante avi-

géncia da Lei n.” 43/76;

Atendendo a que com é subsupgﬁo do referido facto na
previsio da aludida lei foram automaticamente desencadea-
das as oonsequéncms Jurfdxcas pertinentes;

Nestes termos, o anstro da Jusuga eo Secreténo de
Estado da Habitag#io, ao abrigo do n.° 3, do artigo 114.°, da
Lei Constitucional, determinam;

1.° —E confiscado noé termos do 0.° 1, do artigo 1.°,
da Lei n.” 43/76, de 19 de Junho, o prédio lrbano, para uma
moradia, situado em Luanda, na Rua Custédio Bento de-
Azevedo n.° 49, inscrito na Matriz Predial da Repartigfio
Fiscal do 2.° Bairro sob o n.* 809, e descrito na Consérvatd-



