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DIARIO DA REPUBLICA

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.’ 53/05
de 15 de Agosto

Tornando-se necessdrio a criagdo de condicdes que
permitam preservar a satide, a integridade fisica, reduzir ou
eliminar os potenciais riscos de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais e assumir a reparacdo de danos que
comportam o desenvolvimento da actividade laboral;

Havendo necessidade de se regular as condigdes objec-
tivas que permitam estabelecer um quadro de protecgdo
social dos trabalhadores e suas familias contra os riscos
profissionais, em observancia aos principios consignados na
Convencdo n.° 102 da OIT, Organizacdo Internacional do
Trabalho;

Nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 59.°
da Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, da alinea %) do arti-
go 110.° e do artigo 113.°, ambos da Lei Constitucional, o
Governo decreta o seguinte:

REGIME JURIDICO DOS ACIDENTES DE
TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Ambito de aplicacio pessoal)

1. E garantido o direito & reparacio de danos resultantes
de acidentes de trabalho e de doengas profissionais aos tra-
balhadores por conta de outrem e seus familiares, prote-
gidos pelo sistema de protecg@o social obrigatdrio.

2. Para efeitos do presente diploma, consideram-se tra-
balhadores por conta de outrem os trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho ou equiparado.

3. Tém ainda direito aquela reparacdo:

a) os trabalhadores angolanos que se encontram
temporariamente no estrangeiro ao servico do
Estado, de empresas angolanas ou institui¢des,
salvo se a legislacdo do pais em que se encon-
tram lhes garantir o mesmo ou melhor direito,
nos termos de convengdes estabelecidas;

b) os trabalhadores estrangeiros que exercam activi-
dades na Reptblica de Angola, sem prejuizo de
regimes especiais previstos na lei e em conven-
c¢des internacionais aplicdveis.

4. Os trabalhadores por conta propria sdo protegidos nos
termos a definir em regulamento préprio.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os tra-
balhadores por conta prépria podem voluntariamente efec-
tuar um seguro que garanta as prestacdes pecunidrias
previstas no presente decreto.

ARTIGO 2°
(Excepcdes)

Exceptuam-se do disposto no artigo anterior:

a) os funciondrios e agentes da administra¢do
publica;

b) os trabalhadores estrangeiros ndo residentes que,
por forca desse vinculo, tenham direito a repa-
racdo de danos resultantes de acidentes de tra-
balho e de doencas profissionais reconhecido
pelo pais de origem, ou organizagdo para qual
prestam servico, pelo que devem fazer prova,
entregando cépia das apdlices aos servicos
competentes do Ministério que tutela a pro-
tecgdo social obrigatoria.

CAPITULO II
Acidentes de Trabalho

ARTIGO 3°

(Conceito)

1. Entende-se por acidente de trabalho o acontecimento
subito que ocorre no exercicio da actividade laboral ao ser-
vico da empresa ou instituicdo que provoque ao trabalhador
les@o ou danos corporais de que resulte incapacidade parcial
ou total, tempordria ou permanente para o trabalho, ou ainda
a morte.

2. Sao ainda considerados acidentes de trabalho os que
ocorrem nas circunstancias seguintes:

a) durante o trajecto normal ou habitual de ida ou
regresso do local de trabalho, qualquer que seja
o meio de transporte utilizado no percurso;

b) durante os intervalos para descanso, ocorridos no
local de trabalho;

¢) em actos de defesa da vida humana e da proprie-
dade social nas instalagdes da empresa ou insti-
tuicao;

d) durante a realizag@o de actividades sociais, cultu-
rais e desportivas organizadas pela empresa.

3. Considera-se trajecto normal o percurso que o traba-
Ihador tenha de utilizar necessariamente entre a sua residén-
cia e o local de trabalho e vice-versa, dentro dos horarios
declarados.



I SERIE — N° 97 — DE 15 DE AGOSTO DE 2005

1755

ARTIGO 4.°

(Descaracterizacio da eventualidade)

Para efeitos do presente diploma ndo sdo consideradas
as incapacidades resultantes de:

a) acidentes provocados intencionalmente e os aci-
dentes resultantes da pratica de crime doloso;

b) acidentes resultantes de actos de guerra,
declarada ou ndo, assaltos ou comogdes politi-
cas ou sociais, greves, insurreicdo, guerra civil e
actos de terrorismo;

c) acidentes causados por privacdo permanente ou
acidental do uso da razdo do trabalhador, como
tal considerados nos termos da lei civil, salvo se
a privagao for directamente resultante do  tra-
balho ou da actividade profissional;

d) fora do periodo definido no n.° 3 do artigo
anterior;

e) acidentes que provierem da violacdo sem causa
justificativa das regras e das condicdes de segu-
ranca no trabalho estabelecidas pelo empre-
gador ou previstas na lei.

ARTIGO 5°

(Exclusoes)

1. S@o excluidos do ambito de aplicacdo do presente
diploma:

a) os acidentes ocorridos na prestacdo de servicos
eventuais ou ocasionais, de curta duracdo, salvo
se forem prestados, em actividades que tenham
por objecto a exploragdo lucrativa;

b) os acidentes que ocorram na execuc¢do de traba-
lhos de curta durag@o, se a entidade a quem for
prestado o servico trabalhar habitualmente s6
ou com membros da sua familia e chamar para
a auxiliar, acidentalmente, um ou mais traba-
lhadores.

2. A exclusdo prevista na alinea b) do nimero anterior
ndo abrange os acidentes que resultem da utilizacdo de
mdquinas e de outros equipamentos de especial perigosi-
dade.

CAPITULO III
Doencas Profissionais

ARTIGO 6.°

(Caracterizacio da eventualidade)

1. Nos termos do presente diploma, sdo consideradas
doengas profissionais as constantes no indice codificado das
doencas profissionais, anexa ao presente decreto, fazendo
dele parte integrante.

2. Sdo consideradas doengas profissionais para efeitos
do presente diploma a altera¢do da saide patologicamente
definida, gerada por razdes da actividade laboral nos traba-
lhadores que de forma habitual se expdem a factores que
produzem doengas e que estdo presentes no meio ambiente
de trabalho ou em determinadas profissdes ou ocupacdes.

3. O indice codificado anexo ao presente decreto, con-
forme o n.° 1 deste artigo, fundamenta-se em conhecimen-
tos cientificos actualizados nos dominios da patologia e
clinica ocupacional e no estudo comparativo de listas de
doencas profissionais de vdrios paises, assim como na
documentacdo emanada de organismos internacionais,
como a Organizacdo Internacional do Trabalho e a
Organizac¢do Mundial da Sadde.

4. O indice a que se refere o n.° 1 do presente artigo serd
objecto de actualizagdo periddica por decreto executivo
conjunto dos Ministros da tutela da saide e da proteccdo
social obrigatdria.

CAPITULO 1V
Obrigatoriedade do Seguro e dos Encargos

ARTIGO 7.°
(Seguro)

1. Sdo obrigatoriamente segurados contra 0S riscos
resultantes de acidentes de trabalho e de doencas profis-
sionais, caracterizados no presente diploma, todos os tra-
balhadores, aprendizes e estagidrios, apds a efectivagdo do
respectivo contrato de trabalho a celebrar entre a entidade
empregadora e uma empresa seguradora angolana.

2. A partir da entrada em vigor deste decreto, as enti-
dades empregadoras sdo obrigadas a transferir para a
empresa seguradora angolana a responsabilidade resultante
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

3. As entidades empregadoras sdo obrigadas a comu-
nicar a seguradora, por carta registada com aviso de recep-
¢do, ou qualquer outro meio idéneo, a data de inicio da
actividade dos trabalhadores e da cessacdo do contrato de
trabalho, no prazo de até 30 dias, apds a ocorréncia do facto.

4. Cabe a seguradora acusar a recepcdio da carta, refe-
rida no nimero anterior deste artigo, nos sete dias imediatos
a sua recepg¢do, utilizando para o efeito os mesmos meios de
prova.

5. As entidades empregadoras devem fazer prova da
validac¢@o do contrato de seguro:

a) para os actuais casos existentes, no prazo de
90 dias, remetendo as respectivas cdpias das
apodlices de seguro e do recibo de pagamento de
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prémios de seguro aos 6rgdos competentes do
Ministério que tutela a protec¢@o social obri-
gatdria;

b) para os casos futuros, na altura da inscri¢do na
seguranga social.

6. A falta de cumprimento, por parte da entidade empre-
gadora das obrigagdes decorrentes do contrato de seguro,
ndo prejudica em caso algum o direito do trabalhador,
aprendiz, estagidrio ou seus familiares, a0 reconhecimento
pela entidade empregadora das prestagdes devidas por forca
do presente diploma.

ARTIGO 8°

(Encargos)

1. O sistema de tarifas para calculo dos prémios de segu-
ro, bem como as demais condi¢des uniformes e obrigatdrias
para a exploracdo do seguro de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, serdo fixados por decreto executivo
conjunto dos Ministros das Financgas e da tutela da protec-
cdo social obrigatdria.

2. As entidades empregadoras fornecerdo semestral-
mente a seguradora uma cépia da folha de remuneracdes,
devidamente autenticada pela Inspeccdo Geral do Trabalho
ou seus servicos e remuneragdes adicionais tributdveis
pagas em cada més aos trabalhadores.

3. Os prémios devidos a empresa seguradora, consti-
tuem encargos exclusivos da entidade empregadora, fican-
do expressamente proibido qualquer desconto nas remune-
racdes ou constituir um encargo acrescido para o traba-
lhador.

4. A empresa seguradora ndo pode pagar comissdes de
intermediacdo no 4mbito do presente seguro obrigatdrio,
nos termos do artigo 31.° do Decreto executivo n.° 7/03, de
24 de Janeiro, Sobre a Mediacdo e Corretagem do Seguro
Directo.

5. As empresas de seguros devem criar condi¢des de
prestagdo de servigos, em todo o territério nacional, por
forma a possibilitar o cabal cumprimento do presente
decreto.

6. Enquanto ndo houver abertura de uma delegagdo,
filial ou sucursal na sede de uma provincia, a empresa segu-
radora deve indicar o(s) seu(s) correspondente(s) local(is) a
direccdo provincial da tutela da proteccdo social obri-
gatdria.

7. Quando todas as empresas seguradoras no Pais se
recusarem a aceitar a proposta de seguro de qualquer
empresa ou instituicdo, deverdo os 6rgaos competentes do

Ministério de tutela da proteccdo social obrigatdria, a nivel
central, provincial ou local, mediante as respectivas decla-
racdes justificativas da recusa, fazer colocar as solicitagdes
de seguro numa empresa seguradora, de forma rateada por
ordem e data de solicitag@o.

8. A empresa seguradora fica obrigada a remeter, semes-
tralmente, cépia de toda documentagdo necessdria, a
Direc¢do Nacional de Seguranga Social, e esta, sob tutela e
superintendéncia do Ministro, deve criar todas as condi¢des
para exercer o controlo da execucdo dos procedimentos
prescritos.

9. A documentacdo a que se refere o nimero anterior
deste artigo serd definida por despacho conjunto dos Minis-
tros das Finangas e da tutela da protec¢do social obrigatodria.

CAPITULO V
Socorro e Participacao dos Acidentes,
Doencas ou Morte

ARTIGO 9.°

(Socorro a vitima)

1. A entidade empregadora, ou quem a represente na
direccdo ou fiscalizag¢@o do trabalho, logo que tenha
hecimento de um acidente de trabalho ou de uma doenca
profissional, caracterizados nos termos dos artigos 3.° ¢ 4.°
do presente diploma, prestard os primeiros socorros a viti-
ma e, sendo caso disso, deve garantir de imediato o trans-
porte mais conveniente para o sinistrado ao centro hospita-
lar mais préximo.

con-

2. A prestagdo dos primeiros socorros nao significa
aceitacdo, de imediato, pela empresa seguradora ou pela
entidade empregadora do reconhecimento do acidente como
sendo de trabalho, ou de doengas como sendo profissionais.

3. A entidade empregadora € responsdvel pelos danos
consequentes da ndo prestacdo de socorro a vitima.

ARTIGO 10.°

(Exames médicos)

1. As empresas cujas actividades envolvam riscos espe-
ciais e trabalhos insalubres ou onde se desenvolvem traba-
lhos perigosos previstos no artigo 27.° do Decreto n.° 31/94,
de 5 de Agosto, ndo podem admitir ao seu servico traba-
lhadores sem previamente os submeter a um exame médico,
destinado a verificar se estdo ou ndo afectados por aquelas
enfermidades.

2. Os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos
em funcdo do local onde € exercida a sua actividade, cujo
resultado deve ser comunicado a seguradora, no prazo de
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15 dias, sob pena de ser considerado causa de exclusdo para
efeitos de regularizacdo de eventuais sinistros, sem que tal
facto imponha prejuizos a protec¢do do trabalhador no
tocante ao que trata o presente diploma.

3. As entidades empregadoras devem garantir a organi-
zagdo e o funcionamento dos servicos de seguranca, higiene
e saide no trabalho, nos termos definidos em legislacdo
propria.

ARTIGO 11.°

(Participacio de acidente)

1. Ocorrido um acidente, a vitima ou os familiares
beneficidrios legais de prestagdes, devem participa-lo,
verbalmente ou por escrito, nas 72 horas seguintes, a enti-
dade empregadora ou a pessoa que a represente na direc¢@o
dos servicos, se for o caso, salvo se estas o presenciarem ou
dele vierem a ter conhecimento no periodo acima com-
preendido.

2. Se o estado da vitima ou outra circunstancia, devida-
mente comprovada, ndo permitir o cumprimento do dis-
posto no nimero anterior, o prazo fixado contar-se-4 a
partir da cessacdo do impedimento.

3. Os companheiros de trabalho que tenham presen-
ciado o acidente, devem comunicé-lo de imediato a direc¢@o

dos servicos, ou ao seu representante legal e a empresa
seguradora.

4. A entidade empregadora deve participar a empresa
seguradora no prazo estabelecido na apdlice de seguro e a
direccdo provincial da tutela da protec¢do social obriga-
téria todos os acidentes verificados, no prazo de sete dias,
utilizando para o efeito o modelo de impresso apropriado,
anexo a este diploma.

5. A entidade empregadora € responsdvel pelas conse-
quéncias da participacdo tardia do acidente, tendo a segura-
dora o direito de regresso dos montantes que tenha pago
indevidamente.

6. O prazo a que se refere o n.° 1 deste artigo € de
24 horas, caso o acidente seja fatal e de sete dias nos res-
tantes casos.

7. Os trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou
de doenca profissional que néio estejam cobertos por seguro
de que trata este diploma ou seus familiares, devem parti-
cipar o acidente ou a doenga profissional a Inspec¢do Geral
do Trabalho, no prazo de oito dias, a partir da data do acon-
tecimento ou do seu conhecimento.

ARTIGO 12°

(Participacdo do acidente para o trabalhador maritimo)

1. Sendo o sinistrado trabalhador maritimo, a participa-
cdo deve ser feita ao capitdo do porto nacional onde o aci-
dente ocorreu.

2. Tendo o acidente sucedido a bordo do navio angolano,
no alto mar, ou no estrangeiro, a participacao ¢ feita ao capi-
tdo do porto nacional onde aquele primeiramente chegar.

3. Sendo o acidente fatal, dever-se-4 comunicar ime-
diatamente as entidades referidas nos nimeros anteriores,
utilizando o meio de comunica¢@o mais rapido.

ARTIGO 13°

(Participacées a efectuar pelas seguradoras)

1. As empresas seguradoras devem participar ao tribunal
competente, por escrito, no prazo de oito dias a contar da
data do titulo de alta, os acidentes de que tenham resultado
incapacidade permanente.

2. Os acidentes cujo resultado tenha sido a morte,
devem ser participados imediatamente através do meio de
comunicagdo mais rdpido, que tenha efeito de registo.

3. O procedimento previsto no artigo anterior ndo  dis-
pensa a participag@o por escrito no prazo de oito dias, con-
tados da data do falecimento.

4. As empresas seguradoras devem participar ainda ao
tribunal competente, por escrito, no prazo de oito dias,
todos os casos de incapacidade tempordria que ultrapassem
12 meses.

ARTIGO 14°
(Mapa de participacio de acidentes de trabalho)

1. Os empregadores e as empresas seguradoras devem
remeter ao tribunal competente, semestralmente, quatro
exemplares de um mapa, cujo modelo é anexo ao presente
diploma, do qual constam os acidentes da sua responsabili-
dade, participado no semestre anterior, sendo-lhes resti-
tuido um exemplar com o recibo do recepcionista.

2. Um exemplar do mesmo mapa é enviado pelo tribu-
nal, até 30 de Janeiro do ano seguinte aquele a que respeitar,
a direccdo provincial da tutela da protec¢do social obri-
gatdria.

ARTIGO 15°

(Participacdo de doencas profissionais)

1. O pessoal médico e paramédico dos servigos de
saide, deve participar, a respectiva administracdo, todos
os casos clinicos em que seja de presumir a existéncia de
doencas profissionais.
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2. A remessa das participagdes é efectuada a empresa
seguradora e a competente direc¢do provincial da tutela da
protec¢do social obrigatdria.

3. A empresa seguradora, em face das participacdes que
lhe sejam remetidas, deve comunicar os casos de doencas
profissionais detectados, as seguintes entidades:

a) Direcgdes Provinciais de Saudde;

b) Direc¢des Provinciais da tutela da protecgao social
obrigatoria;

c) a propria empresa ou instituicdo, sua segurada,
relativamente aos seus trabalhadores.

4. As participacdes as entidades referidas nas alineas do
ndmero anterior, sdo feitas em fungdo do local de trabalho
onde presumivelmente se tenha originado ou agravado a
doenca, assim como o relatdrio descritivo a respeito da pre-
senca de agentes nocivos, sua concentragio e o contacto do
trabalhador com os referidos agentes, acompanhado dos exa-
mes médicos a que foi submetido o trabalhador ao longo da
sua actividade laboral.

ARTIGO 16.°

(Participacido de morte)

1. As administra¢des dos servicos de saide ou quem as
represente devem participar o falecimento do sinistrado, ou
doente, que ali tenha estado internado, ou recebido socorro
na sequéncia de acidente de trabalho ou de doenga profis-
sional, a seguradora, e aos servicos competentes do Minis-
tério que tutela a proteccdo social obrigatdria, no prazo
maximo de 48 horas, utilizando para o efeito o modelo de
impresso, apropriado, anexo a este diploma.

2. Tem igual obrigacdo qualquer outra pessoa ou enti-
dade que tenha cuidado o sinistrado ou doente.

3. E igualmente obrigatéria a participa¢io da morte do
sinistrado ou doente ao tribunal competente por parte da
empresa seguradora.

4. O tribunal competente a que se refere o nimero ante-
rior € o da drea de jurisdi¢do em que a morte ocorreu.

CAPITULO VI
Classificacio e Definicao das Incapacidades

ARTIGO 17°

(Classificacao das incapacidades)

As incapacidades para o trabalho, segundo o resultado
do acidente de trabalho ou da doenca profissional, classifi-
cam-se em:

a) incapacidade permanente total para toda e qual-
quer actividade;

b) incapacidade permanente total para o trabalho
habitual;

c¢) incapacidade permanente parcial;

d) incapacidade tempordria.

ARTIGO 18.°

(Definicio do grau de incapacidade)

1. Incapacidade permanente total para toda e qualquer
actividade € aquela em que o trabalhador perde completa e
definitivamente a capacidade para exercer qualquer activi-
dade laboral.

2. Incapacidade permanente total para o trabalho habi-
tual € aquela em que o trabalhador perde completa e defini-
tivamente a capacidade para o exercicio da sua profissdo,
podendo vir a desenvolver outra actividade apds um pro-
cesso de recuperacdo, reabilitacdo e de readaptacdo profis-
sional.

3. Incapacidade permanente parcial é aquela em que o
trabalhador sofre uma redug¢do permanente na capacidade
para o exercicio da sua profissdo, embora continue a poder
exercé-la, noutro posto de trabalho.

4. Incapacidade tempordria é aquela em que o traba-
lhador fica impossibilitado de exercer a sua actividade
profissional, ou qualquer outra por um periodo de tempo
determinado.

ARTIGO 19.°
(Conversao da incapacidade temporaria em incapacidade

permanente)

Verificando-se a incapacidade tempordria, por um perio-
do superior a dois anos equivalente a 730 dias, considera-se
incapacidade permanente, devendo a Comissdo Nacional
para Avaliacdo de Incapacidade fixar o respectivo grau.

CAPITULO VII
Avaliacao e Reparacao das Incapacidades

ARTIGO 20.°

(Avaliacdo das incapacidades para o trabalho)

1. A avaliagdo das incapacidades resultantes de aci-
dentes de trabalho ou de doencgas profissionais, é expressa
em coeficientes, determinados em fun¢do da natureza e da
gravidade da lesdo, do estado geral da vitima, idade, profis-
sdo, da maior ou menor readaptacdo efectiva para a mesma
profissdo, bem como das demais circunstancias que possam
concorrer para a capacidade de trabalho e de ganho.
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2. Os coeficientes de incapacidade sdo fixados em con-
formidade com a Tabela Nacional de Incapacidades (TNI)
em vigor a data do impedimento.

3. A Comissao Nacional de Avaliagdo das Incapacidades
Laborais é obrigada ao preenchimento detalhado de um
boletim, onde conste a natureza e o grau de incapacidade,
em 4 vias, sendo o original para a seguradora, uma via para
o sinistrado, uma terceira via para os érgaos competentes do
Ministério da tutela da protecc¢do social obrigatéria e uma
outra para a entidade empregadora.

4. Sempre que de um acidente de trabalho ou de uma
doencga profissional resultem lesdes em mais de um mem-
bro ou 6rgdo, o grau de incapacidade a atribuir obtém-se
somando as taxas de desvalorizacdo relativas a cada uma
das lesdes, sem, contudo, ultrapassar o limite de 100%.

5. Em relagdo a um membro ou 6rgdo, as desvaloriza-
cdes acumuladas ndo podem exceder aquela que correspon-
deria a perda total desse membro ou 6rgéo.

6. Na fixacdo definitiva do grau de incapacidade dever-
-se-ao atender as especiais condi¢des de cada caso, que pos-
sam influenciar na desvalorizacdo global, nomeadamente
quando se tratar de lesdes que incidem no mesmo membro
ou 6rgdo, ou ainda no caso de acidentes sucessivos, quando
deve ter-se em conta a desvalorizagao.

7. O boletim a que se refere o n.° 3 do presente artigo
obedece o modelo a aprovar por despacho conjunto dos
ministros de tutela da proteccdo social obrigatdria e da
Sadde.

ARTIGO 21.°

(Comissao Nacional de Avaliacdo das Incapacidades Laborais)

1. A determinacdo das incapacidades é efectuada por
uma comissio, cuja composi¢ao, competéncias e 0 modo de
funcionamento sdo fixados em diploma préprio, deno-
minada Comissdo Nacional de Avaliagdo das Incapacidades
Laborais.

2. A comissdo referida no ndmero anterior, salvo dis-
posicdo contrdria, tem a seguinte constitui¢ao:

a) um representante do Ministério da Satde, que
presidirg;

b) um representante do Ministério de tutela da
protec¢do social obrigatoria;

c) um representante da empresa seguradora, nos
casos de avaliag@o dos respectivos sinistrados;

d) um representante das associagdes sindicais ;

¢) um representante das associacdes patronais;

f) um representante da Ordem dos Médicos, quando
convidado.

ARTIGO 22°
(Modalidades das prestacoes)

O direito a repara¢do dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais compreende as modalidades de pres-
tacdes pecunidrias e em espécie.

ARTIGO 23°
(Prestagdes pecuniarias)

1. Consideram-se prestagdes pecunidrias, conforme se
trate de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, as
seguintes:

a) a indemniza¢do ou o subsidio por incapacidade
tempordria para o trabalho;

b) a pensdo provisoria;

c) aindemnizacdo e as pensdes por incapacidade per-
manente;

d) os subsidios por morte e por despesas de funeral;

e) as pensdes de sobrevivéncia aos familiares do
sinistrado;

f) o subsidio para frequéncia de cursos de formacio
profissional;

g) as pensdes remidas, decididas pelo tribunal com-
petente quando a percentagem de incapacidade
é minima, nos termos do artigo 44.° do presente
decreto.

2. As pensdes remidas e os subsidios por morte e despe-
sas de funeral, sdo prestacdes de atribuicdo Unica, sendo as
restantes de atribuicdo continuada ou periddicas.

ARTIGO 24°
(Prestacdes em espécie)

1. Consideram-se prestagdes em espécie:

a) a assisténcia médica e cirirgica, geral ou especia-
lizada, incluindo todos os elementos de diag-
noéstico e de tratamento que forem necessarios,
bem como as visitas ao domicilio;

b) a assisténcia medicamentosa e farmacéutica;

c) os cuidados de enfermagem, quer no domicilio,
quer no hospital ou noutra institui¢do médica;

d) a hospitalizagdo e os tratamentos termais;

e) o fornecimento de préteses e ortéteses, bem como
a sua renovagdo e reparacao;

f) os servicos de recuperacio e de reabilitagdo profis-
sional e funcional.

2. O internamento e os tratamentos previstos nas ali-
neas c) e d) do nimero anterior deste artigo devem ser feitos
em estabelecimentos adequados ao restabelecimento e a
reabilitacdo do sinistrado ou do doente, assim como o trans-
porte e a estada devem obedecer as condi¢des de comodi-
dade impostas pela natureza da doenca ou da lesdo.
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3. Sdo ainda prestacdes em espécie o reembolso das
despesas de deslocacdo, de alimentacdo e de alojamento
indispensavel a concretizagdo das prestacdes do n.° 1 deste
artigo.

ARTIGO 25°
(Titulares do direito as prestacdes)

1. O direito as prestacdes por doencga profissional € reco-
nhecido aos beneficidrios que sejam portadores de doenca
profissional e por acidente de trabalho aos trabalhadores
cujos danos emergem das situagOes previstas nos artigos 3.°
e 4.° do presente decreto.

2. O direito é ainda reconhecido para as prestacdes por
morte do beneficidrio que seja portador de doencga profis-
sional, ou do sinistrado de acidente de trabalho, aos fami-
liares ou pessoas equiparadas referidas nas alineas
seguintes:

a) conjuges ou pessoas em unido de facto;

b) ex-conjuges ou conjuges separados judicialmente
a data da morte e com direito a alimentos,
entendendo-se por alimento tudo o que ¢ indis-
pensavel ao sustento, habitacdo e vestudrio;

c) filhos, ainda que nascituros e os adoptados restri-
tamente;

d) ascendentes ou outros parentes sucessiveis a data
da morte do beneficidrio.

3. O direito ao subsidio por morte € reconhecido aos
familiares e equiparados abrangidos pelas alineas a), b), c)
e d) do n.° 2 do presente artigo.

4. O direito ao subsidio por despesas de funeral pode ser
reconhecido a pessoas distintas dos familiares e equipa-
rados dos beneficidrios, ou sinistrado, apresentando cer-
tiddo de 6bito e comprovativos das despesas efectuadas em
nome do falecido.

CAPITULO VIII
Condicoes de Atribuicao das Prestacoes e Montantes

ARTIGO 26.°

(Prestacdes por incapacidade temporaria)

1. As prestacdes por incapacidade tempordria para o tra-
balho destinam-se a compensar os beneficidrios ou sinis-
trados, durante um periodo de tempo limitado, pela perda da
capacidade de trabalho ou de ganho, resultante de doenca
profissional ou de acidente de trabalho.

2. O montante didrio da prestagc@o por incapacidade tem-

poréria absoluta € igual a 65% da remuneracdo de refe-

réncia ou retribuigado.

3. O montante didrio da prestagdo por incapacidade tem-
pordria parcial € de 70% do valor correspondente a reducdo
sofrida na capacidade geral de ganho.

4. Em caso de internamento hospitalar, o0 montante da
prestagdo € igual a 100% da remuneracdo de referéncia ou
retribui¢do nos primeiros 30 dias e 75% enquanto se man-
tiver nesta situacao.

ARTIGO 27°

(Inicio das prestacdes por incapacidade temporaria)

A prestagdo por incapacidade tempordria absoluta é
devida a partir do primeiro dia de incapacidade sem pres-
tacdo de trabalho, ao passo que a prestacdo por incapaci-
dade tempordria parcial é devida a partir da data de redugao
da capacidade para o trabalho e da correspondente certifi-
cacdo.

ARTIGO 28.°

(Duragio das prestacdes por incapacidade temporaria)

1. A prestagdo por incapacidade temporaria absoluta é
devida a partir do dia de incapacidade sem prestagdo de
trabalho.

2. A prestacdo por incapacidade tempordria parcial é
devida a partir da data de redugdo da capacidade para o
trabalho e da correspondente certificagio.

N

3. O direito a prestagdo por incapacidade temporaria
absoluta cessa com a cura clinica do beneficidrio ou sinis-
trado, ou com a certificacdo de incapacidade permanente.

4. A remuneracdo ou o saldrio correspondente ao dia em
que ocorreu a eventualidade € pago pela entidade empre-
gadora.

ARTIGO 29°

(Prestacdes por incapacidade permanente)

1. A pensdo proviséria destina-se a garantir uma pro-
tec¢do antecipada e adequada nos casos de incapacidade
permanente ou morte, sempre que haja razdes clinicas ou
técnicas determinantes do retardamento da atribuicdo das
pensoes.

2. O capital da remissdo e a pensao por incapacidade
permanente sio prestagdes destinadas a compensar o doente
ou o sinistrado pela perda ou redugdo permanente da sua
capacidade de trabalho ou de ganho, resultante de acidente
de trabalho ou de doenga profissional.

3. O subsidio por morte destina-se a compensar 0s
encargos decorrentes do falecimento do doente ou sinis-
trado.
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4. O subsidio por despesas de funeral destina-se a com-
pensar as despesas efectuadas com o funeral do beneficidrio
doente ou sinistrado.

5. As pensdes por morte sdo prestacdes destinadas a
compensar os familiares do doente ou sinistrado da perda de
rendimentos resultante do falecimento deste, ocasionado
por doenca profissional ou por acidente de trabalho.

6. O subsidio para frequéncia de cursos de formacdo
profissional tem por objectivo proporcionar a reconversio
profissional dos beneficidrios, sempre que a gravidade das
lesdes e outras circunstancias especiais o justifiquem.

ARTIGO 30.°

(Montante da pensao provisoria por incapacidade permanente)

A pensdo proviséria mensal por incapacidade perma-
nente ¢ de montante igual ao valor mensal da prestacdo por
incapacidade tempordria absoluta que estava a ser atribuida
ou seria atribuivel, calculada nos termos dos artigos 32.°,
33.° e 34.° do presente decreto, conforme os casos.

ARTIGO 31.°

(Inicio da pensao provisoria)

1. A pensao proviséria € devida a partir do dia seguinte
aquele em que deixou de haver lugar a prestacdo por inca-
pacidade tempordria.

2. O montante da pensdo proviséria € devido a partir da
data do requerimento, da participacdo obrigatéria ou da
morte do beneficidrio, conforme o caso.

ARTIGO 32°

(Montante da pensio por incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho)

Na incapacidade permanente absoluta para todo e qual-
quer trabalho, o montante da pensdo mensal ¢ igual a 80%
da remuneracdo respectiva de referéncia ou retribuicio
acrescida de um subsidio de montante igual ao do abono de
familia, por cada familiar a cargo, com o limite de 100% da
referida remuneracao.

ARTIGO 33°

(Montante da pensio por incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual)

Na incapacidade permanente absoluta para o trabalho
habitual, o montante da pensdo € fixado entre 50 e 70% da
remunera¢do de referéncia ou retribui¢do, conforme a maior
ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de
outra profissdo compativel.

ARTIGO 34.°
(Montante da pensao por incapacidade permanente parcial)

Na incapacidade permanente parcial, o montante da
pensdo mensal € igual a 70% da redugdo sofrida na capaci-
dade geral de ganho.

ARTIGO 35°

(Montante das prestacdes por morte)

1. Se da doenga profissional ou acidente de trabalho
resultar a morte, o montante mensal das pensdes do con-
juge, ex-conjuge ou pessoa em unido de facto é calculado
nos termos seguintes:

a) no caso de atribui¢do ao cOnjuge ou pessoa em
unido de facto, 30% da remuneragdo de referén-
cia ou retribui¢do do doente ou sinistrado até
perfazer a idade de reforma por velhice e 40% a
partir daquela idade ou da verificag@o de doenga
fisica ou mental que afecte sensivelmente a sua
capacidade de trabalho.

b) no caso de atribui¢do ao ex-cdnjuge ou conjuge
judicialmente separado a data da morte e com
direito a alimentos, procede-se nos termos esta-
belecidos da alinea anterior, até ao limite do
montante dos alimentos fixados judicialmente.

fil-
hos menores e equiparados incluindo os nascituros e adop-

2. O montante das pensdes por morte a atribuir aos

tados restritamente a data da morte do beneficiario é de 20%
da remuneragdo de referéncia ou retribuicio se for apenas
um, 40% se forem dois € 60% se forem trés ou mais.

3. O montante das pensdes a atribuir aos ascendentes ¢
quaisquer outros parentes sucessiveis €, para cada um, 10%
da remuneracdo de referéncia ou retribui¢do, ndo podendo o
total das pensdes exceder 30% desta.

4. O montante da pensdo proviséria por morte € igual ao
montante que resulta dos cdlculos previstos nos n.> 1,2, 3
e 4 do presente artigo conforme os casos.

5. O subsidio por morte € igual a seis vezes a remune-
racdo de referéncia ou retribuicdo mensal do beneficidrio
ou sinistrado, ndo podendo ser inferior a remuneracdo de
referéncia minima nacional se existir, sendo atribuida do
seguinte modo:

a) metade ao cdnjuge ou a pessoa em unido de facto
e metade aos filhos que tiverem direito a
pensao;

b) por inteiro ao conjuge ou pessoa em unido de
facto, ou aos filhos, quando concorrem isolada-
mente.
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6. Se o beneficidrio ou sinistrado ndo deixar pessoas
referidas no ndmero anterior com direito as prestacoes, o
montante do subsidio por morte reverte para o Fundo de
Actualizacdes de Pensdes — FUNDAP , que serd consi-
derado para todos os efeitos, como reserva técnica.

7. O subsidio por despesas de funeral € igual ao mon-
tante das referidas despesas, ndo podendo exceder o cor-
respondente a dois saldrios que o trabalhador teria direito,
podendo, no entanto, ser elevado para o dobro, no caso de
haver transladacdo do defunto.

ARTIGO 36.°
(Montante do subsidio para frequéncia de cursos

de formacao profissional)

O montante do subsidio para frequéncia de cursos de
formacgao profissional € igual aos gastos necessdrios a sua
requalificacdo profissional, ndo podendo exceder 40% do
montante da pensao.

ARTIGO 37.°

(Duracao das prestacdes por incapacidade permanente)

1. A pensdo por incapacidade permanente é devida a
partir da data a que se reporta a certificacdo da respectiva
situac@o, ndo podendo ser anterior a data do requerimento
salvo se, comprovadamente, se confirmar que o aconteci-
mento se reporta a data anterior.

2. O direito a presta¢Ges cessa nos termos gerais de ces-
sacdo das correspondentes pensdes do regime geral, assim
como do direito as pensdes por morte.

3. A pensdo por morte € devida a partir do més seguinte
a do falecimento do beneficidrio.

4. O subsidio para frequéncia de cursos de formacdo
profissional é devido a partir da data do inicio efectivo da
frequéncia.

ARTIGO 38.°

(Montantes dos reembolsos das prestacoes em espécie)

1. Os reembolsos relativos as despesas de cuidados de
satde a que haja lugar nos termos do artigo 24.°, correspon-
dem a totalidade das mesmas, devidamente comprovados.

2. Os reembolsos relativos as despesas de deslocagao,
alojamento e alimentacdo sdo efectuados nos seguintes
termos:

a) sempre que o sinistrado ou doente precisar de se
deslocar por motivos condicionados ao seu
estado, deve fazé-lo sem constrangimentos, uti-

lizando meios de transporte compativeis ao seu
estado e tem direito aos respectivos reembolsos
por despesas de deslocacdo;

b) havendo necessidade de alojamento e de alimen-
tacdo, por razdes ligadas ao seu estado, o doente
ou sinistrado tem direito ao reembolso na totali-
dade, das despesas efectuadas, a cobrir ou pela
entidade empregadora (segurado) ou pela segu-
radora nos termos da alinea seguinte;

c) os padrdes de hospedagem e transporte devem cor-
responder aos niveis declarados no contrato de
seguro respectivo, podendo a entidade empre-
gadora determinar no maximo trés niveis de
acordo com a sua tabela de saldrios e/ou fun-
coes.

ARTIGO 39.°

(Reembolso dos gastos)

Os reembolsos a que se refere o artigo anterior sdo
pagos por quem de direito nos termos da alinea b) do
mesmo artigo, mediante a apresentagdo dos comprovativos
legalmente anexos, devidamente assinados pelo doente ou
sinistrado, ou na auséncia pelos seus familiares sucessiveis.

ARTIGO 40.°

(Remuneracao de referéncia ou retribuicéo)

1. Na reparacdo emergente das doencas profissionais, a
remuneragdo de referéncia a considerar no cdlculo das
indemnizagdes e pensdes consubstancia-se na retribuicdo
auferida pelo beneficidrio no ano anterior a cessag¢do das
exposicdes ao risco, ou a data da constitui¢do da doenca que
determina a incapacidade se esta a preceder, enten- dendo
por retribuicdo aquela que € auferida no ano anterior a que
se obtém no computo dos 12 meses que antecedem imedi-
atamente o més de referéncia.

2. Na reparacdo emergente de acidentes de trabalho, em
caso de indemnizacdo por incapacidade temporaria abso-
luta ou parcial s@o calculadas com base na retribuigdo didria
auferida a data do acidente, quando esta represente a retri-
bui¢do normalmente recebida pelo sinistrado.

3. As pensdes por morte e por incapacidade permanente
absoluta ou parcial, em caso de acidente, sdo calculadas
com base na retribuicdo mensal iliquida normalmente aufe-
rida pelo sinistrado.

4. Se o trabalhador ou o sinistrado for praticante, aprendiz,
ou estagidrio, a remunera¢do de referéncia corresponde a
retribuicdo anual média iliquida de um trabalhador da
mesma empresa ou instituicdo similar a categoria profis-
sional correspondente a formacao, aprendizagem ou estigio.
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5. Para a determinacdo da remuneracdo de referéncia
consideram-se como:

a) retribuicdo anual, o produto de 12 vezes da retri-
bui¢cdo mensal, acrescida do subsidio de férias
e outras atribui¢Ges anuais a que o trabalhador
tenha direito com carécter de regularidade;

b) retribuicdo didria, a que se obtém para divisdo
da retribui¢do anual pelo nimero de dias com
registo de remuneragoes.

6. Entende-se por retribuicao, todas as atribui¢cdes pecu-
nidrias recebidas mensalmente, conforme prescrito em
legislacdo propria, que sejam base de incidéncia contribu-
tiva para a seguranca social.

ARTIGO 41°

(Revisao das pensoes)

1. A modificacdo da situacdo respeitante a capacidade de
ganho do sinistrado ou doente que tenha como causa o
agravamento, recidiva, recaida ou melhoria da lesdo ou
doenca que deu origem a reparacdo ou de intervengdo
clinica ou aplicagdo de prétese ou ortéteses, ou ainda defor-
magdo ou reconversao profissional, pode ser revista de har-

monia com a alteracdo verificada.

2. As pensdes podem ser revistas oficiosamente ou a
requerimento do beneficidrio, podendo a revisdo ser reque-
rida a qualquer tempo, salvo no primeiro ano, em que
s6 poderd ser requerida uma vez no fim dos primeiros
seis meses.

3. Entre duas revisdes da mesma pensao tem de decor-
rer um periodo minimo de seis meses.

ARTIGO 42°

(Actualizacio das pensoes)

Os valores das pensdes reguladas neste diploma
sdo actualizados através do Fundo de Actualizacdo das
Pensdes de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais
(FUNDAP) a criar por decreto executivo conjunto do
Ministério das Finangas.

ARTIGO 43°

(Lugar do pagamento das pensdes)

1. O pagamento das prestagdes previstas no presente
decreto € efectuado no lugar que as partes acordarem.

2. Para efeitos do nimero anterior, o lugar refere-se a
qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO IX
Remicao das Pensoes

ARTIGO 44°

(Condicdes de remicao)

1. Sdo obrigatoriamente remidas as pensdes devidas a
sinistrados que correspondam a desvalorizacdo ndo superior
a 10% e nao excedam o valor da pensdo calculada com base
numa desvalorizacdo de 10% sobre o saldrio minimo da cate-
goria ocupacional do trabalhador, nos termos do artigo 34.°

2. Podem ser parcialmente remidas, a requerimento dos
interessados, as pensdes anuais vitalicias, devidas aos sinis-
trados e seus familiares que correspondam a desvaloriza-
¢oes superiores a 10% e inferior a 20% ndo excedendo 20%
da pensdo calculada nessa base, o saldrio minimo da cate-
goria ocupacional do trabalhador e desde que haja uma
comprovada aplicagdo ttil do valor da remigao.

2. Nao sao remiveis as pensdes devidas a incapazes ou
afectados por doengas profissionais.

3. O valor do capital remido referidos nos n.os 1 e 2 é
igual a 80% da respectiva provisdo matematica.

CAPITULO X
Competéncias

ARTIGO 45°

(Fixacao do coeficiente de desvalorizac¢io)

1. E da competéncia da Comissdo Nacional de Avaliagio
de Incapacidades Laborais (CNAIL), a avaliagdo das inca-
pacidades a que se refere o presente diploma e a fixacdo dos
coeficientes de desvalorizagdao com base na Tabela Nacional
de Incapacidade (TNI).

2. Para efeitos do nimero anterior, nas sessdes da
Comissdo Nacional de Avaliagdo de Incapacidades Labo-
rais, deve-se efectuar, sempre que possivel, exame directo
ao sinistrado e solicitar parecer de especialistas quando jul-
gar-se necessario.

3. A Comissao Nacional de Avaliacido de Incapacidades
Laborais passa no acto do exame o boletim a que se refere
o n.° 3 do artigo 20.° do presente decreto.

4. Definido o coeficiente de desvalorizagdo, a Comissdo
Nacional de Avaliacdo de Incapacidades Laborais deve indi-
car, no boletim referido no nimero anterior do presente arti-
go, o grau de incapacidade residual do sinistrado e reco-
mendar em consequéncia, o desempenho de uma nova
actividade.
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ARTIGO 46.°

(Calculo das prestacdes e sua homologacao)

1. E da competéncia da empresa seguradora efectuar o
célculo do quantitativo das prestagdes a que tem direito o
trabalhador sinistrado ou os seus familiares.

2. E da competéncia da Sala de Trabalho junto do Tribu-
nal Provincial homologar as pensdes, em qualquer oportu-
nidade.

ARTIGO 47°

(Fiscalizacao)

E da competéncia da Inspeccio Geral do Trabalho fis-
calizar o cumprimento do disposto no presente diploma e
instruir os processos de transgressio.

CAPITULO XI
Modificacio, Suspensao e Extin¢ao das Prestacoes

ARTIGO 48.°

(Modificacao das prestacdes)
As prestacdes pecunidrias serdo modificadas:

a) em caso de alteragdo do grau de incapacidade;

b) em caso de alteragdo do niimero de familiares com
direito a pensdo, respeitando neste caso a alte-
racdo apenas aos quantitativos;

¢) por erro ou omissao no cdlculo da prestagao;

d) por actualizag@o das pensdes.

ARTIGO 49.°

(Suspensio das prestacoes)
As prestacdes pecunidrias s3o suspensas:

a) quando o sinistrado ou doente ndo siga as pres-
crigdes médicas sem causa justificada, ou ndo se
submeta aos exames médicos necessdrios para
comprovar o seu estado de saide, ou voluntaria-
mente retarde a sua cura;

b) quando submetido ao tratamento de adaptacdo ou
readaptacdo laboral se negue a seguir as instru-
¢des que lhe forem dadas pela autoridade sani-
tdria competente;

c) quando negar desempenhar, sem motivo justifica-
do, um novo posto de trabalho adequado as suas
condigdes fisicas, psiquicas e profissionais, nao
obstante haver recomendacdo clinica em tal
sentido.

ARTIGO 50.°

(Extincao das prestacdes)

1. As prestagdes pecunidrias sao extintas:

a) por for¢a da cura do sinistrado ou doente;

b) quando se comprove que a concessdo tenha sido
resultado de fraude, sem prejuizo de responsa-
bilidade civil ou criminal em que o infractor
incorra;

c) se o conjuge sobrevivo contrair novo casamento
ou viver em unido de facto, devidamente
comprovada, independentemente, neste caso de
estar ou ndo legalizada;

d) se o pensionista falecer;

e) logo que os beneficidrios descendentes atinjam a
maioridade, ou sejam emancipados, salvo se
sofrerem de deficiéncia fisica ou mental, ou na
situacdo de estudante devidamente comprovada,
que lhe provoque uma redugdo aprecidvel na
sua capacidade de ganho;

2. A cura clinica referida na alinea a) do n.° 1 deste arti-
go é, para efeitos deste diploma legal, correspondente a
situagdo em que as lesdes desaparecem totalmente ou o
trabalhador for considerado recuperado para uma outra
profissdo, pela comissdo competente.

ARTIGO 51.°

(Efectivacao das prestacoes)

No exercicio das fungdes que lhe compete por forca da
Lei de Bases da Proteccdo Social, os servicos competentes
do 6rgdo de tutela da protecgdo social obrigatdria pode, por
indicagdo da tutela, a pedido da empresa seguradora ou de
qualquer interessado, ordenar as diligéncias necessdrias ao
apuramento das circunstancias que possam levar a modifi-
cacdlo, suspensdo ou extingdo das prestagdes pecunidrias.

CAPITULO XII
Caducidade e Prescricao das Prestacoes

ARTIGO 52.°
(Caducidade)

1. Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protec-
c¢do Social, o direito de accdo respeitante as prestacdes fixa-
das neste diploma caduca no prazo de um ano, a contar da
data da cura clinica ou, se do acidente resultar a morte, a
contar da data em que esta ocorrer.

2. No caso de doenga profissional, o prazo estabelecido
no nimero anterior conta-se a partir da comunicacéo formal
ao trabalhador, do diagndstico inequivoco da doencga.

3. Se ndo tiver havido comunicac¢do, ou esta tiver sido
feita no ano anterior a morte da vitima, o prazo conta-se a
partir da data em que tal facto se verificar.
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ARTIGO 53°

(Prescricao)

As prestacdes fixadas prescrevem no prazo de um ano
contando a partir da data do seu vencimento, ou no dltimo
dia do prazo de pagamento se o houver.

CAPITULO XIII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 54.°
(Acidente de trabalho e de viacao)

1. Se durante o hordrio de trabalho declarado oficial-
mente ocorrer um acidente que seja simultaneamente quali-
ficavel como de viagdo e de trabalho, é para efeitos do pre-
sente diploma considerado como acidente de trabalho.

2. As quantias pagas indevidamente em sede de pro-
cesso de sinistro de acidente de viacdo, devem ser conside-
radas como enriquecimento sem causa € por isso restituidas
a seguradora, independentemente desta as solicitar ou ndo,
sob pena de ser considerado crime de burla e sem prejuizo
de serem accionados os mecanismos legais inerentes ao
direito de regresso.

ARTIGO 55.°

(Proibicao de despedimento)

Durante o periodo em que o trabalhador, vitima de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional, se mantiver em
regime de incapacidade, é vedado a empresa o seu despedi-
mento, com justa causa resultante da infraccdo a legislacdo
ocorrida anteriormente a data do acidente ou a data da
detencdo da doenca.

ARTIGO 56.°
(Aplicacio de multas)

As empresas que infringirem o disposto nos Capitulos
IV e V do presente decreto, serdo punidas nos termos do
artigo 28.° do Decreto n.° 11/03, de 11 de Mar¢o, que esta-
belece o regime de multas por contravencdes a Lei Geral do
Trabalho.
ARTIGO 57°

(Regime transitorio)

Enquanto nao for regulado o regime proéprio, os fun-
ciondrios e agentes da administracdo publica, a protec¢do
dos mesmos estd sujeita ao regime do presente diploma,
com as devidas adaptacdes.

ARTIGO 58.°

(Legislacao aplicavel)

1. Em tudo o que nao estiver regulamentado no presente
diploma aplicar-se-4 o disposto na Lei de Bases de Protec-
cdo Social e na legislacdo aplicdvel, naquilo em que ndo lhe
for contréria.

2. O Ministério das Financas e o Ministério que tutela a
proteccdo social obrigatéria devem regulamentar por
decreto executivo conjunto as matérias, previstas no n.° 1
do artigo 8.° e no artigo 42.°, bem como sobre as demais
matérias relativas ao seguro obrigatério de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais.

3. Compete ao Instituto de Supervisdo de Seguros, no
ambito da fiscalizagdo da actividade seguradora, elaborar e
aprovar os modelos necessdrios, bem como emitir normas
de procedimentos para a aplicacdo correcta das disposicdes
previstas no presente diploma.

ARTIGO 59°
(Revogaciao)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente decreto, nomeadamente, o Titulo III do Diploma
legislativo n.° 2827, de 5 de Maio de 1957 e o Capitulo V,
Titulo VIII do Decreto n.° 44 309, de 27 de Abril de 1962.

ARTIGO 60.°
(Dividas e omissoes)

As dividas e omissoes surgidas da interpretacio e apli-
cacdo do presente decreto serdo resolvidas pelo Ministro
que tutela a protec¢do social obrigatdria, das Finangas ou da
Satde, consoante a matéria em causa.

ARTIGO 61.°
(Entrada em vigor)

Este decreto entra em vigor 180 dias apds a data da sua
publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 13 de Maio de 2005.

Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

Promulgado aos 21 de Julho de 2005.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXO 1

(A que se refere o n.° 1 do artigo 6.%)

INDICE CODIFICADO DE DOENCAS

PROFISSIONAIS

1. Doencas Provocadas por Agentes Quimicos:

1.1. Causadas por téxicos inorganicos:

.1.1. Chumbo e seus compostos e ligas;

.1.2. Merctrio e seus compostos e amélgamas;
.1.3. Arsénio e seus compostos toxicos;

.1.4. Manganés e seus compostos;

.1.5. Cadmio, seus compostos e ligas;

.1.6. Flior e seus compostos;

.1.7. Fésforo e seus compostos;

.1.8. Hidrogénio arseniado;

1.1.9. Sulfureto de carbono;

1.1.10. Oxido de carbono;

1.1.11. Acido sulfidrico;

1.1.12. Acido cianidrico e seus derivados téxicos.
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1.2. Causadas por toxicos organicos:

1.2.1. Benzeno, tolueno, xileno e outros homo-
logos do benzeno;

1.2.2. Derivados nitrados e cloronitrados dos
hidrocarbonetos benzénicos;

1.2.3. Derivados nitrados do tuluol e do fenol;

1.2.4. Pentaclorofenol e pentaclorofenolato de
sodio;

1.2.5. Aminas aromadticas (anilinas e seus homo-
logos, benzidina e homoélogos, fenlenadia-
minas e homdlogos, assim como os deriva-
dos hidroxilados, halogenados, clorados,
nitrosos, nitricos e sulfonados daqueles
produtos);

1.2.6. Fenilidrazina;

1.2.7. Derivados halogenados téxicos dos hidro-
carbonetos alifaticos e aromaticos (cloreto de
metileno, tricloro-1-1-1-etano ou metil-
cloetileno, dicloro-1-2-propano, cloronafta-
lenos, clorobenzenos, clorobifenis e seus
derivados, dibenzo-p-dioxinas cloradas);

1.2.8. Brometo de metilo;

1.2.9. Cloreto de metilo;

1.2.10. Hexano;

1.2.11. Tetracloreto de carbono;

1.2.12. Tetracloreto de etano;

1.2.13. Isocianatos orgénicos;

1.2.14. Cloreto de vinilo;

1.2.15. Fosfatos, pirofosfatos e tiofosfatos
alquilicos, arilicos, alquilarilicos e fosfoami-
das;

1.2.16. Nitroglicerina e outros ésteres do dcido
nitrico;

1.2.17. Alcoois;

1.2.18. Glicdis;

1.2.19. Acetonas.

2. Doencas do Aparelho Respiratdrio:

2.1. Pneumoconioses por poeiras minerais;

2.1.1. Silicose (simples ou combinada, como a
silico-siderose, asilico-antracose);

2.1.2. Amiantose ou asbestose;

2.1.3. Antracose, baritose, estanose, siderose,
silicatoses e outras pneumoconioses de dep6-
sito;

2.2. Granulomatoses pulmonares extrinsecas
provocadas por poeiras ou aeross6is com
accdo imunoalérgica;

2.2.1. Suberose, beriliose bessinose, pulmao dos
sulfatadores de vinha, pulmao dos criadores
de aves, pulmao do cimento, etc.

2.3. Broncopneumopatias provocadas por poei-
ras ou aerossdis com ac¢do imunoalérgica e
ou irritante;

2.3.1. Asma profissional.

3. Doencas Cutaneas:

3.1. Causadas por produtos industriais:

3.1.1. Cimentos;

3.1.2. Cloronaftalenos;

3.1.3. Crémio e seus compostos toxicos;

3.1.4. Alcatrao de hulha, breu de hulha e 6leos
antracénicos;

3.1.5. Sesquissulfureto de fésforos;

3.1.6. Lubrificantes e fluidos de arrefecimento;

3.1.7. Oxidos e sais de niquel;

3.1.8. Aldeido férmico e seus polimeros;

3.1.9. Aminas alifaticas e aliciclicas;

3.1.10. Fluoreto duplo de berilio e sddio;

3.1.11. Enzimas proteoliticas;

3.1.12. Resinas epoxi e seus constituintes;

3.1.13. Madeiras exoticas.

3.2. Causadas por medicamentos:

3.2.1. Cloropromazina;
3.2.2. Estreptomicina e seus sais;
3.2.3. Penincilina e seus sais.

3.3. Causadas por produtos quimicos e bioldgi-
cos nao referidos nos nimeros anteriores:
3.3.1. Alérgenos cutaneos e irritantes nao inclui-
dos nos outros quadros. Veja outras der-
matoses incluidas nas formas clinicas das
intoxicacdes a que se referem os n.os 11.03,
11.12, 12.02, 12.03, 12.04, 12.05, 12.06,

12.07,12.11,12.12 ¢ 12.19;

3.4. Causadas por fungos:

3.4.1. Dermatofitias cutineas da barba, do couro
cabeludo e das unhas;
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3.4.2. Candidiase cutanea, perioniquia crénica e
intertrigo interdigital;

3.4.3. Esporotricose;

3.4.4. Micetomas.

4. Doencas Provocadas por Agentes Fisicos:

4.1. Causadas por radiacdes:

4.1.1. Radiagdes ionizantes (radiolesdes dos
6rgdos hematopoéticos, dos olhos da pele,
dos ossos e bronco-pulmonares);

4.1.2. Radiagdes infravermelhas (catarata);

4.1.3. RadiacGes ultravioletas (conjuntivite e
lesdes da cornea e dermite);

4.14. Iluminacdo insuficiente e outros factores
(nistagmo).

4.2. Causadas por ruido:
4.2.1. Hipoacusia por lesdo coclear.

4.3. Causadas por pressdo superior a atmosférica:

4.3.1. Osteonecroses, sindroma vertiginosa, otite
e hipoacusia por lesdo coclear.

4 4. Causadas por vibragdes:

4.4.1- Transmitidas por mdquinas-ferramentas
ou por ferramentas, pecas e objectos com
elas associados (afecgdes osteoarticulares e
perturbacdes angioneurdticas).

4.5. Causadas por agentes mecanicos:

4.5.1. Pressdao sobre bolsas sinoviais devida a
posic¢do ou atitude de trabalho (bursite aguda,
pré ou infrapatelar, bursite crénica, pré ou
infrapatelar, olecraniana, acromial);

4.5.2. Sobrecarga sobre bainha tendinosa, teci-
dos peritendinosos, insercdes tendinosas ou
musculares, devida ao ritmo dos movimentos
a posicdo ou atitude de trabalho (tendinites,
tendossinovites e miotendossinovites créni-
cas, periartrite escdpulo-humeral, condilite e
epicondilite, estiloidite);

4.5.3. Pressao sobre nervos ou plexos nervosos
devida a posicdo ou atitude de trabalho
(Paralisias);

4.5.4.Pressdo sobre cartilagem intra-articular do
joelho devida a posicao de trabalho (lesdo do
menisco).

5. Doengas infecciosas e Parasitdrias:

5.1. Causadas por bactérias e afins:

5.1.1. Tétano;

5.1.2. Brucelose;

5.1.3. Tubercolose;

5.1.4. Estreptococia por Estreptococo suis;
5.1.5. Carbunculo;

5.1.6. Ricketioses;

5.1.7. Meningococias;

5.1.8. Estreptococias (outras);

5.1.9. Difteria;

5.1.10. Estafilococias;

5.1.11. Shigeloses;

5.1.12. Infecgdes por Pseudomonas;
5.1.13. Sifilis cutanea;

5.1.14. Infec¢des por Enterobacteriaceas;
5.1.15. Salmoneloses;

5.1.16. Listeriose;

5.1.17. Erisipeléide;

5.1.18. Tularémia;

5.1.19. Tracoma ocular;

5.1.20. Ornitose-Psitacose;
5.1.21. Doenga da Lyme;
5.1.22. Pasteurolose;
5.1.23. Leptospirose.

5.2. Causadas por virus:
5.2.1. Raiva;

5.2.2. Hepatites viricas;
5.2.3. Poliomielite;
5.2.4. Varicela;

5.2.5. Rubéola.

5.2.6. Sarampo.

5.2.7. Parotidite.

5.3. Causadas por parasitas:

5.3.1. Amebiase;
5.3.2. Ancilostomiase;
5.3.3. Hidatidose;
5.34. Triquinose.

5.4. Causadas por fungos:
5.4.1. Criptococose;

5.5. Agentes bioldgicos causadores de doencas
tropicais:

5.5.1. Malaria;

5.5.2. Shistosomiase;

5.5.3. Filariases;

5.54. Doenca do sono;

5.5.5. Cdlera;

5.5.6. Febres hemorragicas;

5.5.7. Outras doengas tropicais.

6. Tumores:

Viden.os 1.1.3,1.25,1.2.14,2.1.2,2.2.1,3.1.3,
314,316,317 e4.1.1;
7. Manisfestacdes Alérgicas das Mucosas:

7.1. Conjuntivites, blefaroconjuntivites, rinites e
rinofaringites. Vejan.os 1.2.13,3.1.1,3.1.10,
3.1.11,3.1.13e 3.2.1;

7.2. Asma bronquica Veja n.os 1.2.5, 1.2.6,
12.13,1.2.14,23.1,3.19,3.1.11,3.1.13 ¢
32.3;
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Anexo II, a que se refere o n.’ 1 do artigo 14.°
Mapa de Participacao de Acidentes de Trabalho

O abaixo assinado:

(2) e participa que no dia ......
(3) ettt e

(7) eeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e es s s e de

........na qualidade de

. pelas ....... horase ............... minutos, em

............................ se deu um acidente de que foi vitima

<eeeeeee. quando prestava servico
a

........ mediante remuneracio

........................................................ sendo causado acidente

teeeeenees, devido a

.... por ter efeitos das quais foi atingido em

10)... «vveeeeen. de que resultou
(1) < veeeeeenny tendo sido prestados os primeiros socorros em
12)... teerieew, POT
(13)... veeeenns, € ficando em tratamento em
2 T OOt a responsabilidade patronal
(15) et , foi devidamente caucionada, julgada garantida nos termos legais ou transferida para
(16)... <ee...... foram testemunhas do acidente
7).....

(Z8) e de coovii de 20 .......

O PartiCIPANIC,. .......o.uuuue e e

Instrucdes para o preenchimento do Mapa de Participacio de
Acidentes de Trabalho:

(1) Nome, profissao e residéncia do participante.

(2). Indicar se o participante é o patrdo, o encarregado da direcc@o
do trabalho, presidente, administrador, chefe ou director de qualquer corpo
ou corporagdo administrativa, administracdo, reparticdo ou servico do
Estado ou deste dependente, o sinistrado, pessoa de sua familia ou outro
seu representante, autoridade publica, director de estabelecimento hospi-
talar ou de assisténcia ptiblica ou sucessor do sinistrado no respectivo
direito.

(3) Indicar tdo completamente quanto possivel o local onde se deu o
acidente, devendo sempre mencionar o bairro, municipio e provincia.

(4) Nome, idade, sexo, estado, nacionalidade, profissao e residéncia do
sinistrado.

(5) Natureza do servico; agricola, comercial, industrial ou maritimo.

(6) Nome e residéncia ou sede da entidade patronal.

(7) Indicar se é didria, semanal, mensal ou anual.

(8) Causa que produziu o acidente: condi¢do insegura ou perigosa e/ou
acto inseguro.

(9) Agente material que produziu a lesdo.

(10) Indicar a parte do corpo atingida.

(11) Lesoes produzidas.

(12) Local onde foram prestados os primeiros socorros

(13) Nome, profissdo e residéncia da pessoa que prestou os primeiros
SOCOITOS.

(14) Local onde ficou em tratamento.

(15) Aqui escrever-se-4, quando for caso disso, a palavra «ndo» ou
riscardo, conforme as circunstincias, as palavras que forem julgadas
desnecessarias.

(16) Nome e sede da institui¢do seguradora.

(17) Nomes, profissdes e residéncias das testemunhas do acidente.

(18) Localidade e data.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos
Santos.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.



