4.5, Conformidade do processamento ‘das-despesas de

representagio, de donativos ¢ de patrocinios com os proce-

dimentos regulamentares estabelecidos na empresa.
4.6. Conformidade dos pregos e tarifas com os legal-
mente aprovados, :

III — Acompanhamento da gestdo:

1. Nawreza do trabalho realizado no dominio do acom-
panhamento da gestdo. designadamente as questdes anali-
sadas e a participagdo em reunides do érgio de gestio da
empresa.

2. Emissio de parecer sobre os instrumentos de gestdo,
verificando a conformidade dos planos e orgamentos anuais ¢
plurianuais. com os pressupostos macro-econdmicos e
demais directrizes globais ¢ sectoriais formuladas pelo
Governo.

3. Validagio da informagiio ¢enviada pela empresa i
~ tutela, no Ambito do sistema existente.

4. Anilise critica sobre o nivel de cxuugﬁo dn Orga-
mento. nomeadamente na vertente de exploragio ¢ de inves-
timento, :

5. Andlise critica das decisdes estratégicas da empresa,
tendo em conta a situagdo interna ¢ o contexto em que a
mesina se inscre,

6. Andlise ¢ comentdrios sobre aspectos espec
como:

6.1. Cumprimento das disposigdes estatutdrias ¢
ld&ﬂes oficiais de gestdo:

6.2. Alteragdes de n.munc.mg,ncs ¢ outras regalias do
pessaoal,

6.3. Evolugiio da massa salarial.

6.4. Adopgiio das recomendages sobre aspectos de ges-
tio superiormente aprovadas. , .

7. Politica de financiamento ao investimento,

8. Estrutura financeira.

cos, lais

das orien-

IV — Rela¢des com o Estado:

1. Verificagiio da conformidade com as dlsposu,ocs legais’
reguladorus de:

1.1. Subsidios operacionais.

" 1.2. Dotagdes orgamentais.
1.3. Subvengdes a pregos.. -

2. Andlise do cumprimento ‘das ohngac;oes ﬂsc.ns. S
- 3. Entrega de lucros ao Estado.. ~ ¢ s

V — Conclusbes: - R

Sintese des factos que - 0 COnsalho Flsqai mnsulere
dignos de levar ao conhecimento. da tutela ou do Mmlsténof
* das.Finangas.

" Proposta de medidas concrptas que .o Conselho Elscal
considere necessdrio tomar, no dmbitp da empresa quer pelo
Governo, face ds situagdes por si detectadas.

VI — Anexos:

Relatérios dos auditores externos.

Relatérios dos auditores internos.

Cdpia dos mapas normalizados, enviados pela empresa
a0s Ministérios das Finangas ¢ de tutela.

Outros elementos considerados (teis para complementar
as consideragdes contidas no relatério.

O Ministro, Mdrio de Aledntara Monteiro,

DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

21/98

Decreto executive n.*
de 30 de Abrit
Considerando que a prevengio dos acidentes nos locais de
trahalho constitui uma constante preocupagio do Estado,
tendenie a proleger a seguranga e satde dos trabathadores;

Considerando que a eficaz execugdo desta tarefa exige
necessariamente a participagio combinada dos empregadores
¢ trabalhadores, visando a satistaglo dos scus interesses ¢ da
€ConOmia no seu conjunto;

Nos ermos do n.” 3 do artigo 114.° da Lei Constitucio-
nal, determino: -

Artigo 1. — E aprovado o regulamento geral das
Comissdes de Prevenglio de Acidentes de Trabalho
(R.G.3), anexo ao presente decreto executivo e dele faz parte
integrante.

Arl, 2. — O presente decreto executivo entra em vigor a
partir na data da sua publicagio.

Publique-se,

Luanda, aos 30 de Abril de 1998.

() Ministro, Antdnio Pitra Neto.

REGULAMENTO GERAL DAS COMISSOES
DE PREVENCE.O DE ACIDENTES
DE TRABALHO (R.G.3)

CAPITULO ]
Disposigdes Gerais

ARTIGO 1
tObjectn)

O presente regulamento geral tem por objecto ulabde-
cer as noraras que regerdo as Comissdes de Prevengdo de
Acidentes de Trahatho, ‘adiante desigriada por «CPAT», com
v'isla ‘a permitir a participagdo dos. trabathaderes no

progruma de, prwem,ao des acidentes nos Iocms de trabalho.

ARI!G() 2"
(.ﬂmhﬂo de aplicnqao)

Sﬂo abrangndas por. este rcgulamento geral as empresas N

. publicas, mistas, prwadas e cooperativas gue empreguem

uny aume;o igual eu SUPLI‘}OF a 50 lrabalhadun.s. bem como
aqueha que ten posios de trabalho que apresentem

,mmws riscos de amdemes de tru.balho ou doengas proﬁ-;-
" sivnais, ‘mesmo’ nlio lendo técmcoa de seguranga de tra-

balho.
‘ ARTIGO 3®
- (Conceitos)

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Comissdo de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(CPAT): € um Grgdo paritdrio de aconselhamento
instituido em determinadas empresas, integrado
por diversas ¢ntidades para observar, diagnosticar e
relatar as condigdes de riscos profissionais no
ambiente de trabalho, para sugerir medidas preven-
tivas, com vista a reduzir ou climinar os riscos
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gue ameacem a satde ou a integridade (fsica dos
trabalhadores no local de trabalho:

b) Organismo Reitor: € 0 organismo gue rege a politica
de Seguranga, Higiene ¢ Savide no Trabulho ¢ que
nos termos do Decreto n.® 31/94 ¢ o Ministério da
Administragio Piblica, Emprego € Seguranga

. Social;

¢) Autoridades Competentes: s@o as aworidades dos
organismos da Administragdo Central do Estado
intervenientes na politica de Seguranga, Higiene ¢
Saide no Trabatho;

d) Local de Trabalho: sio os lugares onde os trabalha-
dores se encontram por razdes do seu trabalho, sob
controlo directo ou indirecto da entidade emprega-
dora.

CAPITULOI
Da Composicio e Finalidade
ARTIGO 4.°
{Composican)

I. A composigio da Comissdo de Prevenglo de Aci-
dentes de Trabalho deverd obedecer a critérios gue permitam
ter nela representados a maior parte dos sectores da empresa,
especialmente as dreas que apresentam maiores Tiscos ou um
elevado indice de acidentes de trabalho.

2. A Comissio de Prevengiio de Acidentes de Trabalho
serd composta por um ndmero minimo de 4 ¢ mdximo de
12 membros que serdo designados em fungdo das neces-
sidades e dimensdes de cada empresa,

3. A Comissdo de Prevengio de Acidentes de Trabatho
deverd ter um nimero igual de representantes dos trabalha-
dores, eleitos em assenibichreda entidade empregadora,
designados pela direcgdo da respectiva empresa. -

ARTIGO 5°
{Prestagio de serviges)

O desempenho de fungdes na Comissdo de Prevenglo de
Acidentes de Trabatho pelos trabalhadores da empresa € para
todos os efeitos considerados como uma prestagio normal de
Servigo.

ARTIGO 6.7
{Assessoria) _

1. A Comissdio de Prevengio de Acidentes de Trabalho
serd assessorada por um dos técnicos de seguranga do
trabalho da respectiva empresa, designado pela sua direcgiio.

2. Caso.a empresa niio disponha de técnicos de seguranga
de trabalho, a entidade empregadora designard um responsé-

vel para a_sua assessoria, promovendo a formagio deste

junto das mStﬂuu;éu competemes

ARTIGQ7°
(Objecthroa) .

As Comissdes de Prevenglio de Acidentes de Trabalho
deveriio cumprir os seguintes objectivos:

a) promover as auto-inspecgdes, a pedido da direcgdo da -

empresa ou dos Servigos de Seguranga e Higiene
no Trabalho, visando a detecgldo dos riscos de
acidentes de“trabatho e doengas profissionais;

b) sugerir medidas de prevengiio julgadas necessirias,
por iniciativa propria ou através de sugestdes dos
trabathadores, encaminhando-as aos Servigos de
Seguranga ¢ Higiene no Trabalho ou a entidade
empreeadora:

¢) auxiliar na promogiio, educaglo ¢ instrugdo dos
trabalhadores em matéria de Seguranga, Higiene ¢
Saide no Trabalho; '

d) sugerir ou dar pareceres aos programas de prevengio
e apoiar os Servigos de Seguranga e Higiene no
Trabalho na sua execugio:

¢) promover & observincia das leis, regulamentos
internos ¢ das normas superiormente aprovadas.

£ despertar o interesse dos trabalhadores na prevengao
de acidentes de trabatho, bem como de doengas
profissionais, estimulando-os de forma perma-
nente a adoptarem um comporiamento preventivo
durante o trabalho;

) colaborar com a entidade emprebadora na investi-
gacio ¢ andlise das causas dos acidentes de traba-
tho e das doengas profissionais;

h) sugerir a realizagdo de cursos, treinamentos ¢ campa-
nhas necessdrias para melhorar o comportamento
do trabalhador quanto & Seguranga e Higiene no
Trabatho: -

i) encorajar os trabalhadores para o uso correcto ¢
conservacio de Equipamentos de Protecgiio Indivi-
dual (EPI), assim como os meios colectivos de
seguranga, colocados 3 sua disposigiio; '

j) propor a entidade empregadora, a concessiio de
estimulos materiais ¢ morais aos trabalhadores
que se distingam na aplicagdo pritica ¢ correcta
das normas, medidas segurias ¢ preventivas, nos
scus postos de trabalho.

CAPITULO IIT
Das Competéncias dos Membros da Comlssau

—— de Prevenqao de Acidentes de Trabalho

—_gde Fr

' ARTIGORY " —
(Divecgdo da Comissido de Prevenciio de Acldentes de Trahalhu)

1. A Comissdo de Prevengio de Acidentes de Trabalho
deve ser dirigida por um Presidente designado pela entidade
empregadora como seu representante.

2. No caso de eventuais impedimentos ou-afastamentos
tempordrios do Presidente da Comissiio de Preveng,ﬁo de
Acidentes de Trabalho. a enudqde empregadora indigitard um
outro membro para assumir o cargo.

ARTIGOQ 9.°
{Do Secretirio e suss competdnclas)

1. A Comissio de Prevengao de Ac:dumes de Trabalho

' terd um secretdrio designado pela entidade empn,gadora.

2. O, cargo de secretdrio Serd desempenhado por um
técnico dos Servngos de Segur:mga ¢ Higiene no Trabalho da
empresa. , .

" 3. A entidade empregador.a desngnani o substituto do
Secretdrio da Comissio de Prevenglo de Acidentes de
Trabalho, em caso de impedimentos, afastamento tempord-
rio ou por cessagdo do contrato de trabatho,

4. Compete ao Secretdrio da Comissdo de Prevengio de
Acidentes de Trabalho:

a) investigar as causas dos acidentes de trabalho ¢
doengas profissionais em colaboragio com a
Comissio de Prevengio de Acidentes de Trahalho
«CPAT», proceder aos respectivos registos e
informar & Direcgiio da Empresa, para posterior
comunicagiio as entidades competentes;
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b} elaborar e executar programds de prevengdo contra os
riscos profissionais previamente aprovadas pela
Direcglio da Empresa, desde que ouvida a Comissdo
de Prevengdo de Acidentes de Trabatho ¢ sugerir.a
sua actualizacdo;

¢) organizar, orientar e preparar tecnicamente a Comis-
sao de Prevengio de Acidentes de Trabalho ¢ semi-
nariar constantemente os seus membros eleitos;

d) outras actividades inerentes A sua actividade especifica
que forem aconselhdveis.

ARTHGO 10
(Competéncia do Presidente)
Compete ao Presidente da Comissdo de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho:

a) elaborar os planos de trabalho da Comissio de
Prevengdoe de Acidentes de Trabalho a luz do
estipulado no artigo 7.° do presente diploma e
submeter 4 aprovagiio da direc¢fio da empresa:

b} presidir as reunides ¢ coordenar tedas as actividades da
Comissido de Prevengdo de Acidentes de Trabalho
remetendo os resultados A entidade empregadora;

c¢) analisar as estatisticas dos acidentes de trabalho e as
respectivas circunstincias, visando a sua prevengio;

d) velar pela elaboragdo e registo das actas das reunides,
dos relatérios das actividades desenvolvidas ¢ da
sua respectiva informagio, quando solicitada pelas

@ autoridades competenies: '

) promover e manter o relacionamento com os Servigos
de Scguranga ¢ Higiene no Trabalho e demais
orgdos da empresa;

J) atribuir tarefas aos membros da Comissdo de Preven-
¢80 de Acidentes de Trabalho, tendo am = o0ia o8

Sels conhecimentos em matéria de Seguranga,
Higiene e Sadde no Trabalho.

ARTIGO 11.°
{Competéncia dos membros)

Compete aos membros da Comissio de Prwenqﬁo de
Acidentes de Trabalho, o seguinte:

a) participar nas reunides da Comissfio de Prevengo de
Acidentes de Trabalho ¢ aprovar as suas recomenda-
¢es;

b) frequentar cursos de Seguranga, Higiene e Sadde no
Trabalho, promovidos pela entidade empregadora
ou pelas autoridades competentes;

¢) velar para que os objectivos da Comissdo de Pre-
vengllo de Acidentes de Trabalho previstos no
artigo 7.° sejam cumpridos na integra;

d) emitir pareceres sobre os programas de prevengiio da
empresa ¢ outros documentos que fhes forem
submetidos.

CAPITULO IV
Dos Deveres da Entidade Empregadora
¢ dos Trabalhadores

ARTIGO 12°
{Deveres da entidade empregndora)

A entidade empregadora tem os seguintes deveres:

a) valorizar integralmente a Comissao de Prevengiio de

Acidentes de Trabatho, proporcionando aos seus .

integrantes os meios necessdrios para o desem-
penho das suas obrigagSes;

b} analisar periodicamente as recomendages resultantes
das auto-inspecgdes realizadas e das investigages
dos acidentes de trabalho ocorridos na cmpresa,
assim como determinar a aplicagdo de medidas
seguras, maniendo a Comissiio informada;

¢) convocar eleigBes para a escolha dos representantes
dos trabalhadores na Comissdo de Prevengiio de
Acidentes de Trabalho, desde que ouvida a Comis-
sdo Sindical;

d) garantir a participago dos representantes dos trabalha-
dores na Comissdo de Prevengiio de Acidentes de
Trabalho, nas reunides ordindrias ¢ extraordindrias,
mesmo guando se realizam denlro do hordrio
normal de trabatho,

¢} conservar os arquivos da empresa, as actas das
reunides e os relatérios das actividades realizadas
periodicamente, remetendo apenas A delegagio do
organismo reitor os relatérios dos acidentes de
trabalho ¢ das doengas profissionais, bem como os
respectivos modelos estatfsticos de acordo com a
legislagfio vigente,

ARTIGO 13.°
(Deveres dos trabalhadores)

Os trabalhadores tém os seguintes deveres:

a) eleger os representantes da Comissdo de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho;

b) informar a Comissdo de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho e os Servigos de Seguranga e Higiene no
Trabalho da empitsa, sopre as situagdes de risco
apresentando’ sugestdes para a melhoria das
condigdes de trabalho;

¢) cumprir com as normas, regulamentos mu.rnos £
instrugdes emanadas da entidade empregadora ou
autoridade competente, de acordo com a legislagdio
vigente.

CAPITULO V
Do Funcionamento

ARTIGO 14°
(Processo eleitoral)}

1. As eleigdes dos membros da Comissdio de Prevengio
de Acidentes de Trabalho serdo convocadas com 45 dias de
antecedéncia da data do termo do mandalo da Comissio de
Prevengdo de Acidentes de Trabalho cessante.

2. A convocatdria serd feita pela entidade empregadora
que designard uma comissio de 3 membros com as
atribui¢des da Comissdo Eleitoral ¢ da Mesa da Assembleia
Eleitoral.

3. Da Comissdo designada no ponto 2 fard parte um
representante dos trabalhadores.

4. A lista dos candidatos a mcmbros da Comissdo de
Prevencio de Acidentes de Trabalho deverd ser alixada no
local de trabaiho, para conhecimento de todos trabalhadores,
antes das eleicdes.

5. A eleiglio deverd realizar-se durante as horas normais de
funcionamento da empresa através do processo de uma urna
mével ou da Assembleia Eleitoral convocada para um local,
dia ¢ horas determinadas ou mediante gualquer outro
processo a ser decidido pela Comissio Eleitoral.
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6. No caso do processo escolhido ser o da Assembleia
Eleitoral, esta considerar-se-d validamente constituida na
hora marcada, desde que se fagam prescates 50% + | do
ndmero total dos trabalhadores da empresa, em segunda
convocatéria, uma hora depois, com a presenga de gualquer
nimero de trabalhadores.

7. No prazo de 3 dias a contar da data da celeiglo, a
Comissio Eleitoral afixard os resultados do acto eleitoral.

8. Seguir-se-d um prazo de 7 dias durante o qual todo
trabalhador poderd apresentar por escrito as reclamagoes

referentes aos resultados com base nas eventuais irregulari-.

dades ocorridas no acto eleitoral,

9. Estas reclamagoes serio apreuadas ¢ analisadas pela
Comissdo Eleitoral, que, no prazo de 2 semanas poderd
recorrer 2 Inspecgdo Geral do Trabalho (L.G.T.) para
confirmar ou alterar os resultados do acto eleitoral.

10. Os membros eleitos tomardio posse na presenga dos
membros da Comissio Eleitoral ¢ da Comissiio de Preven-
¢iio de Acidentes de Trabalho cessante, no Gltimo dia do
mandato destes ou em outra data mais proxima possivel.

11. Caso a tomada de posse ocorra depois de findo o prazo
normal do mandato da Comissdo de Prevencio de Acidentes
de Trabalho cessante, as fungdes desta considerar-se-do
automaticamente prorrogadas até & data da tomada de posse
da nova Comissdo de Prevengio de Acidentes de Trabalho.

| 2@0s membros designados ou eleitos deverdo constar de

uma lista afixada no local de trabalho, para conhecimento de
todos os trabalhadores.

ARTIGO 15°
(Alrlhulgﬁes da Comissio Eleitoral)

Compete & Comissio Eleitoral:

a) coordenar as actividades preparatérias do processo
eleitoral; ,

by velar pelo bom andamento do processo eleitoral;

¢) elaborar as listas dos candidatos & membros da
Comissiio de Prevengio de Acidentes de Trabalho;

d) supervisionar as mesas Ou as urnas mévels de voto,

e) fazer a conlagem de votos;

§i) pubhcar 0s resulladﬁsclettoraiS'

g) apreciar e decidir sobre as reclamagdes referentes aos
resultados eleitorais nas condigGes "{PVlSlaS no
ponto 9 do artigo 14.° deste dipioma.

ARTIGO 16°
{Arquivo do processe) .

As empresas deverdo manter arquivados os processos
eleitorais, devendo os mesmos comer‘apenas a convocatéria
das clei¢des, bem como o calendério anual das reunides da
Comissdo de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, que
deverdo especificar a data e local de cada reunido.

ARTIGO 17.°

(Registo da Comissiio de Prevengiio de Acldentes de Trabalho)

As Comissdes de Prevengdo de Acidentes de Trabalho

criadas ao abrigo do presente decreto executivo deverdo ser

registadas na respectiva Delegagio Provincial do Ministério

da Administragdo Pudblica, Emprego e Seguranga Social no

prazo de 30 dias ap6s a data da tomada de posse dos seus
membros.

ARTIGO 18.°
(Membros titulares)
1. Serdio considerados membros titulares os candidatos
representantes dos trabathadores mais votados, tendo em
conta o que se estabelece nos n.°s 2 e 3 do artigo 4.°

2. Em caso de empate, assumird a categoria de membro
titular o candidato que tiver mais tempo de servi¢o em
rela¢dio aos demais.

3. Os demais candidatos votados assumirdo a condigio
de suplentes por ordem decrescente de votos.

ARTIGO 19°
(Folha de votaciio)
|. Em cada processo cleitoral deverd haver uma fotha de
votaglo, a ser arquivada na empresa, enguanto durar o
mandato da Comisséo.

2. Caso se registarem irrcgularidades, poderd a Inspecgao
Geral do Trabalho (1. G. T.) do Ministério da Administragdo
Piblica, Emprego ¢ Seguranga Social anular o processo
cleitoral e orientar a sua repetigio, num prazo ndo inferior a
15 dias,

ARTIGO 20° -
{Duragéo do mandato)

A duragio do mandato dos membros da Comissdo de
Prevengio de Acidentes de Trabalho serd de 3 anos, sendo
permissivel a sua recleigdo.

ARTIGO 217°
{Perda de mandato) -

i. O membro titular eleito perderd o seu mandato, quando
faltar a 5 reunides ordindrias consecutivas, sem a devida
justificagdo, sendo substituido por um membro suplente ou
guando tiver lugar a rescisio do contrato de trabalho.

2. O representante da entidade empregadora perderd o seu
mandato se faltar em mais de 5 reunides ordindrias conse-
cutivas. sem a devida justificagdo, sendo substituido por um
novo representante nomeado pela entidade empregadora.

ARTIGO 22°
{Novo mandato) —

Os membros eleitos da Comissdo de Prevengdo de Aci-
dentes de Trabalho ¢ os representantes nomeados pela
entidade empregadora para 0 novo mandato serdo empos-
sados no dia imediato ao termo do mandato anterior.

ARTIGO 23.°
(Cessacio do contrato do Presidente)

1. Ocorrida a cessagdo do contrato de trabalho do Presi-
dente da Comissdo de Prevengiio de Acidentes de Trabalho, a
entidade empregadora nomeard outro em sua substituig@o.

2. O acto de empossamento do novo Presidente da
Comissdio de Prevengdo de Acidentes de Trabalho realizar-
se-4 apds a sua apresentagio em Assembleia de Traba-
thadores.

ARTIGO 24.°
{Transferéncia)

1. Os membros representantes dos trabalhadores enquanto
ao servico da Comissdo de Prevengio de Acidentes de Tra-
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halho, s6 poderiio ser transferidos para outras localidades
guando a situagdo se dever a razoes de trabalho da empresa.

2. A entidade empregadora deverd informar da trans-
feréncia & Delegagiio Provincial do Ministério du Admi-
nistragiio Publica, Emprego e Seguranga Social.

CAPITULO VI
Dos Acidentes de Trabalho

ARTIGO 25"
{Acidentes de trabatho)

I. A Comissiio de Prevengdio de Acidentes de Trabalho
deverd promover a cooperagiio com a entidade empregadora ¢
com os Servigos de Seguranga ¢ Higiene no Trabalho da
empresa, para a investigagiio dos acidentes de trabalho
ovorridos.

2. A entidade empregadora cumprird com o preceituado
na legislagiio vigente, no que concerne a informagdo as
autoridades sobre os acidentes ocorndos na ¢mpresa.

CAPITULO VI
Da Capacitagio
ARTIGO 267
(Capucitagio)
1. A entidade empregadora deverd promover & capacilagio
dos ggembros da Comissdo de Prevengiio de Acidentes de

Trahaiho, no dominio da Seguranga, Higiene ¢ Sadde no
Trabalho, para o melhor desempenho das suas tarefas
durante a vigéneia do mandato,

2. Nio serd obrigatéria a participagio dos trabalbadores
gue jd tenham frequentado curso de capacitagdo promovidos
pelas autoridades  competentes, assim como dos especia-
listas na matéria, podendo os membros participar em cursos
de actualizagio,

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 2772
{Periodo de transigio}

As cmpresas teriio um perfodo de um ano a conlar da data
de entrada em vigor do presenie diploma, para criaglo das
condigbes que permitirio o cumprimento das obrigagoes
nele previstas. -

ARTIGO 28.°
{Leglslagio revogada}
Ficam revogadas todas disposigdes regulamentares que
contrariem o disposto no presente decreto exeeutive,
ARTIGO 29
{Entrada ¢em vigor)

O presente decreto executivo entra em vigor & partir da

data da sua publicagio.

) Ministro, Antdnio Pitra Neto.
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