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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucién 772/2009

Apruébase la estructura organico-funcional. Objetivos, Responsabilidades Primarias y
Acciones de las distintas areas.

Bs. As., 29/7/2009

VISTO el Expediente N° 10.396/09 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N© 24,241, N° 24.557, la N°© 26.425, los Decretos N° 357 de fecha 21
de febrero de 2002, N° 2104 de fecha 9 de diciembre de 2008 y N° 2105 de fecha 9 de diciembre
de 2008, la Resolucién S.R.T. N° 224 de fecha 14 de febrero de 2008, |la Resolucion S.R.T. N°© 23
de fecha 16 de enero de 2009 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo ha creado la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) como entidad autarquica del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, hoy MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el articulo 36, apartado 1, inciso €), de la Ley N° 24,557 establecid, dentro de las funciones
inherentes a la S.R.T., la de dictar su reglamento interno, administrar su patrimonio y determinar
su estructura organizativa.

Que mediante el dictado de la Resolucién S.R.T. N° 224 de fecha 14 de febrero de 2008 —con las
modificaciones introducidas por la Resolucion S.R.T. N° 23 de fecha 16 de enero de 2009— se
aprobd la actual estructura organico-funcional de esta S.R.T.

Que en atencidn a lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley N° 26.425 y los Decretos N°© 2104 y N©
2105, ambos de fecha 9 de diciembre de 2008, las Comisiones Médicas y la Comisidon Médica
Central creadas por la Ley N° 24.241, que se encontraban dentro de la érbita de la
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES
(S.A.F.].P.), se transfirieron a esta S.R.T.

Que atento al impacto operativo provocado por la mencionada transferencia en las actividades

propias de este Organismo de control, surge la necesidad de crear una Subgerencia de Comisiones
Médicas que asuma expresamente las funciones del actual Departamento de Comisiones Médicas y
Oficinas de Homologacién y Visado, dependiente de la hoy Gerencia de Prevencién y Salud Laboral.

Que, asimismo y dada la experiencia recogida luego de cerca de dieciocho meses de gestidn, es
menester considerar una revaloracion de las tareas preventivas que en materia de Salud y
Seguridad en el Trabajo realiza actualmente este Organismo, con el objeto que las mismas se
reflejen en la conformacién de la nueva estructura organica.

Que ante la circunstancia precedentemente descripta resulta procedente que la actual Subgerencia
de Prevencion, dependiente de la actual Gerencia de Prevencion y Salud Laboral, se constituya
como Gerencia de Prevencidn.



Que se han introducido otros cambios a la actual estructura organico-funcional del Organismo a fin
de precisar y delimitar en forma mas acabada las responsabilidades y acciones que llevan a cabo
sus distintas areas.

Que la Gerencia de Asuntos Legales ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 36, apartado
19, inciso e) de la Ley N© 24.557.

Por ello,
EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase la estructura organico-funcional de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.), de conformidad con el organigrama que, como ANEXO I, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Art. 2° — Apruébanse los Objetivos, Responsabilidades Primarias y Acciones de las distintas areas
que se indican en el ANEXO II, que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Art. 3° — Derdganse las Resoluciones S.R.T. N° 224 de fecha 14 de febrero de 2008 y su
modificatoria N° 23 de fecha 16 de enero de 2009.

Art. 4° — La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y Archivese.
— Juan H. Gonzalez Gaviola.

ANEXO I

(Anexo sustituido por art. 2° de la Resolucién N° 1154/2012 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo B.O. 14/9/2012. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial)
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ANEXO II
DESCRIPCION DEL ORGANIGRAMA FUNCIONAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Objetivos

1. Contribuir al desarrollo de una politica de Prevencion de Riesgos del Trabajo, asimilando los
cambios en el funcionamiento del mercado de trabajo, la economia, las nuevas formas de
organizacion del trabajo, la legislacion laboral y las normas de Salud y Seguridad en el Trabajo,
con el objeto de reducir la siniestralidad laboral.

2. Planificar, organizar, administrar, coordinar, controlar y evaluar el sistema de prevencion y
reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacion y la recalificacion del trabajador damnificado.

3. Desarrollar estudios, investigaciones, programas y actividades de capacitacion y prevencion.
4. Elaborar normas en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

5. Fiscalizar el cumplimiento de las normas de Salud y Seguridad en el Trabajo en el ambito de su
competencia, pudiendo dictar las disposiciones complementarias que resultaren necesarias.

6. Autorizar el funcionamiento de las entidades que integran el Sistema de Riesgos del Trabajo y
fiscalizar su funcionamiento aplicando las sanciones que correspondan.

7. Controlar la calidad, oportunidad e integralidad del cumplimiento de las prestaciones
reparadoras dinerarias y en especie, que se brindan por dafios producidos como consecuencia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

8. Requerir la informacidn necesaria para el cumplimiento de sus competencias.

9. Promover la negociacién colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencién y de las
prestaciones reparadoras.

10. Ejercer las competencias relativas al funcionamiento y la administracion de las Comisiones
Médicas y de la Comisién Médica Central, de acuerdo con lo establecido por la normativa vigente, y
de las Oficinas de Homologacion y Visado.

11. Elaborar la politica de personal del organismo.

12. Desarrollar una politica de comunicacidén destinada a informar sobre el Sistema de Riesgos del
Trabajo y a contribuir a la Prevencidn de Riesgos del Trabajo asi como a otros objetivos
sustantivos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

A la Unidad Superintendencia reportan directamente la Unidad de Auditoria Interna, la Unidad de
Relaciones Institucionales, el Instituto de Estudios Estratégicos y Estadisticas, el Gabinete de
Asesores y la Gerencia General.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Responsabilidad primaria

Realizar la evaluacion de las actividades realizadas en la S.R.T. en el marco de las disposiciones
contenidas en la Ley N° 24.156 y normas complementarias, utilizando el enfoque integral e
integrado, de manera de privilegiar las pautas de economicidad, eficacia y eficiencia.



Acciones

1. Elaborar el Plan Anual de Auditoria Interna de acuerdo con las Normas Generales de Control
Interno y someterlo a la aprobacion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

2. Disefiar, planificar, coordinar y ejecutar los Planes Anuales de Auditoria, conforme las normas
generales de control y auditoria y lo que le encomendara el Superintendente.

3. Asesorar en la determinacidn de normas y procedimientos propios de Control Interno. Normar
métodos y procedimientos de auditoria que resultaren aplicables en razén de los riesgos y
realidades de la institucion.

4. Revisar aspectos presupuestarios, econdmicos, financieros, patrimoniales, normativos y de
gestion, bajo criterios de legalidad, economia, eficacia y eficiencia practicando los analisis,
inspecciones, verificaciones y pruebas que considerare necesarios en los diferentes sectores del
organismo.

5. Evaluar el cumplimiento razonable de las politicas, planes y procedimientos establecidos por la
autoridad superior.

6. Revisar y evaluar integralmente la aplicacién de controles operacionales, informaticos,
contables, de legalidad y financieros.

7. Comunicar a las autoridades superiores y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION los
desvios que se detecten con las recomendaciones y observaciones que se formulen, realizando su
seguimiento.

8. Determinar la confiabilidad de los informes, estados contables y financieros que produzca el
organismo.

9. Producir informes periddicos sobre las auditorias desarrolladas y otros controles practicados.
UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Responsabilidad primaria

Coordinar todas aquellas acciones que tengan por objeto vincular a la S.R.T. con organismos
oficiales, organizaciones y actores sociales interesados en la tematica sustantiva del organismo,
con el objeto de favorecer una implementacién eficaz y eficiente del Sistema de Riesgos de
Trabajo en todo el territorio nacional, asi como aquellas acciones destinadas a su difusidon y a la
prevencién de riesgos que el mismo comprende, asi como promover el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Acciones

1. Coordinar las actividades desarrolladas conjuntamente con organismos publicos, privados,
nacionales, organizaciones no gubernamentales, sindicatos, provincias, y las distintas areas del
Sistema de Riesgos del Trabajo.

2. Promover y desarrollar programas y acciones que posibiliten a la S.R.T. mejorar la difusion del
Sistema de Riesgos del Trabajo.

3. Colaborar en la realizacién de los eventos que organice el Organismo, orientados a la promocién
y capacitacion en materia de salud y seguridad en el trabajo, tanto a nivel nacional como
internacional.

4. Supervisar el cumplimiento de los aspectos técnicos y administrativos de acuerdo a lo
establecido en los convenios operativos entre la S.R.T. y las autoridades provinciales.



5. Asistir al Superintendente en la supervision del cumplimiento de las obligaciones asumidas por
la S.R.T. en relacidn con el fortalecimiento institucional de los organismos provinciales
intervinientes en los convenios operativos firmados.

6. Proveer al Superintendente la informacion relativa a la actuacion de las jurisdicciones
provinciales en relacion con el Sistema de Riesgos del Trabajo.

7. Coordinar con el resto de las areas la efectivizacion del cumplimiento de los compromisos
asumidos por la S.R.T., acordados en los convenios firmados.

INSTITUTO DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS Y ESTADISTICAS
Responsabilidad Primaria

Asistir técnicamente en la formulacion de objetivos y politicas de mediano plazo en materia de
condiciones y medio ambiente de trabajo asi como sus repercusiones sobre la salud de los
trabajadores. Proponer estrategias para el logro de los resultados procurados mediante la Ley de
Riesgos del Trabajo y asegurar su mantenimiento en el tiempo.

El Instituto de Estudios Estratégicos y Estadisticas (I.E.E.E.) comprende las siguientes areas: Area
de Estadistica e Investigaciones en Salud Laboral y Area de Capacitacién y Asuntos
Internacionales.

Area de Estadistica e Investigaciones en Salud Laboral
Acciones

1. Realizar estudios e investigaciones orientados a proporcionar conocimientos e informacion para
el proceso de toma de decisiones del Organismo que posibiliten efectuar mejoras o ajustes al
Sistema de Riesgos del Trabajo.

2. Asistir a la organizacion en la formulacion de objetivos, estrategias y acciones en materia de
higiene y seguridad laboral y Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, colaborando tedrica y
metodoldogicamente en el abordaje de la prevencion en defensa de la salud de los trabajadores en
sus tres pilares: fisica, psiquica y social.

3. Analizar la consistencia interna de la informacion y desarrollar pautas de utilizacidn estratégica
de los datos que conforman los Registros de Accidentes de Trabajo y de Enfermedades
Profesionales a los fines estadisticos, epidemioldgicos y preventivos.

4. Analizar y proponer mejoras y correcciones a los sistemas de informacidn sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

5. Disefiar y proponer sistemas de indicadores de monitoreo y evaluacion de la calidad de los datos
y de los sistemas de informacién establecidos entre las A.R.T., Empleadores Autoasegurados y la
S.R.T en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

6. Describir y analizar la evolucion global del sistema y evaluar los impactos de los programas de
la S.R.T. sobre el mismo.

7. Realizar las estadisticas y las proyecciones del Sistema de Riesgos del Trabajo.

8. Elaborar y mantener actualizado un Tablero de Control de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (A.R.T.) en cuanto a desempefio y sanciones.

9. Estudiar y mantener actualizado un repertorio de técnicas Utiles para la deteccion y control de
riesgos higiénicos, ergonémicos, de seguridad y psicosociales, para la deteccién de cuadros de
sobreexposicién a factores de riesgo y para el diagndstico precoz de enfermedades profesionales.



10. Proponer sistemas de vigilancia epidemioldgica de las enfermedades profesionales y de riesgos
especificos asi como toda otra accion que tienda a mejorar el conocimiento de su incidencia en la
poblacién laboral.

11. Desarrollar estrategias metodoldgicas para el estudio e investigacion de las enfermedades
profesionales, asi como también procedimientos diagndsticos para la deteccién de nuevas
enfermedades profesionales e implementar medidas tendientes a reducir y eliminar el actual
subregistro en esta materia.

12. Proponer y participar en el desarrollo de propuestas normativas en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

13. Proponer modificaciones al listado de enfermedades profesionales para mejorar su adecuacion
a la actualidad.

14. Desarrollar programas y/o proyectos de investigacidon sobre las enfermedades profesionales,
su origen, sintomatologia y evolucién.

15. Proveer el material técnico de su competencia para las presentaciones institucionales, elaborar
los productos estadisticos para la difusidon de informacién del sistema, y desarrollar y mantener
actualizada la informacién que se publica por medio de la pagina WEB del Organismo.

16. Suministrar la informacion del area que sea necesaria para la elaboracion de los indicadores de
gestion - Tablero de Comando.

Area de Capacitacion y Asuntos Internacionales
Acciones

1. Asistir tanto a organismos oficiales, organizaciones y actores del sistema de riesgos de trabajo,
como a las distintas areas del Organismo, en la organizacion, realizacion y evaluacion de eventos
orientados a la capacitacion en materia de salud y seguridad en el trabajo y a la promocion del
Sistema de Riesgos del Trabajo.

2. Coordinar junto con el area pertinente la capacitacion interna del personal del Organismo.

3. Planificar, organizar y evaluar programas de capacitacidon en temas de salud y seguridad en el
trabajo realizando las conexiones pertinentes con organismos nacionales e internacionales, del
ambito académico, cientifico, etc.

4. Coordinar acciones con las autoridades educativas de las diversas modalidades, niveles y
jurisdicciones para la inclusion de la tematica de salud y seguridad en el trabajo en los contenidos
programaticos.

5. Administrar el funcionamiento de la sede argentina del Centro Internacional de Informacion
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (CIS) de la OIT en la Argentina.

6. Desarrollar el conocimiento de las distintas realidades y experiencias internacionales,
multilaterales o regionales en materia de Higiene y Seguridad Laboral y de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

7. Analizar la normativa internacional relativa a la Higiene y Seguridad Laboral y a las Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo y formular los proyectos de normas que resulten necesarios para su
implementacion local.

8. Elaborar los proyectos de respuesta al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en
relacion con los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de los que la
Republica Argentina sea signataria y del Mercado Comun del Sur (MERCOSUR).



9. Evacuar las consultas que sean cursadas al Organismo por las distintas jurisdicciones y por los
actores sociales, relativas a la normativa internacional en materia de Higiene y Seguridad Laboral
y de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

10. Administrar el funcionamiento de la Biblioteca del Organismo, asi como el Centro de
documentacién interna.

11. Suministrar la informacion del area que sea necesaria para la elaboracion de los indicadores de
gestion - Tablero de Comando.

GABINETE DE ASESORES
Acciones:

1. Contribuir en la realizacién de los planes o programas de transformacion, reestructuracion y/o
fortalecimiento del Organismo y asesorar técnicamente a sus maximas autoridades en las materias
de su competencia y en las cuestiones que se les demandaren.

2. Cooperar con la Gerencia General en las materias en que ésta sea competente.
GERENCIA GENERAL
Responsabilidad primaria

Asistir al Superintendente en la conduccién general del Organismo teniendo a su cargo la
coordinacion y supervision de las distintas areas del mismo.

La Gerencia General reporta directamente al Superintendente y de ella dependen a su vez las
Gerencias de: Asuntos Legales; Operaciones; Sistemas; Comunicacién y Atencién al Publico;
Control de Entidades; Prevencidn; y Médica.

A la Gerencia General reporta también la Unidad de Planificacidon Estratégica y Gestién Interna.
Acciones

1. Asistir al Superintendente en la conduccién del Organismo coordinando las acciones de las
gerencias y areas dependientes con el objeto de tener una mayor eficiencia y eficacia en los
objetivos de gestidn.

2. Supervisar las Gerencias que de ella dependen segun el organigrama vigente, y elevar al
Superintendente el despacho de las mismas.

3. Dar curso a las cuestiones de mero tramite correspondientes a las areas que dependen de la
Unidad Superintendente.

4. Promover la formulacidn e implementacién de los planes estratégicos y operativos de la S.R.T.,
tanto los de caracter general como los focalizados en un aspecto de la gestién.

5. Monitorear la gestidén por resultados mediante la implementacién del tablero de comando.

6. Cooperar en el disefio de la politica presupuestaria de la jurisdiccion y en el control de su
cumplimiento.

7. Proponer las modificaciones a la estructura organizacional de la S.R.T. que sean necesarias para
un mejor cumplimiento de los objetivos y politicas especificos, asi como de las funciones derivadas
de la normativa vigente.

8. Reemplazar al Superintendente en caso de ausencia o impedimento de este ultimo.



9. Evaluar el funcionamiento global del Sistema de Riesgos del Trabajo, con el objeto de disefiar
acciones especificas destinadas a mejorar las condiciones del ambiente laboral, aumentar su
cobertura, y disminuir los accidentes de trabajo.

Unidad de Planificacion Estratégica y Gestion Interna
Acciones
1. Elaborar el Plan Estratégico de la S.R.T.

2. Disefiar y promover el desarrollo de Sistemas que permitan la evaluacién y monitoreo de la
gestion operativa de la S.R.T. (Tablero de Comando).

3. Realizar un relevamiento de los procedimientos de trabajo de las distintas areas del Organismo,
para la elaboracién de los respectivos manuales de procedimiento.

4, Elaborar los informes periddicos de gestién de la S.R.T. y el informe de gestion anual.

5. Desarrollar acciones de deteccion de aspectos de fortaleza y debilidad organizacional para la
mejora de la integracion y la calidad institucional.

GERENCIAS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA GENERAL:
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
Responsabilidad Primaria

Entender en el desarrollo de las acciones de naturaleza juridica propias de la gestion del
organismo, coordinando las actividades dirigidas a efectuar el contralor de juridicidad de las
decisiones a emitirse, la formulacion de normas y disposiciones, la tramitacion de asuntos
contenciosos y el patrocinio judicial de la S.R.T.

Dependen de esta Gerencia los siguientes Departamentos: Dictdmenes; Sumarios; Asuntos
Judiciales y Regulacion Normativa.

Acciones

1. Asesorar y asistir a las autoridades y sectores del Organismo respecto al Sistema de Riesgos del
Trabajo, como respecto a la gestidn que cabe a la S.R.T., en aquellas materias propias de la indole
de su competencia especifica.

2. Formular y analizar proyectos que introduzcan o modifiquen normas vinculadas con la actividad
sustantiva del Organismo vy asistir en la realizacién de estudios de legislacion comparada.

3. Efectuar el contralor de legalidad previo a las decisiones a emitir por el Organismo,
dictaminando en las actuaciones sometidas a su intervencion, efectuando las observaciones que
estimare pertinentes y/o recomendando el temperamento que pudiera adoptarse.

4. Dirigir la substanciacidn de los procedimientos sumariales dispuestos para juzgar las
infracciones observadas respecto a las normas del Sistema de Riesgos del Trabajo, como también
en orden a tramitar los recursos administrativos que se presenten ante el organismo.

5. Representar y patrocinar a la Superintendencia en los juicios en que sea parte y tomar
intervencion, diligenciando y controlando el vencimiento de todos los requerimientos judiciales.

6. Participar en las diferentes actividades de capacitacién a realizar en el organismo.



7. Mantener un registro Unico, de consulta interna, sistematizado, actualizado e informatizado, de
los expedientes tramitados; incluyendo las diversas actuaciones judiciales que se hallen en tramite
o concluidas, asi como las eventuales resoluciones judiciales que sobre ellas recaigan, a los fines

de monitorear el desempefio de los distintos departamentos de la Gerencia y del personal a cargo.

8. Elaborar los Dictdmenes Juridicos Previos requeridos en el apartado 5 del articulo 21 de la Ley
24.557.

9. Efectuar el analisis juridico de los Dictdamenes Acusatorios Circunstanciados emitidos por las
areas respectivas previo a la instruccién sumaria.

10. Suministrar la informacion del area que sea necesaria para la elaboracidn de los indicadores de
gestion - Tablero de Comando.

Departamento de Dictamenes
Acciones

1. Efectuar el control de juridicidad de los actos administrativos de caracter general y particular,
en forma previa a su disposicion por parte del Organismo.

2. Dictaminar en las actuaciones sustanciadas en el Organismo, conforme a la naturaleza de las
distintas instancias y procedimientos que resulten de aplicacion.

3. Expedir opinidn sobre propuestas de normas y disposiciones que tengan por objeto ampliar,
reglamentar o modificar la normativa del Sistema de Riesgos del Trabajo, desarrollar proyectos de
leyes, decretos, reglamentos, resoluciones y circulares, y realizar los estudios de legislacidon
comparada por si, cuando esto sea necesario o colaborar en la realizacién de los mismos.

4, Brindar asesoramiento de caracter juridico y legal relativo al Sistema de Riesgos del Trabajo
tanto en respuesta a consultas internas como a solicitudes presentadas por los otros agentes del
Sistema.

5. Llevar un registro sistematizado de los dictdmenes emitidos.
Departamento de Sumarios
Acciones

1. Sustanciar los sumarios administrativos a las A.R.T., empleadores autoasegurados y
empleadores, dentro del drea de competencia de la S.R.T., que infrinjan la normativa del Sistema
de Riesgos del Trabajo.

2. Elaborar el informe sumarial como conclusion de la substanciacion del sumario, recomendando
la absolucién o la aplicacién de sanciones.

3. Asesorar a los distintos sectores de la S.R.T. en relacién con el régimen normativo y
procedimental de aplicacion para el juzgamiento de las infracciones al Sistema de Riesgos del
Trabajo.

4. Efectuar recomendaciones y propuestas en materia de normas y disposiciones reglamentarias
tendientes a optimizar los procedimientos de juzgamiento de las infracciones al Sistema de
Riesgos del Trabajo.

Departamento de Asuntos Judiciales

Acciones



1. Intervenir en aquellas cuestiones de naturaleza contenciosa o litigiosa en las cuales se vean
afectados los intereses o derechos de la S.R.T., proponiendo alternativas de resolucién y
efectuando las acciones instruidas por las autoridades del Organismo.

2. Representar y patrocinar a la S.R.T. en las causas judiciales en las cuales sea parte, realizando
las diversas presentaciones y actuaciones ante las distintas instancias, fueros y jurisdicciones del
Poder Judicial, en tiempo y forma, ejerciendo la correspondiente procuracion.

3. Entender en la tramitacion de oficios y demas requerimientos judiciales en los plazos que
correspondan.

4. Desarrollar acciones tendientes al cobro de sumas adeudadas por los distintos agentes del
Sistema de Riesgos del Trabajo, asi como otros procesos ejecutorios que se impulsen.

5. Supervisar el desempefio de los profesionales a quienes se deleguen o encomienden tareas
propias de este departamento.

6. Intervenir en aquellas cuestiones de naturaleza contenciosa o litigiosa vinculadas al ambito de
actuacion de las Comisiones Médicas, proponiendo alternativas de resolucion y efectuando las
acciones instruidas por las autoridades del Organismo.

Departamento de Regulaciéon Normativa
Acciones
1. Elaborar y ordenar la normativa del Organismo.

2. Elaborar y mantener un digesto del Organismo al cual debera accederse desde la pagina de
Internet institucional a fin de promover la transparencia.

3. Recopilar, analizar, sistematizar e informatizar la legislacion, jurisprudencia y doctrina sobre el
Sistema de Riesgos del Trabajo, y otros institutos vinculados al Sistema.

GERENCIA DE SISTEMAS
Responsabilidad Primaria

Entender en el desarrollo y la implementacién de sistemas para lograr eficiencia en el
procesamiento de la informacién y calidad de procesos, y en la definicion de la arquitectura
informatica, las politicas organicas de Seguridad Informatica y en la supervision de su correcta
aplicacion.

Acciones
1. Definir la arquitectura informatica del Organismo.

2. Relevar, analizar y evaluar requerimientos de servicio informatico formulados por los distintos
sectores de la S.R.T.

3. Elaborar e implementar conjuntamente con las areas requirentes "proyectos de informatizacién"
de procedimientos y tramites administrativos del Organismo.

4. Brindar asistencia técnica a los diversos sectores de la S.R.T. para lograr la optimizacién en el
uso de los recursos informaticos.

5. Participar en el desarrollo de acciones de capacitacion e induccién en materia de sistemas
informaticos dirigidos a los usuarios de esta S.R.T., incluyendo la elaboracién de manuales cuando
el proyecto lo exija.



6. Asegurar el resguardo de la informacidn institucional informatizada.

7. Realizar el mantenimiento y soporte de equipamiento, sistemas informaticos, servicios de
telecomunicaciones, telefonia y los medios de almacenamiento masivo de datos velando por su
adecuado funcionamiento.

8. Brindar el soporte técnico de los sistemas o herramientas informaticas necesarias para
posibilitar el intercambio de informacion calificada con otros actores del sistema.

9. Intervenir en la formulacién de las especificaciones técnicas de los pliegos de adquisicion y
contratacion de equipos, servicios e insumos informaticos, asi como en la recepcion y control de su
calidad y prestaciones.

10. Proponer la renovacion de equipos y actualizacidn del software en consonancia con las
necesidades de las distintas areas del Organismo y/o la evolucion de la tecnologia en general.

11. Disefiar y proponer las politicas de seguridad del Organismo a fin de ser elevadas al Comité de
Seguridad de la Informacidn para su puesta en vigencia.

12. Implementar las Politicas de Seguridad de la Informacion vigentes definiendo modelos que
incluyen los permisos y perfiles de acceso a la red de datos del Organismo.

13. Controlar el cumplimiento y aplicacion de las Politicas de Seguridad vigentes en el Organismo.

14. Desarrollar y mantener los sitios de la S.R.T. en INTERNET e INTRANET de acuerdo a los
lineamientos establecidos en las Politicas de Seguridad de la Informacidn vigentes en el Organismo
y lo requerido por cada unidad organica de la S.R.T.

GERENCIA DE OPERACIONES
Responsabilidad Primaria

Entender en la planificacidn, coordinacidn, gestion y control de los recursos econémicos,
financieros y patrimoniales del Organismo, y en la implementacion de la politica de Recursos
Humanos fijada por el Superintendente.

Dependen de esta Gerencia los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Humanos, asi
como la Subgerencia de Administracién.

Acciones

1. Planear, coordinar, analizar, controlar y gestionar las acciones inherentes al desarrollo y
administracion de los Recursos Humanos, proponiendo y desarrollando los instrumentos y acciones
consecuentes con el modelo de Gestidn de Recursos Humanos del Organismo.

2. Administrar la gestidn de los recursos fisicos, patrimoniales y financieros de la S.R.T. y del
movimiento de fondos.

3. Elaborar el presupuesto anual y controlar su ejecucion.

4. Coordinar los procesos de mejora continua del modelo organizacional y de gestién de la S.R.T.
que permitan el logro de la misidn y visién del Organismo.

5. Administrar el Fondo de Garantia de la Ley de Riesgos del Trabajo.

6. Suministrar la informacidn del area que sea necesaria para la elaboracién de los indicadores de
gestion - Tablero de Comando.



Departamento de Secretaria General
Acciones

1. Coordinar el despacho, seguimiento y archivo de la documentaciéon administrativa,
determinando para cada tramite las unidades de la jurisdiccidon con responsabilidad primaria para
entender en el tema respectivo y controlar la gestién administrativa de las actuaciones.

2. Propiciar la protocolizacién de todos los actos administrativos dictados por el organismo y
mantener un registro actualizado de toda la documentacidn oficial emanada de la S.R.T.

Departamento de Recursos Humanos
Acciones

1. Desarrollar los procedimientos y acciones en materia de Administracion de Personal, conforme a
la legislacion laboral aplicable y de acuerdo a las instrucciones que establezcan las autoridades.

2. Coordinar y supervisar técnicamente el proceso de busqueda, seleccién e integracion del
personal conforme a las necesidades que formulen las areas.

3. Planificar y administrar el personal de la S.R.T.

4, Registrar y mantener actualizada toda la informacion relacionada con la situacion del personal,
administrativa, remunerativa y laboral para la liquidacidon de salarios y demas compensaciones,
confeccionando las certificaciones de servicio de los mismos.

5. Custodiar y mantener actualizados los Legajos del Personal y las bases de datos
correspondientes.

6. Asistir en la elaboracidon diagnostico de las necesidades de capacitacion de la S.R.T. en funcion
de las metas propuestas por las distintas areas, asi como el disefio, implementacidn y evaluacion
de programas de capacitacion del personal.

7. Elaborar los actos administrativos referidos al ingreso, movimientos y egreso del personal.
8. Participar en la elaboracion e implementacién de las acciones de comunicacién interna.

9. Disefiar e implementar un plan de desarrollo de carrera del personal y un sistema de incentivos
dentro del régimen vigente, identificando posibles fuentes de conflicto y/o insatisfaccién,
evaluando y proponiendo las politicas y medidas pertinentes.

10. Coordinar y supervisar técnicamente el proceso de evaluacion de desempefio, asistiendo a las
autoridades intervinientes y Comités de Evaluacién en el cumplimiento de sus responsabilidades y
en la administracién de los resultados del proceso.

11. Asistir a las autoridades en la negociacién y administracion de acuerdos o convenios con los
representantes gremiales.

12. Efectuar el control de ausentismo, de cumplimiento horario y elaborar andlisis estadisticos
sobre el personal.

13. Liquidar los haberes mensuales del personal conforme las novedades relevadas.

14. Realizar todas las actividades vinculadas con la informacién y con la sustanciacién de las
acciones disciplinarias que corresponda instruir al personal y denunciar los eventuales delitos de
accion publica, que pudieran dilucidarse del tramite de las investigaciones administrativas que se



realizaren, ante la Justicia en lo Criminal y Correccional Federal de la Capital Federal o de la
jurisdiccidon que correspondiere en su caso.

15. Efectuar tramites vinculados con seguros de vida, asignaciones familiares, obra social, aportes
previsionales y A.R.T.

16. Administrar la dotacion de cargos de la S.R.T.
Subgerencia de Administracion

Dependen de esta Subgerencia los siguientes Departamentos: Departamento de Compras y
Contrataciones; de Presupuesto y Contabilidad; de Tesoreria; y de Patrimonio y Servicios
Generales.

Acciones

1. Administrar los recursos fisicos, patrimoniales y financieros de la entidad cualquiera sea su
procedencia.

2. Disponer los actos vinculados con la compra de bienes, locacion de servicios y prestacion de
servicios generales.

3. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones la Ley de Administracidon Financiera y de las
normas vigentes en las materias de su competencia.

4. Gestionar la administracion del Fondo de Garantia de la Ley de Riesgos de Trabajo.

5. Desarrollar el modelo de formulacion y programacion del presupuesto anual y plurianual, de
acuerdo con lo establecido por la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO.

6. Coordinar los procedimientos y acciones de elaboracion y presentacion de informacion
presupuestaria, conforme a los requerimientos que se formulen al organismo.

Departamento de Compras y Contrataciones
Acciones

1. Intervenir en los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios del
Organismo y aplicar los controles adecuados a cada etapa de los mismos garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente.

2. Establecer sistemas y procedimientos adecuados a cada tipo de compra o contratacién,
conforme a la legislacién y disposiciones que resulten aplicables, disponiendo cuando asi
correspondiese, la conformacion y/o funcionamiento de comisiones de evaluacion técnica.

3. Confeccionar los pliegos de licitacion, érdenes de compra, certificados de recepcidn y toda otra
documentacién pertinente al proceso de compra y locacidén de bienes y servicios conforme la
normativa vigente.

4. Llevar un registro actualizado de los proveedores y contratistas con los que opera o cotizan en
el Organismo, que incluya las probables observaciones al cumplimiento de las obligaciones
asumidas por éstos o antecedentes destacables como contratistas del Estado.

Departamento de Presupuesto y Contabilidad
Acciones

1. Elaborar el presupuesto anual y controlar su ejecucion.



2. Asistir a los distintos sectores del Organismo en el proceso de formulacidon presupuestaria.

3. Programar, de conformidad con los requerimientos de los sectores del Organismo, las cuotas de
las distintas etapas del gasto a fin de asegurar las disponibilidades financieras para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

4. Monitorear el desarrollo de los indicadores fisicos y financieros del cumplimiento o desvios de
las metas anuales previstas en el programa de actividades.

5. Evaluar la ejecucion del presupuesto y analizar el resultado del ejercicio.
6. Informar sobre la disponibilidad de créditos, cuotas y recursos.
7. Intervenir en la elaboracion de ajustes presupuestarios.

8. Llevar la contabilidad general del organismo y mantener un registro actualizado de las
operaciones econdémicas y financieras realizadas por la S.R.T., confeccionar los estados contables y
el Estado de Resultados del Organismo, de acuerdo a las disposiciones que en la materia
dispongan las normas de Administracion Financiera y todas aquellas aplicables a las materias de su
competencia.

9. Efectuar todas las registraciones contables emergentes de los hechos econdmicos y financieros
realizados por la S.R.T., realizando su correspondiente carga en el Sistema de Integrado de
Informacién Financiera (S.1.D.I.F.).

10. Ordenar, tramitar y practicar las liquidaciones que deban efectuarse, posibilitando disponer los
pagos y transferencias que resulten de las actividades cumplidas.

11. Elaborar la cuenta Ahorro-Inversidén-Financiamiento de la S.R.T.

12. Elaborar y mantener actualizados los planes y manuales de cuentas, asi como los
procedimientos y circuitos administrativos, en la materia de su competencia y de acuerdo a las
disposiciones emanadas de los organismos competentes.

13. Confeccionar las érdenes de pago y autorizaciones de pago, estados contables mensuales,
Cargo Fiscal, Cuenta General del Ejercicio Anual para la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION.

14. Llevar la contabilidad general del Fondo de Garantia y elaborar el Balance anual del mismo.

15. Expedir los balances y estados financieros mensuales y la memoria y balance del ejercicio en
las fechas programadas.

16. Informar y asesorar sobre la legislacion impositiva vigente asistiendo a las autoridades y a los
distintos sectores del Organismo respecto de su aplicacién.

17. Liquidar aportes y contribuciones provisionales, de la seguridad social, sindicales y todas
aquellas retenciones asociadas a la liquidacion mensual de haberes y pago a proveedores.

18. Calcular y efectuar las retenciones impositivas que reglamentariamente correspondan.
19. Controlar las rendiciones periddicas de los fondos rotatorios y cajas chicas.
Departamento de Tesoreria

Acciones

1. Custodiar las existencias en efectivo, los valores, documentos de garantia y cualquier otra
documentacion que le sea confiada.



2. Elaborar el presupuesto de Caja.
3. Realizar el pago de honorarios y de haberes del personal.

4. Efectuar en término los actos administrativos correspondientes para el cobro de ingresos
regulares de la S.R.T. y de multas que hubieran sido dictaminadas con motivo de incumplimiento
de normas.

5. Efectuar los giros, transferencias y depdsitos en concepto de pago a proveedores, personal,
aportes y contribuciones de ley, servicios publicos, locaciones y otros.

6. Recepcionar las notificaciones de depdsitos en concepto de multas, comisiones y gastos de
funcionamiento.

7. Mantener los registros extra contables bancarios, de inversiones y otros valores, llevar registro
de las operaciones de caja, y practicar las conciliaciones correspondientes en tiempo y forma,
confeccionando diariamente Estados de Caja y Financiero.

8. Mantener actualizado el registro de los vencimientos de las 6rdenes de pago del Organismo,
emitiendo informes a las areas correspondientes.

9. Realizar todas las operaciones incluyendo el registro y emision de documentacion e informes
relacionados con el Sistema Integrado de Informacidn Financiera y movimientos de la Cuenta
Unica del Tesoro, en el ambito de competencia que corresponda.

10. Gestionar el Fondo Rotatorio y la Caja Chica de la S.R.T., reintegrando los gastos que
correspondan.

11. Asesorar a la Subgerencia en la gestion del Fondo de Garantia proponiendo alternativas
seguras y rentables de inversion.

Departamento de Patrimonio y Servicios Generales
Acciones

1. Instrumentar las acciones necesarias a fin de mantener la infraestructura de la S.R.T. en
adecuado estado operativo.

2. Gestionar el mantenimiento permanente de bienes, equipos e instalaciones.

3. Recepcionar y cumplimentar las solicitudes de bienes y servicios de las diversas areas del
Organismo.

4. Mantener un registro actualizado de las solicitudes de servicio efectuando un seguimiento
periddico a efectos de identificar atrasos y/o incumplimientos.

5. Organizar y realizar en término, de acuerdo a los requerimientos de las areas usuarias, el
servicio de distribucion de correspondencia dentro y fuera de la S.R.T.

6. Colaborar en mudanzas internas.

7. Realizar la recepcién, almacenaje, identificacion, clasificacién y custodia de los bienes
patrimoniales y de consumo manteniendo actualizado el inventario de los mismos.

8. Coordinar y controlar al personal de servicios auxiliares, asegurando la prestaciéon de los
servicios de mantenimiento, intendencia y seguridad.



9. Proponer un plan general de suministros de bienes y servicios y un cronograma de obras de
mantenimiento y de infraestructura.

10. Controlar operativamente toda aquella contratacion relacionada con la prestacion o provision
de servicios realizada por el Organismo y que afecte a las cuestiones de su competencia, todo ello
de acuerdo con lo establecido en las pautas contractuales.

11. Desarrollar programas preventivos y correctivos de mantenimiento de servicios y condiciones
de seguridad para su evaluacidn y puesta en marcha.

GERENCIA DE COMUNICACION Y ATENCION AL PUBLICO

(Responsabilidad Primaria y Acciones sustituidas por art. 3° de la Resolucidon N° 1154/2012 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo B.O. 14/9/2012. Vigencia: a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial)

Responsabilidad primaria

Definir las estrategias de comunicacién de la S.R.T. tendientes a mejorar el conocimiento de los
trabajadores acerca de sus derechos, del Sistema de Riesgos de Trabajo y del rol de la
Superintendencia, facilitando el acceso a la informacidn, fortaleciendo la imagen del Organismo y
fomentando la participacion ciudadana.

Dependen de esta Gerencia el Departamento de Control y Calidad de Atencién al Publico;
Departamento de Atencidn al Publico, Departamento de Gestion de Reclamos y el Departamento
de Prensa y Comunicacion.

Acciones

1. Elaborar el plan de comunicacién del Organismo tendiente a mejorar su imagen y el
conocimiento del Sistema de Riesgos del Trabajo.

2. Establecer la utilizacién de herramientas que faciliten la participacion ciudadana definiendo
mecanismos de comunicacion directa y elaborando encuestas dirigidas a trabajadores y publico en
general sobre el Sistema de Riesgos del Trabajo, funcionamiento de las A.R.T. y la S.R.T., entre
otros.

3. Definir estrategias orientadas a que las comunicaciones hacia el ciudadano y los servicios que le
brinda el Organismo se realicen, preferentemente, mediante la aplicacion de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en el marco del Plan de Gobierno Electrénico, teniendo en cuenta los
instrumentos y los principios rectores establecidos por el Poder Ejecutivo Nacional.

4. Impulsar medidas tendientes a facilitar a los ciudadanos el acceso a la informacién.

5. Establecer los mecanismos necesarios para la atencion de consultas y la gestion de los reclamos
vinculados al Sistema de Riesgos del Trabajo que brinda el Organismo.

6. Definir y establecer mecanismos que permitan la mejora continua en la calidad de atencién que
brinda la S.R.T., a quienes se contactan con el Organismo.

7. Regular, controlar e inspeccionar la gestion de las A.R.T. en relacién con la atencién al publico
en sus puntos de contacto y la tramitacion de los reclamos de los ciudadanos presentados ante la
S.R.T.

8. Proponer y/o adoptar medidas preventivas y regularizadoras ante incumplimientos a la
normativa o ante fallas detectadas en el funcionamiento de las areas que gestionan los reclamos
en las A.R.T.

9. Establecer los criterios, programas operativos, procedimientos, mecanismos e instrumentos
necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacién sobre las obligaciones y condiciones en
materia de su competencia.
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10. Definir, generar y suministrar la informacién necesaria para la evaluacién de las A.R.T. sobre
los aspectos vinculados al proceso critico de su competencia.

11. Elaborar el Plan de Control y Fiscalizacién en los aspectos de su competencia.
12. Disefiar e implementar el Sistema de Quejas y Sugerencias presentadas por el publico.
13. Administrar el sitio de la S.R.T. en Internet.

14. Organizar los eventos que realice el Organismo, orientados a la promocién y capacitacién en
materia de salud y seguridad en el trabajo, tanto a nivel nacional como internacional.

15. Generar las acciones tendientes a la implementacion del Programa Carta Compromiso con el
Ciudadano.

16. Actuar como enlace a los fines de la elaboracion del Plan Nacional de Gobierno Electrdnico en
el ambito de la S.R.T.

17. Actuar como enlace con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la aplicacion
del Decreto N° 1172/03 en cuanto al Acceso a la Informacién Publica con la finalidad de permitir y
promover una efectiva participacion ciudadana, a través de la provision de informacion completa,
adecuada, oportuna y veraz.

18. Establecer el tipo, entidad y gravedad de los incumplimientos incurridos por las A.R.T.,
empleadores autoasegurados y empleadores respecto de las obligaciones exigidas por las normas
vigentes en materia de su competencia. Intimar a la realizacién de las medidas correctivas,
controlar el cumplimiento de los requerimientos efectuados y emitir, cuando corresponda, los
dictdmenes acusatorios sobre las responsabilidades e incumplimientos detectados, informando de
ello a la Gerencia de Asuntos Legales para que tome la intervencién que le compete.

19. Suministrar la informacion del area que sea necesaria para la elaboracion de los indicadores de
gestion - Tablero de Comando.

Departamento de Control y Calidad de Atencidn al Publico
(Departamento y Acciones incorporadas por arts. 1 y 3° de la Resolucion N° 1154/2012 de la

Superintendencia de Riesgos del Trabajo B.O. 14/9/2012. Vigencia: a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial)

Acciones

1. Regular, controlar e inspeccionar la Atencién al Publico que, a través de sus puntos de contacto,
brindan las A.R.T., y los Empleadores Autoasegurados.

2. Intervenir en el proceso de evaluacién de las A.R.T., elaborando las matrices y la informacién
correspondiente al proceso critico de competencia de la Gerencia.

3. Impulsar la generacién de bases de datos y administrar la informacidn pertinente que permita
contar con la informacion apropiada para la gestién del area.

4. Proponer la adopciéon de medidas regularizadoras ante fallas o incumplimientos detectados en el
funcionamiento de las areas relacionadas con las tareas propias del Departamento.

5. Elaborar y remitir a la Gerencia un informe trimestral de los incumplimientos normativos por
parte de las A.R.T./E.A., detectados y consignados en notas correctivas por los distintos
departamentos de la misma.

6. Proponer y ejecutar la utilizacién de herramientas que faciliten la participacién ciudadana a
partir de mecanismos de comunicacién directa que permitan relevar la opinién de los ciudadanos
con respecto al Organismo y de la realizacion de encuestas dirigidas a los trabajadores y publico
en general sobre el Sistema de Riesgos del Trabajo, el funcionamiento de las A.R.T. y E.Ay de la
S.R.T.
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7. Elaborar y ejecutar mecanismos que permitan la mejora continua en la calidad de atencién que
brinda la S.R.T. a quienes se contactan con el Organismo.

8. Ejecutar las acciones tendientes a la implementacién del programa Carta Compromiso con el
Ciudadano.

9. Gestionar las quejas y sugerencias presentadas por el publico que puedan surgir con motivos de
tardanzas, desatenciones y otras anomalias que se observen en el funcionamiento del organismo,
administrando una base de datos y generando la informacion estadistica necesaria.

10. Proponer y ejecutar instrumentos vinculados a los principios rectores de Gobierno Electrénico
en los aspectos de competencia de la Gerencia, que faciliten la prestacion de servicios y la
provisidon de informacion al publico, estructurando, disefiando, generando contenidos y
manteniendo actualizado el sitio de internet del Organismo.

11. Intervenir en la gestion de las presentaciones efectuadas por los ciudadanos en el marco del
Decreto 1172/03 en cuanto al Acceso a la Informacidn Publica, efectuando los requerimientos
necesarios a las areas involucradas de la Superintendencia, a fin de brindar respuesta oportuna.

Departamento de Atencién al Publico.
(Acciones sustituidas por art. 3° de la Resolucién N° 1154/2012 de la Superintendencia de Riesgos

del Trabajo B.O. 14/9/2012. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial)

Acciones

1. Coordinar los servicios de atencion al Publico que se brinda en forma presencial, telefénica y a
través de lineas con conexidn de red informatica (IP) instaladas en cada Comision Médica.

2. Tramitar y responder las consultas de los ciudadanos ingresadas por los canales establecidos en
el punto anterior, brindar asesoramiento sobre temas vinculados al Sistema de Riesgos del Trabajo
y a la gestion de las Comisiones Médicas, y asistir a los ciudadanos en el inicio de los tramites
competencia en el Organismo.

3. Administrar una base de datos que permita generar las estadisticas necesarias.

4. Tramitar los pedidos de pronto despacho inherentes a la Gerencia Médica, Comisiones Médicas,
Comision Médica Central y Oficinas de Homologacion y Visado.

Departamento de Gestion de Reclamos.
(Acciones sustituidas por art. 3° de la Resolucién N° 1154/2012 de la Superintendencia de Riesgos

del Trabajo B.O. 14/9/2012. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial)

Acciones

1. Tramitar y responder los reclamos de los trabajadores presentados en el Organismo, sobre
problemas vinculados al Sistema de Riesgos del Trabajo, contando para ello con la colaboracién de
las areas de la Superintendencia con competencia en el tema.

2. Tramitar y responder las consultas documentales y electrénicas.

3. Administrar una base de datos que permita generar las estadisticas necesarias.

4. Controlar el cumplimiento por parte de las A.R.T. de la normativa de Reclamos.

5. Proponer la adopcién de medidas preventivas y regularizadoras ante incumplimientos o fallas

detectadas en el control de los aspectos de su competencia e informar a las dreas pertinentes de la
Superintendencia en aquellos casos donde se presuma la comisién de ilicitos.
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Departamento de Prensa y Comunicacién

(Acciones sustituidas por art. 3° de la Resolucidon N° 1154/2012 de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo B.O. 14/9/2012. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial)

Acciones

1. Ejecutar las tareas relacionadas con el Plan de Comunicaciéon de la S.R.T. en los aspectos de su
competencia.

2. Responder requerimientos de prensa.
3. Disefiar, diagramar y editar las publicaciones y material de difusion del Organismo.
4, Diagramar y organizar los eventos que realice el Organismo, orientados a la promocion y

capacitacion en materia de salud y seguridad en el trabajo, tanto a nivel nacional como
internacional.

GERENCIA DE CONTROL DE ENTIDADES
Responsabilidad Primaria

Regular y controlar los procesos de afiliacion y recaudacién, detectar a los empleadores no
afiliados e intimar el pago de las cuotas omitidas. Controlar el otorgamiento integro y oportuno de
las prestaciones dinerarias. Controlar el flujo e ingresos de informacién a los registros del
Organismo dentro del ambito de su competencia.

Dependen de esta Gerencia los siguientes Departamentos: Control de Afiliaciones y Contratos,
Control y Evaluacién Institucional, y Control de Prestaciones Dinerarias.

Acciones

1. Intervenir en los tramites de habilitacién de A.R.T. y empleadores que propongan
autoasegurarse y en la fusion y cesién de carteras entre aseguradoras.

2. Proponer la regulacién vinculada e inspeccionar el funcionamiento y el desempeno técnico y
operativo de las A.R.T y de los Empleadores Autoasegurados.

3. Fiscalizar la informacién que las A.R.T. y los Empleadores Autoasegurados declaran a los
Registros de Accidentes de Trabajo y de Enfermedades Profesionales, y a los demas registros
dentro del &mbito de su competencia.

4. Emprender cursos de accidn tendientes a detectar los empleadores no afiliados e intimar a
asegurarse.

5. Controlar la existencia de cuotas omitidas procediendo a intimar al pago de las mismas a los
empleadores.

6. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones normadas en materia de prestaciones dinerarias.

7. Comunicar a las A.R.T. y Empleadores Autoasegurados, sin perjuicio de las acciones que la
S.R.T. estime que correspondan y oportunamente realice, los resultados de las tareas de control.

8. Proponer y/o adoptar medidas preventivas y regularizadoras ante incumplimientos o fallas
detectadas en el funcionamiento de areas de las A.R.T. vinculadas a los aspectos de su
competencia
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9. Establecer los criterios, programas operativos, procedimientos, mecanismos e instrumentos
necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacién sobre las obligaciones y condiciones en
las materias de su competencia.

10. Elaborar en coordinacién con las areas de Control, el Plan de Inspeccién y Supervisién.

11. Establecer el tipo, entidad y gravedad de los incumplimientos incurridos por las A.R.T.,
empleadores autoasegurados y empleadores respecto de las obligaciones exigidas por las normas
vigentes en materia de su competencia y emitir, cuando corresponda, los dictdmenes acusatorios
sobre las responsabilidades e incumplimientos detectados, informando de ello a la Gerencia de
Asuntos Legales para que tome la intervencion que le compete.

12. Suministrar la informacion del area que sea necesaria para la elaboracion de los indicadores de
gestion - Tablero de Comando.

Departamento de Control y Evaluacion Institucional
Acciones

1. Reglamentar, analizar y supervisar los distintos aspectos de las A.R.T. en lo inherente a gestidn
contable y de control interno.

2. Administrar los registros de informacion asociados a Directores, Gerentes y toda otra funcion de
la que se requiera su registro con el objetivo de posibilitar a la S.R.T. contar con una informacién
apropiada para la gestion.

3. Coordinar las acciones de autorizacidn, rechazo o revocacion de habilitaciones de Aseguradoras
y empresas que propongan autoasegurarse, la fusion de aseguradoras y la cesion de carteras
entre ellas, en el ambito de la S.R.T. de acuerdo a la normativa dispuesta por la Ley de Riesgos del
Trabajo y sus reglamentaciones.

4. Controlar el cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y empleadores
autoasegurados en los temas de su competencia, efectuando los requerimientos e intimaciones
que resulten procedentes e informar a la Gerencia de Control de Entidades los incumplimientos
detectados, indicando la gravedad de los mismos y proponiendo las medidas correctivas y
sancionatorias que correspondan.

Departamento de Control de Afiliaciones y Contratos
Acciones

1. Regular y controlar los procesos de afiliacion, contratos, traspasos, renovacion, extincion por
falta de pago y otros, asi como los de recaudacion y distribucion del Fondo de Garantia.

2. Controlar el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Ley de Riesgos del
Trabajo en lo relacionado con la obligatoriedad de los empleadores de afiliacion a una A.R.T. o de
acceder al autoseguro, coordinando para ello, de corresponder, el accionar, con otros organismos
estatales dedicados a la inspeccion y fiscalizacion de empleadores, tales como la
ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS) y la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.1I.P.), entre otros.

3. Fiscalizar la informacion que es declarada en el Registro de Contratos.

4. Inspeccionar la adecuacion de los contratos entre empleadores y Aseguradoras a la normativa
vigente y controlar los procesos de cambio de Aseguradoras por parte de los empleadores
afiliados, asi como los traspasos y la no renovaciéon automatica de contratos.

5. Analizar e impulsar las altas, bajas, y/o modificaciones de los casos especiales de contratos no
aceptados por el sistema en el Registro de Contratos.



6. Identificar a los deudores tanto de cuotas omitidas como dias omitidos, determinar el monto de
la deuda, intimar al pago de la misma y emitir los Certificados de Deuda.

7. Controlar el cumplimiento de la obligacién de las A.R.T. de brindar informacién a los
empleadores respecto del régimen de alicuotas y de las prestaciones que se brindan.

8. Proponer la adopcidon de medidas regularizadoras ante fallas detectadas en el funcionamiento de
las areas relacionadas con las tareas propias del Departamento.

9. Controlar el cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y empleadores
autoasegurados, efectuar los requerimientos e intimaciones que resulten procedentes e informar a
la Gerencia de Control de Entidades los incumplimientos detectados, indicando la gravedad de los
mismos y proponiendo las medidas correctivas y sancionatorias que correspondan.

10. Analizar y dar impulso a las acciones pertinentes en relacién con las denuncias, o consultas de
temas de su competencia.

11. Impulsar la generacién de bases y administrar la informacién pertinente que permita contar
con la informacién apropiada para la gestion del area.

Departamento de Control de Prestaciones Dinerarias
Acciones

1. Controlar el otorgamiento integro y oportuno de las prestaciones dinerarias por parte de los
obligados legalmente, verificando el cumplimiento de las obligaciones exigidas y efectuando los
requerimientos e intimaciones que resulten procedentes e informar a la Gerencia de Control de
Entidades los incumplimientos detectados, indicando la gravedad de los mismos y proponiendo las
medidas correctivas y sancionatorias que correspondan.

2. Controlar la calidad y oportunidad de la informacion y documentacion requerida a las A.R.T. y
empleadores autoasegurados, en ocasion de cumplimentar las acciones de fiscalizacion que le
corresponden.

3. Analizar y dar impulso a las acciones pertinentes en relaciédn con las denuncias, reclamos o
consultas de temas de su competencia.

4. Impulsar la generacion de bases y administrar la informacion pertinente que permita contar con
la informacion apropiada para la gestion del area.

GERENCIA MEDICA
Responsabilidad primaria

Supervisar el otorgamiento de las prestaciones en especie, el control de los prestadores del
Sistema de Riesgos del Trabajo, y el funcionamiento y la administracion de las Comisiones Médicas
creadas por la Ley N© 24.241 y sus normas modificatorias y el funcionamiento de las Oficinas de
Homologacién y Visado (O.H.V.). Determinar la gravedad de incumplimientos, y las medidas
correctivas propuestas, delineando programas de inspecciones continuas.

Dependen de esta Gerencia, la Subgerencia de Control de Prestaciones Médicas y la Subgerencia
de Comisiones Médicas.

Acciones
1. Fiscalizar el otorgamiento integro y oportuno de las prestaciones en especie.

2. Monitorear el funcionamiento de los prestadores del Sistema de Riesgos del Trabajo.



3. Controlar el cumplimiento de la normativa respecto del proceso de evaluacién y calificacion de
la incapacidad, por parte de las Comisiones Médicas y la Comisién Médica Central.

5. Gestionar la utilizacién del Fondo de Garantia para el pago de las prestaciones que
correspondan, en caso de insuficiencia patrimonial del empleador, que judicialmente se declaren.

6. Establecer los criterios, programas operativos, procedimientos, mecanismos e instrumentos
necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacién sobre las obligaciones y condiciones en
las materias de su competencia.

7. Suministrar la informacidn del area que sea necesaria para la elaboracion de los indicadores de
gestion - Tablero de Comando.

Subgerencia de Control de Prestaciones Médicas
Comprende el Departamento de Control de Prestaciones en Especie y Auditoria
Acciones

1. Controlar la calidad de las prestaciones en especie, verificando si se cumple con su
otorgamiento integro y oportuno.

2. Efectuar inspecciones, intimar mejoras y verificar su instrumentacion, en lo relativo a la
reparacion en especie de los dafos de origen laboral.

3. Fiscalizar la recalificacion y promover la reinsercion de los trabajadores damnificados.

4. Participar en las diferentes actividades de capacitacion a realizar en el organismo, asi como en
todas aquellas vinculadas al desarrollo normativo y la actualizacién de la legislacion vigente en la
materia.

5. Efectuar el control y la fiscalizacion de las areas de medicina del trabajo.

6. Controlar y fiscalizar la eficiencia y la calidad de los prestadores médicos que integran el
Sistema de Riesgos del Trabajo.

7. Controlar el cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y empleadores
autoasegurados en materia de control de prestadores, efectuar los requerimientos e intimaciones
que resulten procedentes e informar los incumplimientos detectados, interviniendo en la
determinacién de la gravedad de los mismos y proponiendo las medidas correctivas y
sancionatorias que correspondan.

8. Colaborar en el estudio de anteproyectos de normativas y diligenciamiento de denuncias
realizadas ante la S.R.T.

9. Establecer el tipo, entidad y gravedad de los incumplimientos incurridos por las A.R.T.,
empleadores autoasegurados y empleadores respecto de las obligaciones exigidas por las normas
vigentes en materia de su competencia. Intimar a la realizacién de las medidas correctivas,
controlar el cumplimiento de los requerimientos efectuados y emitir, cuando corresponda, los
dictdmenes acusatorios sobre las responsabilidades e incumplimientos detectados, informando de
ello a la Gerencia de Asuntos Legales para que tome la intervencién que le compete.

Departamento de Control de Prestaciones en Especie y Auditoria

Acciones



1. Controlar la gestion, plazos, otorgamiento y calidad de las prestaciones en especie referidas a la
asistencia médica, farmacéutica, prétesis y ortopedia, rehabilitacion, recalificacién profesional y
servicios funerarios.

2. Efectuar inspecciones, intimar mejoras y verificar su instrumentacion a los fines de garantizar al
trabajador que haya sufrido una contingencia laboral las prestaciones que le permitan la mejor
oportunidad de curacion sin secuelas o de rehabilitacion y recalificacion profesional cuando asi
corresponda.

3. Verificar la recalificacidon y promover la reinsercion de los trabajadores damnificados.

4. Controlar el cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y empleadores
autoasegurados en materia de prestaciones en especie, efectuar los requerimientos e intimaciones
gue resulten procedentes e informar a la Subgerencia de Control de Prestaciones Médicas los
incumplimientos detectados, interviniendo en la determinaciéon de la gravedad de los mismos y
proponiendo las medidas correctivas y sancionatorias que correspondan.

5. Establecer los requisitos que deben cumplir las prestaciones médicas en términos de calidad.

6. Controlar y fiscalizar la eficiencia y la calidad de los prestadores médicos que integran el
Sistema de Riesgos del Trabajo.

Subgerencia de Comisiones Médicas
Acciones

1. Supervisar la gestién y funcionamiento de la Comisién Médica Central, las Comisiones Médicas,
las Oficinas de Homologacién y Visado (0.H.V.) y los Organismos Laborales habilitados, dentro del
sistema administrado por la S.R.T., fiscalizando el cumplimiento de la normativa respecto del
proceso de evaluacion y calificacion de las incapacidades laborales y previsionales.

2. Planificar las tareas de fiscalizacion de las Comisiones Médicas y las O.H.V., realizando el control
en el Registro de dictdmenes de las mismas.

3. Asesorar y capacitar a las comisiones médicas y organismos habilitados, en el proceso de
evaluacion y calificacion de las incapacidades, sobre la base de criterios homogéneos en todo el
pais.

4. Evaluar la Tabla de Incapacidades Laborales en uso y proponer las modificaciones.

5. Participar junto al Area de Estadisticas e Investigacion en Salud Laboral del I.E.E.E. del estudio
de las actualizaciones en materia de enfermedades profesionales y proponer modificaciones en los
procedimientos de diagndsticos utilizados.

5 6. Establecer el tipo, entidad y gravedad de los incumplimientos incurridos por las A.R.T.,
empleadores autoasegurados y empleadores respecto de las obligaciones exigidas por las normas
vigentes en materia de su competencia. Intimar a la realizacién de las medidas correctivas,
controlar el cumplimiento de los requerimientos efectuados y emitir, cuando corresponda, los
dictamenes acusatorios sobre las responsabilidades e incumplimientos detectados, informando de
ello a la Gerencia de Asuntos Legales para que tome la intervencién que le compete.

GERENCIA DE PREVENCION
Responsabilidad primaria

Instrumentar disposiciones y acciones dirigidas a incidir en el grado de cumplimiento de las
normas de Salud y Seguridad en el Trabajo, por parte de los empleadores y determinar la
gravedad de los incumplimientos, asi como las medidas correctivas correspondientes, disefiando y
ejecutando programas de inspecciones permanentes. Supervisar las acciones dirigidas a incidir en



forma continua a la mejora y modernizacidén de los programas de prevencion necesarios para el
funcionamiento del Sistema de Riesgos del Trabajo.

Dependen de esta Gerencia el Departamento de Inspecciones y Programas Preventivos;
Departamento de Salud Ocupacional; y Departamento de Planificacion y Administracion.

Acciones

1. Asegurar el cumplimiento de los requisitos dispuestos por la normativa vigente en relacion con
la Salud y la Seguridad en el Trabajo, el cumplimiento de los programas de prevencion
establecidos y de los examenes médicos.

2. Desarrollar los programas dirigidos a fomentar la mejora permanente en las condiciones de
salud y seguridad laboral. Articular politicas, planes y programas de prevencion, involucrando a las
entidades gremiales correspondientes a los Organismos Publicos nacionales.

3. Impulsar el proceso de control y fiscalizacidon de las condiciones de salud y seguridad laboral
existentes en los establecimientos, explotaciones, obras y otros ambitos de trabajo, analizando su
adecuacion a las exigencias legales vigentes, determinando los requerimientos a cumplirse y
disponer, cuando fuere necesario, la suspension de las tareas del establecimiento, obra o lugar de
trabajo.

4. Controlar el cumplimiento por parte de las A.R.T. de sus obligaciones en materia de prevencidn,
y realizar un monitoreo del control que aquéllas realicen sobre los asegurados en materia de
condiciones de salud y seguridad laboral existentes en los establecimientos, determinando en su
caso, los requerimientos que deban satisfacer ante la S.R.T.

5. Implementar sobre la base de los acuerdos alcanzados por la S.R.T., programas de cooperacion
técnica con los organismos jurisdiccionales, a efectos de asistir su labor y posibilitar la
coordinacion de actividades en materia de control y fiscalizacion de las condiciones de medio
ambiente, salud y seguridad laboral existentes en los establecimientos, explotaciones, obras y
otros ambitos de trabajo.

6. Controlar el cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y empleadores
autoasegurados en materia de exdamenes médicos.

7. Propender al estudio de insalubridades y elaborar los dictdmenes correspondientes cuando se
requiera la intervencion del Organismo.

8. Realizar investigaciones sobre accidentologia y enfermedades laborales donde se identifique sus
causas y promover el desarrollo de estudios e investigaciones especiales de aquellos riesgos
vinculados al trabajo que no estén considerados en la legislacién vigente.

9. Coordinar las actividades del Centro de Informacién y Asesoramiento sobre Toxicologia Laboral,
denominado PREVENTOX.

10. Intervenir e investigar las denuncias por incumplimientos relacionados con la obligacién de
informacién a los diferentes registros del drea de su competencia y efectuar los requerimientos e
intimaciones que resulten necesarios.

11. Desarrollar y establecer estandares para los procesos integrados de informacidn, controlando
la integridad y seguridad de los registros del drea de su competencia y coadyuvar a la generacion
del flujo necesario de informacién para la toma de decisiones.

12. Coordinar con los organismos de Trabajo de las distintas jurisdicciones, asi como con otras
organizaciones y entidades, la realizacidon de estudios, investigaciones y desarrollo de sistemas de
informacién laboral en materia de prevencién y control sobre salud y seguridad en el trabajo.
Disefiar, elaborar y controlar, en coordinacion con dichos organismos, el Mapa de Riesgo Laboral
nacional.



13. Planificar y coordinar actividades de capacitacion y promocion de la salud, higiene y seguridad
de los trabajadores, asi como brindar asesoramiento y promover la capacitacion en la materia a las
A.R.T., empleadores autoasegurados y entes publicos dedicados al tema laboral.

14. Intervenir en las acciones orientadas a definir criterios, pautas, metodologias, normas,
parametros, estandares y demas aspectos regulatorios y de control vinculados a la salud y
seguridad en el trabajo.

15. Disefiar, informar y publicitar estrategias, metodologias y técnicas de prevencion de riesgos
laborales.

16. Establecer mecanismos e instrumentos para la obtencién de informacién sobre operaciones
comprendidas en el sistema para asegurar la consistencia y congruencia de los datos recibidos
desde las A.R.T.

17. Proponer y asistir en las modificaciones de la normativa en materia de salud y seguridad en el
trabajo, generando los elementos técnicos para el desarrollo de nuevos marcos regulatorios.

18. Elaborar el plan de accién anual. Disefiar y monitorear las metas de los programas y areas de
su competencia.

19. Establecer el tipo, entidad y gravedad de los incumplimientos incurridos por las A.R.T.,
empleadores autoasegurados y empleadores respecto de las obligaciones exigidas por las normas
vigentes en materia de su competencia. Intimar a la realizacién de las medidas correctivas,
controlar el cumplimiento de los requerimientos efectuados y emitir, cuando corresponda, los
dictdmenes acusatorios sobre las responsabilidades e incumplimientos detectados, informando de
ello a la Gerencia de Asuntos Legales para que tome la intervencién que le compete.

20. Impulsar, de corresponder, lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 24.557.

21. Suministrar la informacidn del area que sea necesaria para la elaboracion de los indicadores de
gestion - Tablero de Comando.

Departamento de Inspecciones y Programas Preventivos
Acciones

1. Coordinar el desarrollo de Programas dirigidos a fomentar la mejora permanente en las
condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo.

2. Ejecutar programas focalizados y flexibles para cada sector, proponiendo cursos de accién
dirigidos a mejorar los estandares de las condiciones laborales.

3. Recibir, analizar y evaluar las denuncias por incumplimientos relacionados con la obligacién de
informacién a los diferentes registros de su competencia y efectuar los requerimientos e
intimaciones que resulten necesarios.

4. Planificar y ejecutar la inspecciéon y supervision de las A.R.T., empleadores autoasegurados y
empleadores dentro del area de competencia de la S.R.T., respecto de las obligaciones exigibles en
virtud de las normas de Salud y Seguridad en el Trabajo y del régimen de prevencién de Riesgos
del Trabajo.

5. Controlar y fiscalizar las condiciones de salud y seguridad existentes en los establecimientos,
explotaciones, obras y otros ambitos de trabajo, para determinar los requerimientos a cumplirse y
disponer, cuando fuere necesario, la suspensién de las tareas, sectores y/o equipos del
establecimiento, obra o lugar de trabajo.

6. Coordinar con los organismos jurisdiccionales las acciones conjuntas que se resulten necesarias
a efectos de asistir su labor en materia de control y fiscalizacién de las condiciones de Medio



Ambiente, Salud y Seguridad Laboral existentes en los establecimientos, explotaciones, obras y
otros ambitos de trabajo.

7. Articular acciones conjuntas con distintos actores del Sistema, con el objetivo de lograr la
mejora continua de los estandares en las condiciones laborales y la homogenizacidn de los criterios
inspectivos.

8. Controlar el cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y empleadores
autoasegurados en materia relacionadas con su competencia y efectuar los requerimientos e
intimaciones que resulten procedentes e informar a la Gerencia de Prevencién los incumplimientos
detectados, interviniendo en la determinacién de la gravedad de los mismos y proponiendo las
medidas correctivas y sancionatorias que correspondan.

Departamento de Salud Ocupacional
Acciones

1. Analizar los cursos de accién que deben seguirse en funcién de los resultados de los examenes
meédicos.

2. Aplicar estrategias para la deteccidén precoz de patologias laborales o cuadros de
sobreexposicién a riesgos.

3. Participar en el desarrollo de un sistema de homologacion de laboratorios de higiene ambiental,
de monitoreo bioldgico, y de elementos de proteccidon personal, pudiendo realizarlo con la
coordinacion de las areas especificas del 1.E.E.E.

4, Coordinar capacitaciones, definir contenido especifico, métodos de evaluacién y otorgamiento
de certificados, en articulacion con otras areas de la S.R.T., en especial con el I.E.E.E.

5. Brindar a la comunidad en general y a los profesionales y trabajadores en particular,
informacién y asesoramiento en Toxicologia Laboral, las respuestas adecuadas sobre riesgos y/o
enfermedades ocasionadas por la exposicion laboral a sustancias quimicas peligrosas o toxicos.
(PREVENTOX.)

6. Realizar el estudio de insalubridades y elaborar los dictdamenes correspondientes cuando se
requiera la intervencién del Organismo.

7. Realizar investigaciones sobre accidentologia y enfermedades laborales donde se identifique sus
causas y promover el desarrollo de estudios e investigaciones especiales de aquellos riesgos
vinculados al trabajo que no estén considerados en la legislacidn vigente.

8. Controlar el cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y empleadores
autoasegurados en materia de examenes médicos, efectuar los requerimientos e intimaciones que
resulten procedentes e informar a la Gerencia de Prevencion los incumplimientos detectados,
interviniendo en la determinacién de la gravedad de los mismos y proponiendo las medidas
correctivas y sancionadoras que correspondan.

Departamento de Planificacidon y Administracion
Acciones

1. Elaborar el plan de accidén anual. Disefiar y monitorear las metas de los programas y areas de la
Gerencia.

2. Diseifiar, elaborar y seguir el Mapa de Riesgo Laboral nacional, en coordinacién con las A.R.T. y
organismos jurisdiccionales.



3. Intervenir en las acciones orientadas a definir criterios, pautas, metodologias, normas,
parametros, estandares y demas aspectos regulatorios y de control, vinculados a la Salud y la
Seguridad en el Trabajo.

4. Disefiar y difundir estrategias y metodologias de prevencion de riesgos laborales, asi como
relevar prioridades de capacitacion en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo.

5. Articular politicas, planes y programas de prevencién, involucrando a las entidades gremiales
correspondientes a los Organismos Publicos nacionales.

6. Administrar y controlar los Registros de la S.R.T. en materia de la competencia asignada a la
Gerencia de Prevencidn (sistemas propios de la Gerencia, Relevamiento General de Riesgos
Laborales, Cancerigenos, Difenilos Policlorados y Prevencion de Accidentes Industriales Mayores).

7. Establecer procedimientos de control y seguimiento del flujo de informacion entre las A.R.T.
Empleadores Autoasegurados y la S.R.T. a fin de regularizar el flujo de datos.

8. Realizar fiscalizaciones periddicas y sistematicas en las A.R.T. sobre los datos declarados por los
actores obligados a hacerlo.

9. Coordinar con el I.E.E.E. el estudio y analisis de la informacidon necesaria para el disefio de los
planes y proyectos de las areas.

10. Controlar el cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y empleadores
autoasegurados en materia de su competencia y efectuar los requerimientos e intimaciones que
resulten procedentes e informar a la Gerencia de Prevencion los incumplimientos detectados,
interviniendo en la determinacién de la gravedad de los mismos y proponiendo las medidas
correctivas y sancionadoras que correspondan.

11. Elaborar el Tablero de Comando de la Gerencia, su actualizacidn, seguimiento y control.



