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Nestes sermos, a0 abrigo das disposigSes combinadas da
alinea 7t do artigo 887 ¢ go n® & do artige 92.7 amios da
Lel Constine: onal, a Assembleia Macicnal emite a seguinte

resolucio:

i° — £ aprovada a suspensdo do mandaio do Deputado
Celesting da Caridade Jodu, do Clrculo £rovincial da
Lunda-Sul,

2.0 — Retoma o sew assento na Assembieia Nacional o

Deputado Francisco Sézinnhe Chiuissa, do Circulo Provin-

cial da Lu. ‘a-Sual.

32— A presente resolucdo entra imediatamente em

VIZOr.

Vista = aprovada pela Assembleia Nacienal, em Luanda,
acs 6 de Fevereire de 2003,

Fubiique-se.

C Presidente da Assembieia Nacional, Roberto Antdnic

Victor Francisco de Almeida.

.. CONCELAC DE MINISTROS

. Decrsto n.” 11/03
de 11 de Margo

rl
C)

- Ll
{LConsiderando que o artigo 318.° da Lei Geral do Trabd-
lho, adiante designada (LCT) refere qué as contravencdes
ao disposto na referida lei e demais legislacio complemen-
tar sdo punidas com muita nos termos de dipioma préprio
| que fixa os limites mdximo e minimo de punic¢io para cada
conduta contravencional, a competéncia para a aplicagio
das multas, os critérios de graduagfo destas e ¢ prazo de
caducidade da acgio contravencional;

Nos termos das dispesi¢Ses combinadas dos arti-
gos 318.° ¢ 321.° da Lei n.” Z/00, de 11 de Fevereiro, da
alinea ) do artigo 110.° ¢ do artigo 113.” ambes da Lei
Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicies Gerais

ARTIGO 1"
(Objecto)

O presente diploma estabelece o regime das multas, por
contravengdo ao disposto na Lei n.° 2/00, de 11 de Feve-
reiro, Lei Geral do Trabalho e legislacio complementar.

ARTIGC 2
{Ambite)

{ presente diploma apiica-se a todas as empresas publi-
cas, privadas, mistas ou ceoperativas sujeitas a acgde da
Inspecgdo Gerai do Trabathe.

ARTIGO 3.*
{Contravencio)

Fara efeitos do presente diploma, as contravengées sdo
factos que contém clementos constitutives de violagio ou
falia de observincia das disposiedes preventivas das leis e
reguinmenu s referency 2 relacio laboral,

ARTIGG 4.4

{4 cneeréneia)

A aplicacdo das multas estabelecidas ne prasente diplo-
ma & da competéncia exclusiva da Inspecgiio Geral do Tra-
batho, nos termos da Let Geral do Trabalho e demais
legislagio aplicdvel.

ARTIGG 5

{Presericiio)

1. As contravengdes previstas no presente diploma pres-
crevem decorridos dois anos a centar da data em que
tenham sido praticadas.

2. O levantamento de auto de noticia que fuca fé em
jaizo, inEerrompe a contagem do perfodo, de prescrigio
previsto no ndmery anterior. "

ARTIGO 6.°
{Responsabilidade pelo pagamento das mqlms)

As entidades referidas e artige 2.° do presente diploma
sdo responsdveis pelo pagamento das mulias, guande come-
iidas pelcs seus ¢rgios ou represenianies 2m seu NOme, ou
no luteresse colectivo, sem prejuizo da responsabilidade
individual que lbes couber.

CAPITULC 1!
Contravences e Respectivas Sangdes

SECCAO |
Direitos Fundamentais dos Trabathadores

ARTIGO 7.°
(Direito ao trabaiho)

A violagdo do direito 2 igualdade de oportunidade ¢
tratamento no trabalho, a utilizagic de critérios discrimina-
térios de selecgdio e avaliagio dos trabalhadores, previstos
no artigo 3.° da Lei Geral do Trabalho, serd punida com
multa de 5 a 10 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa. ‘
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ARTIGO 8.
(Trabathe obrigatdrio cu compulsive)

A pritica do trabatho obrigatério ou compulsivo consti-
tui contravengiio punivel com multa de 5 & 10 vezes o sald-

rio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 9"
(Direitos conexos)

Sem prejuizo das multas estabelecidas por diplomas pro-
prios, o incumprimento do disposto no artigo 6.° da Lei
Geral do Trabalho constitui contravengiio punivel com
multa dc 4 4 8 vezes o salirio médio mensal praticado na

cmpresa.

SLCCAO I
Constituigio da Relag¢iio Juridico-Laboral

ARTIGO 10.°
(Contratos invitlidos ¢ nulos)

A celebragiio de contratos de trabalho que pela sua
fogna ¢ conteido contrariam o disposto nos artigos F1.° ¢
20.° da Lei Geral do Trabalho é punida com multa de 2 i
5 veres o saldrio médio mensal praticado na empresi por

cada contrato,

ARTIGO 1E"
(Contratos com {rabalhadores estrangeiros nio residentes)

A falta de cumprimento dos requisitos ¢ formalidades
na celebragdo do contrato de trabalho com trabalhadores
estrangeiros nia residentes definidos no n.” 3 do artigo {3.°
da Lei Geral do Trabalho e legislagiio especifica constitui
contravengiio punivel com multa de 5 a 10 vezes o saldrio
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 127
(Formulidades de Sontrato)

[. A falta de cumprimento das Tormalidades previstas
nas disposi¢des do n.° 3 do artigo 13.°, n.* 2 do artigo 14.°,
. 1 doartigo 25.°, n.° | do artigo 26.°, n.° | do artigo 28.°
c n.” 4 do artigo 282.° todos da Lei Gera!l do Trabalho ¢é
punida com multa de 2 & 5 vezes o saldrio médio mensal

praticado na empresa.

2. A multa estabelecida no ndmero anterior serd igual-
mente aplicada & entidade empregadora que celebrar contra-
tos cuja duragdo contraric o previsto nos artigos 14.° 4 16.°
rl:;] n1 Dol ¢diy Teahalbho

ARTIGO 13.°
(Proibigiio dos contratos por toda a vida)

Constitui contravengiio punivel com multa de 3 2
6 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa a cele-

bragiio de contratos de trabalho por toda a vida.

ARTIGO 14"
(Aviso prévio)

A falta de cumprimento do aviso prévio na extingdo do
contrato de trabalho previsto nas disposi¢des do n.° 3 do
artigo 18.°, n.° 3 do artigo 218.°, artigo 232.7 ¢ artigo 244.°
da Lei Geral do Trabalho constitui contravengiio punivel
com multa de 2 a 5 vezes o saldrio médio mensal praticado

na cmpresa,

ARTIGO 15"

{Modalidades especiais de contrato de trabalho}

Constitui contravengdio punivel com multa de 2 @
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa o nio
cumprimento das formalidades previstas nos arligos 22.° a
37.° da Lei Geral do Trabalho, na celebragio dos contratos

de trabalho de modalidades especiais.

ARTIGO 6.

(Agéncias de colocagio)

As agéneias privadas de colocagiio que ndio estejam
autorizadas a exercer a respectiva actividade pelo Ministro
que tutela a administragfio do trabalho nos (ermos previstos
no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabulho incorrem na
contravengiio punivel com multa de 3 4 6 vezes o saldrio

médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 17."
(Restrigoes)

Constitui contravengio punivel com multa de 2 a
3 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa a falta
de cumpgmento das normas estabelecidas nos n. [ ¢ 2 do’
artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho,

ARTIGO 187

(Condicdes de trabalho exigiveis ao aprendiz e ao estagidrio)

Constitui contravengdo punive! com multa de 2 A
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa a falta
de cumprimento ao disposto nos n.™ 1 3 4 do artigo 35.° du
I ~i FCiaral Ae Tealve
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ARTIGO 19.°
(Limites minimos de remuneragiio do aprendiz
¢ do estagidrio)

A falta de¢ cumprimento do disposto nos n.” 1 e 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho constitui contravencdo
punivel com multa de 3 3 6 vezes o saldrio médio mensal
praticado na empresa.

SECCAO 111

Conteddo da Relagiio Juridico-Laboral

ARTIGO 20.°
(Restri¢des abusivas A liberdade de trabalho)

A pritica abusiva de restringir a liberdade de trabatho,
por parte do empregador prevista no artigo 47.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengio punivel com
multa de 4 & 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa,

ARTIGO 21.°
(Poder disciplinar)

A violagiio do disposte nos arligos 48.° e 59.° da Lei
Gergd do Trabalho, quanto ao exercicio do poder disciplinar
da entidade empregadora, constitui contravengdo punivel
com multa de 4 2 8 vezes o saldrio médio mensal praticado
na cmpresa.

ARTIGO 22.°
{Registo das medidas disciplinares)

O nilo cumprimento do disposto no n.” 2 do artigo 57.°
da Lei Geral do Trabalho constitui contravenc¢io punivel

com multa de 2 & 5 vezes o saldrio médio mensal praticado

na empresa.
ARTIGO 237
(Regulamentos obrigatirios)

Constitui contraveng@o punivel com multa de 2 a
3 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa, a falta
de elaboragdio de regulamentos internos previstos no
artigo 70.° da Lei Geral do Trabalho.

SECCAO 1V
Modificagfio da Relaciio Juridico-Laboral

ARTIGO 24.*
{Comunicagdo e autorizagiio da Inspecgio Geral do Trabalho)

A faltu de cumprimento das disposi¢des previstas no
n.” 2 do artigo 77.° e dos n." 6 e 7 do artigo 81.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contraven¢io punivel com
multa de 2 2 5 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

ARTIGO 25.°
{Modificaciio temporiria das fungdes ou postos de trabalho)

Constitui contravengéo punivel com multa de 4 2
8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa, o nio
cumprimento do disposto no artigo 76.° da lLei Geral do
Trabatho,

’

ARTIGO 26.°
(Modificacfio de fungies com cardcter definitivo)

O niio cumprimento do disposto no artigo 78.° da Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengiio punivel com
multa de 3 i 6 vezes o salirio médio mensal praticado na

empresa,

ARTIGO 27
(Dircitos do trabalhador transferido definitivamente)

A enlidadc cmpregadora que niio cumpra com o previsio
no artigo 84.% da Lei Geral do !vabalho incorre na contra-
vengio punivel com multa de 4 4 8 vezes o salirio médio
mensal praticado na empresa.

SECCAQ V
Condic¢des de Prestagiio do Trabalho

ARTIGO 28.°
{Seguranga ¢ higiene)

O niio cumprimento por parte do empregador das obri-

- gacles, no que respeita a seguranga e higiene no trabalho,

previstas nos artigos 85.%, 89.” ¢ 90.° da Lei Geral do Traba-
tho, constitui contravengio punivel com multa de 5 a
10 vezes o salario médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 29°

(Vistoria prévia das instalagbes novas e equipamentos)

Constitui contravengio punivel com multa de 4 A
8 vezes 0 saldrio médio mensal praticado na empresa, o nio
cumprimento do disposto no artigo 92.° da Lej Geral do
Trabalho.

ARTIGO 30.°

(Criagfio de servigos e comissdes de prevengiio)

A niio constituigiio dos Servigos de Seguranga e Higiene
¢ comissdes de prevengdo de acidentes de trabalho, previs-
tos no artigo 93.° da Lei Geral do Trabalhio e legislagiio
complementar € punivel com multa de 5 & 10 vezes o saldrio
médio mensal praticado na amnreed )
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ARTIGO 31

(Exames médicos)

A entidade empregadora que nfio cumpra com o disposto
no n.° 7 do artigo 13.°, artigo 95.°, n.” 1 ¢ 2 do artigo 100.°,
n'1,2e5 do artigo 285.° e legislagio complementar,
quanto 2 submissio dos trabalhadores a cxames médicos,
incorre na contravengdo punivel com multa de 5 & 10 vezes
o saldrio médio mensal praticado na empresa.

. SECCAO V1
Duragiio e Organizagio Temporal do Trabalho

ARTIGO 32.°
(Duragdio do trabalho)

Constitui contravengiio punivel com multa de 4 2
8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa o ndo
cumprimento do disposto nos artigos 96.°, 98.°, 103.°, 113.°
e na alinea d) do artigo 121.° todos da Lei Geral do Traba-
lho,

ARTIGO 33

(Intervalo do descanso difirio)

-
O incumprimento do disposto no artigo*97.° da I.ei

Geral do Trabalho constitui contravengiio punivel com
multa de 2 & 5 vezes o saldrio médio mensal praticado na

empresa.

ARTIGO 34°

(Registo do trabalho extraordindrio)

Canstitui contravengiio punivel com multa de 2 2
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa o nio
cumprimento das obrigagdes administrativas previstas no
artigo 106.° da Lei Geral do Trabaiho.

ARTIGO 35.°

(Isen¢io de horirio)

A falta de cumprimento do disposto nos artigos 107.° a
[10.° da Lei Geral do Trabalho, no que se refere i isengio
do horidrio de trabatho constitui contravengiio punivel com
multa de 2 & 5 vezes o saldrio médio mensal praticado na

empresa.

ARTIGO 36"

(Condigies de recuperagiio de interrupgio do trabalho)

A violagiio do disposto nos artigos 116.° a 118.° da Lei
Geral do Trabalho, relativos as condigdes de recuperagio de

interruceio do mrabalho dace reorae o candiedee a ane fesm

sujeitos os hordrios modulado e varidvel, serd punida com
multa de 4 A 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na

cmpresa.

ARTIGO 37"
{Regime de disponibilidade)

Constitui contravengio punivel com multa de 2 2
5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa a vio-
lagdo do disposto no artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 38°

{(Hordrio de trabalho em alternfincia)

Constitul contravencido punivel com multa de 3 a
6 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa a nio
obscrvincia das regras estabelecidas no artigo 121.° da Lei
Geral do Trabalho.

ARTIGO 39.¢
{Mapa do hordrio de trabalho}

A violagdo das formalidades estabelecidas no arti-
£0 123.° da Lei Geral do Trabalho, quanto ao mapa do hord-
rio de trabatho, constitui contravenc¢io punivel com multa
de 2 a 5 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

SECCAQ VI
Suspensdo da Prestacfio do Trabalho

ARTIGO 40.°
(Encerramento dos centros de trabalho)

A inobservincia do estabelecido nos artigos 125.° ¢
132.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contravengio
punivel com multa de 4 a 8 vezes o saldrio médio mensal
praticado na empresa.

ARTIGO 41.°

(Descanso semanal)

O nio cumprimento do disposto nos artigos 126.° 2
128.° ¢ 131.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contraven-
¢do punivel com multa de 4 & 8 vezes o saldrio médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 42
(Direito a férias)

A violagiio das normas que regulam o dircito a [Crias
estabelecidas nos artigos 135.° a4 147.° da Lei Geral do
Trabalho, constitui contravengfio punivel com multa de 4 a

R voype oy ealdrio mddiey meneal nraticado N Ampreay
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ARTIGO 43"
(Licenga sem remuneragéio ow para formagio)

O ndo cumprimento do disposto nos artigos 148.° e
149.° constitui contravengio punivel com multa de 2 2
3 vezes o saldrio médio mensal praticado na cmpresa.

ARTIGO 44.°
(Faltas ao trabalho)

A enlidade empregadora que violar as disposigdes pre-
vistas nos artigos 150.7 & 161.° da Lei Geral do Trabalho
quanto as faltas ao trabalho, bem como os motivos justifica-
tivos e limites cstabelecidos para auséncias ao trabatho,
incorre na contravengfo punivel com multa de 3 & 6 vezes o

saldrio médio mensal praticado na empresa.

SECCAQ VI
Remuneraciio do Trabatho

ARTIGO 45"
(N0 discriminaciio ¢ garantias do trabalhador)

A ndo observiincia do disposto nos n.” 1 & 10 do arti-
g0 4.7 da Lei Geral do Trabalho ¢ legislagiio complemen-
tar, relativamente a niio discriminagio e as garantias do
trabalhador, conslitui contravengio punivel com mutta de 5
a 10 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 467
{(Remuneracoes e grafificag.. .

Constitui contravengiio punivel com multa de 4 4
8 vezes o saldrio médio mensal praticado na cmpresa o nio
pagamento das remuneractes ¢ gratificagoes definidas na
Lei Geral do Trabalho, nomeadamente nos artigos 99.°,
105.°2, 110.°, TE4.°, 1301.°, 134.°, 146.°, 165.9, 218.°, 286.°
e 293.°

ARTIGO 477

(Liquidagiio ¢ pagamento de saldrios)

A inobscrvincia do disposto nos artigos 173.° 4 178.° da
Lei Geral do Trabalho, constitui contravengiio punivel com
multa de 4 & 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na

cmpresa.

ARTEGO) 48"

{Compensagio ¢ descontlos sobre o salirio)

A inobservincia do disposto nos artigos 179.° ¢ 180.° da

T o (leral doy Thralallim 1oy s1nin 0o ool ema S o e vt e e o ey o

descontos sobre o saldrio, constitui contravengio punivel
com multa de 5 & 10 vezes o saldrio médio mensal praticado
a EMPresa.

ARTIGO 49.°

(Proteccao do salirio)

QO nido cumprimento do disposto nos artigos 184.° 2
186.° da lei Geral do Trabalho constitui contravengio
punivel com mulla de 3 4 6 vezes o saldrio médio mensal

praticado na empresa.

ARTIGO 50°

{Economatos)

O nilo cumprimento do disposio nos artigos 188.%, 189,°,
192.7 e 193.° da Lei Geral do Trabalho, quanto as regras de
instalagiio e funcionamentos dos economatos constitui con-
travengio punivel com multa de 2 4 5 vezes o salirio médio

mensal praticado na empresa.

ARTIGO 51"
(Direitos do trabalhador deslocado)

A violagiio dos direitos do trabalhador deslocado estabe-
lecidos nos artigos 191.2, 194.°, 195.° ¢ 196.° da Lei Geral
do Trabalho, constitui contravenciio punivel com multa de

4 2 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 52"

{(Suspensiio da relagio juridico-laboral)

A violagiio das regras e procedimentos relativas a
suspensio da relagio juridico-laboral, prevista nos ari-
gos 199.% 4 207.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contra-
vengdo punivel com multa de 3 4 6 vezes o salidrio médio

mensal praticado na empresa,

SECCAQ X

Extingiio da Relagiio Juridico-Laboral

ARTIGO 534
(Estabilidade de emprego}

A extingilo da relagio jurfdico-laboral, com cessagiio do
contrato de trabalho por fundamentos nfo previstos na Lei
Geral do Trabalho, constitui contravengiio punida com
mulia de 4 & 8 vezes o salirio médio mensal praticado na

T e ]
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ARTIGO 54

{Certificado do trabalho)

& ndo cumprimento do disposto no artigo 217.% da Lei

Geral do Trabalho, constitui contravengdo punivel com
multa de 2 2 3 vezes o salirio médio measal praticade na
empresa.

ARTIGO 35.°

{Caducidade por facto respeilanic wo empregador)

A falta de atrtbuigio ao trabalhador das indemmizag@es

previstas nos n.”* | e 2 do artigo 219.° da Lei Geral do Tra-
halho, constitui contravengdio punivel com multa de 3 &
6 vezes o saidrio médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 56.°

(Caducidade por faléncia ou insolvéncia)

A fulta da manutengiio do saldrio para com os trabalha-
dores que continuam a prestar trabalho, nos termos previs-
tos no arligo 220.° da {.ei Geral do Trabalho, conssitul
contravengdo punfvel com multa de 3 4 6 vezes o saidrio
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 57.°

{Procedimento para despedimento)

A inobservincia pela entidade empregadora dos procedi-
mentos éara 0 despedimento previstos nos artigos 231.° i
233.7 e 239.° 4 244.°, constitui «ontravengdo punivel com
multa de 4 4 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa.

ARTIGO 38.°
(Direitos do trabalhado)r despedido)

A niio observancia do disposto nos artigos 235.%, 236.7,
245.° ¢ 246.° da Lei Geral do Trabalho, constitui contraven-
¢do punivel com multa de 4 4 8 vezes o saldrio médio men-
sal praticado na empresa.

ARTIGO 59.°

(Direitos do trabalhador exenerado)

Constitui contravencdo punivel com multa de 4 2
8 vezes o saldrio médio mensal praticado na empresa o nidio
cumprirnento do disposto nos artigos 258.° ¢ 259.° da Lei
Geral do Trabatho, quanto aos direitos do trabalhador exo-
nerado,

ARTIGO 60.°

{Indemnizagiies ¢ compensacdes)

O ndo pagamento das indemnizagdes ¢ compensagdes
previstas nos artigos 261.° 4 266.° da Let Geral do Trabalho,

constitul contravengio punivel com muita de 4 3 8 vezes o
suldrio médio mensal praticado na empresa,

SECCAQ X

“ondiches AplicAveis a Zrupes lspecificos de ‘Trabalhadores

ARTIGD 61.°

{"Trabalhos proibidos e condicionados)

A ocupagio de mutheres e menores em trabathos proibi-
dos ou condicionados previstos nos a1 e 2 dos arti-
gos 269.7 ¢ 284.7 da Lei Geral do Trabalho, constitui
contravengdo punivel com multa de 5 a 10 vezes o saldrio
médio mensai praticado na empresa.

ARTIGC 62"

{(Duracio e nrganizacio do irahaiho)

A duragdo e organizagdo do lempo do trabatho gue ndo
respeitamn o previsio nos artigos 271.%, 287.° ¢ 292.7 da Lei
Geral do Trabalho, no que respeita ao trabaiho da mulher, de
menores, e de trabaihadores com capacidade reduzida, cons-
iitui contravengdo punivel com muita de 4 2 8 vezes o sulds
rip médio mensal praticado na empresa,

-
-

ARTIGO 63

(Protecedio na maternidade)

A violacdo dos direitos especiais da mulher trabathadora
definidos nos artigos 272.° 3 276.° du Lei Geral do Traba-
lho, quanto & protecgdio na maternidale, constitui contraven-
¢do punivel com multa de 5 & 10 vezes o salario médio
mensal praticado na empresa.

ARTIGO 64"

(Protecgiio contra despedimento)

A entidade empregadora que nido observa 0s regimes

especiais de protecgio contra o despedimento da mulher e

do menor, previstos nos artigos 278.° ¢ 288.° da Lei Geral
do Trabalho serd punida com multa de 2 4 5 vezes o saldric
médio mensal praticado na empresa,

ARTIGO 65."

(Celebragiio do contrato de trabaiho)

O estabelecimento da relacdo juridico-laboral com
menores que ndo obedegam o disposto no artigo 282.° da
Let Geral do Trabalho constitui contravengdo punivel com
multa de 4 4 8 vezes o saldrio médio mensal praticado na
empresa,

ARTIGO 66.°

(Condigdes especiais de trabalho de menoves)

O ndo cumprimento pela entidade empregadora do pre-
visto no artigo 289.° da Lei Geral do Trabalho, constitui
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contravengdo punivel com multa de 3 & 6 vezes o saldrio
médio mensal praticado na empresa.

CAPITULO 1Nl
Disposic¢ies Finais e Transitérias

ARTIGO 67.°

(Graduagiio das multas)

1. O montante das multas previstas no presente diploma

PRy
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wcia para confir-
magao do auto de noticia, em fungio da gravidade da infrac-
¢io ¢ do grau de culpa do contraventor.

2. Em regra, & primeira infrac¢io corresponderd o mon-
tante minimo da multa prevista em cada caso, podendo ser
elevado, em caso de reincidéncia, grau de culpa e gravidade
da matéria infringida.

3. Nos casos de dolo ou coacglio, ou outros meios frau-
dulentos, a multa poderd ser graduada até ao décuplo, inde-
pendentemente do procedimento disciplinar ou criminal que

couber,

ARTIGO 68."
- {Actualizacfio das mulias)

A actualizagio das multas constantes do presente
diploma serd feita através de decreto executivo conjunto dos
Ministros das Finangas e da Administragio Publica, Empre-
g0.¢ Seguranga Social.

ARTIGO 69.°

{Desting das multas)

O produto das multas aplicadas ao abrigo do presente
diploma reverterd para o Orgamento Geral do Estado,
Fundo de¢ Financiamento da Seguranga Social ¢ Inspecgiio
Geral do Trabalho nas proporgdes de 50, 30 e 20%, respec-
tivamente.

ARTIGO 70.°

{Saldrio médio mensal)

L. Para cleitos do presente diploma, considera-se saldrio
mdédio mensal o montante que resulta da soma dos saldrios
iliguidos praticados na empresa dividido pelo namero de
trabalhadores da respectiva empresa.

2. O saldrio médio mensal a que refere o niimero ante-
rior reporta-s¢ no més anterior a veriticagfio da infrac¢ido.

ARTIGO 717
(Resolugiio de dividas)

As dividas ¢ omissdes resultantes da interpretagiio ¢
anlicacio do presente dinloma serio resolvidas por despa-

cho do Ministro que tem a seu cargo a administragdo do
trabatho. '

ARTIGO 72"

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
cagio.

Visto ¢ aprovado em Consetho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Ouiubro de 2002,

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Josi Epuarpo nos SANTOS.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 13/03
de LI de Marco

Considerando que os promotores do Projecto de Investi-
mento Estrangeiro ««HABITAR —- Sociedade de Constru-
¢bes, Limitadas>, requereram autorizagio, no dmbito da Lei
do Investimento Estrangeiro, para a cessio das quotas que
detém na firma «HABITAR — Socicdade de Construgdes,
Limitada>»;

No uso da faculdade que me é conferida pelo artigo 16.°
da Lei n.” 15/94, de 23 dec Sctembro e pelo n.° 3 do arti-
go 114.° da Lei Constitucional, determino:

[. £ autorizada a cessiio da lotalidade da quota que a
empresa SOMAGUE ENGENHARIA, S, AL detém na {irma
Habitar, Limitada & empresa <<ANISER — Socicdade
Gestora de ParlicipagOces Sociaisg, S, Ao,

2. B autorizada a cessio da totalidade da quota que José
Carlos Moreira Récio detém na firma Habitar, Limitada a
firma «HABITAR — Sociedade de Construgdes, Limi-
tada>.

3. B autorizada a cessfo da totalidade da gquota que
Carlos Manuel Percira Rodrigues Lages detém na firma
Habitar, Limitada 4 firma «HABITAR — Socicdade de
Construgdes, Limitadass.

4. O capital social da referida socicdade passa a ler a
seguinte confliguragiio:

«ANISER — Socicdade Gestora de Participagdes
Sociais»», com Kz: 8 7657000,00, correspondente a 50%
do capital social;

«HABITAR — Sociedade de Construgdes, Limitadass,
com Kz: 8 765 000,00, correspondente a 50% do capital
social.



