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Assembleia da Reptiblica:
Lol n.o 4/2002:

Altera o n° 1 do artige 45 do Estatuto de Ass'sténcia
Jurisdicional de Menores, aprovado pelo Decreto
n.° 417/71, de 29 de Setembro.

Lef n.o 5/2002;

Estabelece os principios gerais v'sando garantir que
tocos os trabalhadores e candidatos a emrorego ndo
sejam discriminados nos locais de traba ho ou quandg
se candida‘am a emprego por serem suspeitos ou
portadores do HIV/SIDA.

Lei n.c 6/2002: -
Altera o artigo 40 da Leli n° 14/99, de 1 de Novembro.
Lel n.° 7/2002:

Estabe’ece o regime juridcy de prevenglio e repressio
da utilizagio do sistema finaneeiro para a pra‘ica de
actos Ce branqueamento de capifais, bens, produ‘os
ou d'reitos proven'entes de actividades criminosas
definidas nos termos da presente Lei.

Lol n.o 8/2002:

Altera os artigos 351.°; 365.°; 367°; 3727°% 405°; 4067
4210 425.°; 426.°; 4272 430.° e 431°, do C6d go Penal.

ASSEMBLEIA DA REPGBLICA

Lei n? 4/2002
de 5 de Favereiro

Havendo necessidade de introduzir alteracBes ao Estatuto
de Assisténcia Jurisdicional de Menores, aprovado pelo
Decreto n.° 417/71, de 29 de Setembro, nos termos do
n° 1 do artigo 135 da Constituigio, a Assembleia da
Reptiblica determina:

ArTiGo 1

O n° 1 do artigo 45 do Estatuto de Assisténcia Juris-
dicional de Menores, passa a ter a seguinte redacgéio:

<Artigo 45

1. Em qualquer gltura do processo pode o Tribunal
de Menores ordenar a titulo provisério, ouvido o
requerido, as medidas e providéncias que a final
podem ser decretadas e as diligéneias que se tornem
indispensdveis para assegurar a sua execugdo efectiva;
do mesmo modo podem ser provisoriamente alteradas
as medidas e providéncias j4 decretadas a titulo
definitivo».

ArTiGO 2
A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Aprovada pela Assembleia da Repiblica aos 27 de
Novembro de 2001.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Eduardo
Joaquim Mulémbwe.

Promulgada em 5 de Fevereiro de 2002,
Publique-se.,

O Presidente da Reptblica, JoaAQuiM ALBERTO CHISSANO,

ottt -

Lei n.° 5/2002

de 5 de Fevereiro

A pandemia do HIV/SIDA, os seus efeitos e impacto
na sociedade, vem assumindo propor¢des considerdveis
e constitul j4 uma ameaga objectiva ao exercicio dos direi-
tos fundamentais do cidadio, a harmonia social ¢ ao
desenvolvimento do pais.

ImpGe-se pois, tomar medidas adequadas & prevencio
da exclusio, estigmatizagdo, discriminagio e outras ten-
dentes & protecgdio social ¢ emocional das pessoas vivendo
com HIV/SIDA através de ac¢des de educagio, informa-
¢do, sensibilizagdo e assisténcia sanitdria.

Nesta conformidade, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 135 da Constituicdo, a Assembleia da Repdblica
determina:

ArTIGO 1

(Definigdes)

Para efeitos da presente Lei entende-se por:

a) SIDA (Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida)
— conjunto de infecges causadas pelo HIV, o
qual ataca e destr6i certas células do organismo
essenciais ao sistema imunoldgico;

by HIV (Virus de Imunodeficiéneia Humana) — vi-
rus que transmite o SIDA;

¢) Pessoa seropositiva — inCividuo infectado pelo
virus de imunodeficiéncia humana — HIV;

d) Pessoa com SIDA — individuo seropositivo com
manifestacSes clinicas da enfermidade;

¢) Trabalhador — aquele que se obriga, mediante
remuneracio, a prestar a sua actividade intelec-
tual ou manual a outra pessoa, colectiva ou
singular, pablica ou privada, sob a autoridade
e direccdo desta;

p Empregador — aquele que emprega alguém, seja
a administracfio pdblica, administracdo autdr-
quica, entidade ptblica ou privada.
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ARrTIGO.2
(Objecto)

A presente Lei estabelece os principios gerais visando
garantir que todos os trabalhadores e candidatos a em-
prego ndo sejam discriminados nos locais de trabalho ou
quando se candidatam a emprego, por serem suspeitos ou
portadores do HIV/SIDA.

ArTIGO 3
(Amb’to de aplicaciio)

A presente Lei aplica-se, sem qualquer discriminac@o,
a todos os trabalhadores e candidatos a emprego, na
Administracdo Ptblica e outros sectores piblicos ou pri-
vados, incluindo os trabalhadores domésticos.

ARTICO 4
(ProlbicHo de testes)

1. K proibida a realizacio de testes de HIV/SIDA aos
trabalhadores ou a candidatos a emprego, por salicitagfio
das entidades empregadoras, sem o consentimento do
trabalhador ou candidato a emprego.

2. B proibida a realizagio de testes de HIV/SIDA aos
trabalhadores para acesso a acgles de formagdo ou para
efeitos de promogédo profissional.

ARTIGO 5
(Privacidade e confldencial.dads)

1. Os trabalhadores vivendo com HIV/SIDA gozam do
direito & confidencialidade sobre a sua condic#io de seropo-
sitivos no local de trabalho ou fora dele, salvo se tal
informacdo for legalmente requerida.

2. Os profissionais de satide, dos servigos piblicos ou
privados e outros equiparados que prestam servigos a uma
entidade empregadora sdo obrigados a manter confiden-
clalidade da informagfio sobre trabalhadores seropositivos,
salvo se essa informagdo for necessdria para as medidas
de prevengdo do HIV/SIDA.

ArTIGO 6
{Consentimento do trabg'hader)

1. Nenhum trabalhador deve ser obrigado a informar
ao seu empregador, relativamente ao facto de estar infec-
tado com HIV/SIDA, salvo em caso de consentimento
livre e expresso do trabalhador.

2. O trabalhador pode requerer voluntariamente o teste
de HIV/SIDA, devendo o mesmo ser feito por uma pes-
soa qualificada e numa unidade sanitdria autorizada.

ArTiGo 7
(lgualdede de oportunidades)

1. Os trabalhadores nfioc devem ser discriminados nos
seus direitos de trabalho, formagfo, promocfio e progresso
na carreira por serem portadores de HIV/SIDA,

2. A todos os trabalhadores deve ser assegurado o prin-
cipio da igualdade de direitos de oportunidades em funcfo
do seu mérito e capacidade de desempenhar a sua funcéo
laboral.

ArTico 8

*(Infexgio no local de trabatho)

1. O trabathador que fique infectado com HIV/SIDA
no local de trabalho, em conexfio com a sua ocupagio
profissional, para além da compensagdo a que tem di-

reito, tem garantida assisténcia médica e medicamentosa
adequada para atenuar o seu estado de satde, nos termos
previstos na Lei de Trabalho e outra legislagdo aplicdvel,
a expensas da entidade empregadora.

2. Para a prossecugdo do disposto no ntimero anterior,
a entidade empregadora deve garantir a assisténcia medica-
mentosa adequada aprovada pelo Servigo Nacional de
Salﬁde e com medicamentos existenies no mercado nacio-
nal

3. As entidades empregadoras que a qualquer titulo
explorem servigos de laboratdrios, clinicas médicas, uni-
dades sanitdrias ou outras equiparadas e cujos trabalha-
dores entrem ou possam entrar em contacto com lixos
hospitalares e sangue humano, devem tomar as necessirias
medidas de protecgdo o prevengdo para evitar o contigio
com HIV/SIDA.

ArTIGO 9

(Reorientacéio profigslonal)

A entidade empregadora ¢é qbrigada a trejnar e reorien-
tar todo o trabalhador infectado com o HIV/SIDA que
néo esteja apto a desempenhar as suas fungBes laborais,
ocupando-o num posto de trabalho compativel com as
suas eapacidades residuais.

Arrigo 10
{Assisténcia médica e medicamentosa)

1. A entidade empregadora é obrigada a manter a
assisttncia médica devida ao trabalhador infectado com
HIV/SIDA, mesmo quando.impossibilitado de trabalhar,
desde que esse principio se enquadte na politica de assis-
téncia médica psicossocial e medicamentosa adoptada para
todos os trabalhadores e & luz do Sistema Nacional de
Seguranca Social vigente.

2. A assisténcia médica referida no niimero anterior é a
disponivel nq pafs.

‘ Artico 11

(Regime de faltas e licencas)

As faltas por doenga do trabalhador infectado com
HIV/SIDA sdo consideradas justificadas e integram o
regime de prestagSes de Seguranca Social, com estrita
observéancia da confidencialidade do competente processo.

ArTiGo 12
{Despedimento sem justa ceusa)

1. Todo o trabalhador que for despedido, por estar
infectado com HIV/SIDA, é considerado nos termos da
Lei do Trabalho g qutra legislagdo aplicdvel como tendo
sido despedido sem justa causa. -

2. Para além da indemnizagfio a que tiver direito, o
trabalhador despedido nos termos do niimero anterior,
deve ser readmitido.

Armico 13

'(Indemnizacéio)

1. ¥ elevado ao dobro a indemnizacio devida ao traba-
Ihador que for despedido nos termos do artigo anterior

2. Os candidatos a emprego que nfio forem admitidos
depois de qualificados por serem seropositivos, tém direito
a uma indemnizacfo equivalente a seis meses do saldrio
correspondente & categoria em concurso,

ArTico. 14
(Servicos de informaglo e aconsethamento)

As entidades empregadoras devem, em parceria com
os servigos competentes, criar servigos de infermagcdo,
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educagfo e ~aconselhamento nos seus locais de trabalho,
para prevenir o contégio com HIV/SIDA.

ArTiGO 15
(Riscos de infecgdo)

Os trabalhadores infectados com HIV/SIDA devem abs-
ter-se de comportamentos que possam colocar em risco de
contdgio a outras pessoas.

ArTIGO 16
(Sangdes)

1. Todo aquele que violar as disposicdes do artigo 4
da presente Lei € condenado 2 pena de multa correspon-
dente a cinquenta saldrios minimos.

2. A pena de multa prevista no ntimero antetior é agra-
vada sempre que se tratar da segunda infracgfo e se-
guintes,

3. Todo aquele que quebrar a confidencialidade pre-
vista nos artigos 5 e 11 desta Lei é condenado na pena
de multa correspendente a cinquenta saldrios minimos,
se a pena mais grave ndo couber.

4, Todo aquele que violar o disposto no n° 1 do
artigo 6 ¢ primeira parte do artigo 11 da presente Lei é
condenado na pena de mulia correspondente a cem saldrios
miimos.

5. Incorre na pena de multa correspondente a cento e
cirquenta saldrios minimos todo aauele que violar o dis-
posto no artigo 7 da presente Lei,

6. Incotre na pena de multa de cento e cinquenta sal4-
rios minimos e a cessacdo compulsiva da sua actividade
até & tomada das necessdrias medidas de proteccio e pre-
vencdo, todo aquele que wiolar o disposto no n® 3 do
artigo 8 da presente Lei.

7. Todo aquele que violar o disposto no artigo 15
incotre na pena de multa corresvondente a cem saldrios
minimos, s€ pena mais grave ndo couber.

ArTiGo 17
(Destino das multas)

As multas resultartes da avlicacfio da presente Lei sfo
distribuidas nos seguintes termos:

4) 60 % vpara o orcamento do Estado;
b) 40 % para o organismo oficial de informacio,
aconselhamento e de combate ac HIV/SIDA.,

ArTIGO 18
(Func’onérios piblicos)

A rresente Lei avlica-se aos funciondrins ptiblicos, com
as devidas acaptacGes decorrentes da legislacdo pertinente.

ArTIGO 19
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Aprovada pela Assembleia da Reptblica, aos 29
de Novembro de 2001.

O Presidente da Assembleia da Rewntblica, Eduardo
Joaquim Mulémbwe.

Promulgada em 5 de Fevereiro de 2002.
Publique-ce.

O Presidente da Reptiblica, JoaQum ALBERTO CHISSANO,

Lei n.° 6/2002
de 5 de Fevereiro

A Lei n° 14/99, de 1 de Novembro, define as bases
gerais para o estabelecimento, gestfio e exploragio de redes
de telecomunicagOes, bem como a prestagdo de servigos
de telecomunicagdes num régime de concorréncia.

Tendo em confa-que a abertura e entrada no mercado
de novos operadores estimulam e contribuem pata a me-
Thoria da qualidade na prestagdo de servicos a0 consu-
midor, justifica-se a adequagfio da presente Lei.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n° 1 do
artigo 135 da Constituicdo, a Assembleia da Reptiblica

determina:
Armico 1

E alterado o artigo 40 da Lei n.° 14/99, de 1 de No-
vembro, que passa a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 40
(Regime transitério)

1. A prestagdo do servico fixo do telefone nacional,
bem como a instalacdo, estabelecimento e exploracéo
das redes que o suportam, mantém-se em regime de
exclusividade atribuida ao gperador ptblico de tele-
comunicacges.

2. A exclusividade referida no niimero anterior do
presente artigo prolonga-se por um periodo de trés
anos, apés a privatizagdo do operador ptéblico de
telecomunicagdes.

3. Em caso de nfio cumprimento do estabelecido
no processo de privatizacdo, a autoridade reguladora
pode extinguir a exclusividade atribuida & entidade
resultante da rprivatizacdo do operador pdblico de
telecomunicacSes antes do fim do revfodo referido no
ntmero anterior e licenciar novos operadores.

4. Os operadores do servico mével eelular de tele-
comunicacdes podem proeceder 3 instalacdo, estabele-
cimento e exploracdo cas redes de telecomunicacGes
para o seu servico nacional e internacional em condi-
¢Bes a serem fixadas em regulamentacdo especficas.

ArTIGO 2
A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacfo.

Aprovada pela Assembleia da Reptblica, aos 17
de Dezembro de 2001.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Eduardo
Joaquim Mulémbwe.

Promulgada em 5 de Fevereiro de 2002.

Publique-se.
Q Presidente da Republica, JoaQumv ALBERTO CHISSANO.
et e e

Lei n.° 7/2002
de 5 de Fevereiro

Havendo necessidade de legislar sobre o branqueamento
de capitais, ao abrigo do disposto mo n.° 1 do artigo 135
da Constituicdo, a Assembleia da Reptblica determina:

CAPITULO 1

DisposicOes gerais
Armico 1
(Objecto)

A presente lei tem por objecto estabelecer o I:egime
juridico de prevengdo e repressao da utilizagdo do sistema





