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DI SPONE LA REESTRUCTURACI ON Y FI JA FUNCI ONES DE LA
DI RECCI ON DEL TRABAJO

Nim 2.- Santiago, 30 de nayo de 1967. -

Consi der ando: o
.- Que para al canzar un adecuado desarrol |l o econémnico

y social del pais, es funcion Prlnurdlal del Estado, velar
por la correcta aplicacion de |as | eyes que garantizan | os
derechos social es de |os trab%jadores; )

2.- Que la Direccion del Trabajo es el organisnp creado
por ley para supervigilar |la aplicacién de esas leyes y
realizar |as demés funciones tendientes a asesorar a
Supreno Gobierno en el desarrollo de la politica social

~3.- Que la inportancia cada vez creclente de esa
| egi sl aci 6n, dado_el desarrollo industrial y agricolay la
activa participaci 6n del trabajador en este proceso, hace
necesaria la existencia de un organisno_agil y capaz de
realizar convenientenente la |abor técnica y fiscalizadora
respectiva; ) ) o

4.- Que |l o anteriornente expuesto aconseja nodificar |la
estructura de este Servicio, reenplazandol o por una
Direcci 6n del Trabajo dotada de | os nedi os conveni entes
p@gﬁ_el cunplimento de sus finalidades de interés

ubli co;

P Visto: las facultades que me confieren los articul os
168°, 169°, 170° y 171° de la ley 16.617, de 31 de enero
de 1967, dicto el siguiente

DECRETO CON FUERZA DE LEY

TITUO |
Definicidn y estructura

Articulo 1° La Direccion del Trabajo es un Servicio
t écni co dependi ente del Mnisterio del Trabajo Previ si 6n
Soci al con el cual se vincula a través de | a Subsecretaria
de Trabaj o. ) ) o
Le corresponder& particularmente, sin perjuicio de |las
funci ones que | eyes general es o especiales | e enconi enden
~a) La fiscalizacion de la aplicacion de |la
| egi sl aci 6n | aboral ; o )
~b) Fijar de oficio o a peticiodn de Parte por medi o de
di ctdnenes el sentido y alcance de |as | eyes del trabajo;
_c? La di vul gaci 6n de | os Brincipios técnicos y
soci al es de |l a legi sl aci 6n | aboral; ]
d) La supervigilancia del funcionaniento de |os
organi snos sindicales y de conciliacio6n, de acuerdo con |as
normas que los rigen, y ) ) )
e) La realizacion de toda accion tendiente a prevenir
y resolver los conflictos del trabajo.

Articulo 2° La Direcci6n del Trabajo estard a cargo
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de un funcionario con el titulo de Director, quien tendra
| as atribuci ones y deberes sefial ados en este decreto con
fuerza de ley y denés leyes y reglanentos que | e sean

apl i cabl es.

Articulo 3° Seguiréa en jerarquia al Director un
funcionario con el titulo de Subdirector del Trabajo, que
tendréd las atribuciones y deberes que se | e asignen en este
decreto con fuerza de ley y demas leyes y regl anentos que
| e sean aplicabl es.

. Articulo 4° La Direccion del Trabajo tendra |a
siguiente estructura organica:
.- Departanent os
de | nspecci on; )
de Negoci aci 6n Col ecti va;
de Organi zaci ones Si ndi cal es;
Juridico;
Admi ni strativo
Oici nas: ] ]
de Estudi os, Organizaci 6n y Mt odos;
de Contral ori a;
de Rel aci ones Publi cas; )
de Estudi os Economi cos, Estadisticas e
I nf or maci ones.

TITUWLO Il
De | as funci ones

1.) Del Director

Articulo 5° Al Director |le correspondera
especi al mrente: o ) ] )

a) La direccion y supervigilancia de la Direcci6n de
Trabajo en toda |l a Republica y |a representaci 6n de
Estado en la aplicacion y fiscalizacion de las |eyes
soci al es; ) ) ) )

b) Fijar la interpretacion de |a legislaciony
regl ament aci 6n social, sin perjuicio de |a conpetencia que
sobre_ deterni nadas naterias tengan otros Servicios u
O gani snps_Fi scal es, salvo que el caso esté sonetido al
pronunciamiento de |los Tribunales y esta circunstancia esté
en su_conoci m ent o; ) o

c) Velar por la correcta aplicacion de las |eyes del
trabajo en todo el territorio de | a Republica

d) Autorizar al Subdirector u otros funcionarios para
resol ver determ nadas materias o para hacer uso de al gunas
de sus atribuciones, actuando "por orden del Director
~_e) Proponer al Suprenp Gobierno | as nmedidas que, a su
juicio, convenga adoptar para |la nejor nmarcha del Servicioy
desarrol lar todas las iniciativas tendientes a tal fin;

Dirigir, controlar y coordinar todas |as activi dades
del Servicio, pudiendo en el ejercicio de esta facultad
dictar todas |as resoluciones, circulares, 6rdenes de )
servicio e instrucciones que estinme necesarias para su nejor
admi ni st raci on; ] ] ]

g) Proponer el nonbramnmiento, pronoci én y renoci 6n de
personal con sujeci6n a |as disposiciones adm nistrativas
pertinentes, sin perjuicio de su facultad para |a libre
desi gnaci 6n o contrataci 6n de personal secundario o de
servicios nmenores y a jornal, conforne a los articul os
377° y 379° del decreto con fuerza de ley N° 338, de
1960, sobre Estatuto Administrativo;

h) Uoicar y distribuir al personal del Servicio;

] i) Aplicar al personal |as sanciones que sean de su

i ncunpenci a, en conform dad a | as di sposiciones )

admini strativas en vigor y solicitar |as demas nedi das de
qui en_cor responda; ) o

Resol ver respecto del ejercicio de | os derechos de
personal y fiscalizar el cunplimento de sus deberes;

k) Enconendar al o a |l os funcionarios del Servicio, que

QOTONDQAO T
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€l designe, determ nados trabajos o conmisiones, bajo su
dependenci a directa o del Departanento que sefial a;

Conf ecci onar y presentar el proyecto de presupuesto
anual del Servicio para |la consideracion de |as autoridades
que corresponda; ] ] ] o

Presentar al Mnisterio de Trabajo y Prevision
Soci al, antes del 31 de marzo de cada ano, una Menoria
Anual sobre |la marcha del Servicio;

n) Presentar a |la Contraloria General de |a Republica
| as rendiciones de cuentas de |os fondos invertidos por e
Servi ci o; o ) ) )

) fi) Suscribir conveni os con organi snos nacional es e

i nternaci onal es, con personas naturales o juridicas de
Derecho Publico o Privado, sobre materias, propias de
Servicio, previa autorizacion del Mnisterio de Trabajo y
Previ si 6n Soci al ; ) ) )

0) Proponer a |l a consideraci 6n del Suprenmp Cobierno |as
reformas | egales y reglanentarias rel aci onadas con el
derecho | aboral, ) ) o o

En general "realizar cual quier gestion o actividad
tendiente a una nejor aplicacion de |las facultades que esta
ley u otras | e otorgan.

2.) Del Subdirector

Articulo 6° Le corresponderé al Subdirector
especi al nent e: _ _

a) Subrogar al Director, con sus mismas facultades, en
| os casos de ausencia tenporal o accidental, o nmientras se
nonbre al titular,

~ b) Cooperar, en general, a la |abor que corresponda a
Director de acuerdo con |la |ey.

3.) De |l os Departamentos

~ Articulo 7° Los Departanentos son dependenci as
t écni cas que col aboraran con el Director del Trabajo en
todo lo relacionado con |as nmaterias especificas que a
el l os conciernen, Su estructura estaré contenplada en e
Regl anent o Organi co CGeneral del Servicio.

Articul o 8° Correspondera al Departanento de
| nspecci 6n: ) ) )

a) El control funcional y técnico de |as |nspecciones
del trabajo; ) o )

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
I a funcion de fiscalizacion que conpete al Servicio;

c) Inpartir las normas general es e instrucciones
adecuadas para el cunplimento de la funcio6n de
fiscalizaci on,

d) Estudiar’y evaluar |os resultados de |la aplicacion
de la | egislacion regl ament aci 6n del trabajo,
proponiendo |las reformas | egales y reglanentarias que |a
practica aconsej a.

Articulo 9° Correspondera al Departanento de
Negoci aci 6n Col ecti va: ) o ) )

a) Supervigilar la constitucion y funcionam ento de |as
Juntas de Conciliacion y Tribunales Arbitrales;

~b) Inpartir instrucci ones sobre | os procedinientos de
nmedi aci 6n en | os conflictos col ectivos del trabajo;

c) Estudiar, proponer y divulgar |os sistemas y nmétodos
de entendinm ento directo de las partes, que permtan
prevenir los conflictos colectivos y que facilitan e
cunplimento de | os contratos, convenios, fallos arbitrales
y actas de avenim ento;

d? Estudi ar regi menes de renuneraci ones y beneficios
establ eci dos para trabaj ador es; )
e) Supervigilar el desarrollo de | os conflictos
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colectivos y de los arbitrajes en el pais;

f) Velar por el cunplimento de |as actas de
aveni mento, convenios colectivos y fallos arbitrales,
denunci ar en su caso, las infracciones respectivas,
Medi ar a peticién de parte o de oficio en [os conflictos
col ectivos, antes de Iniciado el proceso de conciliacion en
| a respectiva Junta o después de agotado di cho proceso.

Articul o 10° Correspondera al Departanento de
O gani zaci ones Si ndi cal es: ] ] o

a) El fomento de |las organi zaciones sindicales y la
supervigil ancia de su funcionani ento en conforni dad con |as
di sposi ci ones pertinentes del Derecho Laboral; ] ]

b) Estudiar y evaluar |os resultados de |a aplicacion
de la legislacion y reglanmentaci 6n del trabajo, respecto
de | as organi zaci ones sindicales y proponer reformas | egal es
y reglanentarias que | a experiencia aconseje;

c) Llevar el Registro Nacional de Sindicatos, y d)
Propi ci ar cursos de orientaci 6n sindi cal

Articulo 11° Corresponderd al Departanento Juridico:

a% Asesorar a la Direccion del trabajo, a la Junta
O asificadora de Enpl eados y Cbreros, a las Coni siones
M xtas de Suel dos y denmés organi snbs de su dependencia, en
todas las materias |legales y reglanentarias de su
conpet enci a;

b) Realizar |os estudios %uridicos que se le )
encom enden y proponer las reformas |egales y reglanmentarias
rel aci onadas con el Derecho Laboral

c¢) Evacuar consultas |legales. La respuesta que envuel ve
el canbio de doctrina o que se refiera a nmateria sobre |as
cual es no haya precedente, debera ser sonetida a |a
apr obaci on del rector y necesarianmente debera I[levar |a
firma de éste. En |l os otros casos bastara la firma del
Jefe del Departanento Juridico y se entenderd, no
obstante, que el dictanen emana de |a Direccion de
Tr abaj o;

d& At ender | as relaciones con | os organi snos e
i nstituciones de caracter internacional afectas al estudio
o] aﬂ i caci 6n del Derecho Laboral en la forma que determ ne
el ni sterio de Trabajo Y Previ si 6n Soci al

e) La divulgacion de [as leyes y reglanentos del
trabaj o, |a preparacion de |as publicaciones del Servicioy
| a atenci on de [a Biblioteca.

~Articulo 12° Corresponderd al Departanmento
Adnmi ni strativo

~a) Atender |os asuntos relaci onados con | os derechos
obl i gaci ones del personal de acuerdo con |o que determine e
Regl ament o Organi co General del Servicioy, . )
preferentemente, el mantenim ento del Servicio de Bienestar
del Personal; ] ] ] ]

_b) Atender las informaciones al publico sobre tramtes
admi ni strativos

c) Centralizar |os aspectos adm nistrativos conunes de
Servi Ci 0;

d) Asesorar al Director en materias financieras y
presupuest ari as; ) ) ) )

e) Controlar los inventarios de bienes y Gtiles de
todas | as oficinas del pais;

f) Preparar |os anteproyectos de presupuestos, y Q)
Cont abilizar el novimento de fondos del Servicio.

4.) De las Oicinas

Articulo 13° Los Jefes de las Oicinas de
Contral oria; Estudios, Organizaci6n y Mtodos; de
Rel aci ones Publicas y de Estudi os Econoni cos, )
Estadisti cas e Inforimaci ones, estaran bajo | a dependencia
directa del Jefe Superior del Servicio y | o asesoraran en
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|l as materias de su i ncunbenci a.

Articulo 14° Correspondera a la Oficina de
Contraloria: ) ) )
a) Supervigilar el funcionanmento de |as |nspecciones;
] Cunplir las com siones e instrucciones que reciba de
Director, y. ) ) ) ) )
c) Realizar investigaciones sunarias y sustanciar
sumari os admi ni strativos.

Articul o 15° Corresponderd a la Oicina de Estudios,
Or gani zaci 6n y Mt odos: ) ) )

a) Realizar |abores de racionalizaci é6n dentro de
Servicio en arnonia con la Oficina de Planificaciony
Presupuesto del Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al

Col aborar y, ocasionalnente, dirigir la puesta en
mar cha de nuevos Si stenmas Y procedi m ent 0s;

c) Preparar y desarrollar cursos y charlas sobre
mat er1 as de organi zaci 6n y net odos, o

d) Asesorar al Director en materias de su especi al i dad.

Articul o 16° Correspondera a la Oficina de Rel aci ones
Pabl i cas: ) )

a) Ccuparse de |l as relaciones publicas, en arnonia con
| a acci 6n de organi snos sinilares del CGobierno y de
M nisterio del Trabajo y Previsién Social y desarrollar
coordi nar técnicas y programas de infornmaci én y difusién,

y . . -
b) Asesorar al Director en materias de su especi al i dad.

Articulo 17° Correspondera a la Oficina de Estudios
Econém cos, Estadisticas e |nfornaciones:

a) La asesoria econénica y estadistica de la
Direcci 6n del Trabajo y denméas organi snos de su
dependenci a; ] ]

b) Recopilar, analizar y estudiar datos y antecedentes
real aci onados con regi menes de renuneraci ones y beneficios
establ eci dos para | os trabajadores e interpretar datos
estadisticos y estados financieros de enpresas y
or gani zaci ones de trabaj ador es; o

c) Programar, realizar y controlar |abores estadisticas
desti nadas a preparar antecedentes basicos para orientar |la
politica |aboral
d) Confeccionar |la nenoria anual del Servicio, y
e) Informar a | as Autoridades de Gobierno u otros, en
mat eri as de su especi al i dad.

TITULO I 1] ) )
De | as I nspecciones del Trabajo

Articulo 18° La Direcci6n del Trabajo ejercera sus
funci ones por nedio de |as |Inspecciones Provinciales,
Departanental es y Conunal es que determ ne el Director

Articulo 19° La Resol uci 6n que cree una |nspeccion
determinaréd el lugar de su sede y su territorio
jurisdiccional

Articulo 20° Los Inspectores Provinciales,
Departanmental es y Cormunal es tendran en su jurisdiccioén |as
m smas facultades del Director en | o que respecta a la
aplicacion de |a |egislaciéon social, salvo en |as que |le
son privativas.

Articulo 21° La estructura de |as |nspecciones estara
getern]nada por el Reglanento Organico Ceneral de
ervi ci o.
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. Articulo 22° Habré | nspecciones Provinciales de
prinmera, segunda y tercera categorias segun | a conpl ejidad
de la funcion. ) o

Las categorias de las Inspecciones las fijara e
Regl anent o Organi co Ceneral del Servicio.

TITUO IV ) ) )
Del Ejercicio de las Funciones y de |as Atribuciones
de | os I nspectores

Articulo 23° Los Inspectores del Trabajo tendréan el
caracter de nmnistros de fe respecto de todas |as )
actuaci ones que realicen en el ejercicio de sus funciones,
dentro de | as cual es podran tonmar decl araci ones bajo
j urament o.

En consecuenci a, | os hechos constatados por |os
I nspectores del Trabajo y de |os cual es deban infornmar de
oficio o a requerimnmiento, constituiran presuncion |egal de
veraci dad para todos |os efectos |egales, incluso para |os
ef ectos de |l a prueba judicial

Articulo 24° En el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras | os |Inspectores podréan visitar |os |ugares
de trabajo a cualquiera hora del dia o de |la noche. Los
Patrones o enpl eadores tendran |a obligaci on de dar todas

as facilidades para que aquéllos puedan cunplir sus
funciones; pernitirles el acceso a todas |as dependencias o
sitios de faenas; facilitarles |as conversaci ones privadas
gue deseen mantener con | os trabaj adores g tratar

personal mente con | os | nspectores | os probl enas que deban
sol uci onar en sus conetidos. Estaran obligados, ademas, a
facilitar sus libros de contabilidad si |0os |Inspectores asi
lo exigieran, para |los efectos de |la fiscalizaclon de
cunplimento de las leyes y reglanmentos |aborales y
socl al es.

Articulo 25° Las personas que inpidan o dificulten la
fiscalizacidn e intervencién, incurriradn en nulta de tres
suel dos vital es nmensual es a diez suel dos vital es anual es de
departanento de Santiago, escala A, que sera aplicada por
el Inspector fiscalizador. En caso de reincidencia_ el
| nspector podra duplicar el nonto de la nulta prinitiva o
aunentarl a hasta el mAxi o precedentenente indi cado

El patrén o enpl eador serd, en todo caso, directa Y
per sonal nent e resPonsabIe de | os inpedimentos y dificultades
8ue se opongan a la fiscalizaci6n o _intervencion, del pago

e la multa que proceda y de | os dafios norales, fisicos o
materi al es que sufran | os Inspectores del Trabajo en e
desenpefio de sus funciones.

Con todo, cesara |la responsabilidad del patroén o
enpl eador si con | a autoridad % el cui dado que su respectiva
calidad les confiere y prescriba, no hubiere podido inpedir
el hecho que causa el dafo.

Articulo 26° Los |nspectores del Trabajo podran
requerir el auxilio de la fuerza publica para el desenpefio
de sus funciones, debiendo el Cuerpo de Carabineros
proporcionarla de i nnmediato, nediante |a sinple peticiodn
del funcionario respectivo.

Articul o 27° Los Inspectores del Trabaj o podran
actuar de oficio y aun fuera de su territorio
{ur!sd|cpgonal cuando sorprendan infracciones a la

egi sl aci o6n | aboral o cuando sean requeridos por_ personas
que se identifiquen debi danente. De estas actuaciones, e

I nspector estaréa obligado a informar por escrito a
respectivo Jefe de la jurisdiccion en que intervino, dentro
del siguiente dia habil, salvo causa justificada.

. Articulo 28° En el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras, |os Inspectores del Trabajo podran ordenar
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| a suspensi 6n innediata de |las | abores que a su juicio
constituyen peligro inmnente para |la salud o vida de |os
trabaj adores y cuando constaten | a ejecuci é6n de trabajos
con infraccién a la |egislacion |aboral

En el caso del inciso anterior, |os trabajadores
segui ran percibi endo sus renuneraci ones, o el pronedio
diario de los Ultinps seis nmeses si trabajaren a trato, a
com si6n o a sueldo y com si én, consideré&ndose cono
ef ecti vanente trabajado el periodo de suspensi 6n para
todos | os efectos |egales.

Articulo 29° La Direccion del Trabajo y |os
funcionari os de su dependencia podran citar a enpl eadores,
trabaj adores, directores de sindicatos o a |os
representantes de unos u otros, o cual quiera persona en
rel aci 6n con probl emas de su dependencia, para | os efectos
de procurar solucio6n a | os asuntos que se [e sonmetan en el
ejercicio de sus respectivas funciones, o que deriven de
cunplimento de di sposiciones |egales o reglanentarias, cono
asi m sno, para prevenir posibles conflictos. ] ]

La conparecenci a debera ser personal o por internedio
de mandatari o o apoderado con anplias facul tades otorgadas
por escrito. ) )

. No obstante |o anterior, cuando se estimare

i ndi spensabl e, |a conparecenci a debera ser exclusivanente
personal , circunstancia que deber& hacerse constar en |la
citaci on respecti va.

Articulo 30° La no conparecencia sin causa justificada
a cual qui er citaci 6n hecha por internedio de un funcionario
de los Servicios del Trabajo o del Cuerpo de Carabineros,
constituira una infracci 6n que sera penada con nulta de
uno a cinco sueldos vital es nmensual es, escala A) de
departanmento de Santiago. Si se trata de trabaj adores
dependi entes en general, la nmulta sera de un décino a uno
de di cho suel do vital nensual

Articulo 31° Los funcionarios del Trabajo podréan
requerir de | os enpl eadores, patrones o de sus
representantes y de sus organi zaci ones, toda |la
docunent aci 6n necesari a para efectuar |as |abores de
fiscalizaci 6n que | es corresponda y todos | os datos

ertinentes para realizar |as encuestas que patrocina |la
i recci 6n del Trabajo, incluso |a exhibicion de sus
regi stros contabl es” para su exanen. ) )

Toda_ aquel | a document aci 6n que deriva de | as rel aci ones
de trabaj o deber& mantenerse en | os establecimentos y
faenas en que se desarrollen | abores y funciones.

Articulo 32° La infraccion a |as disposiciones de
articulo precedente sera sanci onada con nulta
admi ni strativa de tres sueldos vital es nensual es, escala A)
del departanento de Santiago hasta di ez sueldos vitales
anual es del misnp departanmento que serd aplicada por e
I nspector del Trabajo que |a constatbé.

Articulo 33° El procedimento Para I a aplicaci6n de
las nmultas administrativas contenpladas en este decreto con
fuerza de ley se sujetard al que determna el articulo 2°
de la ley 14.972.

Articul o 34° En todos aguellos_casos en que | os
I nspectores_del Trabaj o puedan aplicar nultas ]

adm ni strativas, |as reincidencias podran ser sanci onadas,
ademés, con la clausura del establecimento o faena, cuando
ell o fuere procedente, hasta por diez dias, que sera
apl i cada por el I|nspector que constate |la reincidencia.

Articulo 35° Se entiende por reincidencia |a nueva
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in{ra?cién 8ue se conmeta dentro de | os dos afios siguientes
a

echa de la ultima nmulta o clausura.

Articulo 36° La parte afectada con |a orden de
clausura podra reclamar dentro de tercero dia de ser
notificada, ante |os Juzgados del Trabajo_y se sujetara a
procedi m ento establecido en el articulo 7° de la ley

16. 455.

Articulo 37° Las clausuras a que se refieren |los
articulos anteriores se haréan efectivas a contar desde el
vigésino dia siguiente a la notificacion de |a
resoluci 6n que la decrete. El Tribunal que conozca del
reclano a que se refiere el articulo precedente, podra
decretar |a suspensi én de |a orden de clausura, sienpre que
se | e aconpafien ant ecedentes que justifiquen su
resol uci on.

Articulo 38° Durante el periodo de clausura, que se
estinmard cono efectivanente trabajado para todos |os
efectos | egal es, |10os enpl eadores y patrones estaran
obllgados a pagar a sus trabajadores |as renuneraci ones
establ eci das en sus respectivos contratos de trabajo. Si la
remuneraci 6n es a conisi 6n sobre las ventas, o si es por
trabajo a trato, el sueldo o salario se determ naré de
acuerdo con el pronedio ganado en los Ultinos seis neses, o
en el tienpo efectivanmente trabajado si fuere inferior

Articulo 39° Todas |as notificaciones que se hagan por
| a autoridad administrativa sobre infracciones a |a presente
| ey, seran validas por la sola circunstancia de hacerse a
| a” persona que aparezca a cargo del establecimiento
respectivo en el nonento de practicarselas, y si nadie hay
alli, o si_por cual quier causa no es posible entregar
di chas copias a |as personas que en ellas se encuentren, se
fijard en la puerta del establecimento o faena un aviso
que dé noticia de resoluci 6n. Queda establ eci do, por e
solo mnisterio de la ley, habilitaci6n de dia y hora para
Il evar a efecto estas notificaciones.

El procedimento ejecutivo para obtener el pa?o de una
mul ta i npuesta por resoluci 6n ejecutoriada seré e
sefial ado en el articulo 560° del Cbédi go del Trabajo,
ent endi éndose que | a nmedi da que contenpla el inciso 3° de
di cho articulo podréa decretarse si la nulta no fuere
pagada dentro del décinmp dia de practicado el
requirimento. Lo anterior regira tanmbi én en el caso de
las nultas aplicadas en virtud de | o dispuesto en e
articulo 2° de la ley N 14.972. ) )

En | as causas en que sean parte |la Direcci6n del
Trabajo o las | nspecciones de su dependencia no se aplicaréa
lo establecido en el articulo 70° de la Ley sobre Col egio
de Abogados, y las notificaciones, enbargos y otras
actuacliones que la |ley encom ende a | os enpl eados del
Tri bunal o a Carabi neros, Podrén realizarse tanbi én por
otras personas a quienes el Tribunal encom ende dichas
funci ones de acuerdo con las nornas inpartidas por la Corte
Supr ema.

TI TULO V
Pr ohi bi ci ones

Articul o 40° Queda prohibido a |los funcionarios de
Trabaj o, bajo pena de suspensi 6n o destitucion, divul gar
| os datos que obtengan con notivo de sus actuaci ones.

Incurrirédn, ademés, en |as sanci ones establ eci das en
el articulo 246° del Codigo Penal si revel aren secretos
i ndustriales o conerciales de que hubieran tenido
conocimento en razén de su cargo

Articulo 41° Prohibese a | os funcionarios de
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Servicio, bajo las nisnmas sanciones sefial adas en el inciso
1° del articulo anterior, desenpefarse en forma

particul ar en funciones relaci onadas con su cargo y que
conproneten el fiel y oportuno cunplim ento de sus deberes.

TI TULO VI ) ) ) )
De las denuncias y fiscalizaciones

Articul o 42° Cual quier persona podré& denunciar ante
| os I nspectores del Trabajo y denmés funcionarios
conpetentes, |as infracciones de que tenga conocim ento.

A peticion expresa del recurrente se |le dara e
caracter de "confidencial" a estas denuncias, si fuere
procedente a juicio del Jefe Superior innediato.

) Articulo 43° Los conerciantes, industriales y las

i nstituciones que ocupen enpleados u obreros, a
solicitar o renovar sus patentes, deberan acreditar

or medio de certificados de | as respectivas

nstituciones de Prevision y de | os Servicios del
Trabaj o, que estan al dia en el pago de |las )

i mposi ci ones de su personal y que no tienen pendiente el
integro de nultas admnistrativas, aplicadas en su
contra por incunplimento de las |eyes o regl anentos

| aboral es o previsionales.

_Los contratistas de obras publicas, fiscales o

muni ci pal es Y de | as personas juridicas creadas por |a
ley en que el Estado tenga aporte de capital, deberéan
acreditar, para que pueda darse curso a | os estados de
ﬁagps y para |l a devoluci 6n de |as garantias que

ubi eren otorgado, que no tienen reclanps pendi entes por
remuner aci ones de su personal, nediante certificados
expedi dos por la Inspecci6on del Trabajo en que estén
ubl cadas | as faenas correspondi entes, y de inposiciones
a las leyes de prevision nediante certificado expedi do
por el instituto previsional correspondiente.

Lo misno regira en el caso de | os establ eci m entos
educaci onal es subvenci onados por el Estado.

El Director del Trabajo estara facultado para LEY 19481
autorizar que los certificados a que se refiere este Art.tercero.
articul o, expedido centralizadanente por |a |nspeccién
del Trabajo del domicilio del contratista, tengan
vi gencia respecto de todas |as faenas de |a enpresa
requi rente, cual esquiera sea el lugar en que se
desarrol l en. Esta facultad podra del egarla en el
I nspector del Trabaj o respectivo.

_ Articulo 44° Si existieran reclanps pendientes, se
dej ara constancia en |os certificados al udidos en e
articulo anterior de las sumas que ellos representan, con
i ndi caci 6n de | os obreros y enpleados af ectados. Si el
reclano fuera de nonto indeterm nado, |a correspondiente
I nspecci 6n del Trabajo apreciara y fijaréa en el ) )
respectivo certificado |as sumas reclamadas. La institucion
a quien |le corresponda hacer |a cancel aci on de | os estados
de pago o devoluci 6n de |as garantias hara, bajo su
responsabi lidad, |as retenci ones del caso. Estas solo
seréan devueltas a |l os interesados previa certificaci 6n de
I a I nspecci 6n del Trabajo respectiva de haberse sol uci onado
el o los reclanps que las originen. )

En casos especiales, que calificard el Director de

Trabajo, podra linmtarse la retencion a | o que éste
sefial e.

Articulo 45° Sin perjuicio de |las atribuciones de | os
| nspectores, el Director podra enconendar | abores
fiscalizadoras a cual quier otro funcionario del Servicio,
pudi endo actuar, en tal caso, |os funcionarios designados
con las facultades y obligaciones de |os Inspectores de
trabaj o. Del desenpefio eficiente en estas com siones se
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dej ar& expresa constancia en la hoja de servicios del o de
| os funcionari os desi gnados.

TITULO VI
Del persona

Articulo 46° Los cargos de Director y Subdirector
seran de | a exclusiva confianza del Presidente de la
Republ i ca.

Articulo 47° Los cargos de Jefe del Departanento
Admi ni strativo, de Presidente de |a Junta de Conciliacion
de Santiago y de |nspectores Provinciales de InsPeCC|ones de
rimera categoria, seran de libre designaci 6n de
resi dente de | a Republica. Estos ultinos deberén ser
desi gnados de entre el personal de |la Escala Directiva,
Prof esi onal y Técni ca.

Articulo 48° El ingreso al Servicio se haréa por
concurso de oposicion y antecedentes. En caso de que en un
concurso para proveer deterni nado cargo para el cual se
exijan al gunos requisitos establ ecidos en el presente
decreto con fuerza de |l ey no se presentara candidato
i déneo, se podr& abrir un nuevo concurso en el cual se
elinmne uno o mas de dichos requisitos.

) Articulo 49° Al hacerse un |l anado_a concurso para
ingresar al Servicio, el Director del Trabajo podra
determi nar |as plazas que segln |la natural eza y calidad de
I a funci 6n deban ser Il enadas en forna excl usiva por
varones 0 muj eres.

Articul o 50° El personal podra ser destinado por
ascenso, pernuta o por solicitud especial del interesado
calificada por la Jefatura o por necesidades de servicio.
Esta Gltima circunstancia se estimara esencial y el
Director del Trabajo podréa invocarla en cual qui er nonento
Sin que por ningun concepto pueda interpretarse cono nedi da
disciplinaria, si no medi are expresa declaracion en ta
sentido, sin perjuicio de |lo dispuesto en |los articulos
100° y 101° del decreto con fuerza de ley N° 338, de
1960, "sobre Estatuto Administrativo.

Articul o 51° La subrogaci 6n de un Jefe de _
Departanmento correspondera al Jefe de Unidad més antiguo
dentro de la categoria, del msno Departanento

Articul o 52° La subrogaci 6n de un Jefe de Oficina de
| as establ ecidas en el articulo 4° correspondera a
funcionari o de mayor jerarquia de la m sna oficina.

Articulo 53° Cuando el Servicio |o requiera se podréa
enconmendar acci dental mente a cual quier funcionario |a
ej ecuci on de trabaj os que correspondan a su preparaci on
especial, o a sus aptitudes, aun cuando no estén
conprendi das entre |las que | e son propias del enpleo que
ocupa.

pLa diligencia con que el funcionario cunpliere estas
tareas se hara constar en su hoja de servicio y se tonmara
en cuenta en forma preferente en la calificacion
correspondi ente.

~ Articulo 54° Las dotaciones de personal de |as
di stintas dependenci as cono asimsno |a categoria o grado
necesari o para desenpefiar un cargo y |l a ubicaci 6n de |as
funci ones, deberan ser deterninados por el Reglamento
Organi co General del Servicio.

Articulo 55° La Junta Calificadora estaréa integrada
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or los Jefes de Departamentos, el representante del
ersonal y el Subdirector del Trabajo que |a presidira.

El Regl anento Orgéni co Ceneral del Servicio contendra
| as di sposi ci ones que sustituiran el actual sistenma de
calificaciones anual es del personal y debera considerar, a
| o menos, |o0s siguientes aspectos: o

a) Funcionamento de la Junta Calificadora y causal es de
i nhabi | i taci 6n de todos o al gunos de sus mi enbros;

_b) Especificacion del personal afecto al réginen de
calificaci6on, normas y factores objetivos que se tomaréan
en cuenta en el proceso de calificaci6n y eval uaci 6n

c) Sistema de apelacion, y )

~d) Procedimento a que se sujetara el sistema de
calificacién.

~ Articulo 56° S6lo podran ocupar |os cargos que se
i ndi can | as personas que cunplan con |os requisitos que a
conti nuaci 6n se sefal an; ) )

a) Director del Trabajo; Subdirector del Trabajo; Jefe
del Departanmento Juridico, Abogado Jefe de Seccion o
abogado del Departanento Juridico, de |as Asesorias
Juridicas de las Instituciones Provinciales; de la Junta
O asificadora de Enpl eados y breros, y de |as Comni siones
M xtas de Suel dos: Abogado. o

b) Jefe de | os Departanentos de Inspeccion
O gani zaci ones_Si ndi cal es y Admi nistrativo: |nspector
Cont ador Col egi ado y funcionario, respectivanente, con 3 o
mas afios en el Servicio o persona que tenga titulo
Erofe3|onal uni versitario otorgado por universidad de

stado u otra reconoci da por éste, o que haya realizado
estudi os universitari os conpl etos y que denuestre_ especi al
experiencia o conocimentos técnicos en las materias
especjficas de di chas cargos. o )

c) Jefe del Departanento de hb800|a0|pn_Cb!ect|va y
Presidente de |la Junta Pernmanente de Conciliaci 6n de
Santiago: Licencia Secundari a. .

d? Contral or Jefe: Inspector que se haya desenpefiado
conp | nspector Provincial o en cargos equival entes o
superiores a | o menos durante un ano, o Abogado con 3 o
mas afos de antigledad en el Servicio.

e) Contral ores: |nspector. ) )

f) Jefe de la Oicina de Estudi os Econoni cos, )
Estadi sticas e Informaci ones; Contador-Auditor col egi ado o
persona que tenga titul o profesional universitario otorgado
por universidad del Estado u otra reconocida por éste, 0
8ue haya real i zado estudi os universitarios conpletos y que

enuestre especial experiencia o conocimnentos técnicos en
las materias esPeC|f!cas de di cho cargo. ) o
i g) Jefe de la Oficina de Estudios, O ganizaciony
Met odos: | nspector con 3 o mas afios en el Servicio.
~h) Jefe de la Oicina de Rel aci ones Publi cas:
Peri odi sta col egi ado. o o

i) Jefe de ['a Unidad de Contabilidad Sindical del ]
Departanmento de Organi zaci ones Sindicales; Jefe de | a Unidad
deIPresgpuesto del Departanmento Adm ni strativo: Contador
col egi ado.

?).Econonista y Estadistico de |a Oicina de Estudios
Econoni cos, Estadisticas e_ | nfornaciones: ) )
Titul o profesional universitario otorgado por universidad
del Estado o reconocida por este o persona que denuestre
especi al experiencia o conocim entos técnicos en |as
materi as especificas de di chos cargos.

k) Especialista en O ganizacion y Metodos: |nspector

1) Para ingresar a | os demés cargos del Escal af on )
Adm ni strativo: Sexto afio de Humani dades rendi do o estudi os
gqgiyalentes calificados por el Mnisterio de Educaci 6n

ubl i ca.

TITULO VI I | o o
De | a Escuela Técnica del Servicio y de los
requi sitos de ingreso y ascenso
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Articulo 57° Créase en |a Direcci6n del Trabajo,
dependi endo del Subdirector, |a Escuela Técnica de
Entrenamni ento, Capacitaci 6n y Perfeccionanmiento de |os
funcionarios y | os postul antes del Servicio.

] La organi zaci on, funcionanmento y |os requisitos de
ingreso a ella estaran deterni nados en el Regl anento
Organi co CGeneral del Servicio.

Articulo 58° Para ser designado |nspector del Trabajo
sera necesario estar en Pose5|on de licencia secundaria vy
aprobar | os exanenes de | os cursos de capacitacion
entrenamiento en |la Escuela a que se refiere el articulo
anterior.

Articul o 59° Los funcionarios que deseen postular a un
car?o superior, deberan seguir |o0s cursos de o
perfeccionam ento en | a Escuela Técnica del Servicioy
aprobar | os exanenes pertinentes.

No obstante, si correspondi ere proveer un cargo por
ascenso y el curso no se hubiere verificado, no regira la
exi gencia del inciso anterior y el cargo se proveerda de
acuerdo con | as disposiciones del decreto con fuerza de |ey
338, de 1960, sobre Estatuto Admi nistrativo

TITULO I X i
Di sposi ci ones vari as

Articulo 60° EIl Director del Trabajo queda facultado,
cuando |l as circunstancias |o hicieren aconsejable, para
contratar hasta cinco personas para reforzar |a Unidad de
Medi aci 6n del Departanento de Negociaci 6n Col ecti va.

Est as personas tendrén a su cargo |a atencién y
busqueda de sol uci 6n_de probl emas o conflictos sociales
que el Director del Trabajo juzgue de particul ar relevancia.

Sus renuneraci ones seran fijadas por el Director previa
autorizaci 6n de los Mnistros de Hacienda y de Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

Articul o 61° DEROGADO DL 670, 1974,
ART 85

Articulo 62° La Direccion del Trabajo podré publicar
una Revista Oicial del Servicio debiendo consultarse |os
fondos en |l a Ley de Presupuestos.

DI SPCSI CI ONES DE CARACTER TRANSI TORI O

Articulo 1° Mentras se dicta el Reglanmento Organico
General del Servicio el ingreso de |os Tuncionarios se
regira por el decreto 69, de 24 de febrero de 1964, en |lo
8ue|no esté contenplado en el presente decreto con fuerza

e ley.

Articulo 2° El personal que actual nente se desenpefia
en calidad de interino o a contrata, que deternine e
Director del Trabajo, pasara a formar parte de la planta de
funcionarios de la Drecci 6n del Ranb sin concurso previo.

Articulo 3° Los funcionarios en actual servicio
podran ser designados en | os cargos consultados en este
decreto con fuerza de |ley, no obstante que no cunplan |as
condi ci ones_o0_requi sitos exigidos por él o por cual quiera
otra disposicién | egal o reglanentaria en vigor

~Articulo 4° Para proveer car?os de Jefes podrén ser

desi gnadas por el Presidente de ['a Republica, por esta

uni ca vez, personas que, cunpliendo con |as nornas

establ ecidas en el decreto con fuerza de |ey 338, de 1960,

sobre Estatuto Adninistrativo no rednan | os requi sitos

contenpl ados en el presente decreto con fuerza de |ey.
Articulo 5° Mentras se dicta el Reglamento Orgéanico
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General del Servicio, la Direccio6n del Trabajo podra

organi zar cursos preparatorios y de perfeccionaniento tanto
para los funcionarios interinos o a contrata cono para | os
de planta, para cuyo efecto podra obrar en col aboraci 6n

con organi snDs universitari os u otros.

Ténese razén, conuni _clluese y publ i quese. - EDUARDO )
ll\:/tF)zlE_l MONTALVA. - W 1iam Thayer.- Bernardo Lei ghton.- Sergio
i na.
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