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Introduction

I’améhoratnon de la séeurité et des conditions de travail n’est pas une matiére a part. Elle est 'un des aspects
du progreés industriel. Elle doit étre intimement et indissolublement intégrée dans tous les problémes de
prodoction.

La direction de Pentreprise, au niveau le plus élevé, doit considérer 1a promotion de la sécunté et
Paméhoratnon des conditions de travail comme une part essentielle de ses fonctions et elle dont diffuser
clairement cet etat d’esprit a lensemble du personnel.

Dans ce sens le présent recueil va mettre a la disposition d’un vaste publique les textes des différents
arrétés et déerets qui trouvent leur fondement dans la loi n® 65-99 relative au code du travail promulgué
par le Dahir n® 01-03-194 du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) ; amnsi que les déerets, areétés et dahirs
non abrogés par la présente lot et qui sont toujours en vigueur. Ces textes concernent principalement le
domaine de la santé et de la séounté des salaniés mnsi que la salubnté du travail et des lieux de travail.

Ce recueil est composé de sept chapatres qui traitent les différents thémes relatifs a la santé et a la sécurité
au travail et gque nous résumons comme suit :

Le premier chapitre expose d'une part, les mesures géncrales d’hyvgene qui concernent les conditions
d’aménagement des licux de rravail, et d’aurre part, les mesures particulicres dhygiéne qui ont pour
objet la protection des salanés contre les nisques, notamment la prévention des risques auxquels ils sont
exposés ou susceptibles d’étre exposés.

Le deuxiéme chapitre présente la réglementation en matiére de séeurité des salariés qui prévoit deux types
de mesures. D'une part, les dispositions dordre générales relatives 4 laménagement des locaux de travail,
la prévention des incendies et des risques liés au bruit, la protection contre les machines dangereuses et
la prévention contre les accidents du travail et les maladies professionnelles, I¥autre part, des mesures
particulicres concernant la protection des salariés dans un certain nombre d'activités professionnelles
(les établissements qui mettent en euvee des courants €lectriques, appareils de levage autres que les
ascenseurs ¢t les monte-charges, batiments et travaux publics, appareils 4 vapeur et appareils 4 pression,
voies ferrées, explosifs 4 usage civil, les établissements ol sont entreposés ou manipulées certains produits
inflammables, transport de colis et transport de gaz de pétrole liquéhié).

Le tronsieme chapitre regroupe les textes relanfs 4 la réparation des accidents du travail et des maladies
professionnelles et a la fixanon de la hste des tableaux des maladies professionnelles.

Le quatniéme chapitre exphoite les différentes disposinons relatves a la santé, a Phyméne er a la séeunte des
salanés [l expose les différentes structures orgamsationnelles prévues par le code du traval et gua jouent un role
trés important dans Paméhoranon des condinons de travarl dans Pentrepnise (comieé de séecuneé et dhymene,
service medscal du travaal et le consel de médecne du travadl et de prévention des nsques professionnels).

Le cinquiéme chapitre  regroupe les textes relatifs a loctroi des agréments concernant le controle
des installations électriques, des appareils de levage et des appareils 4 vapeur et i pression de gaz, aux
autonisations relatives a importanon du plomb et de ses composés, a autorisation et au contrale des
nstallations nucléaires er au conrrdle et a Porganisation du commerce des pesticides 3 usage agricole.

Le sixieme chapitre porte sur les textes concernant des catégones particulieres de salanés et des situations
de travail particulieres. Plus précisément la mise en ceuvree des mesures visant la protection de la santé
et de la sécunté des salanies travallant a4 domiacile, des salaniées femmes (encemtes ou allastantes), des
mineurs de moins de 18 ans et des salancs handicapes.

Le dernier chapitre est réservé ala liste des conventions internationales relative a lhvgnéne et i la séeurité
des travailleurs qui ont Eté eatifices par le Maroc,




Chapitre I. Dispositions relatives a ’hygiene du travail

A- I’hygiéne du lieu de travail :

* Article 281 de la loi 65-99 relatrve au code du travail promulgué par le Dahir n® 01-03-194 du 14 rejeb
1424 (11 septembre 2003) (B.O. 05210 du 6 mai 2004).

1- Préservation de I'hygiéne des salariés dans les locaux de travail :
1-1. Nettoyage et désinfection des locaux de travail :

e Article 4 ¢t Article 5 de Parrété du Ministre de PEmplot et de la Formation Professionnelle n® 93-08
du 6 joumada T 1429 (12 mai 2008) fixant les mesures d"application générales et particuliéres relatives
aux principes énoncés par les articles de 281 4 291 du code du travail (B.O. n®5680 du 6 novembre
2008).

1-2. Evacudtion des eaux résiduaires et de lavage :

¢ Article 6 de 'nreéte du 12 med 2008 susmentionic.

1-3. Installations sanitaires : vestiaires, lavabos, douches et toilettes :

o Article 7, Artcle 8 of Article 9 de Vareeee du 12 ma 2008 susmentionnd,

* Arréié du 29 décembre 1952 du dirccteur du travail ef des questions sociales Dixant les conditions
dans lesquelles les douches doivent étre mises a la disposition du personnel effectuant des travaux
insalubres ou salissants, (B.0L n® 2099, du 16 janvier 1953, p. 71).

2- Ambiance des locaux de travail :

2-1. Aération et chauffage :

o Article 11, Article 12 ¢t Article 13 de Parcété du 12 mar 2008 susmentionné.
2-2. Chauffage et éclairage des locaux de travail :

o Article 14 de arrété du 12 mai 2008 susmentionne.

* Décret du 4 juillet 1957 déterminant les mesures particulicres de protecnon des ouvriers occupcs

dans les chambres froides (publié au B.O n) 2337 du % acut 1957, p. 1038).
3- Locaux réservés aux repas et les locaux réservés a Phébergement des salariés
3-1. Locaux réservés a la prise des repas :

o Article 21 de larrété du 12 man 2008 susmentionné.

3-2. Locaux réserves a | ’ﬁéﬁﬂg‘ﬂmmt des salariés :

o Article 22, Article 23 ot Article 24 de Pareéed du 12 man 2008 susmentionnd,




B- Protection des salariés contre les risques liés a Pexposition a des

Hg{_‘ﬂt{-} Ellllﬂl(]_ll(.‘!-} et ph}'s-:.lqucs .

1- Risques liés a Pexposition a des agents physiques :

1-1. Protection contre les risques dus a lutilisation des corps radioactifs et des rayons X :

Arrété Viziriel du 1" aott 1951 déterminant les mesures particuliéres de protection apphcables aux
¢tablissements dans lesquels sont préparés, manipulés ou employés les produits radioacnfs et ceux
dans lesquels sont mis en ceuvre les rayons X (B.O0 n® 2025 du 17 aodt 1951, po 1284)

rréed du ant u directeur du travail ef des gquestions sociales déterminant les termes de
Arréed du 1¢ t 1951 du direcreur du travail et des quest ales deét tles t !
I'avis concernant les dangers que présentent les corps radioactifs ainst que les précautions a prendre
pour les éviter (B.OL n® 2025 du 17 aoar 1951, po 1285)

Arrété du 1 aoht 1951 du directeur du travail et des questions sociales déterminant les termes de
avis concernant les dangers que présentent les rayon X amsi que les précautions a prendre pour les
éviter (B0 n® 2025 du 17 aonr 1951, p. 1287)

1-2, Protection contre les rayonnements ionisants :

La loi n® 005-71 du 21 chaabane 1391 (12 octobre 1971 du Ministére de la Santé relative a la
protection contre les rayonnements omsants (B0 2 3077 du 20 octobre 1971, p, 1204),

Décret n® 2-97-132 du 25 joumada IT 1418 (28 octobee 1997) celanil 4 Potlisation des ravonnements
ionisants 4 des fins médicales ou dentaires, (B.O, 4540 du 04 décembre 1997, p. 1025).

Décret n® 2-97-30 du 25 joumada I1 1418 (28 ocrobre 1997) fixane les poncipes genceraux de
protection contre les dangers pouvant résulter de Punlisatnon des rayonnements iomisants et les
conditions auxquelles est soumise toute actvite impliquant une exposition aux rayonnements 10M1Sants
(B.O) 4540 du 04 décembre 1997, p 1013).

1-3. Protection contre les visques dus a Uinbalation des poussiéves d'orvigines industrielles :

Décret royal n® 719-68 du 20 novembre 1968 déterminant les mesures particulicres de prévention
médicale applicables dans les érablissements ou le personnel effectue des ravaux Pexposant a
Pinhalation de poussieres d’ongine industrielle ou parncipe a Pexécunon de ces travaux (RO du 4
décembre 1968, p. 1258).

Arrété conjoint n® 528-68 du 21 novembre 1968 du ministre du travail ot des affaires sociales et du
ministre du commerce, de lindustrie, des mines ot de la manne marchande, fxant Ia bste des travanx
exposant le personnel, d*une facon habituelle 4 Pmbalation de poussiéres d'ongine industriclle (B.O.

n® 2927, du 4 décembre 1968, p. 1259).

Arrété conjoint n® 527-68 du 21 novembre 1968 du ministre du travail ¢t des affaires sociales et du
ministre du commerce, de Findustrie, des mines et de la marine marchande et du ministre de la sanié
publique, fxant 1o procéduere et les conditions suvant lesquelles certmnes parties d’cablissements
pouvent etre reconnues ne pas exposer les travalleurs au nsque de pneomoconioses professionnelles
(B.Ov n® 2927, du 4 décembre 1968, p. 1259).

Arrété conjoint n°715-68 du 24 avril 1970 du ministre du travail, de Femplor et de la formation
professionnelle et du ministre de la santé publique fixant les examens a pratiquer au cours des visites

medicales des travalleurs exposés aux nsques de pneumoconioses professionnelles (B.O. n® 3000 du
29 avril 1970, p672).




1-4. Protection contre les risques dus a Uutilisation de Uair comprimé :

Décret n®2-69-323 du 29 Mouharam 1390 (6 Avril 1970), détermmant les mesures particulieres de
protection et de salubrité applicables dans les chantiers de travaux dans Uair comprimé (B0 n® 2998
du 15 Avril 1970, p. 564).

Arréeé n® 406-70 du 23 mai 1970 du ministre du travail, de Pemplod et de la formation professionnelle
fixant le modéle du liveer du tubiste et du scaphandrier (B.O. n® 3015 du 13 acur 1970, p. 1167).

Arrété conjoint n® 404-70 du 23 mai 1970 du ministre du travail, de Pemploi et de la formation
professionnelle et du ministre de la santé publique fixant les termes de 1a recommandation au médecin
chargé de la surveillance des travailleurs occupés dans Pair comprimé (B.OL n® 3015 du 13 aout 1970,
P 1168).

Arrété conjoint n® 403-70 du 23 mai 1970 du munistre du teavail, de Femplor et de la formarion
professionnelle et du ministre de la santé publique fixant les modalités et la durée de la décompression
a laquelle sont soumis les ouvriers admis au travail dans air comprimé ainsi que la table de plongée
(B.Ov n® 3015 du 13 aour 1970, p. 1169).

Arrété n® 405-70 du 23 mai 1970 du ministre du travail, de Pemplot et de Ta formation professionnelle
fixant les caractéristiques des matérniels et des nstallanens unhisés pour le traval dans Par comprime
ainst que les modalités de vérification de ces maténiels et installations (B.O. n® 3015 du 13 acut 1970,

p. 1174).
Rectificatif au B.O n® 2998 du 15 aveil 1970 p 565,

1-5. Protection contre les risgques dues a Putilisation de la silice libve ou de Famiante :

Décret n® 2-98-975 du 28 chaoual 421 (23 janvier 2001} celanf a la protection des travailleurs
exposés aux poussiéres damiante (BO. n®4870 du 1 févier 2001, p. 192).

Arrété n® 3352 du 26 octobre 2010 fixant la valeur movenne dexposition aux fibres damiante dans
le milieu de travail (3.0 n®5906 du 6 janvier 2011)

Décret n® 2-39-0219 du 2 février 1960 déterminant les mesures particulicres de prévention médicale
applicables dans les ¢rabhssements ou le personnel est exposé de facon habituelle aux poussiéres du

silice libre ou d’amiante (B.O. n® 2469 du 19 février 1960, p 383).

Arrére du 3 févrer 1960 du mimstre du teavanl et des guestons sociales détermmant les modaliees
spéciales dapplication de la législation sur la eéparation des maladies professionnelles a la silicose et a
Iasbestose professionnelle (BOL n® 2469 du 19 février 1960, p. 387).

Arrété conjoint du 4 février 1960 du minsstre du travail er des questions sociales et du mimstre de
I'economie nationale fixant la histe des travaux industnels exposant d’une facon habituelle le personnel
a I'mhalation de poussiéres de silice hibre ou d'amiante (B.OL n® 2469 du 19 fevrer 1960, p. 384).

Arrété conjoint du 5 février 1960 du ministre du travail et des questions sociales, du ministre de
I'économie natonale et du minisere de la saneé publique fixant les termes des recommandanons aux
médecins chargés de la survedllance du personnel exposé aux nsques du stheose et d'asbestose (B.OL

n® 2469 du 19 février 1960, p. 385).

Arrété conjoint du 6 février 1960 du mimstre du travail et des questions sociales, du ministre de
I'économie natonale et du ministre de la santé publique fixant les termes des recommandations
concernant le matériel de la radhiologe unhsé dans le dépistage et le control de la silicose et de asbestose
(B.O0 n® 2469 du 19 février 1960, p. 386).




Arrété conjoint du 8 février 1960 du ministre du travail et des questions socaales, du ministre de
I'économie nationale et du ministre de Ia santé publique relatif au classement des explottations a nisque

silicogéne (B.O. n® 2469 du 19 février 1960, p. 387).

2- Risques liés i Pexposition a des agents chimiques :

2-1. Protection contre les visques dus a Putilisation du plomb et ses composés :

Dahir du 9 mai 1931, reglementant 'important, 'achat, la vente le transport et lemplor de céruse et
des autres composes de plomb destinés a des usages professionnels, (B.OL 0® 972 du 12 jun 1931, p.
T03), modifie par le dahir du 29 mar 1933, (B.O n® 1079 du 30 juin 1933, p.583), et complété par le
dahir du 2 mars 1935, (B.O. n® 1169, du 22 mars 1935, p. 319).

Arrété viziriel du 9 septembrel953 détermmant les mesures particulicres d’hygicne applicables dans
les entreprises d'extraction de mineras de plomb et dans les industries ou le personnel est exposé a

Pintoxication saturnine (B.O. n® 2139, du 23 octobre 1953, p. 1503).

Décret n® 2-70-185 du 22 juillet 1970 déterminant les mesures particulicres de prévennon medicale et
les régles d’hymene applicables dans les établissements on le personnel est exposé de fagon habiruelle
a Pmtoxicanon saturmine (B.On® 3018 du 02 septembre 1970, p. 1237).

Arrété conjoint n® 268-70 du 21 aotr 1970 du ministre du teavail, de Femploi e de la formarion
professionnelle et du ministre du commerce, de I'industrie, des mines et de la marine marchande fixant
la liste des travaux exposant le personnel, de facon habituelle, 4 Pintoxication saturnine (B.O n® 3018

du 02 septembre 1970, p. 1239).

Arrété conjoint n® 269-70 du 21 aodt 1970 du ministre du travail, de Temploi et de la formation
professionnelle et du ministre de la santé publique fixant la liste des examens médicaux 4 pratiquer
au cours des visites dembauchage et de survellances des travalleurs exposes au nsque d'intoxication
saturmine (B.O. du 02 septembre 1970, p 1239,

Arréeé n® 270-70 du 21 aodit 1970 du ministre du travail, de Pemplos et de 1a formarion professionnelle
fixant les termes de I'avis indiquant les dangers du sarurnisme ainsi que les précautions a prendre pour
prevenir cette intoxication (B.O n® 3018 du 02 septembre 1970, p. 1239),

Arrété conjoint n® 271-70 du 21 aodit 1970 du minstre du traval, de Pemplon et de la formation
professionnelle et du mintstre de la santé publique fixant les termes des recommandanions aux médecins
chargés de la surveillance des travailleurs exposés au nsque d'intoxication saturnine (B.O n® 3018 du

02 septembre 1970, po 1240,

Arrété conjoint n® 272-70 du 21 aoht 1970 du mimstre du travail, de Pemploi et de la formation
professionnelle et du mimistre du commeree, de Pndustrie, des mines et de la marine marchande et du
ministre de la santé publique fixant la concentration maximale admissible en plomb dans Patmosphére,
sous forma de vapeurs, fumées ou poussieres et précisant les méthodes de prélévement et d’analyse de
ces vapeurs, fumées ou poussicres (3.0 n® 3018 du 02 septembre 1970, p. 1241).

2.2, Protection contre les risques dlaes a Purilisation du ﬂiﬂ'ﬂg.fycﬂf o la nﬂrﬂgﬁw&iﬂe :

Décret du 10 octobre 1968 n® 282-08 déterminant les mesures particuliéres d'hygiene applicables
dans les établissements dont le personnel est exposé aux dangers de Iintoxication par le nitroglycol ou
la nitroglyeérine (B.OL n®2920 du 16 octobre 1968, p. 1045),

2-3. Protection contre les risques dus & Putilisation du benzéne :

Décret n® 2-08-528 du 25 joumnada T 1430 (21 mai 2009) relanf 4 la protection des travailleurs
contre les asques dus au benzéne et aux produits dont le taux en benzéne est supéneur a 1 en volume

(B.On n® 5740 du 04 juin 2009, p. 925).




Arrété viziriel du 18 aoit 1952, déterminant les mesures particuliéres dhygiéne apphcables dans les

¢tablissements dont le personnel est exposé aux dangers de Pintoxication benzolique (B.O. n® 2080,

du 5 septembre 1952, p. 1231),

Arrété du 26 aohr 1952, du dirccreur du travail et des questnons sociales, fixant la histe des travaux
industriels pour P'exécution desquels des mesures dhygiene doivent étre observées dans le but d’éviter
Intoxication benzolique (B.O. n® 2080, du 5 seprembre 1952, p. 1232).

2-4. Protection contre les risgques dies a Putilisation de bromure de mé’tf;yfz :

Arrété viziriel du 25 aolt 1952, détermmant les mesures particulicres d'hygicne applicables dans les
industries o le personnel est exposé a lintoxicaton par le bromure de méthyle (B.OL n® 2081 du 12
septembre 1952, p. 1263).

Arrété du 26 aohe 1952 du dwecreur du travail et des questions sociales, indiquant les dangers de
I'intoxication par le bromure de méthyle (B.OLn® 2081 du 12 seprembre 1952, p. 1264).

Arrété du 27 aoit 1952 du dirccteur du travanl et des questions sociales, fixant les recommandations
prevues pour les visttes médicales du personnel exposé a Imtoxication par le bromure de méthyle

(B.O. n® 2081 du 12 septembre 1952, p. 1265).

2-5, Protection contre les risques dus & Putilisation du ciment :

Arrété viziriel du 16 janvier 1950 relanf aux précautions a prendre par les travailleurs qui emploent
le crment a pose rapide (B.Ow n® 1949 du 3 mars 1950, p. 246).

Arrété du 31 janvier 1950 du dirceteur du travail et des questions sociales déterminant les termes de
Iaffichage indiquant les preseriptions hy@méniques a observer dans Pemploi du le ciment 4 prise rapide
(B n® 1949 du 3 mars 1950, p. 246).

2-6. Protection contre les risques dus a Putilisation du manganése :

Décret n® 2-36-467 du 18 juillet 1956 diterminant les mesures particulicéres de prévention du
manganisme {B.0. n® 2285, du 10 aoat 1956, p. 886).

Arréreé du 24 aodt 1936 du mumstre de la production mdustoelle ef des munes relatill aux visies
médicales pour les préventions du manganisme (B.OL n® 2289, du 7 septembre 1956, p. 1005).

Arrété du 24 aohit 1956 du ministre de la santé fixant les rermes des recommandations pour les visires
médicales du personnel exposé a l'intoxication par le manganése (B.OL n® 2289, du 7 septembre 1956,

p. 1005).

2-7. Protection contre les risques dus a Putilisation du charbon :

Arrété viziriel du 23 avril 1952 déterminant les mesures particulicres d’hygicne applicables dans les
¢rablissements dont le personnel est exposé a Pinfection charbonneuse (B.O. n® 2064 du 16 mai 1952,
P 726).

Arrété du 10 mai 1952 du directeur du traval et des questions sociales, détermimant les termes de

affiche indiquant les dangers du charbon, ainsi que les précautions a prendre pour éviter cette maladie
(B0 n® 2064 du 16 ma 1952, ™ _."E._."j.

Arrété viziriel du 10 mai 1952 du dirccteur du teavail ¢t des questions sociales, détermmant la
composition de la boite de secours dont doit &tre pourva chaque ¢tablissement dans lequel le personnel
est exposé a linfection charbonneuse, ainsi que les termes des recommandations aux employeurs et
i leurs préposés pour les premiers soins 4 donner 4 ce personnel (B.OL n® 2064 du 16 mai 1952, p.
T28).




2-8. Protection contre les risques dus a lutilisation de Uarsenic et de Ubydrogéne arsénié :

Arrété viziriel du 15 septembre 1951 relanf a Nnterdichion demplon de passivants a base de composcs
arsenicaux dans les travaux de décapage et de détartrage (B.O. n® 2031, du 28 septembre 1951, p.
1508).

Arréeé viziriel du 7 juiller 1953 relatf  aux mesures particulicres d’hygiene applicables dans les
ctablissements dont le personnel est exposé aux ntoxications par Uhydrogéne arsénié (B.Ow n® 2127,
du 31 juillet 1953, p. 1066).

Arrére du 22 juiller 1953 du directeur du travanl et des questions sociales hxant les termes de avis
indiquant les sources et les dangers de lintoxication par Uhydrogéne arsénié et les moyens de prévenir
cette intoxication (B.OL n® 2127 du 31 juillet 1953, p. 1066).

Arrété du 22 juiller 1953 du directeur du travail er des questions sociales fixane les termes des
recommandations aux médecins chargés de la surveillance du personnel exposé aux risques dinhalation
d’hydrogene arsénic (B.O. a® 2127 du 31 juiller 1953, p. 1067).

Arrété viziriel du 9 septembre 1953 déterminant les mesures particulicres d'hygiene applicables dans
les établissements dont le personnel est exposé aux poussiéres arsenicales (B.O. n® 2139 du 23 octobre

1953, p. 1507).

Arrété du 10 seprembre 1953 du directeur du travail et des questions sociales fixant les termes des
recommandations prévues pour les visites médicales du personnel exposé i Maction des poussicres
arsenicales (B0 n® 2139 du 23 octobre 1953, p. 1508),

Recuficant au B0 n® 2629




Chapitre II. Dispositions relatives a la sécurité des salariés

A- Dispositions générales de la sécurte :

* Article 281, Article 282, Article 283, Article 284, Article 284, Article 285, Article 286, Article 287,
Article 288 et Article 289 de la lor n® 63-99 relative au Code du travail promulguée par le dahir n®
1.03.194 du 14 rejab 1424 (11 septembre 2003).

1- Aménagement des locaux de travail :

o Article 1 de Parréte du ministre de Pemplos et de la formation professionnelle n® 93-08 du 6 joumada
I 1429 (12 mai 2008) fixant les mesures d'appheation générales et particulicres relatves aux prncipes

cnonces par les articles 281 a 291 du code du travail.
2- Prévention contre les risques liés au bruit :
2-1. Evaluation des risques et valewrs limites d’exposition :
* Article 15 et Article 16 de Marvere du 12 mar 2008 susmennonn.
2-2. Mesures de protection générales et spécifiques :
s Article 17, Article 18, Article 19 et Article 20 de Varcéed du 12 man 2008 susmentionnd.
3- prévention des incendies
3-1 Classification, entreposage et manipulation des matiéves inflammables :
* Article 25, Article 26, et Article 27 de Uacreté du 12 man 2008 susmentionnc.
3-2 Les mesures destinées a permetive 'évacuation rapide des salariés et de la clientéle :
* Article 28, Article 29 et article 30 de Farvére du 12 mai 2008 susmennionng,
3-3 Mesures destinées a combattre tout commencement d'incendie :

o Article 31 de larcété du 12 ma 2008 susmentionnd,

4- Prévention des accidents du travail :

4-1 Prévention des chutes de salariés :

o Article 32 et Article 33 de Parréte do 12 mas 2008 susmentionnd.

4-2 Prévention contre les atteintes des machines et piéces mobiles :

o Article 34 de Pareeté du 12 mai 2008 susmentionné.

4-3 Dispositions des bouteilles contenant des gaz comprimés ou dissous :
o Article 36 de arrété du 12 mai 2008 susmentionnc.

4-4 Aménagement des fosses pour la visite des automobiles, empilement des matériaux et objet divers,
mterdiction des vétements flottants pour le travail :

s Article 37, Article38 et 39 de Paceétd du 12 mar 2008 susmentionnd,




5- Protection contre les machines dangereuses :

* Arrété viziriel du 11 juin 1949 determinant Ia liste des machines ou parnes de machines dangereuses
pour les ouvriers et pour lesquelles 1 existe des dispositifs de protection d'une efficacité reconnue,

(B.O. n® 1916, 15 juillet 1949, p.873).

B- Dispositions particuliéres de sécurité :

Pour certaines activités professionnelles, ou pour certains travaux, des arréeés ont édictés des mesures
3 el
particulicres de séeurité pour protéger les salariés contre les risques d'accidents.

I- Protection des salariés dans les établissements mettant en euvre des courants électriques :

* Arrété viziriel du 28 juin 1938 concernant la protection des travalleurs dans les ctablissements
qui mettent en ceuvee des courants électriques (B.O. n®1343, du 22 juillet 1938, p. 983), modifié et
complété par les areétés du 4 aveil 1940 (B.O. n® 1715, du 20 juiller 1945, p. 602) ¢t 28 décembre 1951
(B.O. n® 2049, du 26 décembre 1951, p. 168).

o Arrété viziriel du 28 juin 1938 du sccrétaire général du protectorar fixant de rexte de Pinstruction
sur les premiers somns a donner aux vicnmes des acaidents Electrigques dont Paffichage est obhgaroire
dans les locaux concernant les mstallations électnques de 27 ou 3 catégorie, (B.OLn® 1343, du 22 juillet
1938, p. 1006}, et annexe au dir arréte.

o Arrété viziriel du 28 juin 1938 du scerétare géncral du protectorat fixant le texte des extraits de
Farrere vizire]l du 28 juin 1938 concernant la protection des salandes dans les ctablissements qui
mettent en ceuvre des courants ¢lectriques, dont Paffichage est obligatorre dans les locaux contenant

des stallations électnques de 2% ou de 3% catégories, (B.O. n® 1343 du 22 juillet 1938, p. 1007,
e Arrété du 29 décembre 1951 du dirccteur du travail et des questions sociales relanf aux circuits de

secours et de séeurité, (B.O. n® 2049.du 1% février 1952.p.171).

® Arrét¢ du 31 décembre 1951 du directeur du travail et des questions sociales fixant la péniodicite des

verifications des mstallanons electrgues, (B0, n® 2049.du 17 févoer 1952.p.173).

2- Protection contre les risques dus a l'utilisation des appareils de levage autres que les ascenseurs
et les monte-charges :
o Arrété viziriel du 9 septembre 1953 déterminant les mesures particulicres de sécunté relative aux

appareils de levage autre que les ascenseurs et les monte-charge, (B.O. n® 2142 du 13 novembre 1953,

p-1625), modifié par P'arrété 28 septembre, (B.O, n® 2247, du 18 novembre 1955, p. 1712),

* Arrété du 3 novembre 1953 du directeur du reavail et des questions sociales fixant les conditions de
vérificanion des appareils de levage autres que les ascenseurs et monte-charge, (B.O n® 2142, du 13
novembre 1953, po 1628).

3- Protection dans le bidtiment et travaux publics :

* Arrété du 2 avril 1952 déterminant les mesures particuliéres de protection et de salubrité applicables
dans les chantiers du banment et les travaux publiques, (5.0, n® 2066, du 30 mai 1952, p. 771).

* Arrété du 25 juin 1954 du directeur de la santé publique et de la famille relanf ala liste des médicaments
et du matériel médical qui doivent étre détenus en permanence sur les chantiers, (BO. n® 2175, du 2

juillet 1954, p.934),




4- Protection des salariés dans les établissements ou sont entreposés ou manipulés certains

produits inflammables :

Arrété du 8 janvier 1952 déterminant les mesures parniculieres de protection applicables dans les
¢tablissements ou sont entreposés ou manipulés certains liquides particuliérement inflammables, (B.O
.n® 2049 du 1 février 1932, p. 164).

Arrété du 15 mars 1952 dérerminant les mesures particulieres de protection des salarics qui exécutent
des travaux de pemnrure ou de vermssage par pulverisanon, (B.OL n® 2058, du 4 aved 1952, p.510).

5- Protection des salariés contre les risques dus aux appareils 4 vapeur et aux appareils a

pression :

Dahir du 22 juillet 1953 portant réglement sur Pemploi des appareils 4 vapeur a terre, (BO, n® 2132,
du 4 septembre 1953, p.1242),

Arrété du 19 aoir 1953 du directeur de la production industrelle et des mines reglementant la
construction, entrenien et Uétablissement des appareils a vapeur a terre (B0 n® 2132, du 4 septembre
1953, p.1245).

Arréeé du 19 aoir 1953 du directeur de la production industrielle et des mines fixant certains modaliecs
d'application du dahsr du 22juller 1953 porrant réglement sur lemplos des appareils a vapeur a terre,
(B.Cx n® 2132 du 4 septembre 1953, p.1247).

Arréreé du 17 décembre 1953 du dirccteur de la production mdustoelle er des nunes reglementant
I'emploi de la soudure 4 bords fondus sur fer ou acier dans la construction et la réparation des appareils
a vapeur a terre, (B.OL n® 2149 du 17 janvier 1954, p.21).

Dahir du 12 janvier 1955 portant réglementation sur les appareils a pression de gaz, (B.OL n® 2207,
du 11février 1955, p.18Y).

Arrété du 12 janvier 1955 fixant les taxes percues a Poccasion des épreuves d'appareils a pression de
gaz, (B.O. n® 2207, du 11 févoer 1955, p.191).

Arrété du 13 janvier 1955 du directeur de la production industrielle er des mines réglementant la
construction et Femploi des appareils 4 pression de gaz, modifié par Parvété du 14 octobre 1955, (B.O.
n® 2207, du 11 février 1955)

Arrété du 14 janvier 1955 du directeur de la producnon industrielle et des mines reglementant fixant
certaines modahités d’apphearion du dahir du 12 janvier 1955 portant réglement sur les appareils a
pression de gaz, (B.OL n® 2207, du 11 fevner 1955, p.193).

Arrété du 15 janvier 1955 du directeur de la producton industrielle et des mimnes portant reéglement
des générateurs d'acéylene, (B.OL n® 2207, du 11 février 1955, p 194).

6- Protection des salanés dans les voies ferrées :

® Arreté du 4 juillet 1949 déterminant les mesures a prendre pour assurer la sécunté des salanés sur les

voies ferrées des établissements industriels et commerciaux, (B.O. 0® 1919, du Saoitc 1949, p.973).

7- Dispositions relatives au transport des colis d’un poids supérieur 4 une tonne :

o Article 302 et 303 de la los n® 65-99 relative au Code du travail promulguce par le dahar n® 1.03.194

du 14 rejab 1424 (11 septembre 2003).

¢ Décretn® 2-04-468 du 16 kaada 1425 (29 décembre 2004) fixant les indications que doivent comporter
les colis pesant au moins 1000 kilogrammes de poids (BO. n® 52080 du 6 janvier 2005, p.22).




g

Dispositions relatives aux explosifs 4 usage civil :

Dabhir du 14 janvier 1914 réglementant Mimportation, la circulation et la vente des explosifs au Maroc
et fixant les conditions dinstallation des dépots.(B.O n®66 du 30 novembre 1914, p. 66 ).

Dahir du 14 avril 1914 porrant réglementanon de la fabnicanon des explosifs.

Dahir du 24 joumada T 1373 (30 janvier 1954) velanl au conteole des explosifs (BO n® 2154 du 05
fcvrier 1954, p. 166).

Dahir du 24 joumada I 1373 (30 janvier 1954) modifiant et complétant le dahir du 14 janvier 1914
(17 safar 1332) réglementant Pimporration, la arculanon et la vente des explosifs au Maroc et fixant
les condinons d'installanion des dépors (B.O. n® 2154 du 053 févner 1954, p. 167).

Arrété viziriel du 17 kaada 1551 (14 mars 1933) réglementant les conditions d'installation et de la
survedllance des locaux servant a lemmagasinage des explosifs provenant des dépots autonscs (B.OL

n® 1069 du 21 avnl 1933, p. 355).

Arrété viziriel du 24 joumada 1 1373 (30 janvier 1954) fixant certanes modahtés d’apphication du
dahir du 14 janvier 1914 (17 safar 1332) réglementant Pimportation, la crrculaton et la vente des
explosifs au Maroe et fixant les condinons diinstallanon des dépdrs (B.OL n® 2154 du 05 février 1954,
P 168).

Dispositions relatives au transport des gaz de pétrole hiquéfié :

Dahir du 18 moharrem 1398 (22 féveier 1973) portant lorn® 1-72-255 sur Pimportation, lexportanon,
le raffinage, la reprise en raffineric eten centre emplisseur, le stockage etla distribution des hydrocarbures
(B.O. n°3151 du 21 mars 1973, p.450).

Arrété conjoint n® 1263-91 du 9 chaoual 1413 (17 aveil 1993) du mmistre de Pénergie et des mines,
du ministre des travaux publics, de la formanen professionnelle et de la formaton des cadres et du
ministre des transports approuvant le reglement général relatif aux normes de sécunté applicables aux
centres emphisseurs, aux dépots en veac ou en boutedlles et aux steckages fixes a usage industriel ou

domestque de gaz de pétrole hquéhies amst quau condinonnement, la manutention, le transport et

Futilisation de ces produits (B.OL n® 4201 du 05 mai 1993, p. 184).




Chapitre III. Accidents du travail et maladies professionnelles

Dahir n° 1-60-223 du 12 ramadan 1382 (6 février 1963) portant modification en la forme du dahir
du 25 hija 1345 (25 juin 1927) relanf a la réparation des acaidents du reavail (B.OL n® 2629 du 15mars
1963 p.357).

Dahir n® 1-03-167 du 18 rabii IT 1424 (19 juin 2003) portant promulgation de lalodn® 06-03 modifiant
et complétant le dahir n®1-60-223 du 12 ramadan 1382 (6 févner 1963) portant modification en la
forme du dahir du 25 hija 1345 (25 juin 1927) relanf 4 la eéparation des accidents du travail (B.O. n®
5118 du 19 juin 2003, p. 514).

Dahir du 26 joumada T 1362 (31 Ma 1943) crendant aux maladics d'ongines professionnelles les
dispositions du dahir du 25 hija 1345 (25 juin 1927) concernant les responsabilités des accidents dont
les ouvriers sont victimes dans leor travai, (B.OL 1598 du 11 juin 1943, p. 4500,

Arrété du directeur des communications, de la production industrielle et du travail pour Uexécution
du dahir du 31 mai 1943 étendant aux maladies d'ongines professionnelles les dispositions du dahir du
25 juin 1927 concernant les responsabilités des accidents dont les ouverers sont victimes (B.OL 1598
du 11 juin 1943, p. 451).

Arrété n® 101-68 du 20 mai 1967 du mimstee du travail e des affaires sociales déterminant les
maodalités spéciales d'applicaton de la législaton sur la réparation des maladies professionnelles aux
pneumocomoses professionnelles (B0 2899 du 22 mar 1968, po 5149,

Arrété n® 919.99 du 14 ramadan 1420 (23 décembre 1999) du ministre du développement social, de
la solidarité, de Pemplo et de la formation professionnelle modifiant er complétant Pareété du ministre
du travail et des affares sociales n® 100068 du 20 mai 1967 pris pour Papplication du dahir du 26
joumada T 1362 (31 mai 1943) étendant aux maladies professionnelles les dispositions de la légslation
sur la réparation des acadents du travail, fixant la histe des maladies professionnelles (B.OL n® 4788 du
20 avril 2000, p. 242).




Chapitre IV. Organes chargés de la santé de ’hygieéne et de la
sécurité des salariés

A- Service meédical du travail :

1- Service médical du travail (création, fonctionnement et équipement) :
1-1. Création :

s Article 304 ot Artcle 305 de la loi n® 65-99 susvisde.

e Arrété n®3124-10 pris pour Papplication des dispositions des articles 305 et 330 de 1a lon 65-99 relative
au code du travail (B.OL n®5902 du 23 décembre 2010, p.5406).

1-2, Fonctionnements et équipement :
* Article 306, Article 307, Article 316, Article 317 et Article 330 de la loi n® 65-99 susvisce.

o Arrété n® 3125.10 du 15 Hijja 1431 ( 22 novembre 210} fixant le modéle de rapport annuel sur
Forganisation |, le foncoonnement et la gestion financiere du service médical du travail { B.O n® 53902
du 23 décembre 2010, p.3410 ).

2- Antributions du médecin du travail ;

o Article 310, Article 312, Article 313, Article 314, Article 318, Article 319, Article 320, Article 321,
Article 322, Article 323, Article 324, Article 325, Article 326 et PArtcle 327 de la lon n® 65-99
SUSVISCE.

o Arrété n®3126-10 fixant le temps minimum que doit consacrer le Médecin du Travail aux salaniés (B.O,
n?5902 du 23 décembre 2010, p. 5413).

3- Infirmicrs et assistants soclaux ;
o Article 315 et 316 de la loi n® 65-99 susvisée,

* Décret n® 2-05-751 du 6 joumada 11 ( 13 juiller 2005 ) pris pour PFapplication des dispositions des
articles 315 et 316 de la 1ot n® 65-99 portant code du travail { B.O n® 5336 du 21 juiller 2005, p.559 )

B- Conseil de médecine du travail et de prévention des risques
professionnels :

1- Création et attributions du conseil :

o Article 332 de la 1o n® 6599 relative au code du travail promulgue par le Dahir n® 10L03. 164 du 14
rejeb 1424 (11 septembre 2003),

2- Les organes du conseil :
o Article 333 de la loi n® 65-99 susvisée,

3- Membres et modalités du fonctionnement du conseil ;

* Décretn® 2-04-512 du 16 kaada 1425 (29 décembre 2004) fixant les membres du conseil de médecine
de travail et de prévention des risques professionnelles et les modalités de leur nomination et de
fonctonnement dudit conseil { B.O n® 5280 du 6 janvier 2005 p 24 ).




C- Comité de Sécurité et d’'Hygieéne (C.S.H):

1- Création :

o Article 336 de laloi n® 65-99 relative au code du travail promulgué par le Dahir n® 01-03-10%4 du 14
rejel 1424 (11 septembre 2003).

2- Composition :

e Article 337 de la loi n® 65-99 susvisée,
3- Mission :

& Article 338 de la loi n® 65-99 susvisée.

4- Fonctionnement

o Article 339, Article 340, Article 342 et PArticle 343 de la loi n® 65-99 susvisce.

¢ Décret n®2-09-197 du 22 mars 2010 fixant le modéle du rapport annuel que doit érablic le comitd
de sccunté et d'hygicne (CSH.), a la fin de chaque année grégonenne, sur évolution des nsques
professionnels dans Pentreprise (RO n® 5836 du 6 mai 2010,




Chapitre V. Agréments et autorisations :

1- Agrément pour le contrile des installations électriques :

¢ Arréte du 28 juin 1938 du secrétare general du protectorat, portant fixaton de la composition do
comité des techmciens, msttué par Particle 17 de Mareéte du 28 jum 1938, concernant la protection des
travailleurs dans les ¢tablissements qui mettent en ceuvre les courants électriques (B.OL n® 1343, du 22
juiller 1938, p. 1007).

* Arrété du 02 janvier 1952 du directeur du travail et des questions sociales dérerminant les conditions
d'agrément pour la vérificarion des mstallations élecrriques (B.O. n® 2049 du 19 février 1952, p. 173),
modifié par Pareeré du 11 juiller 1952, (B.O. n® 2074 du 25 juiller 1952, p. 1026).

2- Agrément pour le contrile des appareils de levage autres que les ascenseurs et monte-charge :

o Arrété du 3 novembre 1953 du dirccteur du travail et des questions soctales fixant les conditions
d'agrément des personnes et orgamismes chargés de la venfication des appareils de levage antre que les

ascenseurs ¢f monte-charge (B.O. n® 2142 du 13 novembre 1953, p 1629).

3- Agrément pour le contrile réglementaire des appareils 4 vapeur et 4 pression de gaz :

¢ Circulaire ministérielle n® 2456 du 2 décembre 2005 relative aux agréments des organismes chargds
du comtrile réglementaire des appareils i vapeur et 4 pression de gaz,

4- Autorisation d’importation du plomb et de ses composés :

e Dahir du 9 mai 1931, réglementant 'important, achat, la vente le transport et lemplon de céruse et
des aurres composes de plomb destinés a des usages professionnels, (RO n® 972 du 12 jun 1931, p
703), modifié par le dahir du 29 mai 1933, (B.O. n® 1079 du 30 juin 1933, p.583), et complété par le
dahir du 2 mars 1953, (B.0O. n® 1169, du 22 mars 1953, p. 319).

5= Autorisation et contrdle des installations nucléaires ;

* Décret n® 2-94-666 du 4 rejeb 1415 (7 décembre 1994) relant a Pautonsation e au conrrole des
installations nucléaires (B.0. 4290 du 16 chaabane 1415 (18 janvier 1995, p. 19).

6- Controle et organisation du commerce des produits pesticides a usage agricole :

* Dahir n® 1-97-01 du 12 ramadan 1417 (21 janvier 1997) portant promulgaton de la lon n® 42-95
relative au controle et a lorgantsation du commerce des prodwts pesticides a wsage agricole (B.O

n“4482 du 15 mai 1997, p.533).

e Décret n® 2-99-105 du 18 moharrem 1420 (5 mai 1999 relatl 4 Phomologaton des produoits
pesticides A usage agricole (B.O n®4692 du 20 ma 1999, p.289 ),

* Décretn® 2-99-106 du 18 moharrem 1420 (5mai 1999) relanf a lexercice des activites d'importation
de fabrication et de commercialisation de produits pesticides a usage agricole (BO n® 4692 du 20 mai
1999, p.290 ).

e Décret n® 2-01-1343 du 28 joumada IT 1422 (17 septembre 2001) instituant la commission des
pesticides 4 usage agricole (B.OL n® 4940 du 4 octobre 2001, p.965 ).




Chapitre VI. Situations de travail particuliéres relatives au
travail a domicile, aux femmes, aux mineurs et aux handicapés

A- Protection des salanés travaillant a domacile :

* Décret n® 2,12.262 du 20 chaabane 1433 (10 juillet 200 2) fixant les regles d’hvméne applicables aux
salariés travaillant a domicile ainst que les obligations qui incombent aux emploveurs faisant exécuter
des rravaux a domicile (B.Om®6067 du 23 juller 2012, po 42606).

B- Protection des femmes :

o Article 153 ¢t Article 162 de la loi n® 65-99 relative au code du travail promulgué par le Dahir n®
10.03.164 du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003),

C- Protection des mineurs :

o Article 143, Article 144, Article 145, Article 147, Article 148, Article 149 de la o n® 65-99 relanve
au code du travail promulgué par le Dahir n® 01-03-194 du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003).

¢ Décretn® 2-04-465 du 16 kaada 1425 (29 décembre 2004) fixant la liste des entreprises dans lesquelles
il est nterdit d'emplover des mineurs de moins de 18 ans a titre de salané comme comdédien ou
interprete dans les spectacles publics sans autonsation éente (B0, n® 5280 du 6 janvier 2005, p. 19).
D- Protection des handicapés :

e Article 166, Article 167, Article 168, Article 169, Article 170 o PArticle 171 de la 1o n® 65-99 relative
au code du travail promulgué par le Dahir n® 01-03-194 du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003).

o Article 2 er Article 10 de Parreté du Minsstre de PEmplon et de la Formation Professionnelle n® 93-08
du 6 joumada 1 1429 (12 ma 2008) fixant les mesures d’applicanon générales er parniculieres relarives
aux principes enonces par les arncles de 281 a 291 du code du travail.

E- Travaux interdits :
1- Aux femmes :

s Déoret n® 2-10-183 du 16 novembre 2000 fxant la liste des travaux auxquels 1l est mterdit d'occuper
certaines catégories des travailleurs (B.O n®5906 du 6 janvier 2011, p. 5).

o Article 179 er Article 181 du code de travanl,
2- Aux mineurs :

* Décret n® 2-10-183 du 16 novembre 2000 fixant la lisre des travaux auxquels il est mrerdir d’occuper
certaines catégones des rravailleurs (B.O) n®53906 du 6 janvier 2011, p. 5).

e Article 179, Artcle 180, Article 181 ¢t PArticle 183 du code de traval,

3- Aux handicapés :

e Décret n®2-10-183 du 16 novembre 2010 fixant la histe des travaus ausquels i est mterdit dPoccuper
certanes catégories des travailleurs (B.O n®5906 du 6 janvier 2011, p.5).




F- Travail de nuit :

¢ Article 172, Article 173, Article 174, Article 175, Article 176, Article 177, Article 178, dc la loi n®
65-99 relative au code du travail promulgué par le Dahir n® 01-03-194 du 14 rejeb 1424 (11 septembre
2003), Ces textes concernent le travail de nuit des femmes et des mincurs.




L*organmisation internanonale du teavail 'OTT a consacré pour Phygiéne et la sécunité des salanés depws

Chapitre VII. Conventions internationales

1919, plusieurs convennons done les convennions ci-aprés ont ¢té ratfices par le Maroc :

Intimlé de la convention

Date d*entrée en

vigueur (BIT)

Darte de
publication
B0

Date

d'enregistrement
de la ratfication
du Maroc an BIT

Convention sur la réparation des aceidents ; BO 2363 du oo Dy
du travail (agriculture), 1921 26/02/1923  |3,5/1953  |20/09/1956
Convention sur la céruse (peinture), 1921 |31/08/1923 l;’;;ﬁ;‘é‘; du 13/06/1956
Convention fixant Page minimum 5
15 |d'admission des jeunes gents au travail en (20/11/1922 1:;—;5 %s;’;’gdu 25/10/1921
qualité de soutiers ou chauffeurs, 1921 !
Convention sur la réparation des accidents ot 107 BO 2363 du ; .
Convention sur les maladies By 2363 du -
18 professionnelles, 1925 01/04/1927 7/2/1958 20/09/1956
Convention sur Pégalité de traitement ; BOY 2363 du .
S (.ciddents du travad), 1925 08/09/1926 |75 /1955 | 13/06/1936
Convention sur I'indication du poids sur By 2363 du
27 les colis rransportés par batean, 1929 09/03/1932 T/2/1958 20/09/1956
29 | Convention sur le travail fored, 1930 01,/05/1932 BO 2363 du 20/05/1957
) ’ : ’ 7/2/1958
Convention {révisée) du travail de nuat Ty BO 2363 du ;
Convention (révisée) des maladies B/O 2363
42 professionneiles, 1934 17/06/1936 du 7/2/1958 20/05/1957
Convention des travauy souterrams o BOY 2363 du
45 (femmes), 1935 30/05/1937 7/2/1958 20/09/1956
Convention sur les obligations de
55 [I'armateur en cas de maladie ou accident  |29/10/1939 LA 27 T 14/03/1958
16/5/1958
des gens de mer, 1936
Convention sur 'mspection du traval BO 2377 du
81 |dans industric et le commerce, 1947 |et |07 /04/1950 16/5/1958 | 14/03/1958
protocole, 1995] {A)
Convention sur Pabolinon du traval B 2518 du
105 forcé, 1957 17/01/1959 2/11/1966 01,/12/1966
Convention sur la protecnion des ; By 3293 du ; -
119 marhines, 1963 21/04/1965 10/12/1975 22/07/1974
136 |Convention sur le benzéne, 1971 27/07/1973 ﬁ‘;;fi:"fg‘é'; 22/07/1974
L'inspection des conditions de traval et .
178 de vie des gens de mer — 1996 2204,/ 2000 01,12,/ 2000)
Conventon sur les pires formes du travail BO 5166 du
182 |des enfants et Paction immeédiare en vae | 19/11 /2000 26,01 /20M
e 4/12/2003
de leur élimination, 1999
162 |Convention sur Pamiante 16/06,/1989 13/04/2011




tions générales
du travail en santé
ité au travail

* Article 281 a Particle 344 de la Loi 65/99 relative au code du travail promulguée par le
Dahir n® 1.03.194 du 14 Rejeb 1424 (11 septembre 2003)






Dispositions générales code du travail en santé et sécurité au travail

Dahir n® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant promulgation de
la loi n® 65-99 relative au code du travail. (B.O. n®5210 du 6 mai 2004) (Le texte en
langue arabe est publi¢ au B.O. n°5167 du 8 décembre 2003)

Titre IV : De 'hygiéne et de la sécurité des salariés

Chapitre premier : Dispositions générales

Article 281 @ L'employeur doit veiller a ce que les locaux de travail sotent tenus dans un
bon ¢tat de propreté et presenter les conditions d'hygiene et de salubrité necessatres a la
sante des salanés, notamment en ce qui concerne le dispositt de prévention de Pincendie,
I'éelatrage, le chauffage, Paération, Uinsonorisation, la ventilation, eau potable, les fosses
drasances, 'évacuation des eaux residuarres ef de lavage, les poussicres et vapeurs, les
vestiaires, la totlette et le couchage des salaries,

Lemployeur doir garantir Fapprovisionnement normal en cau potable des chantiers et v
assurer des logements salubres et des condinons dhygiene sanstaisantes pour les salancs.

Article 282 : Les locaux de travail dowvent étre aménagés de maniére a garantir la sécurité
des salarics et faciliter la tache des salariés handicapés y travaillant.

Les machines, appareils de transmission, appareils de chauffage et d’éclairage, ourils et
engins dotvent ¢rre munis de dispositifs de protection d’une efficacité reconnue et tenus
dans les meilleures conditions possibles de sécurire afin que leur utihisation ne présente pas
de danger pour les salarics,

Article 283 ¢ 11 est interdit d’acquerir ou de lover des machines ou des pieces de machines
presentant un danger pour les salancs et qui ne sont pas munies de dispositifs de protection
d'une efficacite reconnue dont elles ont ¢té pourvues a l'ongine.

Article 284 : Les salariés appelés a travailler dans les puirs, les conduits de gaz, canaux
de fumée, fosses datsances, cuves ou appareils quelconques pouvant contenir des gaz
delétéres dotvent érre attachés par une ceinture ou étre protégés par un autre disposint de
strete, v compris les masques de protecrion.

Article 285 Les puits, trappes ou ouvertures de descente dotvent etre clotures. Les moteurs
dotvent ¢tre 1solés par des cloisons ou des barmeres de protection. Les escaliers dowvent
ctre sohides et munis de fortes rampes, Les echafaudages dowent ¢tre mums de garde-
corps rigdes dau moins 90 cm de haut.

Article 286 : Les pieces mobiles des machmes relles que bielles, volants de morteur, roues,
arbres de rransmission, engrenages, cones ou cyvlindres de friction, dowent étre munies
dun disposint de protection ou séparces des salariés, 11 en est de méme des courroies
ou cables qui rraversent les heux de travail ou qui sont actionnés au moyen de poulies de

rransmission placées 2 moins de 2 merres du sol.




Des apparetls adapres aux machines mis a la disposiion des salanes dovent éviter le
contact avee les courrotes en marche.

Article 287 : [lestinterdit a Femploveur de permettre a ses salariés Putihisation de produits ou
substances, d’apparetls ou de machmes qui sont reconnus par Mautoriee competente comine
ctant susceptibles de porter attemnte a leur sant ou de compromettre leur séouritd.

De meme, 1l est interdic a Femployeur de permettre a ses salancés Putihsation, dans des
condinions contraires a celles fixées par voie réglementaire, de produits ou substances,
d'appareils ou de machines susceptibles de porter arteinte a leur santé ou de compromettre
leur sccurite.

Article 288 1 L'employeur doit s'assurer que les produits uthsés lorsquils consistent en
substances ou préparations dangereuses, comportent sur leur emballage un avertissement
du danger que présente Pemplot desdites substances ou préparations,

Article 289 ¢ L'employeur doit informer les salancs des disposinons légales concernant
la protection des dangers que peuvent constituer les machmes. 1 doi afficher sur les
licux de travail, a une place convenable habituellement fréquentée par les salancs, un avis
facilement hisible indiguant les dangers résultant de Putiisation des machines anst gue les
precautions a prendre.

Il est mnterdit a tout salané d'utihser une machine sans que les dispositifs de protection
|

dont elle est pourvue sotent en place et ne doit pas rendre mopdrants les dispositifs de

protection dont la machme quil utilise est pourvue.

Il est interdit de demander a un salarié dutiliser une machine sans que les di::pn::i'riﬁq de
pmmc‘rinn dont elle est pourvue solent en plﬂcu.

Il est interdit de demander a un salane deffectuer le transport manuel des charges dont le
poids est suscepuble de compromettre sa santc ou sa scourite.

Article 290 @ Pour les travaux er emplots qui exigent un examen médical préalable,
Femploveur doit soumerrre les salariés quiil se propose de recruter a une visite médicale et
leur imposer de renouveler ensuite périodiquement certe visite.

Article 291 : Le temps pass¢ par les salaniés pour respecter les mesures d’hygiene qui leur
sont imposces est remunere par lemployeur comme temps de travail,

Article 292 ¢ Lautorité gouvernementale chargée du travail fixe les mesures générales
d'application des principes énoncés par les articles 281 a 291 ci-dessus ainsi que, compte
tenu des nécessités propres 4 cerfaines professions et certains travaux, les mesures
particulicres dapplication desdits principes,

Article 293 : Le fait pour les salarics, doment informdes selon les modalités prevues par

larticle 289 ci-dessus, de ne pas se conformer aux prescriptions particulieres relatives
a la sécunte ou a Phyvgiene pour Pexdéeution de certains travaux dangereux au sens de
la présente lor et de la réglementation prise pour son application, constitue une faute




grave pouvant entrainer le hicenciement sans préavis, ni indemnité de licenciement, mi
dommages-intérets.

Article 294 ¢ Les condinions de séeuntd et dhygene dans lesquelles settecruent les travaux
dans les mines, carnicres et installanons chimiques dovent garantir aux salancs une hygiene
et une sceurtte particulieres conformes aux prescriprions fixces par vote réglementatre.

Article 295 @ Les régles d’hygiene applicables aux salariés travaillant a domicile ainsi que
les obhgations qui incombent aux employeurs faisant exceuter des travaux a domicile sont
fixces par voie reglementaire.

Article 296 :Sont punis d’une amende de 2.000 a 5.000 dirhams :
- le non respect des dispositions de Parncle 281 ¢

- le non aménagement des lieux de travail conformément aux dispositions de Particle 282
et la non mise en place des moyens de séounite prescrits par les articles 284 a 286 ;

- le non respect des Llispnsitinns de Tarncle 287,

Article 297 ¢ Est punt d'une amende de 10,000 4 20,000 dichams le non respect des
dispositions des articles 283, 288, 289, 290 ¢t 291,

Article 298 1 Hn cas dun jugement pour infraction aux disposinons des articles 281, 282,
285 et 286, ce jugement fixe, en ourre, le délat dans lequel dotvenr érre exécurés les rravaux
a cffectuer sans pouvolr exceder 6 mots 4 comprer de la date du jugement.

Aucune infraction pour les memes raisons n'est permise pendant le délai fixé conformément
aux dispositions de 'alinéa précédent.

Article 299 ¢ En cas de récidive, les amendes prévues pour les infractions aux dispositions
des articles précédents du présent chapitre sont portées au double, st une infraction similaire
est commise au cours des deux années suvant un jugement défininf.

Article 300 : Fn cas de violation des preseniptions législatives ou réglementaires relatives
a la sécunte et a Uhygiene, que la procedure de mise en demeure soit ou non apphcable,
le tribunal peut prononcer une condamnation assortic de la fermeture temporare de
I'établissement pendant une durée qui ne peut etre inferieure a dix jours ni supérieure a six
maois, la fermeture entrainant Vinterdiction visce a Particle 90 (2e alinéa) du Code pénal. Fn
cas de non respect de ces dispositions, les sanctions prévues par Particle 324 dudit code
sont apphicables.

Fin cas de récidive, le tribunal peut prononcer la fermerure définitive de Pérablissement
conformément aux articles 90 et 324 du Code pénal.

Article 301 : Pendant toute la durce de la fermeture temporaice, lemployeur est tenu de
continuer 4 verser 4 ses salancs les salares, indemnites et avantages, en especes ou en
nature qui leur sont dus et qu’ils touchaient avant la date de la fermeture.




Lorsque la fermeture devient définitive et entraine le licenciement des salarics, Femployeur
dotir verser les indemnités qui leur sont dues dans le cas de ruprure du contrar de travail, v
compris les dommages-intérets.

Chapitre IT : Des dispositions relatives
au transport des colis d’un poids supérieur a une tonne

Article 302 1 Dexpéditeur de tout colis ou objet pesant au momns mille kilogrammes de
potds, destiné a ¢tre rransporte par quelque mode de transport que ce soit, doit porter sur le
colis, Pindication de son poids, de la narare de son contenu et de la position du chargement.
Lndicanon doit ctre marquce a lextérieur du colis en letires claires ef durables swvant les
maodalités fixcées par voie réglementaire.

Dans les cas exceptionnels on il est difficile de déterminer le poids exact, le poids marqué
peut étre estimé a un poids maximum ¢tabli d’apres le volume et la nature du colis.

A défaut de Pexpediteur, son mandatatre se charge de porter sur le cohis les indications
visees aux alinéas ci-dessus.

Article 303 ¢ Est punt d'une amende de 2.000 2 5.000 dirhams, le defaut de Pindication a
Pextérieur du colis prévue a Paraicle 302 ou sa non-contormite avec les dispositions dudit
article ou des textes réglementatres pris pour son application.

Chapitre III : Des services médicaux du travail
Article 304 : Un service medical du travaal indépendant doit etre erc¢ aupres

1 - des entreprises indusrriclles, commerciales et d'artizanar amnst que des exploiranions
agricoles er forestéres et leurs dépendances lorsquielles occupent cinguanre salariés au
Moins ;

2 - des entreprises industrielles, commerciales et d’artisanat ainst que des exploitations
agricoles et forestieres et leurs dépendances et employeurs effectuant des travaux exposant
les salaniés au risque de maladies professionnelles, telles que défimes par la 1égislation
relative a la réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Article 305 @ Les entreprises industrielles, commerciales et d’artisanat amsi que les
explottations agricoles et forestieres et leurs dépendances qui emplotent moins de cinguante
salarics dotvent constituer soit des services médicaux du travail indépendants ou communs
dans les conditions fixées par lautorité gouvernementale chargée du rravail,

La compétence territonale et professionnelle du service medical doit étre approuvee par le
déleguc pretectoral ou provinetal du travail, apres accord du médean charge de inspection
du travail,




Un service medical inter-entreprises doitaccepter adhesion de tour crabhssement relevant de
sa competence, saut avis contratre du délégue prefectoral ou provineal charge du travail.

Article 306 ¢ Lautornite gouvernementale chargeée du travail fixe la durée mintmum que le on
les medecins du travail dotvent consacrer aux salariés, en distinguant entre les entreprises
dans lesquelles les salariés ne risquent aucun danger et les entreprises devant etre soumises
a un controle particulier.

Les entreprises soumises a Pobligation de eréer un service medical du reavail indépendant,
conformément a Particle 304 ci-dessus, doivent disposer dun médecin du travail durant
toutes les heures du travail.

Article 307 : Le service médical indépendant ou inter-entreprises est administee par le
chet du service médical qui doit adresser chaque année a Pagent charge de I'imspection du
travail, au médecin chargé de Pinspection du travail et aux délégucs des salariés et, le cas
¢chéant, aux représentants des syndicats dans Pentreprise ou, lorsqu’il s’agit des entreprises
minieres soumises au statut minter, aux délégués de séeurité, un rapport sur Forganisation,
le fonctionnement et la gestion financiere du service pendant Pannde précédente.

Le modele dudit rapport est fixé par Pautorité gouvernementale chargée du travail.

Article 308 : Les frais d'orgamisation et de controle du service médical ainst que la
remuncration du medecin du travail sont a la charge de lentreprise ou du service medical
nter-entreprises.

Article 309 @ Le fonctonnement des services medicaux du travail est assuré par un ou
plusiuum meédecins dénommes « médecins du travail « qui doivent exercer pcmrmnullumm]r
leurs fonctions.

Article 310 ¢ Les médecns du travail dotvent ctre titulaires d’un diplome attestant quiils
sont spectalistes en médecine du travail,

Ils doivent étre inscrits au tablean de POrdre des médecins et avolr Pautorisation d’exercer
la médecine.

Article 311 : Le médean du travail étranger doit, outre ce qui est préva a larticle 310, avorr
obtenu Pautorisation prévue par les dispositions relatives a lemplor des étrangers.

Article 312 :Le médecin du travail est li¢ a Femploveur ou au chef du service médical inter-
entreprises par un contrat de travail respectant les regles de déontologie professionnelle.

Article 315 ¢ Toute mesure disciphinaire envisagée par Pemployeur ou le chet du service
medical inter-entreprises a Pencontre du medean du travail, doit ¢étre prononceée par
décision approuvée par Pagent charge de Tinspection du travadl, apres avis du médecin
mspecteur du travail.

Article 314 @ Le médecin du travail dott, en toutes circonstances, accomplir sa mission
en toute liberté et indépendance, que ce soir envers Pemployeur ou les salariés. 11 ne doit

prundrc en compre que les considérations dictées par sa prnfessiml.




Article 315 1 Les services medicaux du travaill indépendants ou inter-entreprises dowvent
cgalement sassurer, 4 temps complet, le concours d'assistants sociaux ou dinfirmiers
diplomes d’Frar ayant recu, conformeément a la legslanon en wvigueur, Fautorisation
d’exercer les actes dassistance médicale er dont le nombre est fixé par vore reglementaire
en fonction de Peffectt des salanics dans Ventreprise.

Article 316 @ Un service de garde meédicale doir étre assuré contormeément aux regles ot
dans les condinons fixces par vote reglementatre,

Article 317 : Dans chaque atelier ou sont effecrucs des rravaux dangereux, deux salarics au
maoins receveont Pinstrucnion relative aux techmques et méthodes des premiers secours en
cas d'urgence.

Les secouristes ainst formés ne pourront étre considérés comme tenant lieu des infirmiers
prévus a Particle 315 ai-dessus.

Article 318 ¢ Le médecn du travail a un role préventf qui consiste a procéder sur les
salariés aux examens medicaux necessarres, notamment a Pexamen médical daptitude lors
de Fembauchage et a éviter toute altéranion de la santé des salariés du fair de lTeur travail,
notamment en surveillant les condinons dhvgiene dans les heux de travail, les nisques de
contanination et I'état de sante des salancs.

Article 319 ¢ Le médean du travail peut donner exceptionnellement, ses soins en cas
d'urgence, a loccasion dacadents ou de maladies survenus dans 'établissement amsi
qu'a tout salané victime d'un accadent du travail lorsque Pacordent n'entraine pas une
mterruption du travail du salane.

Toutefots, la liberté pour le salarié de faire appel 2 un médecin de son choix ne doit en

Aucun cas E"L'I‘L‘ entravee.

Article 320 ¢ Le medecmn du travail est habilite a proposer des mesures indmiduelles telles
que mutations ou transformations de postes, justifices par des considéranons relanves,
notamment, a age, a la résistance physique ou a 'état de santé des salariés,

Le chet d'enrreprise est renu de prendre en considération ces proposinons er, en cas de
refus, de faire connaitre les motifs qui s'opposenr a ce quil v soit donné suire.

in cas de ditficulte ou de désaccord, la décision est prise par Pagent chargé de Pinspection
du travail apres avis du meédecin-mspecteur du travail,

Article 321 ¢ Le médecin du travail a un role de consetller en particulier, auprés de la
direction, des chefs de service et du chef du service social, notamment en ce qui concerne
Papplication des mesures sutvantes ;

- la surveillance des conditions générales d'hyvgiene dans Uentreprise ;

- la pmrﬂcriim des salariés contre les accidents et contre Pensemble des nuisances qui

menacent leur santé ;




- Ia survelllance de Padaptation du poste de travail a T'érar de sante du salanc ;

- Pamchioration des conditions de travail, notamment en ce qui concerne les constructions
et amenagements nouveaux, ams que Padaptation des rechmques de travail a Paptitude
phyvsique du salane, éhimination des produts dangercux et 'étude des rythmes du
travail,

Article 322 1 Le médecin du travail doir ¢rre consulte

1) sur toutes les questions d’organisation technique du service médical du travail ;
2) sur les nouvelles rechmques de production ;

3) sur les substances et produtts nouveaus,

Arncle 323 ¢ e medecin du travat]l dotr ¢oee mis au courant par le chef Ll’{fntrcprisc de la
{:nmpnsitinn des prmluit:: {:mpln}fés dans son cntr{:prisc_

Le médecmn du travail est tenu au secret des disposints industriels et techniques et de la
composition des produtts employes,

Article 324 @ Le médecin du reavail est renu de déclarer, dans les condinions prévues par la
[¢gislarion en vigueur, rous les cas de maladies professionnelles donr 1l aura connaissance
anst que les sympromes ou maladies pouvant avoir un caracrere professionnel.

Article 325 : Le médean du travail tent une fiche d’entreprise quiil actualise de mamiere
regulicre. Cette fiche comprend la liste des nisques et maladies professionnelles, s'ls
existent, ainsi que le nombre de salariés exposés a ces risques et maladies.

adite fiche est adressée a l’umpln}'uur et au comité d’h}‘giéﬂu et de sécurité. Elle est mise 4 la
di::pm:iri{m de l’ﬂg{:ﬂr chargé de l’inspucn'{m du travail et du médecin in::pecreur du travail.

Article 326 1 Le chet d'entreprise doit accorder toutes facilités au medecn du travail pour
lut permettre d'une part, de controler le respect des conditions de travail dans Pentrepnise,
particulicrement en ce qui concerne les prescriptions speciales relatives a la séountd et a
I'hymene, pour Ulexécution des travaux dangereux visés a article 293 et dautre part, de

Ve g ,
collaborer avec les medecns donnant leurs soms aux salariés ainst quiavee toute personne
pouvant ctre utile a sa tache.

Article 327 @ Dans les entreprises soumises a Pobliganon de disposer d’un service médical
du rravail, dot faire Pobjet d’un examen médical par le médecin du rravail

1% tout salarie, avant lembauchage ou, au plus tard, avant expiranon de la pénode d'essan ;

27 tour salani€, a raison dune fois au moins tous les douze mots, pour les salanicés avant
atteint ou dépassé 18 ans er rous les six mots pour ceux ayant moins de 18 ans ;

37 tout salarié expos¢ a un danger quelconque, la femme enceinte, la mere d'un enfant de
moins de deux ans, les mutilés et les handicapes sutvant une fréquence dont le médecin
du travail reste juge ;




4° tourt salarié dans les cas suivants :

- apres une absence de plus de trots semaines pour cause d’acadent autre que Pacetdent du
travail ou de maladie autre que professionnelle ;

- apres une absence pour cause d'acadent du travail ou de maladie professionnelle ;
- en cas d'absences répétées pour raison de santé.

Les modalités dapplication des disposinons du présent article sont fixcées pour Pautoniee
gouvernementale chargce du travail.

Article 328 ¢ 57l Pesome necessatre, le medecn du travail peut demander des examens
complémentaires lors de l'embauchage. Ces examens sont a la charge de Femploveur,

Il en est de méme pour les examens cnmpl{}mcnmir{:s demanddés par le médecin du travail
lors des visites dinspection lorsque ces examens sont necessites par le dépistage de maladies
prnfcssifmnu]]cs ou de maladies cnnta!_'ricu::{:a

Article 329 @ Le temps requis par les examens medicaux des salanics est rémunére comime
temps de travail normal.

Article 330 Les conditions d’equipement des locaux réservés au service médical du travail
sont fixées par Pautorité gouvernementale chargée du rravail, que les visites atent lieu dans
Pentreprise ou dans un centre commun a plusieurs entreprises,

Article 331 : Lorsque le service médical est suffisamment important pour occuper deux
médecins a temps complet, 1l doit v avorr un second cabinet médical.

Chapitre IV : Le conseil de médecine du travail
et de prévention des risques professionnels

Article 332 ¢ 11 sera créé aupres de Pautonite gouvernementale chargée du travaill un
consell consultatif dénomme « Consall de médecme du travail et de prévention des
risques professionnels «. Ce consal est chargd de présenter des propositions et avis afin
de promouvorr l'nspection de la médecne du travail et les services medicaux du travail. 1
sintéresse cgalement a tout ce qui concerne Phygiene et la secunité professionnelles et la
prevention des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Article 333 1 Le Consel de médecine du travail er de prévennion des risques professionnels
est préside par le ministre charge du ravaill ou son représentant. I comprend des
représentants de Padministration, des organisations professionnelles des employeurs et
des organisations syndicales des salaricés les plus représentanves.

Le president du consetl peut inviter, pour participer aux travaux du conseil, toute personne
compte tenu de ses compcetences dans les domames interessant le conseil.




Article 334 1 Un rexte reglementaire fixera la composinon du conseil, la désignanion de ses
membres ef les modahicés de son fonctionnement.

Article 335 : Sont punts d'une amende de 2,000 a 5.000 dirhams :

- la non créanon d'un service médical mdépendant conformement aux disposinons de
Iarticle 304 :

- la non création d’un service médical indépendant ou nter-entreprises conformément a
Particle 305 ou la eréation d’un service médical non conforme aux conditions fixées par
Fautorité gouvernementale chargée du travail ;

-le refus dadhésion dune entreprise ou étabhissement a un service medical inter-entreprises
entrant dans sa compétence, conformément a Particle 305 ;

- Pemplot de médecins ne remplissant pas les condinons prévues aux articles 310 et 311 ¢

- la non eréaton du service de garde prévu a Particle 316 ou le service de garde non géré
conformement aux condintons hixees par voie réglementaire ;

- Pentrave a Pexercice des miussions qui meombent au medecin du travail en verru de la
presente ot g

- la non consultanon du médecin du rravail au sujer des questions et rechniques prévues
a Parnicle 322, er le defaur de Pinformation du médecin de la composition des produirs
utilisés dans érablissement

- le non respect des dispositions de article 329 ;
- la non disponibilité d'un médedn a plein temps contrairement aux dispositions de Particle 306 ;

- le non envor du rapport prévu a Particle 307 a Pagent charge de Pmspection du travail, au
medecin inspecteur du travail, aux delegues des salarics et le cas echeant, aux représentants
des syndicats dans lentreprise ;

- Pinexistence des assistants soctaux et des infirmiers prévus a Parnicle 315, ou le concours
de ces auxthaires non assurd a plein temps ou en nombre inférieur a celut prévu par voie
réglementaire ;

- le non respect des dispositions des articles 327, 328 et 331,

Chapitre V : Des comités de sécurité et d’hygiéne

Article 336 @ Les comités de scéeurire ef dhypiene dowvent tre créés dans les entreprizes
indusrrielles, commerciales er d’arnisanart, er dans les explotrarions agricoles et foresticéres

et leurs dépendances qui occupent au moins 30 salariés.




Arvicle 337 ¢ Le comire de séoarite ef tl’h}‘gi:}nc ¢ COMPOSE

- de Pemployeur ou son représentant, président ;

- du chet du service de seécurite, ou a défaut, un mgenieur ou cadre techmique travaillant
dans Pentreprise, désigné par emploveur ;

- du médecin du travail dans Pentreprise ;
- de deux délégues des salariés, ¢lus par les délegués des salanes ;
- d'un ou deux représentants des syndicats dans Uentreprise, le cas echeant.

l.e comird peut convogquer pour participcr a4 4es fravaux route personne appartenant a
Pentreprise et possédant une competence et une expenence en manere d’hygiene et de
sccurtte professionnelle, notamment le chef du service du personnel ou le directeur de
Fadminisreanon de la prnduc[irm dans l’{:ntr{:pﬁsc.

Article 338 : Le comire de scecurite et d’hygiene est charge notamment :

- de dérecter les risques professionnels auxquels sont exposcs les salariés de Penrreprise
- d’assurer apphication des textes législanfs et réglementaires concernant la sécurité et
I'hygiene ;

- de wveiller au bon entretien et au bon usage des dispositifs de protection des salariés
contre les risques professionnels ;

- de veiller a la protection de environnement a l'intérieur et aux alentours de Pentreprise ;

¥

- de susciter routes initiarives pormant notamment sur les méthodes et procédes de rravail
le choix du marériel, de Papparellage er de Pourllage nécessaires er adaprés au travail ;

- de presenter des propositions concernant la readapration des salariés handicapeés dans
lentreprise ;

- de donner son avis sur le fonctionnement du service médical du travail ;

- de développer le sens de prévention des risques professionnels et de sécurité au sein de
I'entreprise,

Article 339 1 Le comité de sécurité et d’hygiéne se réunit sur convocation de son président

une fois chaquc trimestre et chaque fois qu’il est necessaire.

Il doit également se réunir a la swite de tout acadent ayant entrainé ou qui aurait pu
entrainer des conséquences graves.

£

Les réuntons ont heu dans Pentreprise dans un local appropri¢ et, aurant que possible
pendant les heures de travail.

Le temps passe aux reuntons est réemuncre comme temps de reavail effecnt




Article 340 ¢ Le comire dott proceder a une enquete a Foccasion de tout accrdent du travail,
de maladie professionnelle ou a caractere professionnel.

Lenqucte prévue a Palinca précedent est mence par deux membres du comire, Pun
representant Femploveur, Pautre representant les salancs, qui dowvent etablir un rapport
sur les circonstances de Paceident du travail, de la maladie professionnelle ou 4 caracrere
professionnel, conformément au modele fixe par Pautornite gouvernementale chargée du
travail,

Article 341 @ Llemploveur doit adresser a Pagent charge de Pinspection du travail et au
médecin charge de Pinspection du travail, dans les 15 jours qui suivent laccident du travail

ou la constatation de la maladie professionnelle ou a caractére professionnel, un exemplaire
du rapport preva a Particle precedent.

Article 342 : Le comité de sécurité et d’hygiene doit etablie un rapport annuel a la fin de

chaque année grégorienne sur Pévolution des risques professionnels dans Pentreprise,

Ce rapport, dont le modéle est fixé par voie réglementaire, doit étre adressé par lemployeur
a l'agent charge de linspection du travail et au medecin charge de Pinspection du travail au
plus tard dans les 90 jours qui smvent Pannée au arre de laquelle 1l a ¢té crabl.

Article 343 : Sont consignes sur un registre special qui doit etre tenu a la disposition des
agents charges de 'nspection du travail et du médean charge de l'nspection du travail

- les prnc&s—w_*rhﬂux des réumons du comité de sécurité et d’h}'gif:nu en cas d’accidents

SrAVes ;
- le rapport annuel sur U'évolution des risques professionnels dans Pentreprise ;

- le programme annuel de prévention contre les risques professionnels,

Article 344 : Le non-respect des dispositions du présent chapitre est passible d’une amende
de 2.000 a 5.000 dirhams.







2- Hygiéne du lieu de travail

* Arrété du Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle n® 93-08 du 6 joumada I 1429
(12 mai 2008) hxant les mesures d'application géncrales et particulieres relatives aux principes
énonces par les articles de 281 a 291 du code du travail.

* Arréte du 29 décembre 1952 du directeur du travail et des questions sociales les
conditions dans lesquelles les douches dotvent étre mises a la disposition du B:’rwnnm.l
effectuant des travaux insalubres ou salissants. )l_’_ \

* Décret du 4 juillet 1957 déterminant les mesures particulieres de protection tiesf'cmvriers
occupés dans les chambres froides

’ *
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Arrété du ministre de Pemploi et de la formation professionnelle n° 93-
08 du 6 joumada I 1429 (12 mai 2008) fixant les mesures d’application
générales et particuliéres relatives aux principes énoncés par les
articles de 281 a 291 du code du travail.

Publi¢ au Bulletin Officiel n® 5680 du 7 kaada 1429 (6 novembre 2008)
Le ministre de PEmploi et de la Formation Professionnelle,

Vu la lol n® 65-99 relative au code du travail promulguée par le dahir n®1-03-
194 du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003}, notamment son article 292,

Arréte :

Chapitre premier
Aménagement des locaux de travail

ARTICLE PREMIER. — Les batiments abritant les lieux du travail et situés
au sein des entreprises et des établissements visés a Particle premier de la loi
susvisée n°65-99 et conformément a son article 281, doivent avoir des structures
et une solidité appropriées au type d’utilisation.

5 5 ils en va- et- vi vent e Spar u cder des
Les portes et portails en va- et- vient doivent étre transparents ou posséder de
panneaux transparents. Un marquage doit etre apposé a hauteur de vue sur les
portes transparentes.

Les parties transparentes doivent etre constituées de maténaux de sécurité ou
etre protégees contre enfoncement de sorte que les travailleurs ne puissent
ctre blessés en cas de bris de ces surfaces.

Les portes et portails coulissant doivent eétre munis d’un systeme de sécurité les
empechant de sortir de leur rail et de tomber.

Les portes et portails s’ouvrant vers le haut doivent étre munis d’un systeme de
sécurite les empechant de retomber.

Les portes et portails automariques dotvent fonctionner sans risque d’accident
pour les travailleurs: ces portes et portails dotvent étre entretenus et controlés
régulierement.

Les portes et portails dotvent etre entretenus et controlés régulierement. Lorsque
leur chute peut présenter un danger pour les salariés, notamment en raison de
leurs dimensions, de leur poids ou de leur mode de fixation. La périodicite des

controles et les interventions sont consignées dans un registre spécial.




Lorsquil n'est pas possible, compte tenu de la nature du travail, d’éviter des

zones de danger comportant notamment des risques de chure de personnes
ou des risques de chute d’objets, et meme s7il s'agit d'activités poncruelles
d’entretien ou de réparation, ces zones doivent étre signalées de maniere bien
visible ; elles dotvent, en outre, étre matérialisées par des disposirtifs destinés a
eviter que les travailleurs non autorisés pénetrent dans ces zones.

Le chet d’établissement prend toutes les mesures nécessaires pour que seuls les
salariés autorisés a cet etfet puissent acceder aux zones de danger. Les mesures
approprices dolvent étre prises pour protéger ces salariés.

Les locaux du travail dotvent étre équipés dun marériel de premier secours
adapté a la nature des risques et facilement accessible. Ce matériel doir faire
l'objet d'une signalisation claire.

ART. 2. — Conformément aux dispositions de I'article 282 de la loi précitée n®
65-99, 1l faut que les salari¢s handicapés puissent accéder aisément a leur poste
de travail ainsi qu'aux locaux sanitaires et aux locaux de restauration qu’ils sont
susceptibles d'utiliser dans | établissement.

Leurs postes de travail ainsi que les signaux de sécurité qui les concernent
dotvent ¢tre aménagés st leur handicap 'exige.

ART. 3, — Conformément aux dispositions de l'article 281 de la loi précitée n®
65-99, les licux du travail intérieurs et extérieurs doivent étre aménagés de telle
facon que la circulation des piétons et des vehicules puisse se faire de manicre
sure.

Les postes de travail extéricurs dotvent étre aménagés de telle facon que les
salariés:

- puissent rapidement quitter leur poste de travail en cas de danger ou puissent
rapidement étre secourus ;

- solent protégés contre la chute d’objets ;
- solent protéges contre les mauvaises conditions atmosphériques ;

- ne solent pas exposeés a des niveaux sonores nocifs ou a des émissions de gaz,
vapeurs, aérosols de particules solides ou liquides de substances insalubres,
génantes ou dangereuses ;

- ne putssent glisser ou chuter.




Chapitre I1

Préservation de ’hygiene et de la sécurité des salariés
dans les locaux du travail

Section I. — Nettovage et désinfection des locaux du travail

ART. 4. — l.es locaux du travail dotvent étre tenus dans un état constant de
proprete.

Le sol des établissements doit étre nertoyé complétement au moins une fois
par jour.

Ce nettoyage des sols des établissements ou partie d’établissement ot le travail
est permanent jour et nuit, doit étre effectué avant 'ouverture ou apres la
cloture du travail,

Le nettoyvage permanent est fait soit par aspiration ou par tous autres procédeés
ne soulevant pas de poussieres,

Les murs et les plafonds doivent étre nettoyes régulierement.

Les murs des locaux du travail doivent étre recouverts d’enduits ou de peinture
d’un ton clair ou de chaux. L'enduit doit étre refait aussi souvent que nécessaire.

Dans les locaux ou le sol est constitué de la terre battue, 1l sera procéde au
nivelage du sol ausst souvent que nécessatre.

ART. 5. — Dans les locaux ou 'on utilise des matieres organiques périssables ou
alterables, ou Ia ou 'on manipule des chiffons ainsi que dans ceux ou la nature
des travaux qui v sont effectués rend le sol constamment hunude, le sol devra etre
impermeabilisé et nivele et devra présenter une pente réguliere d'un millimetre
par metre au minimum dans la direction de la condutte d’évacuation des eaux de
lavage. Les murs dotvent etre recouverts d’un enduit tacilitant le lavage.

Les murs et le sol dotvent étre lavés et désinfectés aussi souvent que nécessaire,
Le nettovage des locaux ou 'on utilise des matieres organiques altérables doit
etre effectuc a l'aide d’apparetls mécaniques d’aspiration.

Les résidus putrescibles ne devront pas demeurer dans les locaux réservés au
travail et doivent étre enlevés, s'ils ne sont pas déposés dans des récipients
metalliques hermétiquement clos, vidés et laves avec une solution désinfectante

au moins une fois par jour.




Dans les locaux de travail oa la nature des travaux effectués rend le sol

constamment humide, les emplacements ou les salariés rravaillent dotvent érre
equipés dun plancher suftisamment élevé pour éviter que les pieds des salariés
soient en contact direct avec 'eau ou les liquides répandus sur le sol.

Cette présente disposition ne sera pas applicable si les salariés sont munis de
chaussures de sécurite.

Section II. — Evacuation des eaux résiduaires ou de lavage

ART. 6. — I’armosphere des ateliers et de rous aurres locaux réservés au rravail
doit étre constamment protégée contre les émanations provenant d’égouts,
fosses, fosses d’atsances ou de toute autre source d'infection.

Les conduites d’évacuation des eaux résiduaires ou de lavage et les conduites
de vidange des égouts traversant les locaux de travail, doivent étre étanches et
entourées d’une maconnerie étanche Dans les établissements qui déversent les
caux résiduaires oude lavage dansun ¢gout public ou privé, toute communication
entre I'égout et I'érablissement doit érre munie d’un intercepteur hydraulique
qui doit ¢tre fréquemment nettoye au moins une fois par jour.

Les éviers dotvent ¢tre construits en matériaux impermeables, bien joints,
dotvent présenter une pente dans la direction du tuyau d’écoulement et doivent
étre aménagés de facon a ne dégager aucune odeur.

Les travaux dans les puits, conduits de gaz, canaux de tumee, fosses datsances,
cuves ou appareils quelconques pouvant contenir des gaz nocifs, ne doivent étre
entrepris qu'apres que Uatmosphere aura été assainie par une ventilation efficace.

Section III. — Les installations sanitaires vestiaires,
lavabos, douches et toilettes

ART. 7. - Les employeurs doivent mettre a la disposition des salariés les movens
d’assurer leur propreteé individuelle, notamment des vestiaires, et des lavabos.

Les lavabos doitvent étre installés dans des locaux spéciaux 1solés des locaux du
travail et places a leur proximite. Ces dispositions s’appliquent a 'aménagement
des vestiaires dans les établissements occupant au moins 10 salariés 51 les

vestiatres et les lavabos sont installés dans des locaux séparés, la communication




entre ceux-ct doit pouvoir s’effectuer sans traverser les locaux du travail ou de

stockage et sans passer par I'extérieur.

Le sol et les parois des locaux des vestiatres et des lavabos dotvent etre construis
en materiaux faciles a nettoyer et impermeables.

Les wesnaires et les lavabos dotvent étre aérés, éclairés et convenablement
chautfés en cas d’abaissement de la rempérarure durant la période hivernale
dans les régions froides. Ils doivent étre tenus en érat constant de proprete.

Les parois ou parties de parots, qui ne sont pas recouvertes de carreaux de
faiences et de granites, doivent étre recouvertes de peintures d’un ton clair ou
de chaux.

Les vestiaires et les lavabos des hommes et des femmes doivent étre séparées
dans les ¢rablissements occupant un personnel mixre.

Les vestiaires doivent étre pourvus d’un nombre suffisant de si¢ges et d’armoires
individuelles pouvant étre fermées.

Ces armoires doivent étre munies :
- des tringles portant un nombre suffisant de cintres ;

- d’un compartiment réservé aux vétements de travaill souillés de mauvaise
odeur ou portant des matieres dangereuses, et muni de deux cintres.

Les parois de ces armoires ne devront comporter aucune asperité.

Ces armoires doivent étre compléetement nettoyées au moins une fols par
semaine.

Les lavabos dotvent étre munis en eau potable 4 raison dun robinet au moins
pour 5 salariés.

Du savon et des serviettes propres seront mis a la disposition des salariés.

ART. 8. — Dans les établissements ou sont effectués certains travaux insalubres
ou salissants, des douches dotvent etre mises 4 la disposition des salariés.

Le sol et les parois du local atfecté aux douches dotvent permettre un nettoyage
etficace. Le local doit étre tenu en état constant de propreté.

La tempérarure de I'eau des douches doir etre réglable.

Le temps passé a la douche est rémunéré au tarit normal des heures de travail

sans étre décompté dans la durée du travail effecrif.




ART. 9. — Les roilettes er les urinoirs ne devront pas communiquer directement

avec les locaux du travail. Ils devront étre aménagés et ventilés de maniere a ne
dégager aucune odeur.

lLes toilettes dotvent etre éclairées et couvertes dune toiture fixe.

ILa cabine sera munie dune porte pleine ayant au moins 1,50metre de hauteur
et pourvue de dispositf permettant de la fermer aussi bien de l'intérieur que
de I'extérienr.

Lorsque Pétablissement est branché a la distribution publique d’eau, chaque
cabine de toilette devra étre munie dune chasse d’eau qui sera maintenue en
hon érar.

Dans les établissements occupant plus de 25 salariés, ladite chasse doit érre
automatique, d’'une capacité suffisante et réglable.

Le sol et les parois des toilettes doivent etre construits en marériaux
imperméables. Les parots ou parties de parots qui ne sont pas recouvertes de
carreaux de faience ou de granites, doivent étre revétues de peintures d’un ton
clair ou de chaux.

I employeur doirt installer au moins une toilette et un urinoir pour 25 salariés
et une toilette pour 25 salariées. Dans les ¢rablissements occupant plus de
50 salari¢es des toilettes a sicge dotvent érre installées pour étre mises a la
disposition des femmes enceintes.

Dans les établissements qui emploient un personnel mixte a Pexception des
bureaux, les toilettes réservées au personnel masculin et celles réservées au
personnel féminin doivent étre séparées.

Les toilettes et les urinoirs dotvent ¢tre dans un état constant de propreté. Dans
les érablissements emplovant plus de 100 salariés, 1l faur désigner un salarié ou
une salariée pour les nettover.

Les effluents dotvent étre, sauf dans le cas d'installations temporaires telles que
les chantiers, évacués soit dans le collecreur d’égouts publics ou dans des fosses
sepriques 4 deux compartiments.

L’emploi de puits absorbants est interdit.

ART.10. — Conformément aux dispositions de larticle 282 de la loi précitée
n® 65-99, les locaux du travail doivent disposer des installations sanitaires
appropriées aux salariés handicapés.




Chapitre 111

Ambiances des locaux du travail
Aération, chauffage, éclairage des locaux du travail et la prévention
contre les risques dis au bruit

Section I. — Aération et chauffage

ART. 11. — Conformément aux dispositions de larticle 281 de la lot précitée
n® 65-99, l'air doit étre renouvelé dans les locaux fermés ou les salariés sont
appelés a s¢journer , de facon a :

- maintenir un état de pureré de Patmosphere propre a préserver la sante des
salariés ;

- éviter les élévarions exagérées de la température, les odeurs désagréables et les
condensations.

ART. 12, - Les poussieres et gaz incommodes, insalubres ou toxique doivent
etre evacués directement des locaux du travail de facon continue et réguliere.

Les mstallations de captage et de ventilation dotvent eétre realisées de telle sorte
que la sante et la sécurité des salariés sotent préservées.

Un dispositif d'avertissement automatique doit etre installé dans les locaux du
travail pour signaler toute defallance des stallattons de captage.

ART. 13. - Dansles cas onil est impossible d’exécuter des mesures de protection
contre les poussiéres ou gaz irritants ou toxiques, des masques et dispositifs de
protection appropriés doivent étre mis a la disposition des salariés.

L’employeur doit prendre toutes les mesures nécessaires pour que ces masques

et dispositifs de protection soient maintenus en bon état de fonctionnement et
desinfectés avant d’étre attribués 4 un nouvel utilisateur.

Section II. — Chauffage et éclairage des locaux du travail

ART. 14. — Les locaux fermés affectés au travail doivent étre chauttés lorsqu’il v
aune batsse de la température de facon a maintenir une température convenable
et ne donner lieu a aucune émanation délétére.

Les gardiens de chantier dotvent disposer d’'un abri qui les protege contre le
froid.




Les locaux du rravail dotvent disposer d'une lumiere naturelle suffisante. A

défaur les locaux fermés affectés au travail, leurs dépendances noramment les
passages et escaliers, dotvent etre suffisamment éclairés pour assurer la sécurité
du travail, la sécurité de la circulation des salariés et éviter la farigue visuelle,
ainsi que les atfections de la vue.

Dans les locaux fermés et affectes au travail, et pendant I'existence des salariés,
les niveaux d’éclairage mesurés aux niveaux de travail ou au niveau du sol,
dotvent étre au moins égaux a la valeur minimale d’éclairement indiquée dans

les rableaux sutvants :

Locaux affectés au travail Valeurs munimales
et leurs deépendances d’éclairement
-Voies de arculation intérieure ..., 40 lux
-Bscaliers et entrepots ... 60 Tux
-Locaux du travail, installaions sanitatres 120 Tux
-Locaux aveugles affecrés a un travail permanent ... 200 Iux

Valeurs minimales

Espaces extérieurs

d*éclairement
-Zones et voles de circulation extéricures 10 Iux
-Lispaces extérieurs ou sont effectues des travaux a 40 lux

caractere permanent ...

Dans les zones de travail, le nivean d’éclairement doit en outre étre adapté a la
narure de la précision des travaux a exécuter.

Fin cas d’éclairage artificiel, le rapport des niveaux d’éclairement, dans un meéme
local, entre celui de la zone de travail et 'éclairement général doit étre compris
entre 1 et 51l en est de méme pour le rapport des niveaux d’éclairement entre
les locaux contigus en communication.

Les postes de travail situés a l'intérieur des locaux de travail doivent etre protégés
du rayonnement solaire génant soit par la conception des ouvertures soit par
des protections, fixes ou mobiles, approprices.

Les dispositions appropri¢es doivent etre prises pour protéger les salariés
contre I'éblouissement et la fatigue visuelle provoqués par des surfaces a forte

luminance ou par des rapports de luminance entre les surfaces voisines.




Les sources d’éclatrage dotvent avoir une qualité de rendu des couleurs en

rapport avec lactivité prévue et elles ne doivent pas compromettre la sécurité
des salariés.

Toutes les mesures doivent etre prises atin que les salariés ne puissent se
trouver incommodes par les etfets thermiques dis au rayonnement des sources
d’éclatrage mises en ouvre. Ces sources d’éclairage dotvent eétre aménagées ou

installées de facon a éviter tout risque de brulure.

Les organes de commande d’éclairage doivent étre d'acces facile. Ils dotvent
etre munis du voyant lumineux dans les locaux ne disposant pas de lumiere
narurelle.

’employeur fixe les regles d’entretien périodique des marériaux d’éclairages.
Ces regles d’entretien doivent etre consignées dans un document qui doit étre
communiqué aux membres du comité d’hygiene et de sécurité ou, a défaut, aux
repreésentants syndicaux et aux délégués des salariés.

Section I1I. — Prévention contre les risques résultant du bruit

ART. 15. — Conformément aux dispositions de lartcle 281 de la lot précitée
n°65-99, Pemploveur est tenu de prendre les dispositions nécessaires pour
réduire le bruit au niveau le plus bas compatible avee I'érar de santé des salarics,
notamment e¢n ce qui concerne la protection du sens et de l'ouie.

ART. 16. — I'employeur doit procéder 4 un mesurage du bruit subi pendant
le travail, de fagon a identifier les salariés pour lesquels 'exposition sonore
quotidienne atteint ou dépasse le niveau de 85 dB ou pour lesquels la pression
acoustique de créte atteint ou dépasse le niveau de 135 dB.

I’employeur effectue, pour ces salariés, un mesurage du niveau d’exposit