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’ REPUBLIQUE DU CAMEROUN PAIX — TRAVAIL — PATRIE

2005 /085 -
DECRET N°-___ e 1 B

portant organisation du Ministére du Travail et
de la Securite Sociale.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VU la Constitution

VU ledecretn® 2004/320 du 8 décembre 2004 portant crgamsatmn du .
Gouvernement,

DECRETE :

TITRE ¥
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1%.- (1) Le Ministére du Travail et de la Securite Sociale est placeé
sous lautorité d'un Minisire.

(2) Le Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale est chargé de
Pélaboration, de la mise en ceuvre et de I'évaluation’de la politique et des
programmes du Gouvernement dans les domaines des relations profession-
nelles, du statut des travailleurs et de la sécurité sociaie.

A ce titre, if est responsable

~ du contréle de V'application du Code du Travail el des conventions
internationales, ratilices par le Cameroun, ayant trait au iravaii :

_ de rélaboration et de la mise en csuvre de la politique de prévoyance
et de sécurité soclale

- de la liaison avec les lrmtltuunm du sysiéme des Nations Unies et de
'Union Africaine spécialisées dans le domaine du travall.

(3) Il assure la tutelle de [z Caisse Nationale de Prévoyance
Sociale.

Article 2.- Pour I'accomplissement de ses missions, le Ministre du Travail et
de la Sécurilé Sociale dispose |

- d'un Secretariat Particulier ;
de deux (02) Conseillers Technigues |
- d'une Inspection Générale |
- d'una Administration Centrale ;
- de Services Déconcentrés



TITRE

DU SECRETARIAT PARTICULIER
— 0 Al FARTICULIER

Article 3.- Placé sous lautorité d'un Chef de Secrétariag Particulier, je
Secrétariat Particulier est chargé des affajres reservées dy Ministre.

TITRE 111

DES CONSEILLERS TECHNIQUES
———==LLERS TECHNIQUES

Article 4.- |es Conseillers Techniques effectuent toutes missions qui leur
sont confiées par le Ministre, ¢

TITRE IV
DE L'INSPECTION GENERAL
——==2F =L TION GENERALE
An:ticrie 5.- (1) Piar’:ée sous l'autorité d'un Inspecteur Général, linspection
Générale est chargee

- de l'évaluation des Perfarmances des SEIvices par rapport aux
objeclifs fixcs, en liaison avec le Secrétaire Geénéral

- du controle interne et de 'évaluation dy E"Uncﬂc:nnement des
services du Ministére, des structures  sous tutelle, ainsj que des
organismes ou projets rattachés, le cas échéant :

- de linformation duy Ministre sur i3 qualite du fonctionnement et du
rendement des services :

- de l'évaluation de l'application des techniques d'organisation et
méthodes ginsj que de la simplification dy travail administratii. en
llaison avec les Services chargés de Ia Réforme Administrative :

- de [a mise en eeyyre de |a stratégie de |ufte confre la corruption ay
sein du Ministére, en liaison avec |3 Cellule Ministérielle de Lutte
contre la Corruption,

(2} Elle Comprend, oautre Mnspecteur Geénéral,  ftrojs {03)
INspecteurs.

Article 6.- (1)  Dans laccomplissement des  missions de contrdle et
d'evaluation, Minspecteur Géneral et |es Inspecteurs ont acces a tous les
documents des services controlés,

A ce titre, ils peuvent -

- demander des informations, explications  ouy documents  aux
responsables des services controlés qui sont tenus de répondre
dans les délais Impartis :



- disposer & fitre ponciuel, du personnel nécessaire relevant d'autres
services du Minjstére ;

- requerir en cas de nécessité, aprés avis du Ministre at conformément
a la loi, la force publique en vue de leur préter main forte ou
conslater les afteintes a la fortune publique.

(2) Chaque mission d'inspection ou de contréle donne lieu § la
redaction d'un rapport adressé au Ministre avec copie au Secrétaire Général,

Le Ministre adresse copie du rapport au Ministre chargé de |a
Reforme Adiministrative et au Ministre chargé du Controle Supéfieur de I'Etat.

(3) Le Ministre adresse trimestriellement un rapport de controle
ainsi que le rapport annuel d'activités de Fnspection Géneérale au Premier
Ministre, Chef du Gouvernement,

TITREV e
DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

1

o

Article 7.- L'Administration Centrale comprend :

- le Secrétariat Général

- la Division des Etudes, de |3 Planification cf de 13 Frospective -

- la Division des Normes et de |a Coopération Internationale du
Travail ;
la Direction des Relations Professiaonnelles :

- la Direction de la Santé et de lg Seeurité au Travail :

- la Direction de Ia Sécurité Sociale :

- la Direction des Affaires Générales.

CHAPITRE |
DU SECRETARIAT GENERAL

Article 8.- (1) Le Secrétariat Génaral est place sous l'autorité d'un Secrétaire
Général, principal collaborateur du IMinistre, qui suit I'nstruction des affaires
du département et recoit du Ministre les délégations de signature necessaires.

(2) A ce titre, 1l ;

- coordonne laction des services de Fadministration centrale ot des
services déconcenlrés du Ministére el fient a cet effet des réeunions
de coordination dont il adresse |e proces-verbal au Ministre

- definil ef codifie les procédures internas au Ministére -



veille & la formation permanente du personnel et organise, sous
lautorité du Ministre, des séminaires et des slages de recyclage, de
perfectionnement ou de spécialisation :

- suit, le cas échéant, I'action des organismes ou projets ratiachés
dont il approuve le programme d'action et recoit les comptes rendus
d'activités :

- veillle a la celérité dans le traitement des dossiers, centralise les
archives et gére la documentation du Minjstére.

(3) En cas d'absence ou d'empéchement du Secrétaire General,
le Ministre désigne un Directeur pour assurer l'intérim.

.

&
Article 9.- Sont rattachés au Secrétariat Genéral - ¢

la Celiule de Suijvi :

la Cellule de Communication :
- la Cellule Juridigue |

- la Cellule de Traduction :

- la Cellule Informatique et des Statistiques -

- la Sous-Direction de I'Accueil, du Courrier et de Liaison -
- le Service de la Documentation et des Archives :

- le Sewvice du Greffe des Syndicats,

Ty
vty |

SECTION |

DE LA CELLULE DE SUIVI

Article 10.- (1) Placée sous l'autorité d’un Chef de Cellule, la Cellule de Suivi
méne toute étude ou mission que lui confie le Secrétaire Genéral. Elle est
notamment chargée :

du suivi des aclivites des services centraux et déconceniras :

- de la synthése des programmes d’aclions, des notes de conjoncture
ct des rapports d'activités transmis par les services centraux et
déconcentrés du Ministére.

(2} Elle comprend, outre le Chef de Cellule, detx (02) Chargés
d'Etudes Assistants,

SECTION I

DE LA CELLULE DE COMMUNICATION

Article 11.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chel de Cellule, la Cellule de
Communication est chargée

de la mise en ocsuvre de la stralégie de communication
aouvernementale au sein du Ministére -



- de la conception et de la mise en forme des messages specifiques
du Ministre ;

- de la collecte, de 'analyse et de la conservalion de la documentation
journalisiique et audiovisuslle du Ministére ¢

- de l'exploitation des articles relatifs aux problémes du travail el de I3
securité sociale dans la presse nationale oy internationale :
de la promotion permanente de I'image de marque du Ministére ;

- du protocole et de l'organisation des cérémonics auxquelles parlicipe
le Ministre, en rappart avec le Cabinet ;

- de la réalisation des émissions specialisées du Ministére dans les
medias : ' ¢

- de l'organisation des conlérences de presse el autres actions da
communication du Ministre ;
des relations publiques du Ministere :

- de la rédaction et de la publication du bultetin d'informations et de
toules aulres publications intéressant le travail et la sécurité sociale.

(2) Elle comprend, oulre le Chefde Cellule, deux (02) Chargés
d'Etudes Assistanis.

SECTION I
DE LA CELLULE JURIDIQUE

Article 12.- (1) Placée sous lautorité d'un Chef de Cellule, 1a Cellule
Juridique est chargée :

- Ou respect de la légalite et de ia regularité  juridique des
acles engageant le Ministére -
de la preparation el de ta mise en forme des projets ou conventions
el des fextes & caractére legislatif ou réglementaire initiés par le
Ministére ou soumis a la signature du Ministre -
des avis juridiques sur les problémes relevant du Ministére -
de la promotion et de ia vulgarisation de la cullure juridique au sein
du Ministére )

- de l'nstruction des recours administratifs ef contenticux en relation
avec les directions techniques ;

- dela défense des intéréts de I'Etat, chaque fois que le Ministére est
impliqué dans une affaire,

(2) Elle comprend, oulre le Chef de Cellule, trois (03) Chargés
0'Etudes Assistants.
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SECTION [V
DE LA CELLULE DE_TRADUCTION

Article 13.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef Cellule, la Cellule de
Traduction est chargée

- de la traduction courante des documents ;

- du contréle de qualité de la traduction courante ;

- de la constitution d'une banque de données terminologiques relatives
au travail, a la santé et la sécurité ay travail et a la sécurits sociale.

(2) Elle comprend, outfe le Chaf de Cellule, deyx (02) Chargés
d'Etudes Assistanis, chargés respeclivement de la traduction en langue
frangaise ef de la fraduction en langue anglaise.

SECTION V
DE LA CELLULE INFORMATIQUE ET DES ¢ STATISTIQUES

Article 14.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule de
I'lnformatique et des Stalistiques est chargée :

- de la conceplion et de la misc EN ceuvre du schéma directeur
informatique du Ministere -

- de la sécurisation, de Ia disponibilite et de lintegrité du systéme
informatique ;

- de la veille technologique en matiére informatique ;
de la promotion des technologies de linformation ot de la
communication au sein du Ministére -

- des études de développemeant. de Fexploitation et de la maintenance
des applications et du réseay informatiques du Ministére :

- de la mise en place des banques et bases de données refatives. aux
différents sous-systémes infarmatiques du Ministére :

- de la conception et de Ia mise en place d'une base des données
relatives au travail, a la santé ef Iy seeurite au travail et a la sécurite
sociale ;

- de la conception et de la réalisation des enquétes sur le travail la
sante et la séeurité au travail et |4 séeurité sociale én liaison avec les
directions techniques :
de la collection des données sur le monde du travail en provenance
des aufres administrations :
du trailement informatique des données :
de l'exploitation, de Fanalyse et de la mise & disposilion des données
slatistiques sur e travail, la santé et I3 securité au travail, la sécurite
sociale el le personnel du Ministére ;
de Pélaboration et du suivi des indicateurs clés sur le monde dy
travvail, :



-,

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02) Chargés
d'Etudes Assistants,

SECTION VI
DE LA SOUS-DIRECTION DE L'ACCUEIL, DU COURRIER
ET DE LIAISON

Article 15.- (1) Placée sous lautorité d'un Sous-Directeur, la Sous- Direction
de I'Accuell, du Courrier et de Liaison est chargée :

- de l'accuell, de l'information et de 'orientation des usagers ,

- de la réception, du traitement et de la ventilation du courrier :

- du classement et de la conservation des actes signes

- de la reproduction et de [a notification des actes individuels. et de |a
ventilalion des actes réglementaires ainsi que de tous autres
documents de service -

- de la relance des services pour le traitement des dossiérs,

(2) Elle comprend :

le Service de I'Accueil et de 'Orientation ¢
- le Service du Courrier et de Liaison :
- |le Service de la Relance.

Article 16.- (1) Placé sous 'autorité d'un Chef de Service, Iz Service de
'Accucil et de I'Onientation est chargé -

- de la réception des dossiers :
- de la reception des requétes

de Faccuell et de l'information des usagers ;
- du coniréle de conformité des dossiers,

(2) It comprend

le Bureau de 'Accueil et de I'laformation :
- le Bureau du Contréle de Conformité.

Article 17.- (1) Placé sous lautorité d'un Chef de Service, le Service du
Courrier et de Liaison est charge

- de la ventilation du courrier |

- duclassement et de la conservation des actes signés -

- dela reproduction des actes individuels et de tout auire document de
service |
(e la nolification des actes signés |
de la création des dossiérs virtuels.



(2) Il comprend :

- le Bureau du Courrier-Arrivée :
- le Bureau du Courrier-Départ :
- le Bureau de la Reprographie.

Article 18.- Placé sous |'autorité d'un Chef de Service; le Service de [a
Relance est chargeé :

- de l'enregistrement des requétes des usagers |

- de la relance automatique des services en cas de non-respect des
délais normatifs de (raitement des dossiers - '

- de linitiation de la relance des autres departements.

SECTION VI|
DU SERVICE DE LA DOCUMENTATION ET DES ARCHIVES

Article 19.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service de la
Documentation el des Archives est charge :

- de la conception et de la mise en cuvre de la politique du Ministere
en matiere d'organisation des archives |
de la collecte el de la diffusion de la documentation corite,
photographigque, numérique et audiovisuelle en maliére du travail et
de la securité sociale ;

- dela conservalion des archives du Ministare ;
des relations avec les Archives MNationales.

(2) ll comprend -

le Bureau de la Documentation :
- le Bureau des Archives,

| SECTION VilI
DU SERVICE DU GREFFE DES SYNDICATS

Article 20.- (1) Placé sous 'aulorité d'un Chef de service, le Service du
Grefle des Syndicals est charge :

du suivi de I'application des dispositions du Code du Travail, en ce
qui concerne la constilution et le lonctionnement des organisations
professionnelles ;

de [a tenue du fichier des syndicats.




(2) I comprend :

- le Bureau du Suivi ;
- le Bureau du Fichier.

CHAPITRE Il |
DE LA DIVISION DES ETUDES, DE LA PLANIFICATION ET
DE LA PROSPECTIVE

Article 21.- Placée sous ['autorité d'un Chef de Division, la Division des
Etudes, de la Planification et de la Prospective est chargée :

- de I'élaboration des proiets et des stralegies de développement en
matiére de travail et de sécurité sociale

- de la conduite et de |a réalisation des éludes, projets et programmes,
en liaison avec les directions techniques, administrations et
parlenaires concernas :

- de la programmalion des aclivités du Ministere :

- de l'assislance et du conseil aux autres services du Ministére en
maticre de planification ; N

- dela constitution et de la mise & jour d'une banque de projets :
de l'elaboraticn des plans d'actions :

- des &ludes et recherches socio-économiques ; :
de ldentification des projets & soumettre a divers partenaires ;
de la planification en matiére de travail et de séourite sociale, en
liaison avec les directions techniques concemces.

(2) Elle comprend :

- la Cellule des Etudes et des Projets ;
- la Cellule de la Planification et de |a Prospective,

SECTION | |
DE LA CELLULE DES ETUDES ET DES PROJETS

Article 22.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule des
Eludes et des Projets est chargée

- de la conduile el de la réatisation des cludes, projets ot programmes,
en liaison aves les directions techniques, administrations of
partenaires concemes |
de la constitution et de la mise a jour d'une banque de projets -
de I'initiation des enquétes 3 caractére soclo-2conamique |
des eludes ef des recherches en développement.
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(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellute, deux (02) Chargés
d'Eludes Assistants,

SECTION I
DE LA CELLULE DE LA PLANIFICATION ET DE [ A \ PROSPECTIVE

Article 23.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule de |a
Planification et de 1a FProspective est chargée ;

- de I'élaboration des plans d’actions ; :

- de I'élaboration des projets et des stratégies de développement en
matiere de travail et de sécurits sociale ; i

- de la planification en maliere de travail et de sécurité sociale, en
liaison avec les directions techniques concemdes :

- de l'assistance et du conseil en matiére de planification des autres
services | '

- de la programmation des activités du Ministere,

(2) Elle comprend, outre |o Chef de Cellule, deux (02) Chargés
d'Efudes Assistants.

CHAPITRE 1Ii
DE LA DIVISION DES NORMES ET DE (A COOPERATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Article 24.- Placée sous lautorité d'un Chef de Division, Ia Division des
Normes et de la Coopération Internationale du Travail est chargae :

de la conception el de I'élaboration de Ia legislation et de Ia
reglementation du travail : _

du suivi de I'application de |a legislation ef de Ia réglementation du
travail ;

- de la promotion de |3 negociation collective .

- du suivi de I'élaboration des conventions collectives et deg
accords d'élablissement :

- de la conformité des normeas nationales du travail aux normes
internationales - }
de l'etude des incidences de |3 législation internationale sur le droit
nalional du fravail :

- de la promotion et de 1a mise Ch ceuvre de la stratégie de
coopération technique internationale avec les divers partenaires
de la promotion et du suivi des actions de coopération
internationale :

U suivi des engagements pris dans le cadre des accords de
coaperation bilatérale -
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des relations avec les organismes spécialisés dans le domaine du
fravail ; '
de la préparation des documents de ratification des conventions

internationales du travail.

(2} Elle comprend -

la Cellule des Normes -
la Cellule de la Coopération Technique.

SECTION |
DE LA CELLULE DES NORMES

Article 25. - (1) Placée sous Fautorité d'un C hef de Cellule, la Cellule des
Normes est chargée -

de la conception et de I'élaboration de I3 legislation et de g
reglementation nationale du travail ;

du suivi de I'application de Ia legislation et de |3 reglementation
nationales du travail

de la promotion de Ia negociation collective -

du suivi de I'élaboration des conventions collectives ef des accords
d'établissement. '

des études sur 'opportunité de ratification  des Conventions
Internationales -

de la constitulion d'un reperloire de lextes et documents relatils aux
normes inlernationales du travail ; -

du controle de la conformite d es normes nationales du travail aux
normes internationales

de 'éfude des incidences de |a iegislation internationale sur le drojt
national du travail

de la préparation des documents de ratification des conventions
inlernationales du travail :

du suivi de I'application des conventions infernationales ratifices par
le Cameroun.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02) Chargés

d'Eludes Assistants.

SECTION I

DE LA CELLULE DE LA COOPERATION TECHNIQUE

Atticle 26.- (1) Placée sous Fautorité d'un Chef de Cellule, la Cellule de Ia
Coopéralion Technique st chargées
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des refations avec les organismes spécialisés dans le domaine du
fravail ; '
de la préparation des documents de ratification des conventions

internationales du travail.

(2) Elle comprend -

la Cellule des Normes ;
la Cellule de la Coopération Technique.

SECTION I
DE LA CELLULE DES NORMES

Article 25. - (1) Placée sous Fautorité d'un C hef de Cellule, la Cellule des
Normes est chargée -

de la conceplion et de I'dlaboration de la législation et de la
reglementation nationale du {ravail :

du suivi de I'application de Ia legislation et de |3 reglementation
nationales du travail

de la promotion de la negociation collective -

du suivi de I'élaboration des conventions collectives ef des accords
d'établissement. '

des études sur 'opportunité  de ratification des Conventions
Internationales -

de la constitulion d'un repertoire de textes et documents relatils aux
normes inlernationales du travail - -

du contréle de la conformité d es normes nationales du travail aux
normes internationales -

de 'étude des incidences de |a iegislation internationale sur le drojt
national du travail

de la préparation des documents de ratification des conventions
inlernationales dy travail ;

du suivi de I'application des conventions infernationales ratifices par
le Cameroun,

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02) Chargés

d'Eludes Assistants.

SECTION I

DE LA CELLULE DE LA COOPERATION TECHNIQUE

Article 26.- (1) Placée sous autorité d'un Chef de Cellule, la Cellule de Ia
Cooperalion Technique est chargée
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de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la stratégie de
coopération technique internationale avec les divers partenaires -

de [a promotion et dy SUIVIi  des  actions de  coopération
internationale - 4

du suivi des engagements pris dans le cadre des: accords de
Coopération bilatérale ;

des relations Aavec les organisations specialisées dang le domaine dy
travail :

du suivi de l'exécution des abligalions dy Cameroun vis-a-vis de
I'Organisation Internationale du Travajl (OIT) ;

de Ia préparation et dy suivi de lapplication des accords de
Cooperation bilatérala ; 5

de la Preparation de | participation dy Cameroun ayx conférences
Internationales en liaison avee les Adr‘nir]istraﬁons concernees :

des rolations avec les Institutions Speécialisces dag Nations Unies ef
de 'Union Alricaine.

(2) Elle Comprend, oulre |e Chef de Cellule, deux (02) Charges

d'Etudes Assistants.

Articlo
aTUcle 27 .-
Profess

27.- Placée sous Fautorite d'un Directeur, 13 Direction des Relations
ionnelles est chargée

des activites liges ay Maintien de |1 Paix sociala ;

de la prévention des différends collectifs et individuels de travail par
le dialogue social

du suivi du cfimay social et de | collecte des statistiques Yy relatives ;

du  suivi  deg activités'  des institutions ot Organisations
professionnelfes ;

des questions relatives ayy fapports professionnals et aux conditions
de lravail : .

du suivi dy reglement des contlits de travail de portée nationale, en
collaboration avec les services déconcentrés ;

du suiviet da 'évaluation d volet social d es re'structuralfons, des
liquidations ef des privatisations :

des récompenses ef des distinctions honorifiques. -

(2) Elle Comprand -
la Suus--[}irf@ctinn des Relations dy Travail :

la Sous-Direction du Suivi du Climag Social
le Service des Distinclions Honorifiques,
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SECTION | )
DE LA SOUS-DIRECTION DES RELATIONS DU TRAVAIL

e pemas

Article 28.- (1) Placée sous I'autorité d'un Sous-Directeur, la Sous-Direction
des Relations du Travail est chargée :

- du suivi de I'application de la législation el de la réglementation du
travail ; '

- du suivi des aclivites des instilutions et organisations
professionnellés ; :

- des queslions relalives aux rapports professionnels et aux conditions
de travail ;
du suivi du réglement des conflits collectifs de travail de portee
nationale, en liaison avec les services déconcentrés;

- du suivi et de I'évaluation du volet social des restruclurations,
liquidations et privatisations ;

- du développement des bonnes relations de travail.

(2) Elle comprend :

le Service des Relations Individuelles du Travail
- le Service des Relations Collectives du Travail ;
- le Service des Institutions et Organisations Professionnelles.

Article  29.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service des
Relations Individuelles du Travail est chargé :

de I'étude des dossiers relatifs aux différends individuels du travail ;
de l'examen des. proces-verbaux des conflits individuels de travail
transmis par les Inspeclions du Travail.

Article 30.- Place sous l'autorite d'un Chef de Service, le Service des
[telations Collectives du Travail est chargé -

- de I'élude des dossiers relatifs aux différends collectits du travail .
de lexamen des procés-verbaux des conflits collectifs  du
lravail transmis par les Inspections du Travail ;

- des éludes relatives aux rapports professionnels :

- des questions relatives aux conditions de travail
du suivi et de lMNévaluation du volet sacial des rastructurations, des
privalisations et des liquidations.

Articie 31.- Placé sous l'autorité d'un'Chefl de Service, le Service dos
lnstitutions et des Organisations Professionnelles est charge -
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du suivi du fonctionnement de |a Commission Nationale Consultative
du Travail ; .

des différends relatifs aux délégués du personnel

du suivi des aclivités des syndicats el autres organisations
professionnelles des employeurs et des travailleurs. '

SECTION 1
DE LA SOUS-DIRECTION DU CLIMAT SOCIAL

Article 32.- (1) Placée sous Fautorité d'un Sous-Directeur, |a Sous-Direction

du Suivi du Climat Social esi chargée :

i

de la promotion du dialogue social ;

du suivi du climat social et de I3 collecte des statistiques y relafives ;
de la proposition des réecompenses et des sanclions individuelles ‘et
collectives :

de la promotion des activitas socioculturelles dans les entreprises ;
du renforcement de la communication el de la culfure d'entreprise.

(2) Elle com;i)'rend :

le Service du Suivi du Climat Social ;
le Service des recompenses et des Sanctions.

Article 33.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service du Suivi du
Climat Social est chargé :

de la promotion du dialogue social :

du suivi du Comité de synergie pour la promotion du dialogue social
entre le Ministere el les organisations  professionnelles ges
employeurs et des travailleurs : '
du suivi du tableay de bord du climal social :

de I'élaboration des rapports périodiques sur |e climat social ;
de la rédaction 'du rapport annuel d'inspection du travail.

Article

34.- Placé sous Fautorité d'un Chef de Service, le Senvice des

Réecompenses et des Sanctions ost chargé :
3 "

de l'exploitation des rapports sur les comportements individuels at
collectifs au travail ; )

de la proposilion des recompenses et des sanctions individuelles et
collectives.



1
/ "

SECTION Il
DU SERVICE DES DISTINCTIONS HONORIFIQUES

Article 35.- (1) Placé sous I'aulorité d'un Chef de Service, le Service des

Dislinctions Honorifiques est chargé -

de l'étude des dossiers de candidature & la médaille d’honneur du
travail et de la préparation des projets d'arrétés décernant cetle
distinction honorifique ;

- de I'établissement des brevets el de la délivrance des insignes aux
récipiendaires des décorations.

(2) H comprend :

le Bureau des Etudes :
- le Bureau des Insignes et des Brevels.

CHAPITRE V
DE LA DIRECTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Article 36.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, la Direction de |a Santé
et de la Sécurité au Travail esl chargée :

de la conception et de I'élaboration des normes en matiere de sanié
au fravall et de risques professionnels

- du contréle d e 'application d es normes techniques de santé efde
securité au travail - '

- des eludes et de la recherche en matiére de sante of de sécurité au
travail ;

- de 'humanisation et du bien étre au travail :
de l'expertise médicale en matitre d'accidents de travail et de
maladies professionnelles ; -

- de lagréement a 'exercice de la médecine du travail ;

- de la promolion des mesures de sante au travail ;

- dela mise a jour du tableau des maladies professionnelles :

- de lg surveillance médicale des travailleurs ; '

- de la mise en place d'un centre de ressources documentaires ;

- des etudes et de la recherche des informations reflalives a la
prevention des accidents et a l'ergonomie

- de la promotion des mesures d’hygiéne et de sécurité au travail -

- de Tagrément  des centres prives de prévention des risques
professionneals :

- du suivi du fonctionnement de la Commission Nalionale de Santé et
Séeurifé au Travail
de I'homologation des dispositifs de séeurilé au (ravail :

- de lexplailation des informalions concernant |es conditions  de
securité au travail.
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(2) Elle comprend :

- la Scusﬂjrection de la Sante au Travail :
- 5 SoushDirecﬂon de la Sécurita au Travajl
- 3 Sous-Direction de "Humanisation et du Bien-étre ay Travail. i

SECTION |
D;L.&_%;-DiRE@L@E DE LA SANTE AU TRAVAIL

Article 37.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeur, la Sous-
Direction de la Sante au Travail est chargée :

- des éludes relatives a la protection des travailletrs contre toute
alleinle 3 |5 santé résultant soit du fravail, soit des conditions de
ravail ; .

- de l'élaboration des textes relatifs ala medecine dy ravajl ;

- du suivi de I'application des mesures relatives 3 |a profection de
la santé des travailleurs -

- du suivi de l'organisation des services médicauy dy travail.
(2) Elle comprend -

- le Service des Normes de Médecine dy Travail ;
- e Service du Contréle et des Agréments.

Article 38.- Placg sous l'aulorité d'un Chef de Service, le Service des

Normes
de Médecine duy Travail est chargé :

- e i’é!af:nuratfrm des normes de medecine dy travail ;
- de la tenue des stalistiques des pathologies professionnelles :

- de I'élaboration des normes techniques en matiare d’wientatr’on, de
sunveillance et da réadaptation medicales deg travailleurs.

Atdicle 39. - Placé sous lautorité d'un Chef de

Service, le Service du Contrdle
eldes Agréments est chargé :

de l'agrément ef du controle deg medecins et Personnéls meédica-
sanilaires dy travail ;

- du suivi des aclivités des Services meédicaux du fravail :

- du suivi de l'organisation des services de santé ay travail ;

- du suivi de |5 formation conlinue des Personnels des services
medicaux des eifreprises.
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SECTION I
DE LA SOUS-DIRECTION.DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Article 40. - (1) Placée sous I'autorité d'un Sous-Directeur, la Sous-Direction
de la Sécurité au Travail est chargée : '

- de I'élaboration des normes techniques de sécurité au fravail ;

- de I'homologation des dispositifs de sécurité au travail :

- du suivi de I'application de Ia legislation et de |a réglementation en
matiére de sécurité au travail : =

- de Texploitation des informations corncernant les < conditions  de
securité au travail

- de la préparation de Fagrement des centres prives de prévention des
rsques professionnels,

(<) Elle comprend :

le Service de la Prévention des Risques Professionnels -
le Service du Controle des Conditions de Travail

i

Article 41.- Placé sous | ‘autorité d'un C hefde Service, le Service d ela
Prévention des Risques Frofessionnels est chargé :

- de I'élaboration des normes relatives a la prévenlion des risques
professionnels -

- de l'homologation des m achines, a ppareils et p roduits m anipulés a
l'occasion du travail -

- de la préparation des (extes relalifs a4 lorganisation el ay
fonctionnement des centres privées de prévention des risques
professionnels : .

- deveillera la promotion des mesures de sécurilé surles lieux dy
travail : -

- du contréle des mesures de securité sur les lisux du fravail.

Article 42.- Placé sous Fautorité  d'un  Chef de Service, |e Service du
Contréle des Conditions de Travail est chargé :

- du suivi de ['application des normes nationales et infernationales
relatives aux conditions de lravail et de prévention d'accidents de
travail ;

- du controle des condilions d'hygiéne et de sécurits :

- U suivi des centres privés de prevention des risques professionnels,
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CHAPITRE vi

— O TIRE VI
BE LA DIRECTION DE LA SECURITE SOCIALE
———— 2 RELIIUN DE | 2= 4 D LIALE

Article 43.- (1) Placée sous lautorité d'un Directeur, 15 Direction de 5
‘e - - - -
Sécurité Sociale est chargée :

- la Sous-Direction du Suiyi et du Contréle des

- dela conceplion de a politique nationale de Securité soclale :
- de la conception, de Fapplication et du controfe ge la législation et de

- du suivi des activités des organismes publics et prives de sécurits
sociale ;

- de la coopération bilatérale ef mullilatérale en matiére de sécurité
Sociale :

- des études et de la mise en ceuvre
securité saciale - ,

- du contréle de Fapplication dy code de la sécurits sociale et deg
conventions ef trajtas Internationaux ratifigs Par le Cameroun ayant
trait a la sécurita sociale ;

- de la prise en compte de la sécurité sociale dans:les actions de
déve!oppementl_;

- de Ia Preparation de |3 participation dy Cameroun aux reunions
internationales et régionales relatives g |5 securité  sociale, en
relation avec [eg Administrations concernées -

- du contentieux de |5 sécurité sociale,

de la politique nationale de

(2) Elle comprend :

- la SDU&Uirectfon des Normes el de la Coo eration Technigue de
& q

Sceurité Sociale :

Organismes de
Séeurilé Sociale 4

-~ la Cellule de I3 Promotion de |3 Mulualits.

SECTION |

9

e o ———

DE LA SOUS-DIRECTION pDES NORMES ET DE LA COOPERATION

Article 44 - (1) Placée sous lautorite d'un Sous—l.)frecieur. !

TECHNIQUE DE SECURITE SOCIAL

il

3 SDLJS~DJI'@CHOI‘I

des Normes et de |a Coopération Technique de Sécurita Sociale est chargée :

de [I'élabaration des normes technigues en matiere de sécyrits
sociale ; ' :

de [a Canception de [a legislation et de la reglementation en matiére
de sécurite sociale ;

de la coopération bilatérale et multilatérale en matic

re de sécurits
sociale -
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&

- delelaboration des ratios et indicateurs de sécurilé sociale ;
- du suivi de 'application des traités cf conventions internationales de
sccurilé sociale,

(2) Elle comprend -

- e Service des Normes de Securité Sociale -
- le Service de la Coopération Technique.

Article 45.- Placé sous l’autorité‘ d'un Chef de Service, le Service des
Normes de Sécurité Sociale est chargé :

de I'élaboration des normes de securité sociale ;

de la conception de la légistation et de la réglementation en matiare
de sécurité sociale :

des éfudes et de I'élaboration des ratios de séeurité sociale.

]

Article 46.- Placé sous 'autorité d'un Chef de Service, le Service de Fe
Coopération Technique est chargé :

- de [a coopération bilatérale et multilatérale en matiere de sécurite
sociale ;

- des relations avec [es organismes internationaix de securité
sociale ;

- du concours & I'élaboration et a |3 mise en cauvre des convenlions et
traités de sécurité sociale '

- de la liaison avec les institutions du sysléme des Nalions Unies dans
le domaine de la sécurité sociale.

SECTION Il
DE LA SOUS-DIRECTION DU SUIV| ET DU CONTROLE DES
ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE

Arficle 47.- (1) Placée sous I'autorité d'un Sous-Directeur, 1a Sous-Direction

e

du Suivi et du Contréle des organismes de Sécurité Saciale est chargéa ;

du controle des organismes et institulions de sécurité sociale ;

- du suivi des aclivités des organismes et institutions de securité
sociale ;
de lagrément et du contréle des organismes privés de sécurité
sociale ;
du suivi du contentieux de Ia sécurilé sociale.

(2) Elle comprend -

e Service des Agréments ef du Conlréale :
liz Service du Contenticux do la Sécurité Sociale,
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Article 48.- Place 50us lautorité d'un Chel de Service, e Service des
Agréments et du Controle est charge :

- de l'agrément des institutions privées de securité sociale -
- du suivi el du contrale des activités des organismes publics ef prives
de sécurité sociale . '

- de la conception de la législation et de [a reglementation en matiare
de sécurité socigle.

Article 49.- Placé sous Fautorité d'un Chef de Service,

le Service du
Contenlieux de |3 Securité Sogiale est chargé :

- de I'stude des requétes en maliere de sécurite sociale ;

- du suivi des activités des sSecrétariats Provinciaux de la Sécurite
Sociala '

SECTION [1f
DE LA CELLULE DE LA PROMOTION DE LA MUTUALITE

—_— e

m

Article 50.- (1) P!acée_ S0us r’auiorjfé d'un Chef de Cellule, la Cellule de la
Promation de I3 Muiualité est chargée :

- de I'élaboration des normes et contra!
securité sociale :

- de l'encadrement des mutuelles et des sociétés de SeCOUrs mutuels :

- de 'élaboration des propaositions relatives au code de |4 mutualité

- de lidentification et de |4 promation des muluelles de santé ;

- de I'élaboration des Caracleristiques des mutuelles de santé et des
socieles de secaurs mutuel ; '

- de I'¢laboration et do l'expioitation de lannuaire stalislique de 14
5ecurité sociale,

e des mutuelles en maticre de

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02) Chargés d'Etudes
Assistants.

' CHAPITRE VI|
DE LA DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES

Article 51.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, 1a Direction des Affaires
Générales est chargae -

de la mise en ceuvre de la polilique de ge

stion des ressources
humaines dy Ministore 2



21 -

- de l'application de |a politique du Gouvernement en matliére de
formation des personnels en service au Ministére ; |

- de la coordination de I'¢laboration duy plan de formation pour les
personnels du Ministére - ,

! - du suivi de 'amélioration des conditions de travail :

- de [a préparation des actes administratifs de gestion des personnels
du Ministére _ ' :

- de [a préparation des mesures d'affectation des personnels au sein
du Ministére ; .

- de linstruction des dossiers disciplinaires des personnels du
Ministére :
de Fapplication des textes legislatifs et réglementaires relatifs aux
depenses des personnels du Ministere ;

- de la préparation des éléments de solde et accessoires de solde de
personnel en service au Ministére ;

- dela mise a jour du fichier des personnels du Ministére

- du suivi de l'exploitation des applications informatiques de gestion
intégrée des personnels de 'Etat et de [a solde

- de [I'élaboration, de [I'exécution et du contréle, du budget dy
Ministére -

- de la gestion-etde Ia maintenance des biens meubles el immeubles
du Ministére,

(2) Elle comprend -

- la Cellule de Gestion du Projet SIGIPES -
- la Sous-Direction des Personnels et de la Solde ;
- la Seus-Direction duy Budget, du Matériel et de Ja Maintenance,

SECTION |
DE LA CELLULE DE GESTION DU PROJET SIGIPES

Article 52.- (1) Placée sous Pautorité d'un Chef de Cellule, fa Cellule de
Gestion du Projet SIGIPES est chargée :

- de la centralisation et de la mise 3 jour permanente des fichiers duy
personnel et de la solde du Ministere s

- de I'édition des documents de |a solde :

- de l'exploitation et de [a maintenance des applications Informatiques
de la Sous-Direction des Personnels, de Ia Solde et des Pensions.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, deux (02} Chargés
d'Eludes Assistants.
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SECTION I "
DE LA SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS ET
DE LA SOLDE

Article 53.- (1) Placée sous I'autorité d'un Sous-Directeur, a Sous-Direction
des Personnels de la Solde est chargée : !

de la préparation des mesures d'affectation des personnels au sein
du Ministére conformément au cadre organique ;

du suivi de la carriere des personnels, en liaison avec les directions
techniques : .

de I'élaboration du plan sectoriel de formation des personnels dy
Ministére ; -

de la préparation des actes de gestion des personnels du Ministére :

de linstruction des dossiers disciplinaires des personnels ;

de la préparation des dossiers disciplinaires des personnels :

de l'assistance sociale aux personnels et de lFappui a la vie
associative et culturelle 5

de l'exploitation des applications informatiques de gestion intégree
des personnels de I'Etat et de la solde :

de la préparation des éléments de solde ef accessoires de solde,

(2) Elle comprend :

le Service du Personnel .
le Service de la Solde -
le Service de 'Action Sociale,

Article 54.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le Service du
Personnel est chargé

de la préparation des actes relatifs 4 la gestion des personnels du

Ministére

de la gestion des postes de travail X

de la centralisation des besoins de formation ; .

de linstruction des dossiers disciplinaires des personnels :
de la mise a jour du fichier des personnels.

(2) Il comprend :

le Bureau du Fichier

l¢ Bureau du Personnel Fonclionnaire ;

le Bureau du Personnel Non Fonctionnaire :
le Bureau de la Formalion.
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Article 55.- (1) Placé sous lautorité d'un Chef de Service, le Service de |3
Solde est chargsé -

de la préparation de |a solde et des actes de paiement des
personnels du Ministére -

du traitement des dossiers des prestations familiales -

de la préparation des actes relatifs aux dccessoires de solde 3

du traitement financier des dossiers de maladie et de risques
professionnels -

de la documentation et des archives relatives a Ia solde ;

des reclamations relatives 2 la solde, en liaison avée les services
compelents du Ministere chargé des finances.

(2) 1l comprend :

le Bureau de fa Solde el des Prestations Diverses :
le Bureau des Requétes.

_ﬁ.rti_cle 56.- F‘I;zcé.j sous laulorité d'un Chef da Service, le Service de I'"Action
Sociale est charge :

de linformation dy personnel sur les procédures d'assistance
relatives aux maladies professionnelles et aux accidents de fravail of
de prise en charge médicale, en liajson avec les Ministéres chargés
des finances et de [a santé ;

du suivi de 'amélioration des conditions de (ravail dans les services |
de l'appui a la vie associative et cullurelle des personnels duy
Ministére.

SECTION 11|
DE Ui.SQMS-DIF?E_CKON_D_U.&JDGETJ

DU MATERIEL ET DE LA MAINTENANCE

Article 57.- (1) Placée sous l'aulorité d'un Sous-Directeur, la Sous-Direction
du Budget, du Matériel elde la Maintenance esl chargée ;

de I'élaboration et du suijyi de l'exécution dy budget du Ministére ;
de la gestion et de Ig maintenance de I'ensemble des biens meubles
et immeubles du Ministére.

(2) Elle comprend -
le Service dy Budget et du Matériel :

le Service des Marches -
le Service de |2 Maintenance.
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Article 58.- (1) Placé sous Fautorité o'y Chef de Service, |e Service dy
Budget et du Matériol est chargeé -

- delasynthése ef de la consolidation du budget de fonctionnement y

i ! - du suivi de lexéculion deg engagements financiers des services
i

' cenfraux :

- de la préparation ef de l'exécution dy budget d'investissement :

- du conseil et da l'assistance en matiere d'acquisition du fnatérie!.
g (2) Il comprend -

- le Bureau duy Budget :
- le Bureau dy Matériel,

Arficle 59.- Place SOUs Tlaulorité d'un Chef de Service, e Service des

i Marches e st charge de |5 préparation technique deg dossiers de Passation
des marchés.

Article 60.- (1) Placé sous lFautorité d'un Cher de Service, |a Service de |5
Maintenance est chargg : '

- de l'entrelien des batiments :
- dela maintenance dy Matériel ;
- de la propreté das locaux et de leurs abords.

(2) I comprend -

- le Bureay de la Maintenanece n
- e Bureau de |5 FPropreté.

G T R

1.::"lr
i\ TITRE Vi
DES SERVICES DECDNC‘ENTRES

yrfcfg‘m.- ges Services Déconcentrés gy Ministére du Travail et de |a
Sécurité Sociale Comprennent -

les Dé!égaifon:g Provinciales du Travail et de la Sécurite Sociale ;

les Délégations Df‘};::artemenfaies du Travail et de la Séeurjta
Sociale :

’ - les Délégations d'Arrondissement du Travail et de la Sécurite

Sociale.
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CHAPITRE | -
= DE LA DELEGATION PROVINCIALE DU TRAVAIL ET
DE LA SECURITE SOCIALE

Article 62.- (1) Placée sous ['autorité d'un Delégué Provincial, 1a Délégation
Provinciale du Travail et de la Séeurite Sociale est chargée -

de [approbation, du suivi et de I'élaboration des programmes
d’action des délégations départementales et le cas échant, des
délegations d'arrondissements :

de l'élaboration des projets de programmes d'action et de budget de
la délegation provinciale ains que la mise en ccuvre des projets
retenus ; .

de la gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres :
du suivi des projets exécutés dans la Province en matiére de travail
etde la sécurité sociale

du suivi de I'évolution des relations de fravail :

du maintien de la paix sociale et de |a promotion du dialogue social -
de la collecte et de |a centralisation des données statistiques du
travail contenues dans les registres d'employeurs.

-

= (2) Elle comprend -

le Bureau de I'Accueil, du Courrier et de Liaison ;

le Service de la Santé etde g Securité au Travail -

le Service des Statistiques du Travail -

le Service des Affaires Générales :

la Brigade d'Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale. =3

SECTION |
DE LA BRIGADE D'INSPECTION DU

TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

Article 63.- (1) Placée sous autorité d’'un Chef de Brigade, la Brigade

d'Inspection du Travail et de la Sécurité Sociale est chargeée :

du conseil et de l'information des partenaires sociaux, notamment
par la diffusion des textes et documents Iégislatifs et reglementaires
du contréle de I'application de la legislation et de |3 réglementation
du fravail ;

du réglement des différends du travail :

du suivi des activités des syndicats professionnels |

des études el enquétes sur |os relations professionnelles |

du suivi des élections des delégués du personnel ,

des questions relatives a la séourite sociale,



(2) Elle comprend :

- un Bureau du Suivi du Climat Social :

- un Bureau d'Ordre et des Archives :

- des Inspecteurs Provinciaux, a raison de neuf (09) pour la Province
du Centre, neuf (09) pour la Province du Littoral et quatre (04) pour
chacune des autres provinces, -

SECTION I ,
DU SERVICE DE LA SANTE ET DE LA SECURITE
i AU TRAVAIL o

Article 64.- (1) Placé'sous 'autorité d’un Chef de Service, le Service de |a
Santé et de la Sécurité au Travail est chargé :

- du contrdle de l'application des normes en matiere d'hygiéne, de
santé et de sécurité au fravail X

- de l'enregistrement et des enquétes sur les accidents de travail et les
maladies professionnelles

- du contréle des services médicaux des entreprises :

- de la promotion auprés des employeurs et des employés des
mesures de santé et de sécurité au travail ;

- de l'étude et du suivi des agrements des médecins ot persannels
parameédicaux du travail : .

- de linstruction et du suivi des dossiers des commissions ad hoc sur
les questions de santé et de sécurité au travail;

- de la mise en ceuvre | sur e plan provincial, des stratégies de
promotion de la santé et la sécurité au travail ;

- de la collecte, de P'exploitation et de la diffusidn des informations
relatives a la santé et a I3 sécurité ay travail :

- de l'organisation des campagnes meédiatiques pour la sensibilisation
des partenaires sociaux aux maladies professionnelles et aux
accidents de travail ainsi qu'a leur prévention -

- de l'étude des postes de travajl par rapport aux normes en matiére
de securité au travail

- des prélevements et analyse des atmosphéres des lieux du travail et
des produits industriels le cas échéant ;

- dela prévention des risques professionnels ,'

- de la promotion des mesures d’humanisation et du bien étre ay
travail,



(2) lcomprend -

- le Bureau de la Promotion de la Santé et la Sécurité ay Travail ;

- le Bureau de la Promotion de "Humanisation et du Bien

-efre au
Travail.

SECTION 1)f .
DU SERVICE DES STATISTIQUES DU TRAVAIL

Article 65.- Placé sous Fautorité d’'un Chef de Service,

le Service des
Stalistiques du Travail est chargé :

- de l'établissement des fiches
du lravail ;

- de la collecte et de I
semestrielles et annuclles :

- de la réalisation des rechefches et enquétes sur le travail,

de renseignements sur les statistiques

analyse  des stalistiques  trimestrielles,

SECTION IV
DU SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

Article 66.- (1) Placé sous l'autorité d'un

Chef de Service, le Service des
Affaires Générales est chargé :

- de la gestion du personnel :

- de la preparation et de I'exécution du budget ;

- de la gestion et da |g maintenance du matérie! .
- de lentretien des batiments.

{2} Il comprend :
- le Bureau du Budgel et du Materiel

- le Bureau du Personnel.

CHAPITRE 11
DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE_
DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

Article 67.- (1) Placée sous autorité
Délegation Départementale dy Travail et d
que de besoin, est cnargée -

d'un Délégué Départemental, la
e la Securité Sociale, créée en tant

- du contrdle des entreprises et des enquétes |

du conseil et de l'information des partenaires sociaux :

- duréglement des différends du travail :

- du suivi du climat social et de |a promotion du dialogue social -
des statistiques du travail :
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- du controle des services médicaux d’enfreprises, de la santé et de
securité au travail - :

- de l'étude des dossiers d'agrément des médecins du travail.
(2) Elle comprend :

- deux (02) Inspecteurs du Travail :

- le Bureau de la Santé et de la Sécurité au Travail :
- le Bureau des Statistiques du Travail ;

- le Bureau du Caourrier et de Liaison,

(3) Les chefs-ieux de Province ne disposent+pas de Délégation
départementale,

CHAPITRE Il '
DES DELEGATIONS D’ARRONDISSEMENTS DU TRAVAIL ET
DE LA SECURITE SOCIALE

Article 68.- Les Délégations d'Arrondissements du Travail et de la Séeurits
Sociale sont créées, en tant que de besoin, par arrété du Premier Ministre.

N TITRE V| %
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 69.- Ont rang et prerogatives de :

Secrétaire Général de Ministére -
I'Inspecteur Général.
Directeur de I’ Administration Centrale :
- les Conseillers Techniques !
- les Inspecteurs -
- les Chefs de Divisian.
Directeur Adjoint de PAdministration Cenfrale

les Délegués Provinciaux.

Sous-Directeur de FAdministration Centrale -
- les Chefs de Cellule .

les Chefs de Brigade d'lnspection du Travail,

Chef de Service de PAdministration Centrale -

- le Chef du Secrétariat Particulier :
- les Chargeés d'Etudes Assistants 3
les Chels de Services Provinciaux .
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- les Inspecteurs Provinciaux ;
- les Deélégués Départementaux.

Chef de Service Adjoint de I’Administration Centrale -

les Inspecteurs Départementaux,

Chef de Bureau de I"Administration Centrale :

les Chefs de Bureau des Services Déeconcentras. ‘:;. L

Article 70.- Les nominations aux postes de responsabilités prévus dans le

present decrel se font conformément aux profils relenus dans le cadre
organique joint en annexe.

Article 71.- Un décrel du Président de la République fixe l'organisation
nterne des structures prévues dans le présent organigramme.,

Article 72.- Sont  abrogées loutes dispasitions  antéerieures  contraires,
notamment celles du décret n°® 98/150 du 24 juillet 1998 paortant organisation
thu Ministere de 'Emploi, du Travail et de la Prevoyance Sociale.

\rlicle 73.- Le présent décrel sera enregistr¢c et publié s elon la procédure
('trcjence, puis inséré au Journal Officiel en frangais et én anglais /-

Yaounde, le p g s 25

., LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
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