Appl. 22.1

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO
(INDUSTRIA), 1919 (NUM. 1)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administracién
de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la OIT, que esta
concebido en los siguientes términos: « Cada uno de los Miembros se obliga
a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre
las medidas que haya adoptado para poner en ejecucién los convenios a los
cuales se haya adherido. Estas memorias serin redactadas en la forma que
indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste
solicite. »

GINEBRA
1975



MEMORIA

presentada por el Gobierno de . . . . . . . . . de conformidad con las dispo-
siciones del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo,

correspondiente al periodo comprendidodel . . . . . . . al . . . Coe e
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO (INDUSTRIA), 1919,

cuya ratificacion formal ha sido registrada el

L. Sirvase facilitar una lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican Ias disposiciones del

IL

a)
b)

¢)

d)

Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacién a la Oficina Internacional del
Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes, reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la ratificacién
del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones detalladas

sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre cualesquiera
otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pafs, Ia ratificacién del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademis, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen una
intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como, por ejemplo, la
definicién precisa del campo de aplicacion y de las posibilidades de excepcion que figuran en el
Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus disposiciones, y
los arreglos relativos a la organizacion de una inspeccion adecuada y a las sanciones.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en cuestién,

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran « empresas industriales », principalmente:

las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen o
preparen productos para la venta, o en las cuales las materias sufran una transformacién, comprendi-
das la construcciéon de buques, las industrias de demolicién y la produccion, transformacién vy
transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

la construccion, reconstruccién, conservacion, reparacion, modificacién o demoliciéon de edificios y
construcciones de todas clases, los ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales, instalaciones para
la navegacion interior, caminos, tineles, puentes, viaductos, cloacas colectoras, cloacas ordinarias,
pozos, instalaciones telegraficas o telefonicas, instalaciones eléctricas, fabricas de gas, distribucidn de
agua u otros trabajos de construccidn, asi como las obras de preparacidn y cimentacion que preceden a
los trabajos antes mencionados;

el transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril o via de agua, maritima o interior,
comprendida la manipulacién de mercancias en los muelles, embarcaderos y almacenes, con excepcion
del transporte a mano.

2. Las prescripciones relativas al transporte por mar y por via de agua interior seran fijadas por una

conferencia especial sobre el trabajo en el mar y en vias de agua interiores.

3. La autoridad competente determinara en cada pais la linea de demarcacion entre la industria, por

una parte, y el comercio y la agricultura, por otra.

Sirvase indicar, si hubiere lugar, las decisiones adoptadas en aplicacion del ultimo pdrrafo de este

articulo.
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Articulo 2

En todas las empresas industriales publicas o privadas, o en sus dependencias, cualquiera que sea su
naturaleza, con excepcion de aquellas en que solo estén empleados los miembros de una misma familia, la
duracién del trabajo del personal no podra exceder de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por
semana, salvo las excepciones previstas a continuacion:

a) las disposiciones del presente Convenio no son aplicables a las personas que ocupen un puesto de
inspeccion o de direccion o un puesto de confianza;

b) cuando, en virtud de una ley, de la costumbre o de convenios entre las organizaciones patronales y
obreras (a falta de dichas organizaciones, entre los representantes de los patronos y de los obreros), la
duracion del trabajo de uno o varios dias de la semana sea inferior a ocho horas, una disposicion de la
autoridad competente, o un convenio entre las organizaciones o representantes supradichos, podra
autorizar que se sobrepase el limite de ocho horas en los restantes dias de la semana. El exceso del
tiempo previsto en el presente parrafo nunca podré ser mayor de una hora diaria;

¢) cuando los trabajos se efecttien por equipos, la duracién del trabajo podra sobrepasar de ocho horas al
dia, y de cuarenta y ocho por semana, siempre que el promedio de horas de trabajo, calculado para un
periodo de tres semanas, o un periodo mas corto, no exceda de ocho horas diarias ni de cuarenta y
ocho por semana.

Articulo 3

El limite de horas de trabajo previsto en el articulo 2 podra ser sobrepasado en caso de accidente o
grave peligro de accidente, cuando deban efectuarse trabajos urgentes en las maquinas o en las
instalaciones, o en caso de fuerza mayor; pero solamente en lo indispensable para evitar una grave
perturbacion en el funcionamiento normal de la empresa.

Articulo 4

También podra sobrepasarse el limite de horas de trabajo establecido en el articulo 2 en los trabajos
cuyo funcionamiento continuo, por razén de la naturaleza misma del trabajo, deba ser asegurado por
equipos sucesivos, siempre que el promedio de horas de trabajo no exceda de cincuenta y seis por semana.
Este régimen no influira en las vacaciones que puedan ser concedidas a los trabajadores, por las leyes
nacionales, en compensacion del dia de descanso semanal.

Articulo 5

1. En los casos excepcionales en que se consideren inaplicables los limites sefialados en el articulo 2, y
anicamente en dichos casos, los convenios celebrados entre las organizaciones patronales y las organiza-
ciones obreras, sobre el limite diario de las horas de trabajo para un periodo de tiempo mas largo, podran
tener la fuerza de un reglamento, si el gobierno al que se le comuniquen dichos convenios asi lo decide.

2. La duracion media del trabajo, calculada para el niimero de semanas determinado en dicho
convenio, no podra en ningin caso exceder de cuarenta y ocho horas por semana.

Articulo 6

l. La autoridad piblica determinara, por medio de reglamentos de industrias o profesiones:

a) las excepciones permanentes que puedan admitirse para los trabajos preparatorios o complementarios
que deben ejecutarse necesariamente fuera del limite asignado al trabajo general del establecimiento, o
para ciertas clases de personas cuyo trabajo sea especialmente intermitente ;

b) las excepciones temporales que puedan admitirse para permitir que las empresas hagan frente a
aumentos extraordinarios de trabajo.

2. Dichos reglamentos deberan dictarse previa consulta a las organizaciones interesadas de emplea-
dores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y deberan determinar el nimero maximo
de horas extraordinarias que puedan ser autorizadas en cada caso. La tasa del salario de dichas horas
extraordinarias sera aumentada, por lo menos, en un 25 por ciento con relacion al salario normal.

Articulo 8

I. Con objeto de facilitar la aplicacién de las disposiciones del presente Convenio, cada empleador
debera:

a) dar a conocer, por medio de carteles colocados en un sitio visible de su establecimiento u otro lugar
conveniente, o en cualquier otra forma aprobada por el gobierno, las horas en que comience y termine
el trabajo, y si el trabajo se realiza por equipos, las horas en que comience y termine el trabajo de cada
equipo. Las horas se fijaran de manera que no excedan de los limites sefialados en el presente Convenio
¥, una vez notificadas, no podran modificarse sino en el modo y con la forma de aviso aprobados por el
gobierno;
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b) dar a conocer, en la misma forma, los descansos concedidos durante la jornada de trabajo que no se
consideren comprendidos en las horas de trabajo;

¢) inscribir en un registro, en la forma aprobada por la legislacion de cada pais o por un reglamento de la
autoridad competente, todas las horas extraordinarias efectuadas de acuerdo con los articulos 3 y 6 del
presente Convenio.

2. Se considerara ilegal emplear a una persona fuera de las horas fijadas en virtud del parrafo a), o
durante las horas sefialadas en virtud del parrafo 5 ).

Sirvase incluir modelos de los carteles y registros previstos por el articulo 8.

Articulo 9

Para la aplicacion del presente Convenio al Japoén, se tendran en cuenta las modificaciones y
condiciones siguientes:

a) se consideran « empresas industriales », principalmente:

las empresas enumeradas en el parrafo a) del articulo 1;

las empresas enumeradas en el parrafo 5) del articulo 1, si emplean diez personas por lo menos;

las empresas enumeradas en el parrafo ¢) del articulo 1, siempre que las mismas estén comprendi-
das en la definicion de « fabricas », formulada por la autoridad competente;

las empresas enumeradas en el parrafo d) del articulo 1, con excepcion del transporte de personas o
de mercancias por carretera, la manipulacién de mercancias en los muelles, embarcaderos y almacenes,
y el transporte a mano; y

sin tener en cuenta el numero de personas empleadas, aquellas empresas industriales, enumeradas
en los parrafos b) y ¢) del articulo 1, que la autoridad competente declare muy peligrosas o en las que
se realicen trabajos insalubres;

b) la duracién efectiva del trabajo de toda persona de quince afios, por lo menos, empleada en una
empresa industrial ptblica o privada, o en las dependencias de la misma no excederd de cincuenta y
siete horas por semana, salvo en la industria de la seda cruda, en la cual la duracién del trabajo podra
ser de sesenta horas semanales;

c¢) la duracidn efectiva del trabajo no podra exceder en ningin caso de cuarenta y ocho horas por semana,
para los niftos menores de quince afios empleados en empresas industriales, piblicas o privadas, o en
sus dependencias, ni para las personas empleadas en los trabajos subterraneos en las minas, cualquiera
que sea su edad;

d) el limite de las horas de trabajo podra ser modificado en las condiciones previstas en los articulos 2, 3,
4 y 5 del presente Convenio, sin que la relacién entre la duracién de la prorroga concedida y la
duracién de la semana normal pueda ser superior a la relacion que resulta de las disposiciones de
dichos articulos;

e) se concedera a todos los trabajadores, sin distincion de categorias, un periodo de descanso semanal de
veinticuatro horas consecutivas;

/) las disposiciones de la legislacion industrial del Japdn, que limitan su aplicacion a las empresas en que
hay empleadas, por lo menos, quince personas, se modificaran de manera que dicha legislacion se
aplique en lo sucesivo a las empresas en que haya empleadas, por lo menos, diez personas;

g/ las disposiciones de los parrafos anteriores del presente articulo entraran en vigor a mas tardar el 1.© de
julio de 1922; sin embargo, las disposiciones contenidas en el articulo 4, tal como quedan modificadas
por el parrafo ) del presente articulo, entraran en vigor a mas tardar el 1.° de julio de 1923;

h) el limite de quince afios previsto en el parrafo ¢) del presente articulo se elevara a dieciséis afios, a mas
tardar el 1.° de julio de 1925.

Articulo 10

I. En la India Britanica, el principio de la semana de sesenta horas sera adoptado para todos los
trabajadores empleados en las industrias actualmente comprendidas en la legislacion industrial cuya
aplicacion esté garantizada por el Gobierno de la India, asi como en las minas y en las categorias de
trabajos ferroviarios que se enumeren a este efecto por la autoridad competente. Esta autoridad no podra
autorizar modificaciones al limite antes mencionado sino teniendo en cuenta las disposiciones contenidas
en los articulos 6 y 7 del presente Convenio. Las demas disposiciones del presente Convenio no se
aplicaran a la India, pero en una reuniéon proxima de la Conferencia General debera estudiarse un limite
mas reducido de las horas de trabajo.

Articulo 14

Las disposiciones del presente Convenio podrin suspenderse en cualquier pais, por orden del
gobierno, en caso de guerra o de acontecimientos que pongan en peligro la seguridad nacional.

Sirvase indicar si se ha hecho uso de la facultad prevista en el articulo 14 y, si hubiere lugar, en qué
industrias, durante qué periodos y en qué regiones.



HI. El articulo 7 del Convenio dice lo siguiente:

1. Cada gobierno comunicara a la Oficina Internacional del Trabajo:

a) una lista de los trabajos clasificados como de funcionamiento necesariamente continuo, en el sentido
del articulo 4;

b) una informacién completa acerca del cumplimiento de los convenios previstos en el articulo 5;

¢) datos completos sobre las disposiciones reglamentarias adoptadas en virtud del articulo 6, y sobre la
aplicacion de las mismas.

2. La Oficina Internacional del Trabajo presentard cada afio una memoria sobre esta materia a la
Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Sirvase facilitar:

a) una lista de los trabajos considerados de funcionamiento necesariamente continuo en el sentido del
articulo 4;

b) informacién completa acerca del cumplimiento de los convenios mencionados en el articulo 5, es decir,
una lista de estos convenios con indicacién de las industrias y de los trabajadores a que se apliquen incluyendo,
si fuere posible, el texto de dichos convenios;

c) datos completos sobre los reglamentos adoptados en virtud del articulo 6 y sobre la aplicacién de los
mismos, acompaiiando una lista de estos reglamentos y sus textos, en caso de que no se hayan enviado de
acuerdo con lo expresado en el epigrafe I de Ia presente memoria y, al mismo tiempo, datos sobre los métodos
seguidos para la consulta a las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

IV. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones legislativas,
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta aplicacion. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la organizacion y el
funcionamiento de los servicios de inspeccioén,

V. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre cuestiones de
principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase proporcionar el texto de
dichas resoluciones.

VL Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resimenes de los informes de los servicios de inspeccion, y precisando, si las estadisticas
existentes lo permiten, el niimero de trabajadores protegidos por la legislacion, el nitmero y naturaleza de
las infracciones observadas, el nimero de horas extraordinarias efectuadas en los casos a que se refieren
los articulos 3 y 6 del Convenio, etc.

VIL Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores ha comunicado
copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion de la
OIT *. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las organizaciones representativas
de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas,
sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en su
pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado alguna
observacion, sea de caricter general o relacionada con esta memoria o con la precedente, sobre Ia
aplicacién practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacién de la legislacién o de otras
medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucién de las disposiciones del Convenio. En caso
afirmativo, sirvase comunicar un resumen de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios que
juzgue oportuno formular.

YEl pdrrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicard a las organizaciones
representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director
General en cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



