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4. Trabajo nocturno (mujeres), 1919

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA
| AR RELATIVAAL :
CONVENIO SOBRE EL TRABAJO NOCTURNO
(MUJERES), 1919) (NUM. 4)

El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT, cuyo texto es el siguiente : «Cada uno de los Miembros se
obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucién los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran

solicite.»

" tedactadas en la forma que indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias

Si se tratare de la primera memoria del Gobierno,
subsiguiente a la entrada en vigor del Convenio en su
pais, deberia proporcionarse una informacién com-
pleta sobre cada una de las disposiciones del Con-
venio y sobre cada pregunta del formulario de
memoria.

b) respuestas a las preguntas que figuran en el formu-

lario de memoria acerca de la aplicacion practica

-del Convenio; asi como sobre la comunicacion de

. copias de la memoria a las organizaciones repre-

sentativas de empleadores y de trabajadores y
sobre las observaciones eventuales rec1b1das de
dichas organizaciones;

Memorias subsi cuientes ¢) respuestas a los.comentarios de los érganos de con-

) : . trol; la memoria debe contener una respuesta a
En las memorias subsecuentes, normalmente s6lo se cualquier comentario relativo a la aplicacion del
precisaria proporcionar informacion en la memoria Convenio en su pais, que hubiera sido dirigida a su
sobre las siguientes cuestiones: Gobierno por la Comisién de Expertos o por la
a) toda nueva legislacién u otras medidas relacio- Comisién de la Conferencia sobre la aphcac1on de

nadas con la aplicacién del Convenio; los convenios y recomendaciones.
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Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

Memoria correspondiente al periodo comprendido del ..................... al s
presentada por €l GODIEINO A€ ...cccveeveveeeieerieeieeeeeeecrteceeee e eereeeeseeesesnesessnees vreverenes
relativa al
CONVENIO SOBRE EL TRABAJO NOCTURNO (MUJERES), 1919 (NUM 4)

(rat1ﬁcac1on reglstrada €l s )

I. Sirvase facilitar una lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican las disposi-
ciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacién a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memorla varios ejemplares de dichas leyes, reglamen-,
tos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacién del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

II. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-
lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pais, 1a ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacién, tales como, por
ejemplo, la definicién precisa del campo de aplicacién y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizaciéon de una inspecciéon adecnada y a las
sanciones. v

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno-para solucxonar los puntos en
cuestion.

, Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran «empresas 1ndustr1a1es» principal-
mente:

a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase; : !

b) lasindustrias en las cuales se manufacturen, modlﬁquen 11mplen reparen, adornen terminen o
preparen productos para la venta, o en las cuales las materias sufran una transformacion, comprendldas
la construccion de buques, las 1ndustnas de demolicién, yla producc1on transformacmn y transmisién
de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

¢) la construccidn, reconstruccion, conservacion, reparacién, modificacién o demolicidén de edi-
ficios y construcciones de todas clases, los ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales, instala-
ciones para la navegacion interior, caminos, tineles, puentes, viaductos, cloacas colectoras, cloacas
ordinarias, pozos, instalaciones telegraficas o telefonicas, instalaciones eléctricas, fabricas de gas,
distribucion de agua u otros trabajos de construccién, asi como las obras de preparacién y cimentacion
que preceden a los trabajos antes mencionados.

2. Laautoridad competente determinaré, en cada pais, la linea de demarcacion entre la 1ndustr1a
por una parte, y el comercio y la agricultura, por otra.

Strvase indicar, si hubzere lugar, las decisiones adoptadas en aplicacion del ultimo pdrrafo de este
articulo.
Articulo 2

1. A los efectos del presente Convenio, el término «noche» significa un periodo de once horas
consecutivas, por lo menos, que comprendera el intervalo que medla entre las diez de la noche v las
cinco de la mafiana.
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2. Enlos paises en que no se aplique ningn reglamento puablico al empleo nocturno de la mujer en
las empresas industriales, el término «noche» podra provisionalmente, y durante un periodo maximo
de tres afios, significar, a discrecion del gobierno, un periodo de diez horas solamente, que comprendera
el intervalo que media entre las diez de la noche y las cinco de la mafiana. :

Strvase indicar si se ha hecho uso de la facultad prevista en el pdrrafo 2 de este articulo, segiin la cual
la palabra «nochey podrd significar provisionalmente, a discrecién del gobierno, un periodo de diez horas

Am’culo .3  1

Las mujeres, sin distincién de edad, no podrén ser empleadas durante la noche en ninguna empresa
industrial publica o privada, ni en ninguna dependencia de estas empresas, con excepcion de aquellas en
que estén empleados Gnicamente los miembros de una misma familia.

- -Strvase indicar especialmente si, seguin la interpretacion que se da en su pais a la palabra «mujeres »,
para la aplicacion de este articulo, este término comprende a -todas las mujeres empleadas en los
establecimientos industriales, sin distincion alguna en cuanto a la naturaleza-de sus funciones.

Articulo 4

El articulo 3 no se aplicara:

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una empresa sobrevenga una interrupciéon de trabajo
imposible de prever que no tenga caracter periddico;

b) en caso de que el trabajo se relacione con materias primas, o con materias en elaboracién que
pued_anbaillterarse rapidamente, cuando ello sea necesario para salvar dichas materias de una pérdida
inevitable.

Sirvase indicar, con relacion a la excepcion prevista en el precedente apartado a), si las leyes,
reglamentos administrativos, etc., establecen alguna condicién para el uso de esta excepcion por los
empleadores.

Con relacién a la excepcion prevista en el apartado b), sirvase facilitar datos sobre las operaciones a
que puede aplicarse la misma (mencionando si semejante aplicacion se limita a ciertas regiones o a
determinados periodos). Sirvase indicar también las condiciones que establecen en su caso las leyes y
reglamentos para el uso de esta excepcion por los empleadores.

Articulo 5 (India y Siam)

En la India y en Siam, el Gobierno podra suspender la aplicacién del articulo 3 del presente
Convenio, salvo en lo que concierne a las fabricas (factories), tal como las define la ley nacional. Se
notificard a la Oficina Internacional del Trabajo cada una de las industrias exceptuadas.

Articulo 6

En las empresas industriales que estén sujetas a la influencia de las estaciones, y en todos los casos
en que asi lo exijan circunstancias excepcionales, la duracién del periodo nocturno podra reducirse a
diez horas durante sesenta dias al afio. ’

Sirvase facilitar datos sobre las operaciones a que puede aplicarse la excepcién prevista por este
articulo (indicando si semejante aplicacion se limita a ciertas regiones o a determinados periodos).
Strvase indicar también las condiciones que establecen, en su caso, las leyes y reglamentos para el uso de
esta excepcion por los empleadores.

Articulo 7

En los paises donde ¢l clima haga singularmente penoso el trabajo diurno, el periodo nocturno
podré ser més corto que el fijado por los articulos precedentes, a condicion de que durante el dia se
conceda un descanso compensador.

En el caso de que se hubiese hecho uso de la excepcién prevista por este articulo, sirvase indicar a qué
industrias, durante qué estaciones y en qué regiones se ha aplicado, y facilitar datos sobre los acuerdos que
hubieren podido adoptarse para garantizar un descanso compensador durante el dia.

IIL. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacién de las disposiciones legisla-
tivas, reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para
asegurar el control de esta aplicacion. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la organiza-
cion y el funcionamiento de los servicios de inspeccién.

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sirvase propor-
cionar el texto de dichas resoluciones. -
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V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resimenes de los informes de los servicios de inspeccién, y, si fuera posible, datos esta-
disticos sobre el nimero de trabajadores protegidos por la legislacién, sobre el niimero y naturaleza
de las infracciones observadas, sobre la aplicacién de las excepciones previstas en los articulos 4y 6
del Convenio, etc.

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constituciéon de la OIT. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a

. organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias

_ particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacién.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de traba]adores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacién practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacién de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmatlvo, sirvase comunicar un resumen de dichas observaciones acompaiiado de los comen- '
tarios que juzgue oportuno formular.

! El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas
reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Dlrector General en
cumplumento de los articulos 19 y 22.» S

IMPRESO EN SUIZA (ATA)



