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FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE
LAS HORAS DE TRABAJO
(COMERCIO Y OFICINAS), 1930
(NUM. 30)

El presente formulario de memoria est4 destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administra-
cién de conformidad con el articulo 22 de la Constituciéon de la OIT, que
dispone : « Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucién los convenios a los cuales se haya
adherido. Estas memorias seran redactadas en la forma que indique el
Consejo de Administraciéon y deberan contener los datos que éste
solicite. »
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MEMORIA

presentada por el Gobiernode ... ... ... ., deconformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
correspondiente al periodo comprendidodel . . .. ... .al ..........,

acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO
(COMERCIO Y OFICINAS), 1930

cuya ratificacion formal ha sido registradael . . . . . . . . ... ... 0000

I. Sirvase proporcionar una lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican las

I

disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacion a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los signientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como, por
ejemplo, la definicion precisa del campo de aplicacion y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizacion de una inspeccion adecuada y a las
sanciones.

Sila Comision de Expertos o 1a Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica al personal de los establecimientos piblicos o
privados siguientes :

a) establecimientos comerciales, oficinas de correos, telégrafos y teléfonos, servicios
comerciales de todos los demds establecimientos ; )

b) establecimientos y administraciones cuyo personal efectie esencialmente trabajos
de oficina ;

¢) establecimientos que revistan un carécter a la vez comercial e industrial, excepto
cuando sean considerados como establecimientos industriales.

La autoridad competente determinard, en cada pais, la linea de demarcacion entre
los establecimientos comerciales y aquellos en que se desempefien esencialmente trabajos
de oficina, por una parte, y los establecimientos industriales y agricolas, por otra.

2. El Convenio no se aplica al personal de los establecimientos siguientes :

a) establecimientos dedicados al tratamiento u hospitalizacién de enfermos, lisiados,
indigentes o alienados ;

b) hoteles, restaurantes, pensiones, circulos, cafés y otros establecimientos andlogos ;

¢) teatros y otros lugares publicos de diversién.

Sin embargo, el Convenio se aplicard al personal de las dependencias de los estableci-
mientos enumerados en los apartados @), b) y ¢) de este parrafo cuando esas dependencias,
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si fueren auténomas, estuvieran comprendidas entre los establecimientos a los que se
aplica el Convenio.

‘3. La autoridad competente de cada pais podra exceptuar de la aplicacién del Con-
venio a :
a) los establecimientos en que estén empleados solamente miembros de la familia
del empleador ;
b) las oficinas publicas en las que el personal empleado actiie como drgano del poder
publico ;
¢) las personas que desempefien un cargo de direccién o de confianza ;
d) los viajantes y representantes, siempre que realicen su trabajo fuera del estable-
cimiento.

Strvase indicar las decisiones tomadas para establecer la linea de demarcacion entre los estable-
cimientos a que se vefieve el Convenio y los que tengan un cardcter industrial o agricola.

Si se hubiera hecho uso de las excepciones previstas en el pdrrafo 3 de este articulo, sirvase
indicar cudles son las categorias de personas o establecimientos exceptuados.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresién «horas de trabajo» significa el
tiempo durante el cual el personal esté a disposicién del empleador ; estardn excluidos
los descansos durante los cuales el personal no se halle a la disposiciéon del empleador.

Articulo 3

Las horas de trabajo del personal al que se aplique el presente Convenio no podran
exceder de cuarenta y ocho por semana, y ocho por dia, a reserva de las disposiciones
de los articulos siguientes.

Articulo 4

Las horas de trabajo por semana previstas en el articulo 3 podrén ser distribuidas de
suerte que el trabajo de cada dia no exceda de diez horas,

Articulo 5

1. En caso de interrupcién general del trabajo motivada por a) fiestas locales, o b)
causas accidentales o de fuerza mayor (averfas en las instalaciones, interrupcién de la
fuerza motriz, del alumbrado, de la calefaccién o del agua, siniestros), podrad prolongarse
la jornada de trabajo para recuperar las horas de trabajo perdidas, en las condiciones
siguientes :

a) las recuperaciones no podrén ser autorizadas mas que durante treinta dias al
afio y deberdn efectuarse dentro de un plazo razonable ;

b) la jornada de trabajo no podrd ser aumentada mds de una hora ;
¢) la jornada de trabajo no podra exceder de diez horas.

2. Deberé notificarse a la autoridad competente la naturaleza, causa y fecha de la
interrupcién general del trabajo, el nimero de horas de trabajo perdidas y las modifica-
ciones temporales previstas en el horario.

Sirvase indicar los métodos adoptados para que la autoridad competente pueda conocer cualquier
medida tomada en las condiciones previstas por el articulo 5, a fin de recuperar las horas de trabajo
perdidas.

Articulo o

Cuando excepcionalmente deba efectuarse el trabajo en condiciones que hagan
inaplicables las disposiciones de los articulos 3 y 4, los reglamentos de la autoridad piblica
podran autorizar la distribucién de las horas de trabajo en un periodo mayor de una
semana, a condicién de que la duracién media del trabajo, calculada sobre el numero
de semanas consideradas, no exceda de cuarenta y.ocho horas por semana y de que en
ningin caso las horas diarias de trabajo excedan de diez.

Sirvase facilitar, si se hubiere hecho uso de este articulo, una lista de los reglamentos dictados,
y sus textos, @ no ser que éstos ya hubieren sido comunicados al responder al epigrafe I del presente
formulario.



— 4 —

Avrticulo 7

Los reglamentos de la autoridad publica determinaran :
1. Las excepciones permanentes que puedan concederse para :

a) ciertas clases de personas cuyo trabajo sea intermitente, a causa de la naturaleza
del mismo, como, por ejemplo, los conserjes y las personas empleadas en trabajos de
vigilancia y conservacién de locales y dep6sitos ;

b) las personas directamente empleadas en trabajos preparatorios o complementa-
rios que deban realizarse necesariamente fuera de los limites previstos para las horas de
trabajo del resto de las personas empleadas en el establecimiento ;

¢) los almacenes u otros establecimientos, cuando la naturaleza del trabajo, la impor-
tancia de la poblacién o el nimero de personas empleadas hagan inaplicables las horas
de trabajo fijadas en los articulos 3 y 4.

2. Las excepciones temporales que puedan concederse en los casos siguientes :

a) en caso de accidente o grave peligro de accidente, en caso de fuerza mayor o de
trabajos urgentes que deban efectuarse en las mdquinas o en las instalaciones, pero sola-
mente en lo indispensable para evitar una grave perturbacién en la marcha normal del
establecimiento ;

b) para prevenir la pérdida de materias perecederas o evitar que se comprometa
el resultado técnico del trabajo ;

¢) para permitir trabajos especiales tales como inventarios y balances, vencimientos,
liquidaciones y cierres de cuentas de todas clases ;

d) para permitir que los establecimientos hagan frente a los aumentos de trabajo
extraordinarios, debidos a circunstancias especiales, siempre que no se pueda normal-
mente esperar del empleador que recurra a otras medidas.

3. Salvo en lo que respecta al apartado a) del parrafo 2, los reglamentos establecidos
de conformidad con el presente articulo deberan determinar el nimero de horas de trabajo
extraordinarias que podrdn permitirse al dia, y, para las excepciones temporales, al afio.

4. La tasa aplicada al pago de las horas de trabajo adicionales permitidas en virtud
de los apartados &), ¢) y 4) del parrafo 2 de este articulo estard aumentada en un veinti-
cinco por ciento en relacién con el salario normal.

Sirvase facilitar una lista de los reglamentos dictados con arveglo al presente articulo, asi como
sus textos, a mo ser que €éstos ya hubieren sido comunicados al responder al epigrafe I del presente
formulario.

Articulo 8
Los reglamentos previstos por los articulos 6 y 7 deberan ser dictados previa consulta

a las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores y habida cuenta,
especialmente, de los contratos colectivos que puedan existir entre esas organizaciones.

Avrticulo 9

La aplicacién de las disposiciones del presente Convenio podrd ser suspendida, en
cualquier pais, por orden del gobierno, en caso de guerra o en caso de acontecimientos
que presenten un peligro para la seguridad nacional.

Avrticulo 10

1. Ninguna disposicién del presente Convenio menoscabard las costumbres o los
acuerdos, en virtud de los cuales se trabajen menos horas o se apliquen tasas de remu-
neracién madas elevadas que las previstas en este Convenio.

2. Toda restricciéon impuesta por el presente Convenio debera considerarse como
una limitacién més y nunca como una excepcién a las restricciones impuestas por cual-
quier ley, decreto o reglamento que fije un nimero de horas de trabajo inferior o una
tasa de remuneracién mas elevada que los previstos en este Convenio.

Avrticulo 11

A fin de aplicar eficazmente las disposiciones del presente Convenio :
1. Deberdn tomarse las medidas necesarias para garantizar una inspeccién adecuada.
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2. Cada empleador debera :

a) dar a conocer, por medio de avisos fijados de manera visible en el establecimiento
o en otro lugar adecuado, o en cualquier otra forma aprobada por la autoridad competente,
las horas a que comience y termine la jornada de trabajo o, si el trabajo se efectda por
equipos, las horas a que comience y termine el turno de cada equipo ;

b) dar a conocer, en igual forma, los descansos concedidos al personal que, en virtud
del articulo 2, no estén comprendidos en las horas de trabajo ;

¢) inscribir en un registro, en la forma aprobada por la autoridad competente, todas
las horas de trabajo extraordinarias efectuadas en virtud del parrafo 2 del articulo 7, y
el importe de su remuneracién.

3. Serd considerado ilegal el hecho de emplear a una persona fuera de las horas de
trabajo fijadas en virtud del apartado @) del parrafo 2 o durante las horas fijadas en virtud
del apartado &) del parrafo 2 del presente articulo.

Sirvase indicar las medidas tomadas con objeto de garantizar una inspeccion adecuada para la

aplicacion eficaz de las disposiciones del Convenio.

1.

Iv.

VI

Strvase tncluir modelos de los avisos y vegistros previstos por el presente articulo.

Articulo 12

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd tomar las medidas nece-
sarias, en forma de sanciones, para que sean aplicadas las disposiciones del Convenio.

Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones legislativas,
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta aplicacion. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la organizacion y el
funcionamiento de los servicios de inspeccion.

Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resitmenes de los informes de inspeccion, informacion relativa al nimero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacion practica del
Convenio.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucion de la OIT . En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompanado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

1 El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas

reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



