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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

. RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE EL RECLUTAMIENTO
DE TRABAJADORES INDIGENAS, 1936
| (NUM. 50)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administra-
cién de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la OIT, que
dispone: « Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucién los convenios a los cuales se haya
adherido. Estas memorias seran redactadas en la forma que indique el
Consejo de Administracién y deberdn contener los datos que éste
solicite. »
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MEMORIA

presentada por el Gobiernode .. ... .. ..., deconformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
correspondiente -al periodo comprendidodel . . . . ... .al ..........,
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE EL RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES
INDIGENAS, 1936

cuya ratificacion formal ha sido registrada el . . . . . . . . .. 0ttt e ..

I. Sirvase proporcionar unpa lista de las leyes, reglamentos administratives, etc., que aplican las
disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacion a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han side adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion. .

IL. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los signientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su-pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervenciéon de las autoridades nacionales para lograr su aplicacién, tales como, por
ejemplo, la definicion precisa del campo de aplicacién y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizacion de wna inspeccion adecuada y a las -
sanciones.

Sila Comisiéon de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado cbservaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente
‘Convenio se obliga a reglamentar, de conformidad con las disposiciones siguientes, el
reclutamiento de trabajadores indigenas en cada uno de sus territorios en donde tal
reclutamiento exista o pudiere ulteriormente existir.

Articulo 2
A los efectos del presente Convenio:

a) el término «reclutamiento» comprende todas las operaciones realizadas con
objeto de conseguir para si, o proporcionar a un tercero, la mano de obra de personas
que no ofrezcan espontdneamente sus servicios, ya sea en el lugar del trabajo, en una
oficina publica de emigracién o de colocacién, o en una oficina dirigida por alguna
organizacién patronal y sujeta al control de la autoridad competente;

b) la expresién «trabajadores indigenas» comprende a los trabajadores que per-
tenecen o estdn asimilados a las poblaciones indigenas de los territorios dependientes
de los Miembros de la Organizacién, asi como a los trabajadores que pertenecen o estdn
asimilados a las poblaciones indigenas dependientes de los territorios metropolitanos
de los Miembros de la Organizacién.
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Articulo 3

Cuando de acuerdo con las circunstancias sea realizable y necesaria esta politica,
la autoridad competente podrd exceptuar de la aplicacién del presente Convenio las
siguientes clases de operaciones de reclutamiento, siempre que-tales operaciones no

- sean -emprendidas por personas o sociedades que efecttien el reclutamiento con caricter
profesional: :

) operaciones emprendidas por empleadores, o en nombre de empleadores, que
no empleen un ndmero de trabajadores superior al que se fije como limite;

b) operaciones emprendidas dentro de un radio prescrito y determinado del lugar
de trabajo; T

, ¢) operaciones emprendidas con el fin de contratar trabajadores que presten servicios
de cardcter personal o doméstico y trabajadores no manuales.

En el caso de que se hayan concedido excepciones en aplicacion del articulo 3, sérvase indicar
la naturaleza de dichas excepciones y especialmente el nimero de trabajadores fijado a los fines
del apartado a), asi como el radio determinado a los efectos del apartado b).

Articulo 4

’ Antes de aprobar, para una regién determinada, cualquier plan de fomento econémico
que por su naturaleza implique el reclutamiento de mano de obra, la autoridad competente
deberd adoptar cuantas medidas puedan ser realizables y necesarias:

a) para evitar el peligro de una coaccién ejercida por los empleadores, directa o
indirectamente, sobre las poblaciones interesadas, a fin de obtener la mano de obra
necesaria;

~__b) para garantizar que, en todo lo posible, la organizacién politica y social de dichas
~ poblaciones y sus facultades de adaptacién a las nuevas condiciones econdmicas no
estardn en peligro con estas formas de reclutamiento de mano de obra ;

¢) para hacer frente a cualesquiera otras consecuencias desagradables que este
desarrollo econémico pueda traer consigo en lo que se refiere a las poblaciones interesadas.

Strvase indicar todas las medidas que se hayan tomado por parte de las autoridades competentes,
en el curso del periodo abarcado por la memoria anual, con objeto de dar efecto a las disposiciones
de los apartados a), b) y c) de este articulo. .

Articulo 5

I. Antes de autorizar un reclutamiento de mano de obra en una regién determinada,
la autoridad competente debers tener en cuenta las posibles repercusiones del traslado
de los adultos del sexo masciilino en la vida social de la poblacién interesada, y considerard
especialmente: ‘

a) ladensidad de la poblacién, su tendencia al aumento o a la disminucién y los efectos
probables del alejamiento de los adultos del sexo masculino en el indice de natalidad;

b) los-efectos posibles de este alejamiento en las condiciones de higiene, bienestar
y desarrollo de la poblacién interesada, particularmente en,lo que se refiere a sus medios
de subsistencia; :

¢) los peligros que provengan de este alejamiento en lo que se refiere a las condi-
ciones familiares y morales; :

d) los posibles efectos de este alejamiento en la organizacién social de la poblacién
interesada. :

2. Cuando de acuerdo con las circunstancias sea realizable y necesaria la adopcién
de esta politica, la autoridad competente, a fin de proteger a las poblaciones interesadas
contra las repercusiones desagradables del alejamiento de los adultos del sexo masculino,
deberd sefialar el ntimero méximo de éstos que puedan ser reclutados en una unidad
social dada, de suerte que el niimero de adultos del sexo masculino que se deje en esta
unidad no sea inferior a un porcentaje determinado de la proporcién normal de dichos
adultos en relacién con las mujeres y nifios.

Stroase indicar los métodos que se haya considerado necesario adoptar para dar efecto al pdrrafo 1
de este articulo; ademds, en el caso de que se haya considerado realizable vy necesario figar el nimero
mdzximo de adultos del sexo masculino que puedan ser reclutados en las condiciones previstas por el
pdrrafo 2 de este articulo, strvase indicar los porcentajes de la proporcion normal de adultos del sexo

masculino, comparados con el mimero de mujeres y nifios, que hayan sido fijados.



Articulo 6

Debera prohibirse el reclutamiento de personas no adultas. Sin embargo, la autoridad
competente podrd autorizar el reclutamiento de personas no adultas mayores de una
determinada edad, con el consentimiento de sus padres, para efectuar trabajos ligeros,
a condicién de que prescriba las garantias que deban adoptarse para su blenestar

 En el caso.de que se hayan utilizado las disposiciones de este articulo, sirvase indicar en cada
caso la edad fijada, asi como la naturaleza de las garantias prescritas.

Articulo 7

. 1. El reclutamiento de un jefe de familia no deberd cons1derarse como si implicara
el de cualquiera de los miembros de su familia.

2. Cuando de acuerdo con las circunstancias sea realizable y conveniente la adopcién
de esta politica, la autoridad competente deberd alentar a los trabajadores reclutados
a que vayan acompafiados de sus familias, y més especialmente cuando tales trabajadores
sean reclutados para labores agricolas o empleos similares, que deban ser efectuados a -
gran distancia de sus hogares durante periodos que excedan de un tiempo determinado.

3. Excepto cuando los interesados expresamente lo soliciten, los trabajadores
reclutados no deberdn ser separados de sus mujeres y de sus hijos menores que hayan
sido autorizados para acompafiarles y residir con ellos en el lugar de trabajo.

4. Salvo disposiciones en contrario, antes de la partida del trabajador del lugar de
su- reclutamiento, la autorizacién para acompafiarle deberd considerarse como una
autorizacién para vivir con él mientras dure su empleo.

Ewn el caso de que se haya considerado realizable y comveniente alentar a los trabajadores reclu-
tados a que vayan acompasiados de sus familias, en las condiciones jbremsms por el pdrrafo 2 de
este articulo, sirvase indicar:

1) Para qué empleos se ha juzgado 1util alentar el reclutamiento familiar ;.

2) La distancia minima de los hogares de los trabajadorves y la duracion minima del empleo
a partir de las cuales las autoridades alientan el veclutamiento familiar.

Strvase indicar las medidas adoptadas para permitiv a los. trabajadores reclumdos conservar
sus familias cerca de ellos durante toda la duracion de su empleo ciando vayan acompaiiados, al
lugar de trabajo, de sus mujeres e hijos menores.

Aﬁzculo 8

Cuando de acuerdo con las circunstancias sea reahzable y conveniente la adopcién
de esta politica, la autoridad competente podra sujetar el reclutamiento a la condicién
de que los trabajadores reclutados se agrupen en el lugar de traba]o segtin sus afinidades
étnicas. -

Cuando se haya considerado wmlzmble y con'uemem‘e dar ejecto a las dzsposzczones de este
articulo, strvase indicar las medidas tomadas con esie fin.

Articulo ¢

Los funcionarios ptblicos no deberdn reclutar, directa ni indirectamente, para las
empresas privadas, salvo en los casos en que los trabajadores reclutados deban ser
empleados en obras de utilidad publica cuya ejecucién estd confiada a empresas privadas
que actien como contratistas de una autoridad publica.

Strvase indicar las medidas tomadas por las autoridades para evitar todo reclutamiento
divecto o indirecto efectuado por los funcionarios publicos para las empresas privadas. Strvase indicar
también st los funcionarios piiblicos han temido ocasion de intervenir a fin de asegurar el veclutamiento
para obras de utihdad publica, precisando, en tal caso, el wimero de trabajadores reclutados, ast como
las. condiciones y fines para los cuales se autorizd el reclutamiento.

Articulo 10

Los jefes y demds-autoridades indigenas no deberan:
a) actuar como agentes de reclutamiento;
b) ejercer ninguna presién sobre los traba]adores que pudieren ser reclutados;-
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1 ~.¢) recibir una remuneracién o cualquier otro beneficio especial, cualquiera que sea
su procedencia, por el hecho de haber contribuido al reclutamiento.

Strvase indicar las medidas de control o de otra especie tomadas para asegurar la aplicacion
de las disposiciones de este articulo. o

Avrticulo t1

Ninguna persona o sociedad deberd realizar actos de reclutamiento profesional, a
menos que esté provista de un permiso concedido por la autoridad competente, y reclute
trabajadores para la administracién piblica o para uno o més empleadores determinados
0 asociaciones especificas de empleadores. s o

Articulo 12

Los empleadores, agentes de empleadores, organizaciones de empleadores, organiza-
ciones subvencionadas por los empleadores, agentes de las organizaciones de los empleado-
res y de organizaciones subvencionadas por los empleadores, no podran realizar actos de
reclutamiento sin un permiso otorgado por la autoridad competente.

Articulo I3

I. Antes de otorgar un permiso de reclutamiento, la autoridad competente deberd:
@) cerciorarse de que el solicitante, si se trata de un particular, posee las aptitudes

necesarias y ofrece garantias suficientes;

b) obligar al solicitante, a menos que se trate de una organizacién de empleadores
0 de una organizacién subvencionada por los empleadores, a prestar una garantia
» financiera o de otra clase para la buena ejecucién de sus obligaciones, como titular del
‘ .7 T permiso;
¢c) obligar al solicitante, si se trata de un empleador, a prestar una garantia financiera
o de otra clase para el pago de los salarios devengados; y :

d) cerciorarse de que se han adoptado todas las disposiciones necesarias para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores que vayan a ser reclutados.

2. Los titulares de un permiso deberdn Hevar un registro, de acuerdo con las normas
aprobadas por la autoridad competente, que permita comprobar la regularidad de toda
- operacién de reclutamiento e identificar a cada trabajador reclutado.

3. Todo titular de un permiso que sea agente de otro titular deber, siempre que
sea posible, percibir un salario fijo, y én cualquier caso en que reciba una remuneracién
proporcional al nimero de trabajadores reclutados, ésta no deberd exceder del limite
que fije la autoridad competente.

4. La validez de los permisos debera limitarse a un periodo determinado que fijard
la autoridad competente y que no deberd exceder de un afio.

5. La renovacién de los permisos deberd estar supeditada a la forma en que los
titulares hayan respetado las condiciones fijadas para la concesién de dichos permisos.

6. La autoridad competente estard facultada para:
) retirar un permiso si el titular ha incurrido en alguna infraccién -o falta que le
descalifique para efectuar el reclutamiento;

| b) suspender un permiso en espera del resultado de cualquier encuesta efectuada
sobre los actos del titular de dicho permiso. ) .o

Stroase indicar cudles son las garantias exigidas por la autoridad competente antes de otorgay
un permiso de reclutamiento.

j Cuando el titular de un permiso sea agente de otvo titular y reciba una remuneracion proporcional
al mitmero_de trabajadorves reclutados, sirvase indicar el mdximo que se haya fijado para esta
remuneracion, con objeto de aplicar las disposiciones del pdrrafo 3 de este articulo.

Strvase indicar la duracion que se haya fijado para la validez de estos permisos de reclutamiento,
ast como las condiciones de retiro o suspension de dichos permisos.

Articulo 14

I. Ninguna persona deberd ayudar, como subalterno, al titular de un permiso
en las operaciones de reclutamiento, a menos que dicha persona haya sido autorizada
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por un funcionario publico y esté provista de un permiso concedido por el titular del
permiso.

2. Todo titular de un permiso seré responsable de la buena conducta de estos
auxiliares. :
Articulo 15

1. Cuando de acuerdo con las circunstancias sea necesaria o conveniente la adopcién
de esta politica, la autoridad competente -podra exceptuar de la obligacién de poseer un
permiso a los trabajadores reclutadores:

a) que estén empleados como trabajadores en una empresa para la cual recluten a
otros trabajadores; -

b) que se hallen expresamente encargados por el empleador, de conformidad con
un documento escrito, del reclutamiento de otros trabajadores; '

¢) que no perciban una remuneracién ni ningin otro beneficio por el hecho del
reclutamiento.

2. Los trabajadores reclutadores no deberdn conceder anticipos de salarios a los
reclutados. :

3. Los trabajadores reclutadores podrdn reclutar solamente en una regién deter-
! minada por la autoridad competente. :

4. Las operaciones de los trabajadores reclutadores deberdn ser vigiladas en la
forma prevista por la autoridad competente.

Cuando se haya considerado necesario o deseable exceptuar de la obligacion de poseer un permiso
a los trabajadores reclutadores, sirvase facilitar informes detallados sobre las medidas tomadas para
Uevar a efecto las disposiciones del articulo 15 vy, en particular, los pdrrafos 3 v 4.

Articulo 16

1. Los trabajadores reclutados deberdn ser presentados a un funcionario publico
~que comprobard si se han observado las prescripciones de la legislacién en materia de
reclutamiento y, en particular, si los trabajadores no han sido sometidos a una presién’
ilicita ni reclutados con error o fraude.

2. Los trabajadores reclutados deberdn ser presentados a este funcionario lo més
cerca posible del Iugar de reclutamiento o, cuando se trate de trabajadores reclutados en
un territorio. para ser empleados en otro territorio dependiente de una administracién
diferente, a mds tardar en el lugar de partida del territorio de reclutamiento.

Articulo 17

Cuando, de acuerdo con las circunstancias, sea realizable y necesaria la adopcién
de esta disposicién, la autoridad competente deberd obligar a que se entregue a todo
trabajador reclutado, cuya contratacién no se haya efectuado en el mismo lugar de
reclutamiento o cerca de dicho lugar, un documento escrito, que podrd ser un certificado
de empleo, una cartilla de trabajo o un contrato provisional, que contenga los datos que
la autoridad competente estime necesarios, por ejemplo, indicaciones sobre la identidad
del trabajador, las condiciones del empleo en perspectiva y cualquier anticipo sobre los
salarios concedidos al trabajador. _ o

Cuando se haya considerado realizable y necesario dar efecto las disposiciones del articulo 17,
strvase incluir un modelo de los documentos cuya entrega es obligatoria.

Articulo 18

1. Todo trabajador reclutado deberd someterse a un reconocimiento médico.

2. Cuando el trabajador haya sido reclutado para trabajar en una zona alejada del
| lugar de reclutamiento, o cuando haya sido reclutado en un territorio dependiente de
i otra administracién, el reconocimiento médico deberd efectuarse lo mds cerca posible del
’ lugar de reclutamiento y, cuando se trate de trabajadores reclutados en un territorio

para ser empleados en otro territorio dependiente de una administracién diferente, a mds
tardar en el lugar de partida del territorio de reclutamiento.

3. La autoridad competente podrd conceder al funcionario publico a quien deban
ser presentados los trabajadores reclutados, de conformidad con el articulo 16, el derecho



a autorizar la marcha de estos trabajadores antes de ser sometidos a un examen médico,
a condicién de que se compruebe: ,

a) que era y sigue siendo imposible someter a estos trabajadores a un reconocimiento
médico en el lugar de reclutamiento o en el punto de partida; v

b) que cada trabajador es fisicamente apto para viajar y desempefiar su futuro
empleo;

¢) que cada trabajador se someterd a un reconocimiento médico a su llegada al
lugar de trabajo o dentro del plazo mds breve posible después de su llegada.

4. La autoridad competente podr, especialmente cuando el viaje de los trabajadores

reclutados sea de tal duracién‘o se haga en tales condiciones que pueda resentirse su

salud, prescribir que los trabajadores reclutados sean sometidos a un reconocimiento
médico antes de su partida y a un segundo examen después de su llegada al lugar de
trabajo.

5. La autoridad competente deberd cerciorarse de que se han adoptado todas las
medidas necesarias para la aclimatacién y adaptacién de los trabajadores reclutados,
y para que se les vacune preventivamente.

Articulo 19

1. El reclutador o empleador deberd, siempre que sea posible, hacer transportar
a los trabajadores reclutados hasta el lugar de trabajo.

2. La autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias a fin de que:

a) los vehiculos o barcos utilizados para el transporte de los trabajadores sean
adecuados para este menester, ofrezcan buenas condiciones de higiene y suficiente
capacidad de transporte; '

b) se prevea un alojamiento adecuado para los trabajadores cuando éstos tengan
que pernoctar durante el viaje; _ L

¢) cuando haya que recorrer grandes distancias, se adopten todas las medidas
necesarias para garantizar la asistencia médica y el bienestar de los trabajadores.

3. Cuando los trabajadores reclutados deban recorrer grandes distancias a pie para
llegar al lugar de trabajo, la autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias
a fin de que: ‘ '

a) la duracién de las etapas diarias sea compatible con la conservacién de la salud
y de las fuerzas fisicas de los trabajadores;

b) cuando la amplitud del desplazamiento de mano de obra lo requiera, se instalen,

en lugares adecuados de los caminos principales, campamentos de descanso o albergues,

mantenidos en buen estado de limpieza y en los que pueda prestarse la asistencia médica
indispensable.

4. Cuando los trabajadores reclutados viajen en grupo para ir al lugar de trabajo y
tengan que recorrer largas distancias, deberdn ir acompafiados por un guia responsable.

Articulo 20

I. Los gastos de viaje de los trabajadores reclutados hasta el lugar de trabajo, asi
como todos los gastos ocasionados para proteger al trabajador durante su viaje, deberdn
estar a cargo del reclutador o del empleador.

2. El reclutador o el empleador deberd suministrar a los trabajadores reclutados
todo lo que pueda ser necesario para su mantenimiento durante el viaje al lugar de trabajo
y, sobre todo, de acuerdo con las condiciones locales, viveres suficientes y apropiados,
agua potable, utensilios de cocina y combustible, ropa y mantas.

3. Este articulo se aplicard a los trabajadores reclutados por trabajadores reclu-
tadores solamente cuando la autoridad competente lo considere posible.

Articulo 21
Todo trabajador reclutado:

a) que esté incapacitado para el trabajo, como consecuencia de una enfermedad
o de un accidente sufrido durante su viaje al lugar de trabajo;

b) que después de haber sido sometido a un reconocimiento médico se le declare
inepto para ‘el trabajo; : :
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¢) que no sea contratado después del reclutamiento por una causa ajena a su
voluntad;

d) que la autoridad competente compruebe que ha sido reclutado con error o fraude,

deberd ser repatriado por cuenta del reclutador o del empleador.

Amculo 22

La autondad competente debera limitar la cantldad que podra pagarse a los tra-
~ bajadores reclutados a titulo de anticipo sobre el salario, y deberd reglamentar las
' COIldlClOl‘leS en que podran hacerse estos anticipos.”

Avrticulo 23

Cuando las familias de los trabajadores reclutados hayan sido autorizadas para
acompaifiar a estos ultimos en el lugar de su trabajo, la autoridad competente debera
adoptar las medidas necesarias para proteger su salud y su bienestar durante el viaje.
En particular:

a) los articulos 19 y 20 del presente Convenio deberdn aplicarse a estas familias;

b) en caso de que el trabajador sea repatriado en virtud del articulo 12, su familia
deberd ser igualmente repatriada;

c) en caso de que el trabajador fallezca durante su viaje al lugar de trabajo, su
familia deberd ser repatriada.

Articulo 24

1. Antes de autorizar el reclutamiento de trabajadores que vayan a ser empleados
en un territorio dependiente de otra administracién, la autoridad competente del territorio
de reclutamiento deberd cerciorarse de que se han adoptado todas las medidas necesarias,
de conformidad con las disposiciones del presente Convenio, para proteger a los tra-
bajadores reclutados a partir del momento en que éstos dejen de encontrarse bajo la
jurisdiccién de dicha autoridad.

2. Cuando se recluten trabajadores en un territorio para ser empleados en otro
territorio dependiente de una administracién diferente, y las autoridades competentes de

- ambos territorios estimen que las circunstancias y la importancia de este reclutamiento
hacen necesarias ‘tales medidas, dichas autoridades deberdn concertar acuerdos para
fijar hasta qué punto podrd autorizarse este reclutamiento y establecer entre ellas una
cooperacién para velar por el cumplimiento de las condiciones de reclutamiento y empleo.

3. Elreclutamiento de trabajadores en un territorio para su empleo en otro territorio
dependiente de una administracién diferente sélo podrd efectuarse en virtud de un
permiso concedido por la autoridad competente del territorio de reclutamiento. Sin
embargo, dicha autoridad podrd admitir como equivalente a su permlso el que otorgue
la autoridad competente del territorio de trabajo.

4. Cuando la autoridad competente del territorio de reclutamiento estime que las
circunstancias y la importancia del reclutamiento, en su territorio, de trabajadores que
vayan a ser empleados en otro territorio dependiente de una administracién diferente
hacen necesarias tales medidas, dicha autoridad deberd estipular que este reclutamiento
no podrd ser emprendido sino por las organizaciones que ella reconozca.

Cuando las circunstancias vy la imporiancia del reclutamiento hagom necesarias las medidas
previstas por los pdrrafos 2 y 4 del articulo 24, sivvase adjuntar a la primera memoria anual el
texto de todos los acuerdos concluidos en aplicacion del pdrrafo 2, asi como, ulteriormente, el texto de
todos los "acuerdos nuevos, y facilitar informaciones respecto a las orgawizaciones reconocidas en
virtud del pdrrafo 4.

ITI. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones legislativas,
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta apllcaclon. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la orgamzacmn y el
funcionamiento de los servicios de inspeccion.

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicaciéon del Convenio. En caso aﬁrmatwo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.



V.

VL

— 9

Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resiimenes de los informes de inspeccion, informacién relativa al niimero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacién practica del
Convenio.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucion de la OIT'. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios
que juzgue oportuno formular. : -

1 El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizacjones representativas

reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya.enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



