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| OFICINA‘INTERNACIONAL DEL TRABAJO

-FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL~

'CONVENIO SOBRE LAS AGENCIAS
RETRIBUIDAS

DE COLOCACION (REVISADO), 1949

- (NUM. 96) '

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administra-
cién de conformidad con el articulo 22 de 1a Constitucién de la OIT, que
dispone: «Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucién los convenios a los cuales se haya
adberido. Estas memorias serdn redactadas en la forma que indique el
Consejo de Administracién y deberdn contener los datos que éste
solicite. »
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MEMORIA

presentada por el Gobiernode .. .. ... ... ,deconformidad con las disposi-

. ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,

correspondiente al periodo comprendidodel . . . . .. ..al ..........,
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE LAS AGENCIAS RETRIBUIDAS DE COLOCACION

(REVISADO), 1949

cuya ratificacion formal ha sido registradael . . . . . . .. e e e

I. Sirvase proporcionar una lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican las

— IL

disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentaci6n a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
' reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus dlspos1c10nes, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especxflcar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como, por
ejemplo, la definicion precisa del campo de aplicacion y de las p051b1]1dades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizaciéon de una inspeccion adecuada y a las
sanciones.

Sila Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

PARTE I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

<

‘1. A los efectos del presente Convenio, la expresién « agen01a retribuida de colocacién »

significa:

)

b)

las agencias de colocacién con fines lucrativos, es decir, toda persona, sociedad, institucién,
oficina u otra organizacién que sirva de intermediario para procurar un empleo a un trabajador
o un trabajador a un empleador, con objeto de obtener de uno u otro un beneficio material
directo o indirecto; esta definicién no se aplica a los peridédicos u otras publicaciones, a no ser
que tengan por ob]eto exclusivo o principal el de actuar como intermediarios entre empleadores
y trabajadores;

las agencias de colocacién sin fines lucrativos, es decir, los servicios de colocacién de las socie-
dades, instituciones, agencias u otras organizaciones que, sin buscar un beneficio material,
perciban del empleador o del trabajador, por dichos servicios, un derecho de entrada, una
cotizacién o una remuneracién cualquiera.

2. El presente Convenio no se aplica .a la colocacién de la gente de mar.
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Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique €l presente Convenio deberd indicar en su instrumento de
ratificacién si acepta las disposiciones de la parte II, que prevén la supresién progresiva de las
agencias retribuidas de colocacién con fines lucrativos y la reglamentacién de las demds agencias
de colocacién, o si acepta las disposiciones de la parte III, que prevén la reglamentacion de las
agencias retribuidas de colocacién, comprendidas las agencias de colocacién con fines lucrativos.

2. Todo Miembro que acepte las disposiciones de la parte III del Convenio podrd notificar
ulteriormente al Director General la aceptacion de las disposiciones de la parte II; a partir de la
fecha del registro de tal notificacién por el Director General, las disposiciones de la parte III
del Convenio dejardn de tener efecto con respecto a dicho Miembro y le serdn aplicables las dispo-
siciones. de la parte II. - - ' ‘

‘(Para los Estados que han aceptado esta parte del Convenio)

PARTE I1. SUPRESION PROGRESIVA DE LAS AGENCIAS RETRIBUIDAS DE COLOCACION
CON FINES LUCRATIVOS Y REGLAMENTACION DE LAS DEMAS AGENCIAS DE COLOCACION

- Articulo 3

1. Las agencias retribuidas de colocacién con fines lucrativos comprendidas en el parrafo 1, 2),
del articulo T deberan suprimirse dentro de un plazo limitado, cuya duracién se especificara por
la autoridad competente.

2. Dichas agencias no deberdn suprimirse mientras no se haya establecido un servicio publico
del empleo.

3. La autoridad competente podra fijar plazos diferentes para la supresién de las agencias
que se ocupen de la colocacién de categorias diferentes de personas.

Strvase indicar la duracion del plazo o de los plazos fijados para la supresion de las agencias
retribuidas de colocacion con fines lucvativos.

Articulo 4

1. Durante el perfodo que preceda a su supresién, las agencias retribuidas de colocacién con

-fines lucrativos:

a) estardn sujetas a la vigilancia de la autoridad competente; y

b) sblo podran percibir las retribuciones y los gastos que figuren en una tarifa que haya sido
sometida a la autoridad competente y aprobada por la misma o que haya sido fijada por
dicha autoridad. ‘

2. Dicha vigilancia tenderd especialmente a eliminar todos los abusos relativos al funciona-
miento de las agencias retribuidas de colocacién con fines lucrativos. :

3. A estos efectos, la autoridad competente deberd consultar, por vias apropiadas, a las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores.

Sirvase indicar, a los efectos de este articulo, las medidas adoptadas para la vigilancia de las
actividades de las agencias de colocacion citadas en él, ast como los métodos empleados para consultar
a las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores.

Articulo 5

I. La autoridad competente, en casos especiales, podrd conceder excepciones a las dispo-
siciones del parrafo 1 del articulo 3 del presente Convenio con respecto a categorias de personas,
definidas de manera precisa por la legislacién nacional, cuya colocacién no pueda efectuarse
satisfactoriamente por el servicio ptblico del empleo, pero solamente previa consulta, por vias
apropiadas, a las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores.

2. Toda agencia retribuida de colocacién a la que se conceda una excepcién en virtud del
presente articulo: :

a) estard sujeta a la vigilancia de la autoridad competente;



b) deberd poseer una licencia anual, renovable a discrecién de la autoridad competente;

¢) soblo podrd percibir las retribuciones y los gastos que figuren en una tarifa que haya sido sometida.
a la autoridad competente y aprobada por la misma o que haya sido fijada por dicha autoridad; y

d) no podré colocar o reclutar trabajadores en el extranjero sino de acuerdo con las condiciones
fijadas por la legislacién vigente y si la autoridad competente lo autoriza.

St se ha hecho uso de las excepciones concedidas por este articulo, sirvase facilitar informaciones
sobre el mimero de agencias de colocacion a las que se conceden excepciones y la extension de sus
actividades, sobre las razones que motivan las excepciones y sobre las medidas adoptadas por la auto-
ridad competente para vigilar las actividades de dicha agencias. (Véase articulo 9.)

Sirvase indicar, a los efectos de este articulo, los métodos empleados para consuliar a las organi-
zaciones interesadas de empleadores y de trabajadores.

Strvase indicar, de conformidad con el apartado d) del pdrrafo 2, las condiciones impuestas
por la legislacidn vigente para la colocacion o el reclutamiento de trabajadores en el extranjero.

Articulo 6

Las agencias retribuidas de colocacién sin fines lucrativos comprendidas en el pdrrafo 1, 5),
del articulo x:

a) deberdn poseer una autorizacién de la autoridad competente y estardn sujetas a la vigilancia
de dicha autoridad;

b) no podrdn percibir una retribucién superior a la tarifa que haya sido sometida a la autoridad
competente y aprobada por la misma o que haya sido fijada por dicha autoridad, habida cuenta
estrictamente de los gastos ocasionados; y

¢) no podrédn colocar o reclutar trabajadores en el extranjero sino de acuerdo con las condiciones
fijadas por la legislacién vigente y si la autoridad competente lo autoriza.

Sirvase indicar las medidas adoptadas para la vigilancia de las actividades de las agencias de
colocacidn mencionadas en este articulo. e

Sirvase indicar, de conformidad con el apartado c), las condiciones fijadas por la legislacion
vigente para la colocacion o el reclutamiento de trabajadores en €l extranjero.

Articulo 7

La autoridad competente deberd tomar las medidas necesarias para cerciorarse de que las
agencias no retribuidas de colocacién efecttian sus operaciones a titulo gratuito.

Sirvase indicar las medidas adoptadas para cerciorarse de que las agencias no retribuidas de
colocacion efectian sus operaciones a titulo gratuito.

Articulo 8

Se deberdn establecer sanciones penales apropiadas, que comprenderan, si ello fuere necesario,

incluso la cancelacién de la licencia o de la autorizacién previstas en el Convenio, por cualquier
infraccién de las disposiciones de esta parte del Convenio o de la legislacién que les dé efecto.

“

- Articulo 9

Las memorias anuales previstas en el articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo contendrdn toda la informacién necesaria sobre las excepciones conce-
didas en virtud del articulo 5 y, mds particularmente, informacién sobre el nimero de agencias
que gocen de excepciones y la extensién de sus actividades, las razones que motiven las excepciones
y las medidas adoptadas por la autoridad competente para vigilar las actividades de dichas
agencias. . A
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(Para los Estados que han aceptado esta parte del Convenio)
ParTE III. REGLAMENTACION DE LAS AGENCIAS RETRIBUIDAS DE COLOCACION

Articulo 10

Las agencias retribuidas de colocacién con fines lucrativos comprendidas en el parrafo 1, a),

* del articulo 1:

a) estardn sujetas a-la vigilancia de la autoridad competente;
b) deberdn poseer una licencia anual, renovable a discrecién de la autoridad competente;

- ¢) sb6lo podrén percibir las retribuciones y los gastos que figuren en una tarifa que haya sido

sometida a la autoridad competente y aprobada por la misma o que haya sido fijada por
dicha autoridad; y - : : ’

4) no podran colocar o reclutar trabajadores en el extranjero sino de acuerdo con las condiciones
fijadas por la legislacién vigente y si la autoridad competente lo autoriza. '

Strvase indicar las medidas adoptadas para la vigilancia de las actividades de las agencias de
colocacion mencionadas en este articulo. (Véase articulo 14.)

Strvase indicar, de conformidad con el apartado d), las condiciones fijadas por la legislacion
vigente para el reclutamiento o la colocacidn de trabajadores en el extramjero.

Articulo 11

Las agencias retribuidas de colocacién sin fines lucrativos comprendidas en el parrafo 1, 5),
del articulo 1: :

a) deberdn poseer una autorizacién de la autoridad competente y estaran sujetas a la vigilancia
de dicha autoridad; ' ,

b) no podran percibir una retribucién superior a la tarifa que haya sido sometida a la autoridad
competente y aprobada por la misma o que haya sido fijada por dicha autoridad, habida
cuenta estrictamente de los gastos ocasionados; y

¢) no podran colocar o reclutar trabajadores en el extranjero sino de acuerdo con las condiciones
fijadas por la legislacién vigente y si la autoridad competente lo autoriza.

Strvase indicar las medidas adoptadas para la vigilancia de las actividades de las agencias de
colocacion mencionadas en este articulo. (Véase articulo 14.)

. Strvase indicar, de conformidad con el apartado c), las condiciones fijadas por la legislacion

vigente para el reclutamiento o la colocacidn de trabajadores en el extranjero.

Avrticulo 12

La autoridad competente deberd tomar las medidas necesarias para cerciorarse de que las
agencias no retribuidas de colocacién efecttian sus operaciones a titulo gratuito. -

Strvase indicar las medidas adoptadas para cerciorarse de que las agencias no retribuidas de
colocacion efectihan sus operaciones a titulo gratuito. )

Articulo 13

Se deberdn establecer sanciones penales apropiadas que comprenderdn, si ello fuere necesario,
incluso la cancelacién de la licencia o de la autorizacién previstas en el Convenio, por cualquier
infraccién de las disposiciones de esta parte del Convenio o de la legislacién que les dé efecto.

Articulo 14

Las memorias anuales previstas en el articulo 2z de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo contendrdn toda la informacién necesaria sobre las medidas tomadas
por la autoridad competente para vigilar las operaciones de las agencias retribuidas de colocacién
y, més especialmente, las de las agencias con fines lucrativos. :
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PARTE VI. DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 15

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas regiones en las que, a causa de la
diseminacién de la poblacién o del estado.de su desarrollo econdémico, la autoridad competente
estime impracticable ‘aplicar las disposiciones del presente Convenio, dicha autoridad podra
exceptuar a esas regiones de la aplicacién del Convenio, de una manera general o con las excep-
ciones que juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o.determinados trabajos.

2. Todo Miembro deberd indicar en la primera memoria anual sobre la aplicacién del presente
Convenio, que habrd de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, toda regién respecto de la cual se proponga invocar las disposiciones
del presente articulo, y deberd expresar los motivos que le induzcan a acogerse a dichas disposi-
ciones. Ningtin Miembro podrd invocar ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con
respecto a las regiones asi indicadas. ‘

‘3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente articulo deberd indicar, en las
memorias anuales posteriores, las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar
dichas disposiciones.

Strvase indicar, si se trata de la primera memoria anual de su Gobierno, fodas las regiones que,
en virtud del pdrrafo 1 de este articulo, han sido exceptuadas total o parcialmente de la aplicacion
del Convenio, asi como los motivos de dichas excepciones. '

Strvase indicar, en las memorias ulterioves, las regiones respecto de las cuales se renuncia al
derecho a tnvocar las disposiciones de este articulo.

IIL. _ Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones legislativas, -
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta aplicaciéon. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la organmizacion y el
funcionamiento de los servicios de inspeccion. '

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicaciéon del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resimenes de los informes de inspeccion, informacion relativa al nimero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacién practica del
Convenio. '

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucion de la OIT. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacién practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacién de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

1 El pérrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas
reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.» -



