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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE LOS METODOS
PARA LA FIJACION DE SALARIOS
MINIMOS (AGRICULTURA), 1951
(NUM. 99)

El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administra-
ci6n de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la OIT, que
dispone: «Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucién los convenios a los cuales se haya
adherido. Estas memorias serdn redactadas en la forma que indique el
Consejo de Administracién y deberan contener los datos que éste
solicite. »
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MEMORIA

presentada por el Gobiernode .. ... ... .. ,deconformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
correspondiente al periodo comprendido del . . . . ... .al ..........,
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE LOS METODOS PARA LA FIJACION
DE SALARIOS MINIMOS (AGRICULTURA), 1951

cuya ratificacion formal ha sido registradael . . . . . . . ... oo

L. Sirvase proporcionar una lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican las
disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacion a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

IL. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pais, la ratificacién del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como, por
ejemplo, la definicion precisa del campo de aplicacion y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizacién de una inspeccion adecuada y a las
sanciones.

Sila Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las

medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

Avrticulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el presente
Convenio se obliga a establecer o a conservar métodos adecuados que permitan fijar tasas minimas
de salarios para los trabajadores empleados en las empresas agricolas y en ocupaciones afines.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio quedard en libertad, previa consulta a
las organizaciones interesadas mds representativas de empleadores y de trabajadores, si dichas
organizaciones existen, para determinar las empresas, ocupaciones o categorias de personas a
las cuales seran aplicables los métodos de fijacién de salarios minimos previstos en el parrafo
precedente.

3. La autoridad competente podré excluir de la aplicacién de todas o de algunas de las dispo-
siciones del presente Convenio a las categorfas de personas cuyas condiciones de trabajo hagan
inaplicables estas disposiciones, tales como los miembros de la familia del empleador ocupados por
este dltimo.

Strvase indicar las empresas, ocupaciones y categorias de personas a quienes, de conformidad
con el pdrrafo 2, se aplican las disposiciones del Convenio y precisar si se han observado las pres-
cripciones relativas a la consulia.

Si se ha hecho uso de las disposiciones previstas en el pdrrafo 3, sirvase indicar las categorias de
personas que no se benefician de todas o de algunas de las disposiciones del Convenio, sefialando en
cada caso de qué disposiciones se trata.
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Articulo 2

1. La legislacién nacional, los contratos colectivos o los laudos arbitrales podran permitir el
pago parcial del salario minimo en especie, en los casos en que esta forma de pago sea deseable o
de uso corriente. ’

2. En los casos en que se autorice el pago parcial del salario minimo en especie deberdn
adoptarse medidas adecuadas para que:

a) las prestaciones en especie sean apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia,
y redunden en beneficio de los mismos; '

b) el valor atribuido a dichas prestaciones sea justo y razenable.

En los casos en que el pago parcial del salario minimo esté autorizado en forma de prestaciones
en especie, sirvase indicar la proporcion en que estd permitido dicho pago y sefialar qué medidas
se han tomado para que las prestaciones en especie sean apropiadas al uso personal del trabajador
y de su familia y redunden en su bemeficio, como también para que el valor alribuido a dichas pres-
taciones sea justo y razonable.

Articulo 3

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio quedara en libertad para determinar, a
reserva de las condiciones previstas en los parrafos siguientes, los métodos de fijacién de salarios
minimos y sus modalidades de aplicacién.

2. Antes de adoptar una decisién, debera procederse a una detenida consulta preliminar con
las organizaciones interesadas mds representativas de empleadores y de trabajadores, si dichas
organizaciones existen, y con cualesquiera otras personas especialmente calificadas a este
respecto, por razén de su profesién o de sus funciones, a las cuales la autoridad competente juzgue
conveniente dirigirse.

3. Los empleadores y los trabajadores interesados deberdn participar en la aplicacién de los
métodos de fijacién de salarios minimos, ser consultados o tener derecho a ser oidos, en la forma
y en la medida que determine la legislacién nacional, pero siempre sobre la base de una absoluta
igualdad.

4. Las tasas minimas de salarios que hayan sido fijadas serdn obligatorias para los emplea-
dores y los trabajadores interesados, y no podran ser reducidas.

5. La autoridad competente podra admitir, cuando ello fuere necesario, excepciones indivi-
duales a las tasas minimas de salario, a fin de evitar la disminucién de las posibilidades de empleo
de los trabajadores de capacidad fisica o mental reducida.

Sirvase describir brevemente los méiodos para la fijacion de salarios minimos adoptados en su
pais, indicando si antes de adoptar dichos métodos se ha consultado a los inieresados de conformidad
con el pdrrafo 2.

Sirvase indicar en qué forma participan los empleadores y los trabajadores en la aplicacién de
esos méiodos, segun lo previsto en el pdrrafo 3.

Sirvase indicar si se ha hecho uso de las excepciones previstas en el pdrrafo 5.

Articulo 5

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enviar anualmente a la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracién de caracter general en la cual se expongan las modali-
dades de aplicacién de estos métodos y sus resultados. Esta declaracién contendrd, en forma suma-
ria, indicaciones sobre las ocupaciones y el nimero aproximado de trabajadores sujetos a esta
reglamentacidn, asi como sobre las tasas de salarios minimos que se hayan fijado y sobre las demas
medidas importantes, si las hubiere, relacionadas con los salarios minimos.

Sirvase proporcionar las informaciones que deben comumicarse en virtud de este articulo.

Articulo 8

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, deberdn indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que las disposiciones
del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;
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b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean apli-
cadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los cuales es
inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en espera de un examen mas detenido
de su situacién.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados @) y &) del parrafo 1 de este articulo se
considerardn parte integrante de la ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracién,
a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los apartados 4/, ¢) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 10, todo Miembro podrd comunicar al Director General una declaracién
por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y
en la que indique la situacién en territorios determinados. :

Avrticulo 9

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
de conformidad con los parrafos 4y 5 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio serdn aplicadas en el territorio
interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones del
Convenio serdn aplicadas con modificaciones, debera especificar en qué consisten dichas modifi-
caciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podrin renunciar,
total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modificacién
indicada en cualquiera otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 10, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podrdn comunicar al Director General una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la situacién en lo
que se refiere a la aplicacién del Convenio.

I1L. El articulo 4 del Convenio dice lo signiente:

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar las disposiciones nece-
sarias para asegurar que, por una parte, los empleadores y los trabajadores interesados tengan
conocimiento de las tasas minimas de salarios vigentes, y que, por otra, los salarios efectiva-
mente pagados no sean inferiores a las tasas minimas aplicables; dichas disposiciones deberan
prever el control, la inspeccién y las sanciones que sean necesarios y que mejor se adapten a
las condiciones de la agricultura del pais interesado.

2. Todo trabajador al que sean aplicables las tasas minimas, y reciba salarios inferiores
a esas tasas, debera tener derecho, por via judicial o por otra via apropiada, a cobrar el importe
de las cantidades que se le adeuden, dentro del plazo que prescriba la legislacién nacional.

Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia, de conformidad con este articulo, la
aplicacion de las leyes y reglamentos, etc., mencionados bajo los epigrafes Iy I, asi como los métodos
empleados para asegurar el control de esta aplicacion, precisando el plazo que haya sido fijado porla
legislacion nacional en cumplimiento del parrafo 2 de este articulo. Sirvase facilitar especialmente
datos acerca de la organizacion y funcionamiento de los servicios de inspeccion.

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resimenes de los informes de inspeccién, informacion relativa al niimero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacion practica del
Convenio.



—_—5 —

VL Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el pan'afo 2 del articulo 23 de la
Constitucion de la OIT'. En el caso de que no se haya comunicado copna de la memoria a las
orgamzaclones representatwas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporclonar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de traba]adores han formulado
alguna observacion, sea de caricter general o relacionada con esta memoria o conla precedente,
sobre Ia aplicacién prictica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de Ia legislacion o
‘de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones. del Convenio. En -
caso afinmtlvo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentanos‘ ;
que juzgue oportuno formular. . : ‘

* El pérrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas
reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



