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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE LAS VACACIONES
PAGADAS (AGRICULTURA), 1952
(NUM. 101)

El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la
OIT, que dispone: «Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional del
Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado para poner en ejecucién los convenios a
los cuales se haya adherido. Estas memorias serdn redactadas en la forma que indique el Consejo de
Administracién y deberdn contener los datos que éste solicite. »

En anexo al presente formulario de memoria figura el texto de una Recomendacién, cuyas disposiciones
completan las de este Convenio. Al adjuntar el texto de esta Recomendacién al formulario de memoria
no se persigue otro objetivo que el de contribuir a una mejor comprensién de las normas establecidas en el
Convenio y facilitar su aplicacién.

El Gobierno no estd obligado a suministrar en su memoria sobre la aplicacién del Convenio
informaciones sobre las medidas que pueda haber adoptado para dar efecto a la Recomendacién como
tal; sin embargo, si considera qitil suministrar tales informaciones en su memoria a titulo de indicaciones
sobre la aplicacion practica, esto permitiria determinar con mayor precision la medida en que se aplica el
Convenio y los problemas que su aplicacion pueda haber planteado.
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MEMORIA

presentada por el Gobiernode .. ... .. ..., deconformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
correspondiente al periodo comprendidodel . . . . ... .al ..........,

acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE LAS VACACIONES PAGADAS
(AGRICULTURA), 1952

cuya ratificacion formal ha sido registradael . . . . ... ... ... .. ... ...

I. Sirvase proporcionar una lista de las leyes, reglamentos administratives, etc., que aplican las

IL.

disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacion a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los signientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicaciéon, tales como, por
ejemplo, la definicion precisa del campo de aplicacion y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizacion de una inspeccion adecuada y a las
sanciones.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

Avrticulo 1

Los trabajadores empleados en empresas agricolas y en ocupaciones afines deberdn disfrutar

de vacaciones anuales pagadas después de un perfodo de servicio continuo con un mismo empleador.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra decidir libremente la forma en

que habrin de establecerse las vacaciones pagadas en la agricultura.

2. Las vacaciones pagadas en la agricultura podran ser establecidas, cuando fuere apropiado,

por contrato colectivo, o bien podra confiarse su reglamentacién a organismos especiales.

3. Cuando la forma en que estén establecidas las vacaciones pagadas en la agricultura lo

permita :

a)

b)

deber4 consultarse previa y ampliamente a las organizaciones interesadas mas representativas
de empleadores y de trabajadores, si dichas organizaciones existen, y a cualesquiera otras
personas especialmente calificadas por su profesién o sus funciones, a las cuales la autoridad
competente juzgue conveniente dirigirse ;

los empleadores y trabajadores interesados deberdn participar en la reglamentacién de las
vacaciones pagadas, ser consultados, o tener derecho a ser ofdos, en la forma y medida que
determine la legislaciéh nacional, pero siempre sobre la base de una absoluta igualdad.
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Strvase indicar en qué forma se garantiza la concesién de las vacaciones pagadas en la agricultura
(pdrrafo 1 del articulo 2).

S1 se hubiere hecho uso de la facultad prevista en las disposiciones del pdrrafo 2, sirvase: a) acom-
paiiar al presente formulario los resvimenes pertinentes de los contratos colectivos en vigor ; b) indicar,
st ha lugar, cudles son los organismos especiales encargados de reglamentar las vacaciones pagadas.

St la forma en que se garantiza la concesion de las vacaciones pagadas da la posibilidad de proceder
a consultas preliminares, sivvase indicar en términos generales cudl ha sido el alcance de dichas consul-
tas (apartado a) del pdrrafo 3).

Sirvase indicar en qué forma y en qué medida los empleadores y trabajadores interesados han
participado en la reglamentacion de las vacaciones pagadas o han sido consultados u oidos (apartado b)
del pdrrafo 3).

Articulo 3

El perfodo minimo de servicio continuo exigido y la duracién minima de las vacaciones anuales
pagadas deberédn ser determinados por la legislacién nacional, los contratos colectivos o las senten-
cias arbitrales; por organismos especiales encargados de la reglamentacién de las vacaciones
pagadas en la agricultura, o por cualquier otro medio aprobado por la autoridad competente.

Strvase indicar cudl es el periodo minimo de servicio continuo exigido para que los trabajadores
puedan beneficiarse de vacaciones anuales pagadas,y cudl es la duracién minima de dichas vacaciones,
precisando de qué modo se ha fijado dicha duracion.

Articulo 4

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio, previa consulta a las organizaciones
interesadas mdas representativas de empleadores y de trabajadores, si dichas organizaciones
existen, quedard en libertad para determinar las empresas, ocupaciones y categorias de personas
mencionadas en el articulo 1 a las cuales deberan aplicarse las dispoesiciones del Convenio.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra excluir de la aplicacién de todas o
de algunas de las disposiciones del Convenio a categorias de personas cuyas condiciones de trabajo
hagan inaplicables estas disposiciones, tales como los miembros de la familia del empleador ocupados
por este ultimo.

Strvase indicar cudles son las empresas, ocupaciones y categorias de personas a las cuales se aplican
las disposiciones del Convenio y precisar si antes de determinar el campo de aplicacion del Convenio
se ha consultado a las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores (pdrrafo 1).

Strvase indicar cudles son las categorias de personas con respecto a las cuales se han juzgado
inaplicables, eventualmente, las disposiciones del Comvenio, debido a sus condiciones de empleo

(pdrrafo 2).
Articulo 5

Cuando fuere pertinente, se deberdn prever, de conformidad con el procedimiento establecido
para la reglamentacién de las vacaciones pagadas en la agricultura :

a) un régimen mis favorable para los trabajadores jévenes, comprendidos los aprendices, en los
casos en que las vacaciones anuales pagadas concedidas a los trabajadores adultos no se
consideren apropiadas para los trabajadores jévenes ;

b) un aumento de la duracién de las vacaciones pagadas a medida que aumente la duracién del
servicio ;

¢) unas vacaciones proporcionales o, en su defecto, una indemnizacién compensatoria, si el
perfodo de servicio continuo de un trabajador no le permite aspirar a vacaciones anuales
pagadas, pero excede de un perfodo minimo determinado de conformidad con el procedimiento
establecido ;

d) la exclusién, al determinar las vacaciones anuales pagadas, de los dfas feriados oficiales y
consuetudinarios, de los perfodos de descanso semanal y, dentro de limites fijados de confor-
midad con el procedimiento establecido, de las interrupciones temporales en la asistencia al
trabajo debidas, en particular, a enfermedad o accidente.

Strvase indicar si se ha creido oportuno dar efecto a las disposiciones de este articulo o a
algunas de ellas. En caso afirmativo, sirvase precisar :

a) cudl es el régimen de vacaciones de que se benefician los trabajadores jovenes, incluyendo a
los aprendices ;
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b) cudl es el aumento de la duracion de las vacaciones, en relacion con la duracidn del servicio ;

c) qué vacaciones proporcionales o, en su defecto, qué indemnizacion compensatoria se concede
al trabajador a quien su servicio continuo no le permite aspirar a vacaciones anuales pagadas,
pero cuyo periodo de servicio excede de un minimo determinado. Strvase precisar en este caso
el periodo minimo ;

d) i) los dias feriados; ii) los periodos de descanso semanal; iii) las interrupciones temporales
de trabajo debidas, en particular, a enfermedad o accidente que no se hallen incluidas en las
vacaciones pagadas.

Articulo 6

Las vacaciones anuales pagadas podran ser fraccionadas, dentro de los limites que puedan ser
fijados por la legislacién nacional, los contratos colectivos o las sentencias arbitrales, por organismos
especiales encargados de la reglamentacién de las vacaciones pagadas en la agricultura, o por
cualquier otro medio aprobado por la autoridad competente.

Sirvase indicar cudles son los limites en que pueden fraccionarse las vacaciones anuales de confor-
midad con este articulo que hayan sido fijados por la legislacion nacional, los contratfos colectivos, efc.

Articulo 7

1. Toda persona que tome vacaciones en virtud del presente Convenio deberd recibir, durante
todo el perfodo de dichas vacaciones, una remuneracién que no podra ser inferior a su remunera-
cién habitual, o la remuneracién que pudiere ser prescrita de conformidad con los parrafos 2 v 3
de este articulo.

2. La remuneracién que deba pagarse por el perfodo de vacaciones se calculara, en la forma
prescrita por la legislacién nacional, los contratos colectivos o las sentencias arbitrales, por orga-
nismos especiales encargados de la reglamentacién de las vacaciones pagadas en la agricultura, o
por cualquier otro medio aprobado por la autoridad competente.

3. Cuando la remuneracién de la persona que tome vacaciones comprenda prestaciones en
especie, se le podrd pagar, por el periodo de vacaciones, el equivalente en efectivo de dichas
prestaciones.

Strvase indicar como se calcula la remuneracion pagada por el periodo de vacaciones y las pres-
cripciones que rigen este método de cdlculo (pdrrafo 2).

Articulo 8

Se considera nulo todo acuerdo que implique el abandono del derecho a vacaciones anuales
pagadas o la renuncia a las mismas.

Articulo 9

Toda persona despedida por una causa que no le sea imputable antes de haber tomado las
vacaciones a que tuviere derecho deber4 recibir, por cada dfa de vacaciones a que tenga derecho
en virtud del presente Convenio, la remuneracién prevista en el articulo 7.

Sirvase indicar st existe algin sistema de apelacion que garantice a los trabajadores el beneficio
de las disposiciones de este articulo.

Articulo 10

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a mantener un sistema apropiado
de inspeccién y de control que garantice la aplicacién de sus disposiciones, o a cerciorarse de que
existe un sistema de esta naturaleza.

Sirvase indicar de qué sistema de inspeccion y de control se dispone para garantizar la aplicacién
de las disposiciones del Convento.

Articulo 11

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enviar anualmente a la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracién general en la cual se exponga la forma en que se aplican
las disposiciones del Convenio. Esta declaracién contendrd, en forma sumaria, indicaciones sobre



— 5 __

las ocupaciones, las categorias y el nimero aproximado de trabajadores sujetos a esta reglamenta-
cién, la duracién de las vacaciones concedidas, y, si las hubiere, sobre las demés medidas impor-
tantes relacionadas con las vacaciones pagadas en la agricultura.

Strvase suministrar las informaciones solicitadas por este articulo.

Articulo 14

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, deberdn indicar :

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que las disposiciones
del Convenio sean aplicadas sin modificaciones ;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones ;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los cuales es
inaplicable ;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en espera de un examen mas detenido
de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y ) del parrafo 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva declaracién,
a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los apartados 4),c) o d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 16, todo Miembro podrad comunicar al Director General una declaracién
por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior
y en la que indique la situacién en territorios determinados.

Avrticulo 15

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de Ja Oficina Internacional del Trabajo,
de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, deberdn indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el terri-
torio interesado con modificaciones o sin ellas ; cuando la declaracién indique que las disposiciones
del Convenio serdn aplicadas con modificaciones, deber4 especificar en qué consisten dichas modi-
ficaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podrdn renunciar,
total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modificacién
indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podrdn comunicar al Director General una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro
respecto, los términos de cualquier declaracién anterior, y en la que indiquen la situacién en lo
que se refiere a la aplicacién del Convenio.

IIl. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones legislativas,
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta aplicacion. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la organizacion y el
funcionamiento de los servicios de inspeccion,

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resimenes de los informes de inspeccion, informacion relativa al n@mero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacion practica del
Convenio.
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VL Sirvase indicar a qué orgamizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucion de la OIT. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y gue explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

1 El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas
reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»




ANEXO

El texto dela

RECOMENDACION SOBRE LASVACACIONES PAGADAS
(AGRICULTURA), 1952
(NUM. 93)

no esta reproducido aqui.

Sirvase consultar ILOLEX u otra publicacion que
contiene € texto de las Recomendaciones de laOIT.



