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solicite. »

GINEBRA
1980



R, T

MEMORIA

presentada por el Gobiernode .. .. ... ..., deconformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
correspondiente al periodo comprendidodel . . ... ...al ..........,
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE POLITICA SOCIAL
(NORMAS Y OBJETIVOS BASICOS), 1962

cuya ratificacion formal ha sido registradael . . . . . ... ... ... ... ....

L Sirvase proporcionar una lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican las
disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacion a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o medificados con el fin de permitir la
ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificaciéon.

IL. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencién de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como, por
ejemplo, la definicion precisa del campo de aplicacion y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizacion de una inspeccién adecuada y a las
sanciones.

Sila Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

PARTE 1. — PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1

1. Toda politica deberd tender en primer lugar al bienestar y al desarrollo de la poblacién y
a estimular sus propias aspiraciones para lograr el progreso social.

2. Al elaborarse cualquier politica de alcance més general se tendrdn debidamente en cuenta
sus repercusiones en el bienestar de la poblacién.

PARTE II. — MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA

Avrticulo 2

El mejoramiento del nivel de vida deberé4 ser considerado como el objetivo principal de los
planes de desarrollo econémico.
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Articulo 3

1. Al establecerse un plan de desarrollo econémico se deberin tomar todas las medidas
pertinentes para armonizar este desarrollo con la sana evolucién de las poblaciones interesadas.

2. En particular, se debera hacer lo posible por evitar la dislocacién de la vida familiar y de
todas las demés células sociales tradicionales, especialmente por medio de :

a) el estudio detenido de las causas y efectos de los movimientos migratorios y la adopcién de
medidas apropiadas cuando fuere necesario ;

b) el fomento del urbanismo, donde las necesidades econémicas produzcan una concentracién de
la poblacién ;

¢) la prevencién y eliminacién de la aglomeracién excesiva en las zonas urbanas ;
d) el mejoramiento de las condiciones de vida en las zonas rurales y el establecimiento de industrias
apropiadas en las regiones donde haya mano de obra suficiente.

1. Strvase indicar brevemente las medidas tomadas con ocasién del establecimiento de planes de
desarrollo econdmico con objeto de armonizar este desarrollo con una sana evolucién de las poblaciones
interesadas.

2. Sirvase indicar, en particular, las medidas tomadas :

a) para estudiar las causas y los efectos de los movimientos migratorios susceptibles de provocar la
dislocacion de la vida familiar vy de las demds células sociales tradicionales, y para asegurar el
control de esos movimientos

b) para fomentar el urbanismo en las regiones donde las necesidades econdmicas produzcan una
concentracion de la poblacion ;

C) para prevenir y eliminar la aglomeracion excesiva en las zonas urbanas ;
d) para mejorar las condiciones de vida en las zonas rurales v establecer industrias apropiadas.

Avrticulo 4

Entre las medidas que las autoridades competentes deberdn tomar en consideracién para
aumentar la capacidad de produccién y mejorar el nivel de vida de los productores agricolas
figurarén :

a) la eliminacién mas amplia posible de las causas de adeudo permanente ;

b) el control de la enajenacién de tierras cultivables a personas que no sean agricultores, a fin de
que esta enajenacién no se haga sino en beneficio del pafs ;

¢) el control, mediante la aplicacién de una legislacién adecuada, de la propiedad y del uso de la
tierra y de otros recursos naturales, a fin de garantizar que los mismos sean utilizados, habida
cuenta de los derechos tradicionales, en la forma que mejor redunde en beneficio de la poblacién
del pais ;

d) el control de las condiciones de arriendo y de trabajo, a fin de garantizar a los arrendatarios
¥y a los campesinos el nivel de vida més elevado posible y una participacién equitativa en las
utilidades que puedan resultar del aumento en la produccién y en los precios ;

e) la reduccién de los costos de produccién y de distribucién por todos los medios posibles,
especialmente estableciendo, favoreciendo y ayudando a las cooperativas de productores y
consumidores,

Strvase indicar brevemente las medidas tomadas :
a) para eliminar, de la forma mds amplia posible, las causas de adeudo permanente ;
b) para controlar la enajenacion de tierras cultivables a personas que no sean agricultores ;

¢) para controlar la propiedad y el uso de la tierra y de otros recursos naturales, a fin de garantizar
que los mismos sean utilizados, habida cuenta de los derechos tradicionales, en el mejor beneficio
de la poblacidn ;

d) para controlar las condiciones de arriendo v de trabajo a fin de garantizar a los arrendatarios ya
los campesinos el nivel de vida mds elevado possidle y una participacion equitativa en las utilidades
que puedan resultar del aumento en la produccion y en los precios ;

€) para favorecer y ayudar a las cooperativas de productores y consumidores.
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Articulo 5

1. Se deberan adoptar medidas para asegurar a los productores independientes y a los asa-
lariados condiciones que les permitan mejorar su nivel de vida por sus propios esfuerzos y que les
garanticen el mantenimiento de un nivel minimo de vida, determinado por medio de investigaciones
oficiales sobre las condiciones de vida, realizadas de acuerdo con las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores.

2. Al fijar el nivel minimo de vida, deberdn tomarse en cuenta necesidades familiares de los
trabajadores, de cardcter esencial, tales como los alimentos y su valor nutritivo, la vivienda, el
vestido, la asistencia médica y la educacién.

Strvase indicar brevemente las medidas tomadas :

a) para asegurar a los productores independientes y a los asalariados condiciones que les permitan
mejorar su nivel de vida por sus propios esfuerzos ;

b) para garantizar a esas personas el mantenimiento de un nivel minimo de vida ;

c) para determinar ese nivel minimo de vida, por medio de investigaciones oficiales sobre las condi-
ciones de vida realizadas de acuerdo con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores :

d) para tomar en cuenta, al fijar este nivel de vida minimo, las necesidades familiares de los trabajadores
de cardcter esencial, tales como los alimentos y su valor nulritivo, la vivienda, el vestido, la aststencia
wmédica vy la educacidn.

PARTE III. — DISPOSICIONES RELATIVAS
A LOS TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 6

Cuando las circunstancias en que los trabajadores estén empleados los obliguen a vivir fuera
de sus hogares, las condiciones de trabajo deberan tener en cuenta sus necesidades familiares
normales.

Strvase indicar las medidas tomadas para que las condiciones de trabajo de los trabajadores
migrantes obligados a vivir fueva de sus hogares tengan en cuenta sus necesidades familiares normales.

Articulo 7

Cuando los recursos en mano de obra de una regi6én se utilicen temporalmente en beneficio
de otra regién, se deberdn adoptar medidas para estimular la transferencia de parte de los salarios
y ahorros de los trabajadores, de la regién donde estén empleados a la regién de donde procedan.

Strvase indicar las medidas tomadas para estimular la transferencia parcial de los salarios y
ahorros de los trabajadores migrantes llamados a trabajar temporalmente en una region diferente de la
que son originarios, de la region en que estdn empleados a la region de la que procedan.

Articulo 8

1. En los casos en que los recursos en mano de obra de un pais se utilicen en una regién sujeta
a una administracién diferente, las autoridades competentes de los paises interesados deberan
concertar acuerdos, cada vez que fuere necesario o deseable, con objeto de reglamentar las cuestiones
de interés comin que puedan surgir en relacién con la aplicacién de las disposiciones de este
Convenio.

2. Estos acuerdos deberdn prever, para los trabajadores migrantes, el disfrute de una pro-
teccién y de ventajas que no sean menores que las que disfruten los trabajadores residentes en la
regién del empleo.

3. Estos acuerdos deberan prever facilidades para que los trabajadores puedan transferir
parcialmente a su hogar sus salarios y sus ahorros.

1. Sirvase indicar si se han utilizado en alguna region del pais recursos en mano de obra pro-
cedentes de un pats sujeto a una administracion diferente.

2. En caso afirmativo, sivvase indicar st se ha considerado necesario o deseable concertar acuerdos
con las autoridades competentes, con objeto de veglamentar las cuestiones de interés comin que puedan
surgir en velacion con la aplicacién de este Convenio. En este caso, strvase indicar :
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a) st estos acuerdos prevén para los trabajadores migrantes el disfrute de una proteccion y de ventajas
que no sean menores que las que disfruten los trabajadores residentes en la region del empleo ;

b) si estos acuerdos prevén facilidades para que los trabajadores migrantes puedan transferir parcial-
mente a sus hogares sus salarios y sus ahorros.

Articulo 9

Cuando los trabajadores y sus familias se trasladen de una regién donde el costo de vida sea
bajo a otra regién donde sea més elevado, deberd tenerse en cuenta el aumento del costo de vida
que entrafie este cambio de residencia.

Strvase indicar si se han tomado medidas para tomar en cuenta el aumento del costo de vida que
entrafie el cambio de vesidencia de los trabajadores en los casos en que las migraciones de estos tra-
bajadores vy de sus familias se efectiian de una regién donde el costo de vida es bajo a otra region donde
el costo de vida es mds elevado.

PARTE IV. — REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES
Y CUESTIONES AFINES

Avrticulo 10

1. Deberd estimularse la fijacién de salarios mfnimos por medio de contratos colectivos
celebrados libremente entre los sindicatos que representen a los trabajadores interesados y a los
empleadores u organizaciones de empleadores.

2. Cuando no existan métodos adecuados para la fijacién de salarios minimos por medio de
contratos colectivos, deberdn tomarse las disposiciones necesarias a fin de determinar tasas de
salarios minimos, en consulta con los representantes de los empleadores y de los trabajadores, entre
los cuales figurardn representantes de sus organizaciones respectivas, si las hubiere.

3. Se deberdn tomar las medidas necesarias para asegurar que los empleadores y los traba-
jadores interesados estén informados de las tasas de salarios minimos en vigor y para que los
salarios efectivamente pagados no sean inferiores a las tasas minimas aplicables.

4. Todo trabajador al que le sean aplicables las tasas minimas y que, después de la entrada
en vigor de las mismas, haya recibido salarios inferiores a dichas tasas, debera tener derecho a hacer
efectivo, por via judicial o por cualquier otra via autorizada por la ley, el total de la cantidad que
se le adeude, dentro del plazo que fije la legislaci6n.

Strvase indicar qué medidas se han tomado :

1) para estimular la fijacion de salarios minimos por medio de contratos colectivos celebrados
libvemente entre los sindicatos que representen a los trabajadores interesados y los empleadores u
organizaciones de empleadores ;

2) cuando no existan métodos adecuados para la fijacion de salarios minimos por medio de con-
tratos colectivos, para permitiv determinar tasas de salarios minimos, en consulta con los representantes
de los empleadores vy de los trabajadores, comprendidos los representantes de sus organizaciones respec-
tivas st las hubiere ;

3) para asegurar que se comuniquen a los empleadores y a los trabajadores interesados las tasas
de salarios minimos en vigor v para tmpedir que los salarios efectivamente pagados sean inferiores a
las tasas minimas aplicables ;

4) para hacer posible que los trabajadores, a los que les son aplicables tasas minimas y que después
de la entrada en vigor de las mismas hayan recibido salarios inferiores a dichas tasas, puedan hacer
efectivo el total de la cantidad que se les adeude dentro de un plazo determinado.

Avrticulo 11

1. Se deberdn tomar las medidas necesarias para garantizar que todos los salarios devengados
se paguen debidamente y para que los empleadores lleven un registro de la némina, entreguen a
los trabajadores comprobantes de los pagos de salarios y tomen otras medidas apropiadas para
facilitar el control necesario.

2. Normalmente, los salarios se deberan pagar solamente en moneda de curso legal.

3. Normalmente, los salarios se deberan pagar directamente al trabajador.
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4, Deber4 prohibirse la substitucién total o parcial de los salarios que por servicios realizados
devenguen los trabajadores, por alcohol u otras bebidas espirituosas.

5. El pago de salario no deberd efectuarse en tabernas o en tiendas, excepto en el caso de
trabajadores empleados en dichos establecimientos.

6. Los salarios se deberdn pagar regularmente a intervalos que permitan reducir la posibilidad
de que los asalariados contraigan deudas, a menos que exista alguna costumbre local que a ello se
oponga y que la autoridad competente reconozca el deseo de los trabajadores de conservar dicha
costumbre.

7. Cuando la alimentacidén, la vivienda, el vestido y otros articulos y servicios esenciales
formen parte de la remuneracién, la autoridad competente deberd tomar todas las medidas perti-
nentes para garantizar que ellos sean adecuados y que su valor en efectivo se calcule con exactitud.

8. Se deberan tomar todas las medidas pertinentes para :

a) informar a los trabajadores de sus derechos en materia de salarios ;
b) impedir cualquier descuento de salario que no esté autorizado, y
¢) limitar las sumas que pueden descontarse de los salarios, por concepto de articulos y servicios
que forman parte de la remuneracién, al justo valor en efectivo de dichos articulos y servicios.
Strvase indicar las medidas tomadas :

1) para garantizar el pago a los trabajadores de todos los salarios devengados, el establecimiento
por los empleadores de registros de la némina y la entrega a los trabajadores de comprobantes de los
pagos de salarios, y para facilitar el control necesario ;

2) y 3) para asegurar normalmente el pago divecto del salario al propio trabajador y en moneda
de curso legal ;

4) para prohibir la substitucion parcial o total de los salarios que por servicios realizados devenguen
los trabajadores por alcohol u otras bebidas espirituosas ;

5) para prohibir el pago de salarios en tabernas o en tiendas, excepto en el caso de trabajadorves
empleados en dichos establecimientos ;

6) para asegurar el pago regular de salarios a intervalos que permitan reducir la posibilidad de
que los asalariados contraigan deudas, a menos que exista alguna costumbre local que a ello se oponga
y que la autoridad competente reconozca el deseo de los trabajadores de comservar dicha costumbre ;

7) para garantizar, cuando la alimentacion, la vivienda, el vestido y otros articulos y servicios
esenciales formen parte de la remuneracion, que estos articulos y servicios son adecuados y que su valor
en efectivo se calcula con exactitud ;

8) a) para informar a los trabajadores de sus dervechos en materia de salarios ;
b) para impedir cualquier descuento de salario que no esté autorizado ;

C) para limitar las sumas que hayan podido descontarse de los salarios por concepto de articulos
y servicios que formen parte de la remuneracion al justo valor en efectivo de dichos articulos
Y servicios.

Avrticulo 12

1. La autoridad competente debera regular la cuantia maxima y la forma de reembolsar los
anticipos de salario.

2. La autoridad competente deberd limitar la cuantia de los anticipos que se puedan hacer
a un trabajador para inducirle a aceptar un empleo. Se deber4 indicar claramente al trabajador la
cuantia autorizada.

3. Todo anticipo en exceso de la cuantia fijada por la autoridad competente ser4 legalmente
irrecuperable y no podré ser recuperado posteriormente compenséndolo con las cantidades que se
adeuden al trabajador.

Sirvase indicar las medidas tomadas por la autoridad competente para :
1) regular la cuantia mdxima y la forma de veembolso de los anticipos de salario ;

2) lLimitar la cuantia de los anticipos que puedan hacerse a un trabajador para inducirie a aceptar
un empleo e indicar claramente al trabajador la cuantia autorizada ;

’
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3) declarar legalmente irrecuperable todo anticipo en exceso de la cuantia fijada por la autoridad

competente e impedir que este anticipo pueda ser vecuperado posteriormente compensdndolo con las
cantidades que se adeuden al trabajador.

Articulo 13

1. Se debera estimular a los asalariados y a los productores independientes a que practiquen
alguna de las formas de ahorro voluntario.

2. Se deberfan tomar todas las medidas pertinentes para proteger a los asalariados y a los
productores independientes contra la usura, y en particular aquellas que tiendan a reducir los
tipos de interés de los préstamos, controlar las operaciones de los prestamistas y aumentar las
facilidades de obtener un préstamo para fines apropiados, por intermedio de organizaciones coope-
rativas de crédito o de instituciones sujetas al control de la autoridad competente.

1. Sirvase indicar las medidas tomadas para estimular a los asalariados y a los productores
independientes a que practiquen alguna de las formas de ahorro voluntario.

2. Strvase indicar las medidas tomadas para proteger a los asalariados y a los productores inde-
pendientes contra la usura y, en particular, las medidas destinadas a reduciy los tipos de interés de los
préstamos mediante el control de las operaciones de los prestamistas y mediante el awmento de facilidades

de obtener préstamos para fines apropiados por intermedio de organizaciones cooperativas de crédito
o de instituciones sujetas al control de la autoridad competente.

PARTE V. — INDISCRIMINACION EN MATERIA DE RAZA, COLOR,
SEX0, CREDO, ASOCIACION A UNA TRIBU O AFILIACION
A UN SINDICATO

Avrticulo 14

1. Uno de los fines de la politica social deberd ser el de suprimir toda discriminacién entre los
trabajadores fundada en motivos de raza, color, sexo, credo, asociacién a una tribu o afiliacién a
un sindicato, en materia de :

a) legislacién y contratos de trabajo, que deberdn ofrecer un trato econémico equitativo a todos
los que residan o trabajen legalmente en el pais ;

b) admisién a los empleos, tanto puiblicos como privados ;
¢) condiciones de contratacién y de ascenso ;

d) facilidades para la formacién profesional ;

e) condiciones de trabajo ;

f) medidas de higiene, seguridad y bienestar ;

g) disciplina ;

k) participacién en la negociacién de contratos colectivos ;

¢) tasas de salarios, las cuales deberan fijarse de acuerdo con el principio de salario igual por un
trabajo de igual valor, en la misma operacién y en la misma empresa.

2. Deberdn tomarse todas las medidas pertinentes a fin de reducir cualquier diferencia en las
tasas de salarios que resulte de discriminaciones fundadas en motivos de raza, color, sexo, credo,

asociacion a una tribu o afiliacién a un sindicato, elevando las tasas aplicables a los trabajadores
peor pagados.

3. Los trabajadores de un pafs contratados para trabajar en otro pais podrdn obtener, ademis
de su salario, prestaciones en dinero o en especie, para sufragar cualquier carga familiar o personal
razonable que resulte del hecho de estar empleados fuera de su hogar.

4. Las disposiciones precedentes de este articulo no causardn menoscabo alguno a las medidas
que la autoridad competente juzgue necesario u oportuno adoptar con objeto de proteger la
maternidad, la salud, la seguridad y el bienestar de las trabajadoras.

1. Sirvase indicar las medidas tomadas para suprimir toda discriminacion entre los trabajadores
fundada en motivos de raza, color, sexo, credo, asociacién a una tribu o afiliacion a wn sindicato en los
diferentes supuestos enumerados en los apartados a) a i) del pdrrafo 1 de este articulo.
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2. Strvase indicar las medidas tomadas a fin de veducir cualquier diferencia en las tasas de
salarios que resullen de discriminaciones fundadas en motivos de raza, color, sexo, credo, asociacién
a una tribu o afiliacién a un sindicato, elevando las tasas aplicables a los trabajadores peor pagados.

PARTE VI. - EDUCACION Y FORMACION PROFESIONALES

Articulo 15

1. Se deberén dictar disposiciones adecuadas, siempre que lo permitan las condiciones locales,
para desarrollar progresivamente un amplio sistema de educacién, formacién profesional y apren-
dizaje que tenga por objeto lograr la preparacién eficaz de menores de uno u otro sexo para cualquier
empleo ttil.

2. Lalegislacion nacional prescribir4 la edad en que terminard la ensefianza escolar obligatoria,
asi como la edad minima para el empleo y las condiciones de trabajo.

3. Para que la poblacién infantil pueda disfrutar de las facilidades de instruccién existentes y
para que la extensién de dichas facilidades no sea obstaculizada por la demanda de mano de obra
infantil, se debera prohibir el empleo de nifios en edad escolar, durante las horas de escuela, en las
regiones donde haya suficientes facilidades de instruccién para la mayoria de dichos nifios.

1. Strvase indicar las disposiciones dictadas para desarrollar progresivamente la educacion, la
formacion profesional y el aprendizaje y para preparar eficazmente a los menores de uno u otro sexo
para un empleo vitil.

2. Sirvase indicar las disposiciones de la legislacion nacional que prescriben :
a) la edad en que termina la ensefianza escolar obligatoria ;
b) la edad minima para el empleo y las condiciones de trabajo.

3. Strvase indicar las medidas tomadas para prohibir el empleo de los nifios en edad escolar
durante las horas de escuela en las regiones donde haya suficientes facilidades de instruccién para la
mayorta de dichos nifios.

Articulo 16

1. A fin de obtener una productividad elevada mediante el desarrollo del trabajo especializado
se deberan ensefiar nuevas técnicas de produccién, cuando ello sea adecuado.

2. Las autoridades competentes se deberan encargar de la organizacién o de la vigilancia de
esta formacién profesional, previa consulta a las organizaciones de empleadores y de trabajadores
del pais de donde provengan los candidatos y del pais dende se proporcione la formacién.

1. Strvase indicar las medidas tomadas para organizav la ensefianza de nuevas técnicas de
produccion.

2. Strvase mencionar las autoridades responsables de la organizacion o de la vigilancia de la
formacion profesional e indicar si las organizaciones de empleadores vy de trabajadores del pais de
donde provengan los candidatos y del pais donde se proporciona la formacion son consultadas.

IIl. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confiala aplicacion de las disposiciones legislativas,
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta aplicacion. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la organizacion y el
funcionamiento de los servicios de inspeccion.

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resamenes de los informes de inspeccion, informacion relativa al namero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacion practica del
Convenio.

VL Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
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Constitucion de la OIT'. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta sitnacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompanado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

t El pérrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas
reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»
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