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El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administra-
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Consejo de Administracién y deberdn contener los datos que éste
solicite. » '

GINEBRA
1980



2

MEMORIA

presentada por el Gobiernode .. ... ... .., de conformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
correspondiente al periodo comprendidodel . . . . ... .al ..........,
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE LAS PRESTACIONES EN CASO
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, 1964

cuya ratificacion formal ha sido registradael . . . . .. ... ... ... ... ...

I. Sirvase proporcionar una lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican las .
disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentaciéon a la Oficina
Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes,
reglamentos, etc.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la
ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

II. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas que aplican el Convenio.

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cnales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen
una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacién, tales como, por
ejemplo, la defimicion precisa del campo de aplicacién y de las posibilidades de excepcion que
figuran en el Convenio, las medidas tendientes a llamar la atencion de los interesados sobre sus
disposiciones, y los arreglos relativos a la organizacién de una inspeccién adecuada y a las
sanciones.

Sila Comision de Expertos o 1a Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion. '

Articulo T

A los efectos del presente Convenio:

a) el término «legislacién » comprende las leyes y los reglamentos, asi como las disposiciones
reglamentarias en materia de seguridad social;

b) el término « prescrito » significa determinado por la legislacién nacional o en virtud de ella;

¢) la expresién «establecimiento industrial » comprende todos los establecimientos de las siguientes
ramas de actividad econdémica: minas y canteras; industrias manufactureras; construccién;
electricidad, gas, agua y servicios sanitarios, y transportes, almacenamiento y comunicaciones;

d) la expresién « persona a cargo » se refiere a un estado de dependencia que se supone existe en
casos prescritos; - ' ' ‘

e) laexpresiéon «hijo a cargo » comprende:

i) al hijo que no ha Ilegado aln, sea a la edad en que termina la ensefianza obligatoria o a
los 15 afios, cualquiera de ellas que sea la mds alta; y

ii) bajo condiciones prescritas, al hijo que no ha legado atn a una edad prescrita superior
a aquella especificada en el inciso i), y que es un aprendiz o estudiante o que tiene una
enfermedad crénica o una dolencia que le incapacite para toda actividad lucrativa, a
menos que en la legislacién nacional la expresién «hijo a cargo » comprenda a todo hijo
que no tiene aun una edad notablemente superior a aquella especificada en el inciso i).
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Avrticulo 2

I. Todo Miembro cuya economia y cuyos recursos médicos estén insuficientemente desarro-
Hados podra acogerse, mediante una declaracién motivada anexa a su ratificacién, a las excepciones
temporales previstas en los articulos siguientes: articulo 5; articulo 9, pérrafo 3, apartado b);
articulo x2; articulo 15, parrafo 2, y articulo 18, parrafo 3. '

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de conformidad con el parrafo 1 de
este articulo deberd incluir en las memorias sobre la aplicacién del presente Convenio, que habrd
de presentar en virtud del articulo 2z de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, una declaracién con respecto a cada una de las excepciones a que se haya acogido, en la
cual exponga: .

@) que subsisten las razones por las cuales se ha acogido a esa excepcién; o
b) que a partir de una fecha determinada renuncia a acogerse a esa excepcién.

Nota. — Si se ha recurrido a alguna de las excepciones temporales, sirvase indicar, bajo el
articulo correspondiente, si las razones a que obedecen dichas excepciones han subsistido
durante todo el periodo considerado (articulos 5, 9, 3),b), 12y 15, 2)).

Articulo 3

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podré, mediante una declaracién
anexa a su ratificacién, excluir del campo de aplicacién del Convenio:
) a la gente de mar, incluidos los pescadores de pesquerias maritimas;
b) ‘alos funcionarios publicos,
cuando estas categorfas estén protegidas en virtud de regimenes especiales que concedan en conjunto
prestaciones por lo menos equivalentes a las del presente Convenio.

2. Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 1 de este articulo, el Miembro podré excluir del nimero de asalariados considerado para
el cdlculo del porcentaje de asalariados efectuado en aplicacién del apartado 4) del parrafo 2 del
articulo 4 y del articulo 5 a las personas pertenecientes a la categoria o categorias exceptuadas de
la aplicacién del Convenio. ‘

3. Todo Miembro que hé.ya formulado una declaracién de conformidad con lo dispuesto en

--el pdrrafo 1 de este articulo podr4 notificar ulteriormente al Director General de la Oficina Inter-

nacional del Trabajo que acepta las obligaciones del presente Convenio con respecto a una o varias
de las categorias excluidas en el momento de su ratificacién. :

St se ha hecho uso de las disposiciones del pdrrafo I de este articulo, sirvase indicar las prestaciones
equivalentes, en su conjumto, facilitadas por el o los regimenes especiales, asi como indicar el nimero
total de personas protegidas en virtud de dichos regimenes. : :

Articulo 4

1. La legislacién nacional sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales debe proteger a todos los asalariados, incluidos los aprendices, de los sectores
ptiblico y privado, comprendidos aquellos de las cooperativas, y, en caso de fallecimiento del
sostén de familia, a categorias prescritas de beneficiarios. '

2. Todo Miembro podrd prever las excepciones que estime necesarias en lo que se refiere:
) a las personas que realicen trabajos ocasionales ajenos a la empresa del empleador;
b) a los trabajadores a domicilio;

¢) alos miembros de la familia del empleador que vivan con él respecto del trabajo que realicen
para é€l; : T

d) a otras categorfas de asalariados, siempre que su ndimero total no exceda del 1o por ciento
de todos los asalariados no exceptuados en virtud de los apartados a ) a c) del presente pérrafo.

. A. Strvase indicar si se ha recurrido a las disposiciones contenidas en algunos de los apartados
del pdrrafo 2 de este articulo vy, en caso afirmativo, sefialar las categorias de asalariados excluidas en
virtud de cada una de estas excepciones.
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B. Si se ha hecho uso de las disposiciones del articulo 4, 2), d), dense también las informaciones
szgmentes

Nimero de asalariados protegidos *:
1) en virtud de un régimen general . . . . .
11) en virtud de regimenes especiales :

PEGIMEN . . . .« . e oo e e e e e e e e e

4

Total . . v oo

C. Numero total de asalariados?® . . . . ‘. L. . el

D. Nimero de asalariados excluidos :
1) en virtud del articulo 4, 2),2a) . . . . . .
1) en virtud del articulo 4,2),b) . . . . . .

191) en virtud del articulo 4,2),¢) . . . . . . o

E. Nimero de asalariados excluidos en virtud del articulo 4, 2), d).

F. Porcentaje que representa el total de asalariados excluidos (E) en relacion con el fotal de
asalariados (C), aparte los asalariados exclwidos (D) en virtud del articulo 4, 2), a), b) v c).

N

Articulo 5

Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2, la aplicacién de la legislacién nacional sobre prestaciones en caso de accidentes del
traba]o v enfermedades profesionales podrd limitarse a categorias prescritas de asalariados cuyo
ntmero total no deberia ser inferor al 75 por ciento de todos los asalariados que traba]en en
establecimientos industriales, y, en icaso de fallecimiento del sostén de familia, a categonas pres-
critas de beneficiarios.

Si de conformzdad con el artwulo 2 se ha hecho alguna declaracion respecto del an‘z’culo 5, strvase
facilitar las informaciones solicitadas en el articulo 2 e indicar:
1) las categorias de los asalariados protegidos ;
1) el nimero de asalariados protegidos en dichas categorias;
i11) el mimero de asalariados de los establecimientos industriales ;-

iv) el porcentaje total de asalariados protegidos en aguellas categorias (it) en Mlaczon con el total
de asalariados de los establecimientos tndustriales (111), v

v) en caso de muerte del sostén de familia, las categorias de los beneficiarios protegidos.

Articulo 6

Las contingencias cubiertas, cuando se deban a un accidente del trabajo o a una enfermedad
profesional, comprenderdn las siguientes:

@) estado mérbido;

b) incapacidad para trabajar que resulte de un estado mérbido y que entrafie la suspensmn de
ganancias, tal como esté definida en la legislacién nacional;

¢) pérdida total de la capacidad para ganar o pérdida parcial que exceda de un grado prescrito,
cuando es probable que dicha pérdida total o parcial sea permanente o disminucién cofrres-
pondiente de las facultades fisicas; y

1 Deben excluirse las personas a cargo que estdn protegidas en virtud de los derechos del sostén de familia.

2 Este ntimero debe abarcar a todos los asalariados, inclusive la gente de mar (comprendidos los pescadores de las
pesquerfas marftimas) y los funcionarios. piiblicos, a menos que se bayan excluido estas categorfas en virtud del parrafo 2
del articulo 3. )
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4) pérdida de los medios de existencia, sufrida a consecuencia del fallecimiento del sostén de
familia, por categorias prescritas de beneficiarios.

Strvase indicar, en particular, el grado minimo de pérdida de la capacidad para ganar prescrito
por la legislacion nacional y que da devecho a las prestaciones monetarias previstas en el pdrrafo 1
del articulo 14. '

Articulo 7

1. Todo Miembro deberd prescribir una definicién del «accidente del trabajo », incluyendo

‘las condiciones bajo las cuales un accidente sufrido en el trayecto al o del trabajo es considerado
. como un accidente del trabajo, y debe precisar los términos de dicha definicién en las memorias

sobre la aplicacién de este Convenio que habrd de presentar en cumplimiento del articulo 22 de la
Constitucién de la.Organizacién Internacional del Trabajo..

2. No serd necesario incluir en la definiciéon de accidentes del trabajo las condiciones bajo las
cuales debe considerarse como tal un accidente sufrido en el trayecto si, independientemente de
los sistemas de seguridad social que cubren los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
hay otros sistemas distintos que cubren tales accidentes sufridos en el trayecto, y que conceden
prestaciones que en su conjunto son por lo menos equivalentes a las que establece este Convenio.

A. Sirvase dar la definicion del « accidente del trabajo » para cada uno de los regimenes consi-
derados vy, si no se ha hecho uso del pdrrvafo 2 del articulo 4, indiguense las condiciones en las cuales
un accidente sufrido en el trayecto es considerado como un accidente del trabajo.

B. Si se ha recurrido al pdrrafo 2 del articulo 7, sivvase indicar cualquier régimen de seguridad
social que, independientemente del sistema que abarque los accidentes del trabajo, cubra los accidentes
ocurridos en el trayecto vy las prestaciones facilitadas por cada uno de dichos regimenes.

Avrticulo 8

Todo Miembro deberd:

a) prescribir una lista de enfermedades en las que figuren, .por lo menos, las que se enumeran en
el cuadro I del presente Convenio y que serdn reconocidas como enfermedades profesionales
cuando sean contraidas en las condiciones prescritas; o

b) incluir en su legislacién una definicién general de las enfermedades profesionales, que debers
ser suficientemente amplia para que abarque, por lo menos, las enfermedades enumeradas
_.en el cuadro I del presenté Convenio; o

c¢) establecer una lista de enfermedades en cumplimiento del apartado @), afiadiendo, ademds,

sea una definicion general de enfermedades profesionales o bien otras disposiciones que
permitan establecer el origen profesional de las enfermedades que no figuran en la lista o que
se manifiestan bajo condiciones diferentes de las prescritas. :
Sirvase day, segin el apartado de este articulo a que se haya recurrido, los datos siguientes :
a) la lista de las enfermedades profesionales ;
b) la definicion general de la enfermedad profesional ; o bien
c) dicha lista y dicha definicion.

Articulo g

1. Todo Miembro debera garantizar a las personas protegidas, en conformidad con las condi-
ciones prescritas, el suministro de las siguientes prestaciones:

a) asistencia médica y servicios conexos en caso de estado moérbido;

b) prestaciones monetarias en las contingencias especificadas en los apartados 5), ¢) y 4) del
articulo 6.

2. La iniciacién del derecho a las prestaciones no puede ser subordinada ni a la duracién del
tiempo del empleo ni a la duracién del periodo de afiliacién al seguro o al pago de las cotizaciones.
Sin embargo, en lo relativo a las enfermedades profesionales puede establecerse un periodo de
exposicién al riesgo previsto.

3. Se concederdn las prestaciones mientras exista la situacién que da derecho a ellas; no
obstante, en lo que se refiere a la incapacidad para el trabajo, la prestacién monetaria podrd no
ser pagadera durante los tres primeros dias, en los siguientes casos: ’
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a) cuando la legislacién de un Miembro, en la fecha en que este Convenio entre en vigor, establezca
un periodo de espera y bajo la condicién de que ese Miembro incluya, en las memorias sobre la
aplicacién de este Convenio que habrd de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucién
de la Organizacién Internacional del Trabajo, una decla.racmn de que las razones que él tiene
para acogerse a esta disposicién subsisten todavia; o

b) cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con lo previsto en el articulo 2.
A. Sirvase indicar si, de conformidad con las disposiciones de este articulo, las prestaciones

mencionadas en el pdrrafo I de este articulo se conceden durante toda la duracion de la contingencia, a
reserva de las excepciones previstas en virtud del articulo 22 del Convenio.

-~ B. Strvase indicar si el derecho a las prestaciones no estd subordinado a condiciones tales como
la duracion del tiempo del empleo, la dumczon del periodo de afiliacion al seguro o el pago de las
cotizaciones.

C. Si de conformidad con el articulo 2 se ha hecho alguna declaracion respecto del articulo 9, 3), b),
strvase facilitar las informaciones solicitadas en el articulo 2.

D. Si se ha recurrido a las disposiciones del pdrrafo 3, a), sirvase indicar :
1) la duracion del periodo de espera; y

1) si las razomes que han inducido a acogerse a estas dzsposzcz(mes han submstzdo durante todo el
periodo a que se refiere la memoria.

Articulo 10

1. La asistencia médica y los servicios conexos en caso de estado mérbido deberdn comprender.
lo siguiente:

a) la asistencia médica general y la ofrecida por especialistas a personas hospltahzadas 0 1o
hospitalizadas, incluidas las visitas a domicilio;

b) la asistencia odontolbgica;
¢) la asistencia por enfermeras, a domicilio, en un hospital o en cualquier otra institucién médica;

d) el mantenimiento en un hospital, centro de convalecencia, sanatorio u otra institucién médica;

e) el suministro del material odontolégico, farmacéutico y cualquier otro material médico o quirtir-
gico, comprendldos los aparatos de prétesis y su conservacién, reparacién y renovaciéon cuando
sea necesario, asi como los lentes;

/) la asistencia suministrada, bajo la vigilancia de un médico o de un dentista, por miembros de
otras profesiones reconocidas legalmente como conexas con la profesién médica; y

g) en la medida de lo posible, el siguiente tratamiento en el lugar de trabajo:
i) tratamiento de urgencia a las victimas de accidentes graves;
ii) cuidados ulteriores a las victimas de lesiones leves que no acarreen interrupcién del trabajo.

2. Las prestaciones otorgadas de conformidad con el parrafo 1 de este articulo se dispensaran,
por todos los medios apropiados a fin de conservar, restablecer o, si esto no fuera posible, mejorar
la salud de la victima, asi como su aptitud para traba]ar v para hacer frente a sus necesidades
personales.

A. A menos que se haya recurvido al articulo 12, strvase indicar en detalle v para cada régimen
considerado, el caydcter de la asistencia médica facilitada a que se refieve el pdrrafo 1 anterior.

B. Sirvase indicar cudles son las medidas adoptadas para dar efecto al pdrrafo 2 de este articulo.

Articulo 11

I. Todo Miembro que proporcmne asistencia médica y servicios conexos por medio de un
régimen general de sanidad o de un régimen de asistencia médica para los asalariados podra espe-
cificar en su legislacién que dicha asistencia se prestar4, en las mismas condiciones que a las demds
personas con derecho a ella, a las personas que hayan sufrido un accidente del trabajo o una
enfermedad profesional, siempre y cuando las normas sean establecidas en tal forma que eviten
privaciones a los interesados.

2. Todo Miembro que proporcione asistencia médica y servicios conexos reembolsando a los
trabajadores los gastos en que hayan incurrido, podré establecer en su legislacién normas espe-
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ciales respecto de casos cuya amplitud, duracién o costo rebasen los limites razonables, a condicién
de que las normas asi establecidas no sean incompatibles con el objetivo fijado en el pérrafo 2
del articulo 10, y eviten privaciones a los interesados.

A. Strvase indicar, en caso de que se haya recurrido al pdrrafo 1 de este articulo, la legislacion
que determina las condiciones en las cuales se presta asistencia médica a las victimas de los accidentes
del tmbayo y de las enfermedades profeszonales.

'B. Sirvase indicar si se ha recurrido al pdrrafo 2 y, en la aﬁrmatwa precise las disposiciones
especiales que se hayan establecido. :

Articulo 12

Cuando esté en vigor una declaraciéon formulada de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2, la asistencia médica y los servicios conexos deberdn comprender por lo menos lo siguiente:

a) la asistencia médica general, incluidas las visitas a domicilio;

b) la asistencia por especialistas, prestada en hospitales a personas hospitalizadas o no hospi-
talizadas, y la asistencia que pueda ser prestada por especialistas fuera de los hospitales;

c¢) el suministro de productos farmacéuticos esenciales recetados por médicos u otros profesionales
calificados;
4) la hospitalizacién cuando fuere necesaria; y

e) la asistencia de urgencia, cuando fuere posible, en el lugar del traba]o a las victimas de
accidentes del trabajo.

St de conformidad con el articulo 2 se ha hecho alguna declaracion respecto del articulo 12, sirvase
facilitar las informaciones solicitadas en el articulo 2, dando las indicaciones necesarias para demos-
trar, sobre todo, que las prestaciones facilitadas com?rendm por lo menos la asistencia vy los Servicios
enumerados en 1os apartados a) a €) del articulo 12.

Articulo 13

Las prestaciones monetarias por incapacidad temporal o inicial para el trabajo se hardn en
forma de pago periédico, calculado sea de conformidad con las disposiciones del articulo 19, sea

con_las del articulo 20.

A. Sirvase windicar si para el cdlculo del monto de las prestaciones, de conformidad con este
articulo, se ha recurrido a las disposiciones del articulo 19 o del articulo zo.

B. Sirvase dar las informaciones mencionadas mds abajo, respecto de las prestaciones mone-
tarias en caso de incapacidad temporal o inicial para el tmbayo :

1) si se ha tomado como base el articulo 19, segun se indica en los titulos I, II, IV y V, insertos bajo
el articulo 19 ;

1) si se ha tomado como base el articulo 20, segim se indica en los titulos I, II, IV vy V, insertos bajo
el articulo 20.

C. Strvase indicar el periodo mdximo durante el cual se pagan las presmczones monetarias en
caso de incapacidad temporal o inicial para el trabajo.

Avrticulo 14

1. Se deberdn pagar prestaciones monetarias por pérdida de la capacidad para ganar, cuando
sea probable que sea permanente, o por disminucién correspondiente de las facultades fisicas en
todos los casos en que esta pérdida de capacidad o esta disminucién de facultades excedan de un
porcentaje prescrito y subsistan una vez terminado el periodo durante el cual sean pagaderas las
prestaciones de conformidad con el articulo 13. .

2. En caso de pérdida total de la capacidad para ganar, cuando sea probable que sea per-
manente, o en caso de disminucién correspondiente de las facultades fisicas, la prestacién monetaria
consistird en un pago periédico calculado sea de conformidad con las disposiciones del articulo 19,
sea con las del articulo zo.
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3. En caso de pérdida parcial substancial de la capacidad para ganar que exceda de un por-
centaje prescrito y cuando sea probable que esta pérdida sea permanente, o en caso de disminucién
correspondiente de las facultades fisicas, la prestacién consistird en un pago periédico que repre-
sentard una proporcién conveniente de la prestacion prevista en el parrafo 2 de este articulo.

4. En caso de cualquier otra pérdida parcial de la capacidad de ganar que exceda del por-
centaje prescrito a que se refiere el parrafo 1 de este articulo, y cuando sea probable que esta
pérdida sea permanente, o en caso de disminucién correspondiente de las facultades fisicas, la
prestacidon monetaria podrd adoptar la forma de una suma global. ,

5. Los porcentajes de pérdida de la capacidad para ganar o de disminucién correspondiente
de las facultades fisicas a que se hace referencia en los parrafos 1 y 3 de este articulo serdn pres-
critos de modo que se eviten privaciones a los interesados.

A. Sitrvase indicar el grado prescrito de pérdida de la capacidad para ganar, cuando esta pérdida
se considere como permanente, o la disminucion corvespondiente de las facultades fisicas, a partiv
de los cuales se concedan las prestaciones monetarias, de conformidad con las disposiciones del pdrrafo T
de este articulo. ' .

- B. Strvase indicar si, de conformidad con el pdrrvafo 2 de este articulo, se ha recurrido a las
disposiciones del articulo 19 o del articulo 2o.

C. Sirvase dar las informaciones siguientes, en lo que concierne a la prestacion a que se vefiere
el parrafo 2:
1) si se ha tomado como base el articulo 19, segun se indica en los titulos I, II, IV vy V, insertos bajo
el articulo 19;

1) si se ha recurrido al articulo 20, segun se indica en los titulos I, 11, IV y V., insertos en el articulo 20.

D. Sirvase indicar qué proporcion de la prestacion prevista para el caso de pérdida total de la
capacidad para ganar representa la prestacion atribuida en caso de pérdida parcial substancial repu-
tada permanente de la capacidad para ganar o de disminucion correspondiente de las facultades fisicas,
y sirvase también indicar el grado prescrito de incapacidad con respecto al pdrrafo 3 de este articulo.

Articulo 15

. 1. En circunstancias excepcionales, con el consentimiento de la victima y cuando la autoridad
competente tenga motivos para creer que el pago de una suma global se utilizard de manera
particularmente ventajosa para el beneficiario, puede cambiarse el total o una parte de los pagos
periddicos previstos en los parrafos 2 y 3 del articulo 14 por un capital correspondiente al equiva-~
lente actuarial de los pagos periédicos. ’ ‘

2. Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con el articulo 2 y el
Miembro interesado considere que carece de los servicios administrativos necesarios para efectuar
pagos periédicos, éste podrd substituir los pagos periédicos mencionados en los parrafos 2 y 3 del
articulo 14 por una suma global correspondiente al equivalente actuarial de los pagos periédicos.
Este equivalente actuarial serd calculado sobre la base de las informaciones existentes.

A. Strvase indicar si se ha tomado como base el pdrrafo 1 de este articulo v, en la afirmativa,
detdllense :

1) las condiciones en las cuales los pagos periddicos pueden convertirse, en su totalidad o en parte,
en un capital entregado de una sola vez ;

1) la forma en que se calcula el capital actuarial equivalente a los pagos periddicos ;

141) las medidas que permiten a las autoridades competentes cerciorarse de que los bemeficiarios
emplean juiciosamente el capital que se les entrega.

B. Si de conformidad con el articulo 2 se ha hecho alguna declaracion respecto del pdrrafo 2 del

articulo 15, strvase indicar:
1) las informaciones pedidas en el articulo 2 ;

1) la forma en que se calcula el capital actuarial equivalente a.los pagos periddicos previstos en los
pdrrafos 2 y 3 del articulo 14. -
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Articulo 16

De acuerdo con lo que se prescriba, se pagardn incrementos de los pagos penod.lcos u otras
prestaciones suplementarias o especiales a las personas incapacitadas cuyo estado requiera la
ayuda o asistencia constantes de otra persona.

Sirvase indicar las disposiciones por las que se aplica este articulo, vy, en particular, indiquense
el monto de los aumentos de los pagos periddicos vy el de las otras prestaciones suplementarias o espe-
ciales.

Articulo 17

La leg1sla01on ‘nacional determinard las condiciones en que los pagos penodlcos correspon-
dientes deben ser reevaluados, suspendidos o terminados, debido a una modificacién del porcentaje
de pérdida de la capacidad para ganar o de disminucién de las facultades fisicas.

Strvase indicar en qué condzczones se reevaluan, suspenden o terminan los pagos periddicos en
virtud de este articulo.

Avrticulo 18

1. Las prestaciones monetarias en caso de fallecimiento del sostén de la familia consistirdn
en un pago periédico a las siguientes personas: a la viuda, de acuerdo con lo que prescriba la
legislacién nacional; al viudo a cargo e incapacitado; a los hijos a cargo del fallecido, y a toda otra
persona que fuera designada por la legislacién nacional. Dicho pago periédico serd calculado de
conformidad sea con las disposiciones del articulo 19, sea con las del articulo 20. Sin embargo,
no-serd necesario disponer un pago al viudo incapacitado y a cargo cuando las prestaciones mone-
tarias a otros sobrevivientes son apreciablemente superiores a las que establece este Convenio y
cuando otros sistemas de seguridad social, distintos de aquellos que cubren los accidentes del
trabajo y las enfermedades profesionales, establecen a favor de tal viudo prestaciones apreciable-
mente superiores a las consignadas para los casos de invalidez en el Convenio sobre la seguridad.
social (norma minima), 1952.

2. Ademds, deberd pagarse una prestacién para gastos funerarios a una tasa prescrita que no
serd inferior a su costo normal. El derecho a esta prestacién podra ser subordinado a condiciones

-prescritas cuando las prestaciones monetarias a los sobrevivientes sean notablemente superiores

a las que establece el presente Convenio.

Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con lo dispuesto en el
artlculo 2 y el Miembro interesado considere que carece de los servicios administrativos necesarios
para efectuar pagos periédicos, podrd pagarse, en substitucién de los pagos periédicos men-
cionados en el parrafo 1 del presente articulo, una suma global correspondlente al equivalente
actuarial de los pagos peridédicos debidos. Este equivalente actuarial serd calculado sobre la base
de las informaciones existentes.

A. Sirvase indicar si, en caso de fallecimiento del sostén de la familia, se garantizan los pagos
periddicos :

i) a la viuda, segin lo prescrito por la. legislacion nacional ;

1) al viudo incapacitado y a cargo;

141) a los hijos a cargo del fallecido ; y

1) a otras personas que puedan ser designadas por la legislacion nacional ;

%sm))ase m)dzcm' las disposiciones. establecidas en lo referente a los pagos previstos en los aparta-
0s 1) aiv

B. Sirvase indicar si para el cdlculo del monto de las prestaciones, en virtud de este articulo,
se recurre a las disposiciones del articulo 19 o del articulo 20.
C. De conformidad con este articulo, sivvase factlitar las informaciones siguientes :

1) st se ha tomado como base el articulo 19, en lo concerniente a la muerte del sostén de la famzlm
segun se indica en los titulos I, 111, IV y V insertos bajo el articulo 19 ;

1) si se ha tomado como base el articulo 20, en lo que se refiere a la muerte del sostén de la familia,
segun se indica en los titulos I, II1 y V inserfos en el articulo 20.



D. Sirvase indicar st se ha recurrido a la excepcion prevista en el pdrrafo 1 del articulo 18 v,
en la afirmativa, dar las informaciones mecesarias respecto del o de los regimemnes que cubren los
accidentes del trabajo y en virtud de los cuales un viudo, incapacitado y a cargo, tiene derecho a las
prestaciones de invalidez previstas en las disposiciones de dicho pdrrafo.

Articulo 19

1. En el caso de un pago periddico al cual se aplique el presente articulo, la cuantia de la
prestacién, aumentada con el importe de las asignaciones familiares pagaderas durante la con-
tingencia, deberd ser tal que para el beneficiario tipo que se indica en el cuadro II del presente
Convenio sea por lo menos igual, para la contingencia correspondiente, al porcenta]e indicado en
dicho cuadro del total de las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia y del
importe de las asignaciones familiares pagaderas a. una persona protegida que tenga las mismas
cargas de familia que el beneficiario tipo.

‘2. Las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia se calculardn de con-
formidad con reglas prescritas y, cuando las personas protegidas o sus cabezas de familia estén
clasificadas en categorias segiin sus ganancias, las ganancias anteriores podrdn calcularse de
conformidad con las ganancias de base de las categorias a las que hayan pertenecido.

3. Podrd prescribirse un limite maximo para la cuantia de la prestacién o para las ganancias
que se tengan en cuenta en el cdlculo de la misma, a reserva de que ese maximo se fije de tal modo
que, cuando las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia sean iguales o infe-
riores al salario de un trabajador calificado de sexo masculino, las disposiciones del parrafo 1 del -
presente articulo queden satisfechas.

4. Se calculardn sobre el mismo tiempo bésico las ganancias anteriores del beneficiario o de
su sostén de familia, el salario del trabajador calificado de sexo masculino; la prestacién y las
asignaciones familiares. :

5. Para los demds beneficiarios, la prestacién serd fijada de tal manera que esté en relacién
razonable con la del beneficiario tipo.

6. Para los fines del presente articulo serdn considerados como trabajadores calificados de
sexo masculino los siguientes:

a) un ajustador o un tornero de una industria mecdnica “que no sea la industria de mdquinas
eléctricas; o

b) un trabajador ordinario calificado definido de conformidad con las disposiciones del parrafo
siguiente; o

¢) una persona cuyas ganancias sean iguales o superiores a las ganancias del 75 por ciento de
todas las personas protegidas, determindndose estas ganancias sobre una base anual o sobre
la base de un periodo mas corto, segin se prescriba; o

d) una persona cuyas ganancias sean iguales al 125 por ciento del promedio de las ganancias de
todas las personas protegidas. '

7. Serd un trabajador ordinario calificado, a los efectos del apartado &) del pérrafo anterior,
la persona empleada en el grupo principal de actividades econémicas que ocupe el mayor nimero
de personas protegidas de sexo masculino econémicamente activas para la contingencia consi-
derada, o de cabezas de familia de personas protegidas, segin sea el caso, en el grupo que ocupe
mayor numero de personas protegidas o de sus cabezas de familia; a este efecto se utilizara la
Clasificaci6én industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas, adoptada por
el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas en su séptimo periodo de sesiones, el 27 de
agosto de 1948, modificada, reproducida en el anexo al presente Convenio, o con las modificaciones
que en dicha Clasificacién puedan introducirse en cualquier momento.

8. Cuando la cuantia de las prestaciones varie de una regién a otra, el trabajador calificado
de sexo masculino podré ser determinado, dentro de cada una de las reglones de conformidad con
las disposiciones de los parrafos 6 y 7 del presente articulo.

9. El salario del trabajador calificado de sexo masculino se determinard sobre la base del
salario por un numero normal de horas de trabajo fijado, sea por contratos colectivos, sea por o
en virtud dela legislacién nacional, cuando fuere aplicable, 0 por la costumbre, debiendo incluirse
los subsidios de carestia de vida, si los hubiere. Cuando los salarios asi determinados difieran de
una regién a otra y no se aplique el parrafo 8 del presente articulo, deberd tomarse el salario
medio.



10. Ningun pago periédico serd de cuantia inferior a la minima prescrita.

N

Nota. — Las informaciones pedidas en los titulos I a V deberdn permitir establecer que las

- exigencias estadisticas formuladas por el articulo 19 queden cumplidas. Estas informaciones

deben ser facilitadas de la manera como se indica en los articulos 13, 14 y 18.

Seruega alos gobiernos que, al comunicar los datos estadisticos exigidos por el presente formulario
de memoria, tomen como salario de referencia para el cdlculo de las prestaciones abonadas bajo la forma
de pagos periddicos en el sentido del Convenio, el salario bruto, es decir, el importe del salario antes de
que se hayan deducido del mismo los impuestos y las cargas sociales.

TITULO I
(Articulos 13, 14, 2), y 18, 1))

A. Sirvase faczhtar un resumen de las reglas unlzzadas para el cdlculo de las prestaciones y para
el cdlculo de la ganancia anterior. Strvase indicar st se hace uso de las disposiciones del pdrrafo 3 del
articulo 19 y, en la afirmativa, sirvase precisar cudl es el mdximo prescrito para el monto de la presta-
cién o para la ganancia considerada en el cdleulo de la prestacion.

B. Sirvase indicar qué disposiciones de los pdrrafos 6 y siguientes del articulo 19 han sido

- seguidas para escoger el obrero calificado a cuyo salavio se vefiere el pdrrafo 3 del articulo 19.

1. Strvase precisar en particulay :
a) st se hubiere hecho uso del apartado b) del pdrrafo 6:
i) como se deteyminan, en los términos del pdrrafo 7, la rama y la clase de actividad econdmica
a las cuales pertenece el obrero calificado tipo ; :
1) como se elige el obrero calificado tipo en la clase determmada o
b)~ s se hubiere hecho uso del apartado c) del pdrrafo 6, como han sido establecidas las ganancias
de todas las personas protegidas; o N
c) si se hubiere hecho uso del apartado d) del pdrrafo 6, como se ha calculado el promedio de las
ganancias de todas las personas protegidas.
2. Sirvase indicar cudl es el tiempo de base que ha servido para el cdlculo del salario del obrero mas-
culino calificado, refiriéndose a las disposiciones del pdrrafo 9 del articulo 19. Strvase precisar st,

conforme a las disposiciones del pdrrafo 4 de este articulo, se ha tomado este mismo tiempo basico
para el computo de.las prestaciones y los subsidios familiares.

C. Sirvase indicar el monto del salario del obrero masculino calificado que se haya elegido

_(véase bajo B) (salario tipo)).

1. Cuando las prestaciones varian de una region a otra, sirvase indicar si se han utilizado las dispo-
siciones del pdrrafo 8 del articulo 19 vy, en caso aﬁrmatwo strvase indicar el monto del salavio del
obrero masculino calificado elegido para cada una de las regiones consideradas.

2. Cuando los salarios varian de una vegion a otra, y %o es aplwable el pdrrafo 8 del artwulo Ig,
strvase indicar el monto del salario medio.

TITULO II
(Articulos 13, 14, 2), y 18, 1))

Beneficiario tipo para el cual se han de facilitar los siguientes informes para cada régimen con-
stdevado : hombre con esposa y dos hijos, y cuya ganancia anterior que sirve de base al computo de la
prestacion era igual al salavio del obrero masculino calificado, cuyo monto se indica mds arviba en el
titulo I, bajo C.

D. Importe de la prestacion atribuida durante el tiempo de base.

E. Importe de los subsidios familiares atribuidos, donde proceda, durante el empleo por un
periodo equivalente al tiempo de base.

F. Imporie de los subsidios familiares atmbmdos donde proceda, dumnte la comfmgencm por
un periodo equivalente al tiempo de base.

G. Porcentaje que representa la suma de la prestacion y de las asignaciones ]‘amzlmres atribuidas
durante la contingencia (D -+ F ), en relacion con la suma del salario tipo vy las asignaciones familiares
atribuidas durante el empleo (C + E).

St se hace uso del pdrvafo 8 del amoulo 19, facilitense los mismos informes pam cada una de las
regiomes consideradas.



TITULO III
(Articulos 14, 2), v 18, 1))

Beneﬁcmw,o tipo ;bam el cual deberdn faczhtm'se los siguientes informes para cada régimen
considerado : viuda con dos hijos, y cuyo sostén de familia tenia una ganancia anterior, que sirve de
base para el computo de la prestacion, igual al salario del obrero masculino calzﬁcado cuyo monto
se wndica mds arviba en el titulo I, bajo C.

- D. Importe de la érestacio’ﬂ atribuida durante el tiempo de base.

E. Importe de los subsidios familiares atribuidos, donde proceda, durante el empleo 1, por un
periodo equivalente al tiempo de base.

F. Importe de los subsidios familiares atribuidos, donde proceda, durante la contingencia, por
un periodo equivalente al tiempo de base.

G. Porcentaje que representa la suma de la prestacion y de los subsidios familiares atribuidos
durante la contingencia (D + F), con relacion a la suma del salario tz;bo v de los subsidios familiares
atribuidos durante el empleo ( C+E).

St se utiliza el pdrrafo 8 del articulo 19, sirvase facilitar los mismos informes para cada una
de las regiomes consideradas.

TITULO TV
(Articulos 13, 14, 2), y 18, 1))

1 B
Beneficiario para el cual han de facilitarse los siguientes informes para cada régimen considerado :
mujer asalariada 2, cuya ganancia anterior, que Sirve de base para el cdlculo de la prestacion, era
1gual al salario del obrero masculino calificado, cwyo importe se indica mds arrviba en el titulo I,
pumnto C.
D. EI importe de la prestacion atribuida durante el tiempo de base.

G. Porcentaje que representa el imporie de la prestacion (D) en relacidn con el salario tipo (C).

St se ha utilizado el pdrrafo 8 del articulo 19, sirvase facilitar los mismos informes para cada
una de las regiones consideradas.

TITULO V
(Articulos 13, 14, 2), y 18, 1))

Strvase precisar si, en aplicacion del pdrrafo 10 del articulo 19, se ha prescrito un monto minimo
con respecto a los pagos periddicos, e indicar cudl es ese monto minimo para cada categoria de presta-
ciomes.

Avrticulo 20

1. En el caso de un pago periddico al cual se aplique el presente articulo, la cuantia de la
prestacién, aumentada con el importe de las asignaciones familiares pagaderas durante la con-
tingencia, deberd ser tal que para el beneficiario tipo que se indica en el cuadro II del presente
Convenio sea por lo menos igual, para la correspondiente contingencia, al porcentaje indicado en
dicho cuadro del total del salario del trabajador ordinario no calificado adulto de sexo masculino
y del importe de las asignaciones familiares pagaderas a una persona protegida que tenga las
mismas cargas de familia que el beneficiario tipo.

2. Serdn calculados sobre el mismo tiempo bdsico el salario del trabajador ordinario no
calificado adulto de sexo masculino, la prestaciéon y las asignaciones familiares.

3. Para los demds beneficiarios, la prestacién se fijard de tal manera que esté en relacién
razonable con la del beneficiario tipo.

4. Para la aplicaciéon del presente articulo serdn considerados como trabajadores ordinarios
no calificados adultos de sexo masculino los siguientes:

1 Subsidios familiares atribuidos durante el empleo a un asalariado que tenga dos hijos a su cargo, y cuyo salario
sea igual al salario tipo cuyo monto se indica mdés arriba en el titulo I, punto C.

2 Para la prestacién de sobrevivientes (pdrrafo 1 del articulo 18), el beneficiario tipo debe ser una viuda sin hijos.
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a) un trabajador ordinario no calificado de una industria mecdnica que no sea la industria de
mdéquinas eléctricas; o . ] :

b) un trabajador ordinario no calificado definido de conformidad con las disposiciones del parrafo
siguiente.

5. Serd un trabajador ordinario no calificado, a los efectos del apartado b) del parrafo pre-
cedente, la persona empleada en el grupo principal de actividades econdémicas que ocupe mayor
numero de personas protegidas de sexo masculino econémicamente activas para la contingencia
considerada, -0 de sostenes de familia'de personas protegidas, segtin sea el caso, en el grupo que
ocupe mayor nimero de personas protegidas o de sus sostenes de familia; a este efecto se utilizard
la Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas, adoptada
por el Consejo Econémico y Social de la Organizacién de las Naciones Unidas en su séptimo periodo
de sesiones, el 27 de agosto de 1948, modificada, reproducida en anexo al presente Convenio,
o con las modificaciones que en dicha Clasificacién puedan introducirse en cualquier momento.

6. Cuando la cuantia de las prestaciones varie de una regién a otra, el trabajador ordinario
no calificado adulto de sexo masculino podrd ser determinado, dentro de cada una de las regiones,
de conformidad con las disposiciones de los parrafos 4 y 5 del presente articulo.

4. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto de sexo masculino se determinaré
sobre la base del salario por un nimero normal de horas de trabajo fijado sea por contratos colec-
tivos, sea por o en virtud de la legislacién nacional, cuando fuere aplicable, o por la costumbre,
debiendo incluirse los subsidios de carestia de vida, si los hubiere. Cuando los salarios asi deter-
minados difieran de una regién a otra y no se aplique el parrafo 6 del presente articulo, deberd
tomarse el promedio del salario.

8. Ningtn pago periédico serd de cuantia inferior a la minima prescrita.

Nota. — Las informaciones pedidas en los titulos I a IV a continuacién deberian permitir
establecer que se han cumplido las exigencias estadisticas formuladas en el articulo 20. Estas
informaciones deben ser facilitadas conforme a lo indicado en los articulos 13, 14 y 18 anteriores.

Se ruega a los gobiernos que, al comunicar los datos estadisticos exigidos por el presente formulario
de memoria, tomen como salario de referencia para el calculo de las prestaciones abonadas bajo la forma
de pagos periédicos en el sentido del Convenio, el salario bruto, es decir, el importe del salario anfes de
que se hayan deducido del mismo los impuestos y las cargas sociales.

TITULO 1
(Articulos 13, 14, 2), y 18, 1))

A. Sitrvase indicar de qué disposiciones del pdrrafo 4 del articulo 20 se ha hecho uso para elegir
el trabajador ordinario tipo a cuyo salario se refiere el pdrrafo 1 del articulo zo.

1. Strvase precisar, en particular, si se han tomado las disposiciones del apartado b) del pdrrafo 4;
en caso afirmativo, strvase indicar:

1) como se determinan, conforme al pdrrafo 5, la vama y la clase de actividad econdmica a que
pertenece el trabajador ordinario tipo ;

1) como se ha elegido el trabajador ordinario tipo en la clase determinada.

2. Strvase indicar en todos los casos cudl es el tiempo de base que ha servido para el cdlculo del salarie
del trabajador ovdinario tipo, refiriéndose a las disposiciones del pdrrafo 7 del articulo 20. Strvase
precisar si, conforme a las disposiciones del pdrrafo 2 de este articulo, se ha tomado el mismo.
tiempo de base para el cdlculo de las prestaciones y los subsidios familiares.

B. Sirvase indicar el imporie del salario del trabajador 'ordinar’io'ﬁjbo elegido (salario tipo).

Cuando las prestaciones varian de una region a otra, sivvase indicar si se hace uso de las disposi-
ciones del parrafo 6 del articulo 20 vy, en la afirmativa, indiquese el importe del salario del trabajador
ordinario tipo elegido para cada una de las regiones consideradas.

2. Cuando los salarios varian de una vegion a otra, y no es aplicable el pdrrafo 6 del articulo 2o,
indiquese el importe del salario medio. '

TITULO II
(Articulos 13, 14, 2), ¥ 18, 1))

Beneficiario tipo para el cual han de facilitarse los siguientes informes para cada régimen con-
siderado : hombre con conyuge y dos hijos a cargo. ’



C. Importe de la prestacion atribuida durante el tiempo de base.

D. Importe de los subsidios familiares atvibuidos, donde proceda, durante el empleo, por un
periodo equivalenite al tiempo de base.

E. Importe de los subsidios familiares atribuidos, donde proceda, durante la contingencia por
un pemodo eqmvalente al twm{ao de base

F Porcenmye que rvepresenta Za suma de Za prestacion y de los subsidios familiares atribuidos
durante la contingencia (C + E ), en relacion con la suma del salavio tipo vy los subsidios familiares
atribuidos durante el empleo (B + D).

St se hace uso del pdrrafo 6 del articulo 20, sérvase faczlzmr los mismos mformes para cada una
de las regiones consideradas.

Strvase day un vesumen de las reglas utilizadas pam el computo de la prestacion.

TITULO III
(Articulos 13, 14, 2), y 18, 1))

Benefictario tipo respecto al cual han de facilitarse los siguientes informes para cada régimen
constderado : viuda con dos hijos a su cargo.

C. Importe de la prestacion atribuida durante el tzempo de base.

D. Importe de los subsidios familiares atribuidos, donde proceda, d%mnte el empleo 1, por un
periodo equivalente al tiempo de base.

E. Importe de los subsidios familiares atribuidos, donde proceda, durante la contingencia, por
un periodo equivalente al tiempo de base.

F. Porcentaje que representa la suma de la prestacion y los subsidios familiares atribuidos
durante la contingencia (C + E), en relacion con la suma del salcmo tipo y de los subsidios familiares
atribuidos durante el empleo (B + D).

Si se utiliza el pdrrafo 6 del articulo 20, facilitense los mismos informes para cada una de las
regiones consideradas.

Strvase facilitar un veswmen de las reglas utilizadas para el cdlculo de la prestacion.

TITULO IV
(Articulos 13, 14, 2), v 18, 1))

Beneficiario para el cual deben facilitarse los siguientes informes pam cada régimen considerado :
mujer asalariada *.

C. Importe de la prestacion atribuida durante el tiempo de base.

F. Porcentaje que representa el importe de la prestacion (C) con velacion al salario tipo (B).

Si se hace uso del pdrrafo 6 del articulo 20, strvase facilitay los mismos informes para cada una
de las regiones consideradas.

Strvase dar un resumen de las veglas utilizadas para el cdlculo de la prestacion.

TITULO V
(Articulos 13, 14, 2), v 18, 1))

Strvase precisar si, en aplicacion del pdrrafo 8 del articulo 20, se ha prescrito una cuantia minima
para los pagos pemodzcos indicando cudl es esa cuantia minima pam cada categoria de prestaciones.

Avrticulo 21

1. Las tasas de las prestaciones monetarias en curso a que se hace referencia en los parrafos 2
y 3 del articulo 14 y en el pdrrafo 1 del articulo 18 serdn revisadas a consecuencia de variaciones
notables del nivel general de ganancias que resulten de variaciones, también notables, del costo
de la vida.

2. Todo Miembro deberd incluir las conclusiones de esas revisiones en las memorias anuales

sobre la aplicacién del presente Convenio, que habrd de presentar en virtud del articulo 22 de la

1 Subsidios familiares atribuidos durante el empleo 2 un asalariado con'dos hijos a su cargo.
2 Para la prestacién de sobrevivientes (articulo 13), el beneficario déberd ser una viuda sin hijos.
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Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, y deberd precisar toda accién que haya
adoptado a este respecto.

1. Strvase indicar cudles son los métodos adoptados para dar cumplimiento a las disposiciones
de este articulo, indicando separadamente las prestaciones monetarias concedidas en virtud del
pdrrafo 2 del articulo 14, del pdrrafo 3 del mismo articulo y del pdrrafo 1 del articulo 18.

2. Strvase facilitar los siguientes datos :

Indice del costo

de la vida, Indice de las ganancias !

Periodo considerado

A. Principio del pveyﬁodo L
B. Fin del periodo 2 :

C. Porcentaje% e e e

1 El indice de las ganancias debe corresponder a las categorias de asalariados indicadas en el articulo 4. A falta del
indice de las ganancias, se puede utilizar un indice de salarios nominales. 2 Los indices al principio y al fin de cada
periodo deben referirse a la misma base.

Strvase indicar si en el curso del periodo considerado se ha revisado el monto de los pagos
ﬁemodzcos En la afirmativa, sivvase indicar cudles son las modificaciones aportadas a la tasa de las
prestaciones y facilitar las siguientes informaciones :

"Prestacién”
Periodo considerado ! Promedio Para el Otras estimaciones
por beneficiario beneficiario tipo del nivel
I (I1) * (i *

A. Principio del periodo
B. Fin del perfodo . . . . . . .

C. Porcentaje %

1 Este periodo debe coincidir, en cuanto sea posible, con el periodo mencionado mds arriba en el cuadro del
pérrafo 2. ? Sirvase llenar lo més completamente posible las columnas I, IT y ITI, a fin de hacer resaltar el porcentaje
de variacién de la prestacién.

U . Articulo 22

I. Las prestaciones que, de conformidad con el presente Convenio, serian pagaderas a una
persona protegida podrdn ser suspendidas en la medida en que se prescriba en los casos siguientes:

@) mientras el interesado no esté en el territorio del Estado Miembro;

b) mientras la persona interesada esté mantenida con fondos publicos o a expensas de una insti-
tucién o de un servicio de seguridad social;

¢) cuando el interesado hubiera intentado fraudulentamente obtener la prestacién de que se trate;

d) cuando el accidente del trabajo o la enfermedad profesional haya 51d0 provocado por un delito
cometido por el interesado;

e¢) cuando el accidente del trabajo o la enfermedad profesional haya sido provocado por el estado
de intoxicacién voluntaria del interesado, o por una falta grave e intencional del mismo;

f) cuando la persona interesada, sin causa justificada, no utilice los servicios médicos y conexos
o los servicios de readaptacién profesional puestos a su disposicién, o no observe las reglas
prescritas para comprobar la existencia o la prolongacién de la contingencia o las reglas respecto
de la conducta de los beneficiarios de las prestaciones;

g) mientras el cényuge sobreviviente viva en concubinato.

2. En los casos y dentro de los limites prescritos, parte de las prestaciones monetarias que en
otro caso serian pagaderas se abonard a las personas a cargo del interesado. :

A. Strvase facilitar informacidn sobre todos los casos en que haya sido autorizada una suspension
en virtud de los apartados a) a g) del pdrrafo 1 de este articulo.

B. Sirvase indicar en qué condiciones y dentro de qué limites puede pagarse a las personas a
cargo del interesado una parte de las prestaciones monetarias, de conformzdad con Zas dzsposzcwnes
del pdrrafo 2 de este articulo.
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Avrticulo 23

1. Todo solicitante tendrd derecho a apelar en caso de que se le niegue la prestacién o se le
discuta su calidad o cantidad.

2. Cuando, al aplicar el presente Convenio, la administracién de la asistencia médica se confie
a un departamento gubernamental responsable ante un parlamento, el derecho de apelacién
previsto en el parrafo 1 del presente articulo podrd substituirse por el derecho a hacer examinar
por la autoridad competente cualquier reclamacién referente a la denegacién de asistencia médica
0 a la calidad de la asistencia médica recibida.

-----3: Podrd—negarse—el-derecho-de apelaciéon cuando las reclamaciones sean decididas por un
tribunal especial establecido para entender en litigios sobre prestaciones por accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales o sobre cuestiones de seguridad social en general, y en él
estén representadas las personas protegidas.

I. Strvase indicar si, conforme a las disposiciones del pdrrafo 1 de este articulo, todo solicitante
trene devecho a apelar en caso de denegacion de la prestacion o de desacuerdo sobre la calidad o cantidad
de la misma. Strvase indicar brevemente cudles son las reglas aplicables en caso de apelacion.

2. Sirvase indicar si se hace uso de las disposiciones del pdrrafo 2 de este articulo vy las medidas
adoptadas para asegurar a todas las personas protegidas el derecho de hacer examinar por la autoridad
competente toda veclamacion veferemte a la demegacion de asistencia médica o a la calidad de esta
asistencia.

3. Strvase precisar, en caso de haber hecho uso de las disposiciones del pdrrafo 3 de este articulo,
la constitucion del tribunal especial a que el mismo se refiere.

Articulo 24

1. Cuando la administracién no esté confiada a una institucién que esté bajo la direccién
de las autoridades publicas o a un departamento gubernamental responsable ante un parlamento,
representantes de las personas protegidas deberdn participar en la administracién o estar asociados
a ella con cardcter consultivo, en condiciones prescritas. La legislacién nacional podrad decidir
también acerca de la participacidén de representantes de los empleadores y de las autoridades
publicas.

2. El Miembro deberd asumir la responsabilidad general en lo que se refiere a la buena adminis-
tracién de las instituciones y servicios encargados de la aplicacién del presente Convenio.

Cuando la administracion del végimen no estd confiada, directa o indivectamente, a una autoridad
publica, strvase indicar si las personas protegidas participan en la administracion del régimen con-
siderado, o st sus representantes estdn asociados a la misma. En caso afirmativo, indiquese la forma
de esta participacion o asociacion.

Articulo 25

Los Miembros deberdn asumir la responsabilidad general en lo que se refiere al suministro
conveniente de las prestaciones concedidas en aplicacién del presente Convenio y deberdn adoptar
todas las medidas necesarias a este efecto.

Sérvase indicar cudl es la responsabilidad asumida por el Miembro respecto al sumzmstro de las
prestaciones.

Articulo 26

1. Los Miembros deberdn, en las condiciones prescritas:

a) tomar medidas de prevencién contra los accidentes del trabajo y las enfermedades profe-
sionales; '

b) proporcionar servicios de readaptacién profesional que, cuando sea posible, preparen a la
persona incapacitada para reanudar sus actividades anteriores o, si esto no fuere posible, para
ejercer la actividad lucrativa mas adecuada, en la medida p051b1e a su actividad anterior,
habida cuenta de sus calificaciones y aptitudes; y

¢) tomar medidas para facilitar la colocacién adecuada de los trabajadores que hayan quedado
invalidos.

2. Los Miembros deberdn, dentro de lo que sea posible, proporcionar informaciones con-
cernientes a la frecuencia y gravedad de los accidentes del trabajo en las memorias sobre la apli-



caciéon del presente Convenio, que habrdn de presentar en virtud del art1culo 22 de la Constitucién

de la Organizaci6én Internacional del Trabajo.

efecto a los apartados a), b) y c) del pdrrafo 1.

nacionales respecto de las prestacmnes en caso de accidentes del trabajo y enfermedades pro-

A. Strvase indicar las medidas adoptadas 'y los servicios de readaptacion establecidos para dar

B. Sirvase proporcionar mformuozones estadisticas 7elatwas ala frecuencia y gravedad de los
accidentes del trabajo. -

Articulo 27

Cada Miembro en su territorio deber4 asegurar a los extranjeros igualdad de trato con sus

fesionales.

CUADRO I. — LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Enfermedades profesionales

Trabajos que entrafian el riesgo

IO

II.

12.

13.

14.

. Neumoconiosis causada por polvos minerales esclerégenos

(silicosis, antracosilicosis, asbestosis) y silicosis-tuberculosis
siempre que la silicosis sea una causa‘ determinante de
incapacidad o muerte.

. Enfermedades causadas por el berilio {glucinio) o sus com-

puestos téxicos.

. Enfermedades causadas por el fésforo o sus compuestos

toxicos.

Enfermedades causadas por el cromo o sus compuestos
toéxicos.

. Enfermedades causadas por el manganeso o sus compuestos

téxicos.

Enfermedades cansadas por el arsénico o sus compuestos
toéxicos.

Enfermedades causadas por el mercurio o sus compuestos
téxicos.

. Enfermedades causadas por el plomo o sus compuestos

téxicos.
Enfermedades causadas por el sulfuro de carbono.

Enfermedades causadas por los derivados halégenos téxicos
de los hidrocarburos de la serie grasa.

Enfermedades causadas por el benceno o sus homélogos
téxicos.

Enfermedades causadas por los derivados nitrados y amini-
cos téxicos o de sus homélogos.

Enfermedades causadas por las radiaciones ionizantes.

Epiteliomas primitivos de la piel causados por el alquitrdn,
brea, betin, aceites minerales, antraceno o los compuestos,
productos o residuos de esas substancias.

Todos los trabajos que expongan al riesgo

considerado.

Id.
I4.
Id.
Iq.
Id.
1d.
Id.

I4.
Id.

Id.

Id.

Todos los trabajos que expongan a la accién

de radiaciones ionizantes.

Todos los trabajos que expongan a los riesgos

considerados.

15. Infeccién carbuncosa. Trabajos que impliquen contacto con ani-
males carbuncosos.
Marnipulacién de despojos de animales.
Carga, descarga o transporte de mercancias
que puedan haber sido contaminadas por
animales o despojos de animales infectados.
CUADRO II. — PAGOS PERIODICOS AL BENEFICIARIO TIPO
Coﬁtingencias Beneficiario tipo Porcentaje
1. Incapacidad temporal o inicial para trabajar. Hombre con cényuge y dos hijos. 60
2. Pérdida total de la capacidad para ganar o dismi-| Hombre con cényuge y dos hijos. 60
nucién correspondiente de las facultades fisicas.
3. Fallecimiento del sostén de la familia. Viuda con dos hijos.

50
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Sirvase indicar a qué antoridad o autoridades se confia la aplicacion de las disposiciones legislativas,
reglamentarias, etc., mencionadas anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar el
control de esta aplicacion. Sirvase facilitar especialmente datos acerca de la organizacion y el
funcionamiento de los servicios de inspeccion.

Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicaciéon del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio, proporcionando, por
ejemplo, resitmenes de los informes de inspeccion, informacién relativa al nimero y naturaleza de
las infracciones observadas y cualquier otro detalle relacionado con la aplicacion practica del
Convenio.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucion de la OIT?. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacién practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompanado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

1 El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion reza asi: « Todo Miembro comunicard a las organizaciones representativas

reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»




ANEXO

Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las-actividades econémicas
) (Revisada en 1968)

LisTA DE GRANDES DIVISIONES, DIVISIONES.-Y AGRUPACIONES'

Divt- Agruga- Titulo Do Agrupa- Titulo
Gran division 1.” Agricultura, caza, silvicultura v pesca 38 Fabricacién de productos metélicos, maqui-
. ©  naria y equipo.
T Cirr ,?f;éif&?zg;:;:éu@ﬂah 381 Fabricacién c}e I{roductos n;etélicos, excep-
112 Servicios agricolas. 3 Euan(zﬁlm?.gluma.na. M ?q‘n??'
113 Caza ordinaria y mediante trampas, y repo- 382 onstruccion de maquinaria, exceptuando la
blacién de animales. 3 eclfctnca. L, i
12 Silvicultura y extraccién de madera. 3°3 :ilstruccxor{ c?e ma.qu}nal?a, aparatos, acce-
121 Silvicultura. sorios y s?{rumstros ele_ctncos.
122 Extraccién de madera. 384 Consi.:rucglon de mgtenal de‘tra.nspol.rte. )
13 130 Pesca. 385 _Fa.bncamon de equipo profesional y cientifico,
instrumentos de medida y de control n.e.p.,
Gran division 2. Explotacion de minas v cantevas y de aparatos fotogrificos e instrumentos de
21 210 Explotacién de minas de carbén. ptica.
22 220 Produccién de petréleo crudo y gas natural. 39 390  Otras industrias manufactureras.
23 230 Extracc.ién de minera1§s metélicos. Gran division 4. Electricidad, gas y agua
29 290 Extraccién de otros minerales.
L . 41 410 Electricidad, gas y vapor.
Gran divisidn 3. Industrias manufactureras 42 420  Obras hidriulicas y suministro de agua.
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco. o i
e s . . . Gran division 5. Construccidn
311- Fabricacién de productos alimenticios.
312 50 500  Construccién.
313 Industrias de bebidas. Gran division 6. Comercio al por mayor
314 Industria del tabaco. y al por menor y vestauvantes y hoteles
32 Textiles, prendas de vestir e industrias del 61 610 Comercio al por mayor. :
cuero. 62 620 Comercio al por menor.
321 Fabricacién de textiles. 63 Restaurantes y hoteles.
322  Fabricacién de prendas de vestir, excepto 631  Restaurantes, cafés y otros establecimientos
calzado. que expenden comidas y bedidas.
323  Industria del cuero y productos de cuero y 632  Hoteles, casas de huéspedes, campamentos y
suceddneos de cuero y pieles, excepto el otros lugares de alojamiento.
calzado y otras prendas de vestir.
324  Fabricacién de calzado, excepto el de caucho Gran division 7. Transportes, almacenamiento
vulcanizado o moldeado o de pléstico. Y comumwicaciones
33 Industria de la madera y productos de la 71 Transporte y almacenamiento.
madera, incluidos muebles. 71X Transporte terrestre.
331 Industria de la madera vy productos de 712 Transporte por agua.
madera y de corcho, excepto muebles. 713 Transporte aéreo.
332  Fabricacién de muebles y accesorios, excepto 719  Servicios conexos del transporte.
los que son principalmente metdlicos. 72 - 720 Comunicaciones.
34 Fabricacién de papel y productos de papel; o o )
imprentas y editoriales. Gran divisidn 8. Establecimientos financievos, seguros,
341  Fabricacién de papel y productos de papel. bienes inmuebles y servicios prestados a las empresas
342 Imprentas, editoriales e industrias conexas. 81 810 Establecimientos financieros.
35 Fabricacién de substancias quimicas y de 82 820 Seguros.
: productos quimicos, derivados del petréleo y 83 Bienes inmuebles y servicios prestados a las
del carbén, de caucho y pldsticos. empresas.
351 Fabricacién de substancias quimicas indus- 831  Bienes inmuebles.
triales. : 832  Servicios prestados a las empresas, excep-
352  Fabricacién de otros productos quimicos. tuando el alquiler y arrendamiento de
353 Refinerias de petréleo. maquinaria y equipo.
354 Fabricacién de productos diversos derivados 833 Alquiler y arrendamiento de maquinaria y
del petréleo y del carbém. equipo.
355 Fabricacién de productos de caucho. . . o
356  Fabricacién de productos plésticos, n.e.p. Gran division 9. Servicios comunales, sociales y personales
36 Fabricacién de productos minerales no met4- 91 910 Administracién piblica y defensa.
licos, exceptuando los derivados del petréleo 92 920  Servicios de saneamiento y similares.
y del carbdén. 93 Servicios sociales y otros servicios comunales
36x  Fabricacién de objetos de barro, loza y conexos.
porcelana. 931  Instruccién piblica.
362  Fabricacién de vidrio y productos de vidrio. 932  Institutos de investigaciones y cientificos.
369  Fabricacién de otros productos minerales no 933  Servicios médicos y odontoldgicos; otros ser-
metélicos. vicios de sanidad y veterinaria.
37 Industrias metdlicas bésicas. 934 Institutos de asistencia social.
371 Industrias bésicas de hierro y acero. 935 Asociaciones comerciales, profesionales y

372

Industrias bdsicas dé metales no ferrosos.

laborales.
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Divi- Agrupa-

Divi- Agrupa-

sién  cién  Titalo sion  cién Titulo
039  Otros servicios sociales y servicios comunales 951 Servicios de reparacién, n.e.p.
conexos. 952 Lavanderias y servicios de lavanderfa; esta-
94 Servicios de diversién y esparcimiento y blecimientos de limpieza y teiiido.
servicios. : 953  Servicios domésticos.
941 Peliculas cinematogréficas y otros servicios de 959  Servicios personales diversos.
esparcimiento. 96 960  Organizaciones internacionales y otros orga-
942  Bibliotecas, museos, jardines botdnicos y nismos extraterritoriales.
zoolégicos y otros servicios culturales, n.e.p.
Servicios de diversién y esparciriento, n.e.p. Gran division o. Actividades no bien especificadas

95

949

Servicios personales y de los hogares.

00 000

Actividades no bien especificadas.




