Appl. 22.130

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENKO SOBRE ASISTENCIA MEDICA
Y PRESTACIONES MONETARIAS
DE ENFERMEDAD, 1969 (NUM. 13@)

CUESTION REFERENTE AL CALCULO DE TAS PRESTACIONES

Convenio ném. 130: articulos 22, 23, 24.

Se ruega a los goblernos gque, al comunicar los datos”
estadisticos exigidos por el presente formulario de memoria,
tomen como salario de referencia para el calculo de las
prestaciones abonadas bajo la forma de pagos periddicos
en el sentido del Convenio, el salario bruto, es decir,
el ¢mporte del salario antes de que se hayan deducido del mi %0
los impuestos y las cargas sociales.

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administracidn
de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la OIT, que
dispone: « Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para ponmer en ejecucion los convenios a los cuales se haya
adherido. Estas memorias seran redactadas en la forma que indique el
Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste solicite. »
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1972



MEMORIA

- presentada por el Gobiernode . . . . . ... . . . , de conformidad con las dispo-

siciones del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, - -
correspondiente al periodo comprendido entre el . . . . . . .yel .t i, L L
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones: del-

CONVENIO SOBRE ASISTENCIA MEDICA Y PRESTACIONES
MONETARIAS DE ENFERMEDAD, 1969,

cuya ratificacién formal ha sido registrada el . . . . . . . . . ... . .. . ..

I. Sirvase facilitar una lista de las leyes, reglamentos administrativos, etc., que aplican las disposiciones
del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacién a la Oficina Internacional del
Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de dichas leyes, reglamentos, etc.

Sirvase dar tedas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes ¥ reglamentos adminis~
trativos antes mencionados han sido adoptados o modificados con el fin de permitir la ratificacién del
Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

I Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenie, indicaciones detalladas

sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos, etc., antes citados, 0 sobre cualesquiera
otras medidas concernientes a la aplicacion de cada uno de estos articulos.

Si, en su pais, la ratificacién del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sfrvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen una
intervencién de las autoridades naciomales para lograr su aplicacién, tales como, por ejemplo, la
definicién precisa del campo de aplicacién y de las posibilidades de excepcion que figuran en ciertos
articulos del Convenio, asi como la creacién o el control de los distintos organismos financieros o
técnicos encargados-de otorgar las prestaciones previstas. co

Si la Comisién de Expertos o la Comisién de Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de Ia
Conferencia han decidido solicitar informaciones adicionales o formular observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciomes
solicitadas o indicar las medidas tomadas por su Gobierno para solucionar los puntos en cuestién.

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
A los efectos del presente Convenio:

a) el término « legislacién » comprende las leyes y los reglamentos, asi como las disposiciones reglamen-
tarias en materia de seguridad social; )

b) el término « prescrito » significa determinado por la legislacién nacional o en virtud de ella;

c) la expresién «establecimiento industrial » comprende todos los establecimientos de las siguientes
ramas de actividad econémica: minas y canteras; industrias manufactureras; construccidn; electri-
cidad, gas y agua, y transportes, almacenamiento y comunicaciones; :

d) el término «residencia » significa la residencia habitual en el territorio del Miembro, y el término
« residente » designa la persona que reside habitualmente en el territorio del Miembro;

e) la expresién « persona a cargo » se refiere a un estado de dependencia que se supone existe en casos
prescritos;

f) la expresién «la cényuge » designa la cényuge que estd a cargo de su marido;

g) el término «hijo » comprende: . .

i) al hijo que no haya alcanzado la edad en que termina la ensefianza obligatoria o la de quince
afios, cualquiera de ellas que sea la mds alta; pero un Miembro que haya formulado una decla-
racién de conformidad con el articulo 2 podrd, mientras esa declaracién esté vigente, aplicar €l
Convenio como si el término comprendiera al hijo que no haya alcanzado la edad en que termina
la ensefianza obligatoria o la de quince afios;

g i
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i) al hijo que no haya alcanzado una edad prescrita superior a la especificada en el inciso i) de este
apartado y que sea aprendiz o estudiante o padezca una enfermedad crénica o una dolencia que
lo incapacite para.toda actividad lucrativa, bajo condiciones prescritas, a menos que la legisla-
cién nacional defina el término «hijo » como todo hijo que no haya alcanzado una edad con-
siderablemente superior a la especificada en el inciso i) de este apartado;

k) la expresién « beneficiario tipo » significa un hombre con cédnyuge y dos hijos;

i) la expresién « periodo de calificacién » significa sea un periodo de cotizacion, un periodo de empleo,
un periodo de residencia o cualquier combinacién de los mismos, segiin esté prescrito;

'j) el término « enfermedad » significa todo estado mérbido, cualquiera que fuere su causa;

k) la expresién « asistencia médica » comprende los servicios conexos.

Articulo 2

1. Todo Miembro cuya economia y recursos médicos estén insuficientemente desarrollados podra
acogerse, mediante una declaracién anexa a su ratificacion, a las excepciones temporales previstas en los
articulos 1, apartado g, inciso i), 11, 14, 20 y 26, parrafo 2. Toda declaracién a este efecto deberd expresar

la razén para tal excepcidn. .

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de conformidad con el parrafo 1 de este
articulo debera incluir en las memorias sobre la aplicacién del presente Convenio, que habrd de presentar
en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacidén Internacional del Trabajo, una declaracién
con respecto a cada una de las excepciones a que se haya acogido, en la cual exponga:

a) que subsisten las razones por las cuales se ha acogido a esa excepcion; o
b) que renuncia, a partir de una fecha determinada, a acogerse a esa excepcion.

3. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de conformidad con el parrafo 1 del presente

" articulo deber4, seglin séa adecuado a los términos de su declaracién y segiin lo permitan las circunstancias:

a) aumentar el ntimero de personas protegidas;
b) ampliar los servicios de asistencia médica que se proporcionan;
¢) extender la duracién de las prestaciones monetarias de enfermedad.

Nota. Si se recurre a las excepciones temporales previstas en el parrafo 1 de este articulo, sirvase
indicar debajo de cada uno de los articulos a los que se refieren estas excepciones (articulos 1, g ), i); 11, 14,
20, 26, 2)) si las razones que han motivado tales excepciones seguian existiendo durante el periodo abarcado
por la memoria. '

Strvase indicar, de conformidad con el pdrrafo 3 de este articulo, todo aumento del mimero de personas -~
protegidas, asi como toda extension de la asistencia médica o de la duracion de la atribucion de las presta-
ciones de enfermedad que se hayan producido durante el periodo abarcado por la memoria.

Articulo 3

1. Todo Miembro cuya legislacién proteja a los asalariados podrd, mediante una declaracién anexa
a su ratificacién, excluir temporalmente de la aplicacién de este Convenio a los asalariados del sector -
agricola que, en la fecha de la ratificacién, todavia no estén protegidos por una legislacion conforme a las
normas previstas en este Convenio. .o :

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de conformidad con el parrafo 1 de este
articulo debera indicar en las memorias sobre la aplicacién de este Convenio, que habrd de presentar
en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacidn Internacional del Trabajo, por una parte,
en qué medida hubiere aplicado y se propusiere aplicar las disposiciones del Convenio a los asalariados
del sector agricola y, por otra, todo progreso que hubiere realizado en este sentido, o, si no hubiera habido

ninguno, dar las explicaciones apropiadas.

3. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo deberd aumentar el niimero de asalariados protegidos del sector agricola en la medida y con la
rapidez que permitan las circunstancias.

Nota. — Si se ha recurrido a las disposiciones del parrafo 1 de este articulo, sirvase indicar la medida
en que se ha dado curso, y qué curso se piensa dar a las disposiciones del Convenio en lo que concierne a los
asalariados del sector agricola, asi como todo progreso realizado con miras a su aplicacién a dichos asalaria~
dos. Si no se ha producido cambio alguno, sirvase facilitar todas las explicaciones a que haya Jugar.

Sirvase indicar todo aumento del nimero de asalariados protegidos en el sector agricola, de conformidad
con las disposiciones del pdrrafo 3 de este articulo.
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Articulo 4

1. Todo Miembro que ratifique este Convenio podr4, mediante una declaracién anexa a su ratifica-
cion, excluir de la aplicacién del Convenio:

a) ala gente de mar, incluidos los pescadores de pesquerias maritimas;
b) alos funcionarios y empleados péblicos,

cuando estas categorias estén protegidas en virtud de regimenes especiales que concedan en conjunto
prestaciones por lo menos equivalentes a las previstas en el presente Convenio.

2. Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con el pérrafo 1 del presente
articulo, el Miembro podra excluir:
a) alas personas comprendidas en dicha declaracién del ntimero de personas que se tomen en cuenta
para calcular los porcentajes especificados en el articulo 5, apartado ¢ ) ; en el articulo 10, apartado b)) ;
en el articulo 11; en el articulo 19, apartado b ), y en el articulo 20;

b) alas personas comprendidas en dicha declaracién, asi como a la cényuge e hijos de ellas, del nimero

de personas que se tomen en cuenta para calcular los porcentajes especificados en el articulo 10,
apartado c).

3. Todo Miembro que haya formulado una declaracién de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo podrd notificar ulteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que
acepta las obligaciones del presente Convenio respecto a una o varias de las categorias excluidas en el
momento de la ratificacién. -

Nota. — Si se recurre a las disposiciones del parrafo 1 de este articulo, sirvase indicar las prestaciones
(asistencia médica y prestaciones de enfermedad) equivalentes, en conjunto, concedidas por el régimen especial
o los regimenes especiales, asi como el nimero total de personas protegidas en virtud de estos regimenes.
Sirvase confirmar si las cényuges y los hijos de las personas protegidas (gente de mar, funcionarios y empleados
publicos) tienen también derecho a recibir asistencia médica. :

Articulo 5

b
Todo Miembro cuya legislacidén proteja a los asalariados podré, en la medida en que sea necesario,
excluir de Ia aplicacién del presente Convenio a:

a) las personas cuyo empleo sea de cardcter ocasional;

b) los miembros de la familia del empleador que vivan en su hogar, respecto del trabajo que realicen
para él;

c¢) otras categorias de asalariados cuyo niimero no exceda del 10 por ciento de todos los asalariados que
no pertenezcan a las categorfas excluidas de acuerdo con los apartados a ) v b) de este articulo.

1. Sirvase indicar si se ha recurrido a las exclusiones relativas a las personas designadas en los apartados
a), b) y c) de este articulo. En caso afirmativo, sirvase indicar las categorias de asalariados que han sido
excluidas.

2. Sise recurre al apartado c) de este articulo, sirvase facilitar las informaciones estadisticas siguientes :
A. Nimero total de asalariados . . . . . . . . . . . o
B. Numero de asalariados excluidos :

i) en virtud del apartado a) . . . . . . . . . . . o
ii) en virtud del apartadob) . . . . . . . . . o . o

Total . . o

C. Nimero de asalariados excluidos en virtud del apartado [0 S :

D. Nimero de asalariados excluidos bajo C, expresado en
Dporcentaje del mimero total de asalariados (A), excluyen-
do a B (nimero de asalariados excluidos en virtud de los
apartados a) y b) del presente articulo) . . . . . . . o

Articulo 6

A los efectos del cumplimiento del presente Convenio, todo Miembro podrd tener en cuenta la pro-
teccion resultante de un seguro que aunque en el momento de la ratificacién no sea obligatorio en virtud
de su legislacién para las personas protegidas:

* Este nimero debe comprender a todos los asalariados (en el entendimiento de que los aprendices estdn incluidos entre
ellos) y a los desempleados. También deberia incluirse a la gente de mar (incluidos los pescadores de pesquerias maritimas) y
a los funcionarios y empleados publicos, a no ser que estas categorfas estén excluidas en virtud del articulo 4.
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a) sea controlado por las autoridades publicas o sea administrado, de conformidad con normas pres-
critas, conjuntamente por los empleadores y los trabajadores;

b) proteja a una proporcién apreciable de las personas cuyas ganancias no excedan de las del trabajador
calificado de sexo masculino definido en el articulo 22, parrafo 6;y

¢) cumpla, juntamente con otras formas de proteccién, cuando fuere apropiado, con las disposiciones
del Convenio.

Nota. — Si se recurre a las disposiciones de este articulo, las informaciones solicitadas en los puntos 1, 2
y 3 siguientes deben ser facilitadas bajo los articulos 10, 11,19 y 20, que definen a las personas protegidas:

1. Sirvase indicar :
a) i el régimen o los regimenes de seguro voluntario considerados son :
1) controlados por las autoridades publicas ;
ii) o administrados mancomunadamente, segin normas prescritas por los empleadores y los trabajadores ;

b) y si el régimen o los regimenes de seguro voluntario en cuestion cumplen, juntamente con otras formas de
proteccion, cuando fuere apropiado, con las disposiciones del Convenio.

2. Strvase indicar cudl es el salario del trabajador calificado de sexo masculino, calculado de conformidad
con las disposiciones del articulo 22 (véase el titulo I bajo este articulo).

3. Sirvase facilitar las informaciones estadisticas siguientes en virtud del presente articulo :

a) Numero de asalariados (o de personas pertenecientes a la poblacién activa) protegidos por el régimen
o los regimenes de seguro voluntario considerados, cuyas ganancias no excedan de las del trabajador
calificado de sexo masculino, definido de conformidad con las disposiciones del articulo 22 :

Drégimen . . . . . L L0 U o e e e cse——
) régimen . . . . . . L L e e e eee—

Total . .\ oeeeeeeeenn

b) ' Numero total de asalariados (o de personas pertenecientes a la poblacion econdmicamente activa)
protegidos por el régimen o los. regimenes de seguro voluntario considerados : 3
D) régimen . . . . . . .. Lo 0 e e e e e——

iy régimen . . . . . L . . o L0 0o e eei—

Total . . « oeeeemeeneeemnne

4, Si el régimen o los regimenes de seguro voluntario considerados sélo protegen a categorias de asala-
riados o de personas pertenecientes a la poblacién econémicamente activa, sirvase confirmar si las conyuges
y los hijos de las personas protegidas tienen también derecho a la asistencia médica indicada en los articu-
los 13 o 14.

Articulo 7

Las contingencias cubiertas deberdn comprender:
a) la necesidad de asistencia médica curativa y, en las condlcmnes prescritas, de asistencia médica pre-
ventiva,
b) la incapacidad para trabajar, tal como esté definida en la legislacién nacional, que resulte de una
enfermedad y que implique la suspensién de ganancias.
1. Strvase indicar la medida en que la asistencia médica de indole preventzva se concede merced a las
prestaciones médicas enumeradas en los articulos 13 o 14.

2. Strvase indicar cudl es la definicion de la incapacidad para trabajar que da derecho a las prestaciones
otorgadas de conformidad con el articulo 21.

PARTE II. ASISTENCIA MEDICA
Articulo 8

Todo Miembro, bajo condiciones prescritas, deberd garantizar a las personas protegidas el suministro
de asistencia médica curativa y preventiva respecto de la contingencia mencionada en el articulo 7,
apartado a).
Articulo 9

La asistencia médica mencionada en el articulo 8 deberd ser concedida con el objeto de conservar,
restablecer o mejorar la salud de la persona protegida y su aptitud para trabajar y para hacer frente a sus
necesidades personales. '

Sirvase indicar en forma detallada las medidas adoptadas pam dar efecto a las disposiciones de este
articulo.
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Articulo 10
Las personas protegidas respecto de la contingencia mencionada en el articulo 7, apartado a), deberdn
comprender:
a) seaatodos los asalariados, incluidos los aprendices, asi como a la cényuge e hijos de tales asalariados;

b) sea a categorias prescritas de la poblacién econémicamente activa que constituyan por lo menos el
75 por ciento de toda la poblacién econémicamente activa, asi como a la cényuge e hijos de las per-
sonas que pertenezcan a dichas categorias; :

¢) sea a categorias prescritas de residentes que constituyan por lo menos el 75 por ciento de todos los
residentes. .
1. Sirvase indicar a qué apartado de este articulo se recurre.

2.. Si se recurre a los apartados b) o ¢), sirvase indicar cudles son las categorias de personas protegidas
‘que han sido prescritas de conformidad con estas disposiciones.

3. Sirvase facilitar las informaciones estadisticas siguientes :

A. Siserecurre a las disposiciones del apartado a): :
a) mumero de asalariados protegidos (incluidos los aprendices ) :
1) en virtud del régimen general
1i) en virtud de regimenes especiales:
régimen
régimen . . .

b) nimero total de asalariados® . . . . . . . . .

 B.  Siserecurre a las disposiciones del apartado b) :

a) nidmero de personas protegidas pertenecientes a la poblacién econdémicamente activa :
i) en virtud del régimen general o
ii) en virtud de regimenes especiales :
régimen . . . . . . . . .. .. ..
régimen . . . . . . . . . ... ..

Total . . . oo

b) mimero total de personas pertenecientes a la pobla-
cién econdmicamente activa . . . . . . . ..

©) porcentaje que representa el mimero total de las.
Dpersonas protegidas pertenecientes a la poblacién
econdmicamente activa (a)) en relacién con el
niimero total de personas pertenecientes a la pobla-
cidn econémicamente activa (b)) . . . . . . .

C. Sise recurre a las disposiciones del apartado c) :
a) mimero de residentes protegidos :

1) en virtud del régimen general . . . . . . . ...
ii) en virtud de regimenes especiales :

régimen . . . . .. . . 0.0

régimen . .. ... o0

Total . . . oo

b) nimero total de residentes . . . . . . . . .., . S

C) porcentaje que representa el mimero total de
residentes protegidos (a)) en relacién con el nimero
total de residentes (b)) . . . . . . . . . . . oo -

4. Strvase precisar cémo se calculan las diferentes cifras antes mencionadas e indicar las fechas de
referencia. :

* Este nuimero debe comprender a todos los asalariados (en el entendimiento de que los aprendices estan incluidos entre
ellos) y a los desempleados. En lo que concierne a Ia gente de mar (incluidos los pescadores de pesquerias maritimas) y a los
funcionarios y empleados piiblicos, véase el articulo 4.




7 —

5. Si se recurre a las disposiciones de los apartados a) o b) de este articulo, sirvase confirmar si las
conyuges y los hijos que estdn a cargo de las personas protegidas (categoria de los asalariados o de las per-
sonas pertenecientes a la poblacién activa) tienen también derecho a las prestaciones médicas enumeradas
en los articulos 13 o 14.

6. Si se recurre a las disposiciones del articulo 6 anterior (seguro voluntario) para todos los regimenes
considerados o algunos de ellos, sirvase facilitar bajo el presente articulo las informaciones correspondientes,
de acuerdo con lo que se indica bajo el articulo 6. ‘

Articulo 11 V

_ Cuando esté en vigor-una declaracién formulada de conformidad con el articulo 2, las personas
protegidas respecto de la contingencia mencionada en el articulo 7, apartado a), deberan comprender:

a) sea a categorias prescritas de asalariados que constituyan por lo menos el 25 por ciento de todos los
asalariados, asi como a la conyuge e hijos de tales asalariados;

b) sea a categorias prescritas de asalariados en empresas industriales que constituyan por lo menos el
50 por ciento de todos los asalariados en empresas industriales, asi como a la cényuge e hijos de tales
asalariados.

1. Si, de conformidad con el articulo 2, se ha formulado una declaracion referente al presente articulo,
strvase indicar a cudl de los apartados a) o b) se ha recurrido, y precisar las categorias de personas protegidas
en virtud de las correspondientes disposiciones.

2. Sirvase facilitar, en virtud del presente articulo, las informaciones estadisticas siguientes :

A. Sise recurre a las disposiciones del apartado a):
a) numero de asalariados protegidos :
1) en virtud del régimen general . . . . . . .
i) en virtud de regimenes especiales : ‘

régimen

régimen
Total . . . e

b) mimero total de asalariados® . . . . . . . . .
¢) porcentaje que representa el total de los asalariados
protegidos (a)) en relacion con el total de los
asalariados comnsiderados (b)) . . . . . . ¢ ——
B. Sise recurre a las disposiciones del apartado b):
a) ndmero de asalariados protegidos empleados en empresas industriales :

1) en virtud del régimen general . . . . . . .
ii) en virtud de regimenes especiales :

T 17 U

FEZIMEN . . . . . . o e e e e e e e—

Total . . . e,

b). numero total de asalariados empleados en empresas
industriales . . . . . . . . o o e e e e e e S

c) porcentaje que representa el total de los asalariados
protegidos (a)) en relacion con el total de los asa-
lariados empleados en empresas industriales (b)) oo

3. Sirvase precisar cémo se calculan los datos estadisticos anteriores e indicar las fechas de referencia.
4. Sirvase facilitar, ademds, las informaciones solicitadas bajo el articulo 2.

5. Sirvase confirmar si las cényuges y los hijos de las personas protegidas tienen derecho a la asistencia
médica indicada en los articulos 13 o 14.

1 Este nimero debe comprender a todos los asalariados (en el entendimiento de que los aprendices’ estan ipgluidos entre
ellos) y a los desempleados. En lo que concierne a la gente de mar (incluidos los pescadores de pesquerias maritimas) y a los
funcionarios y empleados publicos, véase el articulo 4. ’
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6. Si se recurre a las disposiciones del articulo 6 (seguro voluntario) para todos los regimenes con-
siderados o para algunos de ellos, sirvase Sacilitar las informaciones correspondientes bajo el presente articulo,
de acuerdo con lo que se indica bajo el articulo 6.

Articulo 12

Las personas que reciban una prestacién de seguridad social por invalidez, vejez, muerte del sostén
de familia o desempleo y, cuando sea el caso, la cényuge e hijos de tales personas seguiran siendo prote-
gidos, bajo condiciones prescritas, respecto a la contingencia mencionada en el articulo 7, apartado a).

Sirvase precisar las medidas adoptadas para dar efecto a las disposiciones de este articulo.

Articulo 13
La asistencia médica mencionada en el articulo 8 debers comprender por lo menos:

a) la asistencia médica general, incluidas las visitas a domicilio;

b) 1la asistencia por especialistas prestada en hospitales a personas hospitalizadas o no y la asistencia
que pueda ser prestada por especialistas fuera de los hospitales; :

¢) el suministro de los productos farmacéuticos necesarios recetados por médicos u otros profesionales
calificados;

d) la hospitalizacién cuando fuere necesaria;
e) la asistencia odontolégica segtin esté prescrita; y

7) lareadaptacién médica, incluidos el suministro, mantenimiento y renovacién de aparatos de protesis
y de ortopedia, segtin fuere prescrita.

1. Sirvase precisar, para cada uno de los regimenes considerados, en qué consisten las diferentes pres-
taciones enumeradas en este articulo y, en particular, cudles son los productos farmacéuticos previstos, las
prestaciones otorgadas en caso de hospitalizacién y las medidas adoptadas en materia de readaptacién médica.

.2, Sirvase indicar si la asistencia médica prevista por este articulo es accesible, en condiciones razona-

bles, para todas las personas protegidas. )

Articulo 14

Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con el articulo 2, la asistencia
médica mencionada en el articulo 8 debera comprender por lo menos:

a) la asistencia médica general, incluidas, si es posible, las visitas a domicilio;
b) la asistencia por especialistas prestada en hospitales a personas hospitalizadas o no, y, si es posible,
la asistencia que pueda ser prestada por especialistas fuera de los hospitales;

¢) el suministro de los productos farmacéuticos necesarios recetados por médicos u otros profesionales
calificados;

d) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria.

1. Si, de conformidad con el articulo 2, se ha formulado una declaracién referente al presente articulo,
sirvase facilitar las informaciones solicitadas bajo el articulo 2, e indicar en forma detallada, para cada uno
de los regimenes considerados, en qué consisten las diferentes prestaciones enumeradas en este articulo y,
en particular, cudles son los productos farmacéuticos previstos y las prestaciones otorgadas en caso de hospi-

talizacién.

2. Sirvase indicar si la asistencia médica prevista por este articulo es accesible, en condiciones razona-
bles, para todas las personas protegidas.

Articulo 15

Sila legislacién de un Miembro subordina el derecho a la asistencia médica mencionada en el articulo 8
al cumplimiento de un periodo de calificacién por la persona protegida o por su sostén de familia, las
condiciones de ese perfodo de calificacién deberan ser tales que las personas que normalmente pertenezcan
a las categorias de personas protegidas no sean privadas del derecho a beneficiarse de dicha prestacion.

Si se aplican las disposiciones de este articulo, sirvase indicar, para cada régimen considerado, la indole
¥ la duracion del periodo de calificacion al que estd subordinado el derecho a la asistencia médica. Sirvase
precisar igualmente si las condiciones de este periodo de calificacién permiten evitar que las personas que
pertenecen normalmente a los grupos de personas protegidas sean privadas del derecho a beneficiarse de dichas
prestaciones. ) '

Articulo 16

1. La asistencia médica mencionada en el articulo 8 debera ser concedida durante toda la contin-
gencia.

2. Cuando el beneficiario deje de pertenecer a las categorias de personas protegidas, la conservacién
del derecho a asistencia médica en caso de una enfermedad que haya empezado cuando dicha persona
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pertenecia a esas categorias podré ser limitada a un periodo prescrito que no debera ser inferior a veinti-
séis semanas. Sin embargo, la asistencia médica no deberd cesar mientras el beneficiario continte reci-
biendo una prestacién monetaria de enfermedad.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2 del presente articulo, la duracién de la asistencia médica
deber4 ser extendida en caso de enfermedades prescritas reconocidas como enfermedades que requieren
un tratamiento prolongado.

1. Sirvase precisar, para cada régimen considerado, si toda la asistencia médica prevista por los apartados
a) a f) del articulo 13 se concede durante toda la contingencia.

2. Si se recurre al articulo 14, sirvase indicar, para cada régimen considerado, si toda la asistencia
prevista por los apartados 2) a d) del articulo 14 se concede durante toda la contingencia.

3. ‘Strvase indicar en forma detallada las medidas adoptadas para dar efecto a las disposiciones de los
pdrrafos 2 y 3 de este articulo.

4. Sirvase indicar, para cada régimen considerado y con referencia al articulo 28, si se dan casos en que
pueda suspenderse la asistencia médica. ‘
Articulo 17

Si la legislacién de, un Miembro prescribe que el beneficiario o su sostén de familia contribuya al
costo de la asistencia médica mencionada en el articulo 8, deberd reglamentarse esa participacion de
manera tal que no entrafie un gravamen excesivo ni el riesgo de hacer menos eficaz la proteccién médica y
social. _ "

Si se aplica este articulo, sirvase precisar, para cada tipo de asistencia médica previsto por los articulos 13
0 14, segin sea el caso, en qué medida el beneficiario o su sostén de familia deben contribuir al costo de la
asistencia médida recibida. Sirvase precisar las medidas adoptadas para asegurar que dicha contribucion no
entrafie un gravamen excesivo para el beneficiario ni el riesgo de hacer menos eficaz la proteccion médica
y social.

- - PARTE III. PRESTACIONES MONETARIAS DE ENFERMEDAD

Articulo 18

Todo Miembro, bajo condiciones prescritas, deberd garantizar a las personas protegidas el suministro
de prestaciones monetarias de enfermedad respecto de la contingencia mencionada en el articulo 7, apar-
tado b).

Articulo 19

Las personas protegidas respecto de la contingencia mencionada en el articulo 7, apartado ), deberan
comprender:

"a) sea atodos los asalariados, incluidos los aprendices;

b) sea a categorias prescritas de la poblacién econ6micamente activa que constituyan por lo menos el
75 por ciento de toda la poblacion econdmicamente activa;

¢) sea a todos los residentes cuyos recursos durante la contingencia no excedan de limites prescritos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 24. ~

1. Sirvase indicar de qué apartado de este articulo se hace uso.

2. Si se hace uso del apartado b), sirvase indicar las categorias de personas protegidas prescritas de -

conformidad con estas disposiciones. :
3. Sirvase facilitar las informaciones estadisticas siguientes:

A. Si se hace uso de las disposiciones del apartado a):
a) nimero de asalariados protegidos (incluidos los aprendices) :
1) en virtud del régimen general . . . . . . . e
ii) en virtud de regimenes especiales :

PEGIMEN . . . . . . o e e e e e e e—

FEGIMEN . . . . . . e e e e e e+

b) - mumero total de asalariados® . . . . . . . . ¢ e

1 Este nimero debe comprender a todos los asalariados (en el entendimiento de que los aprendices estdn incluidos entre
ellos) v a los desocupados. En lo que concierne a la gente de mar (incluidos los pescadores de pesquerias maritimas) y a los
funcionarios y empleados publicos, véase el articulo 4. . ’
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B. Sise hace uso de las disposiciones del apartado b):
a) mimero de personas protegidas pertenécientes a la poblacion econdmicamente activa :

1) en virtud del régimen general . . . . . . . oo
1) en virtud de regimenes especiales :

régimen . . . . . . . .. e
régimen . . . ... .. ... ...

b) mimero total de personas pertenecientes a la pobla-
cion econdémicamente activa . . . . . . . . .\ o

) porcentaje que representa el nimero total de perso-
nas protegidas pertenecientes a la poblacién econd-
micamente activa (a)) en relacion con el niimero
total de personas pertenecientes a la poblacién eco-
némicamente activa (b)) . . . . . . . . . o

C. Sise hace uso de lus disposiciones del apartado c), strvase indicar, si fuere apropiado, las reglas adoptadas
Dpara determinar si un residente tiene derecho a las prestaciones durante la contingencia prevista. Sirvase
precisar, en particular :

i) el monto de los recursos de toda indole a partir del cual los residentes no se benefician de las presta-
ciones ;

1) el monto de los recursos de toda indole hasta el cual no se reducen las prestaciones.

4. Sirvase precisar como se calculan las diferentes cifras antes mencionadas e indicar las fechas de
referencia.

5. Si se recurre a las disposiciones del articulo 6 (seguro voluntario ) para todos los regimenes con-
siderados o algunos de ellos, sirvase facilitar bajo el presente articulo las informaciones correspondientes, de
acuerdo con lo que se indica bajo el articulo 6.

Articulo 20
Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con el articulo 2, las personas pro-
tegidas respecto a la contingencia mencionada en el articulo 7, apartado b), deberdn comprender:

a) sea a categorias prescritas de asalariados que constituyan por lo menos el 25 por ciento de todos los
asalariados;

b) sea a categorias prescritas de asalariados en empresas industriales que constituyan por lo menos el
50 por ciento de todos los asalariados en empresas industriales.

1. Si, de conformidad con el articulo 2, se ha formulado una declaracién referente al presente articulo,
sirvase indicar a qué apartado de este articulo se ha recurrido.

2. Strvase facilitar las informaciones estadisticas siguientes :

A. Sise recurre a las disposiciones del apartado ) :
a) numero de asalariados protegidos :
1) en virtud del régimen general . . . . . . . oo
ii) en virtud de regimenes especiales :
régimen . . . . . . ... e

FEZIMEn . . . .. . e

Total . . . .

b) mimero total de asalariados® . . . . . . . . .o

©) porcentaje que representa el mimero total de los asa-
lariados protegidos (2)) en relacién con el nimero
total de los asalariados (b)) . . . . . . . . .

! Este numero debe comprender a todos los asalariados (en el entendimiento de que los aprendices estdn incluidos entre
ellos) ¥y a los desempleados. En lo que concierne a la gente de mar (incluidos los pescadores de pesquerias maritimas) y a los
funcionarios y empleados publicos, véase el articulo 4. ’



— 11 —

B. Si se recurre a las disposiciones del apartado b):
a) numero de asalariados protegidos ocupados en empresas industriales :
1) en virtud del régimen general . . . . . . .
ii) en virtud de regimenes especiales :
régimen
régimen

Total . . . oo emmeeeanans

b) numero total de asalariados ocupados en empresas
< industriales . . . . . . . . . o ...
¢) porcentaje que representa el niimero total de los asa-
lariados protegidos (2)) en relacién con el nimero
total de los asalariados ocupados en empresas indus-
triales (b)) . . . . . . . oo e——

3. Sirvase precisar cémo se calculan los datos estadisticos anteriores e indicar las fechas de referencia.

4. Stirvase facilitar, ademds, las informaciones solicitadas bajo el articulo 2. .

5. Si se recurre a las disposiciones del articulo 6 (seguro voluntario) para todos los regimenes con-
siderados o para algunos de ellos, sirvase facilitar las informaciones correspondientes bajo el presente articulo,
de acuerdo con lo que se indica bajo el articulo 6.

Articulo 21

La prestacién monetaria de enfermedad mencionada en el articulo 18 deberd consistir en un pago

periédico calculado:

a) de conformidad con las disposiciones del articulo 22 o con las del articulo 23, cuando estén protegidos
los asalariados o categorias de la poblacién econémicamente activa; .

b) de conformidad con las disposiciones del articulo 24, cuando estén protegidos todos los residentes
cuyos recursos durante la contingencia no excedan de limites prescritos.

1. Si se ha recurrido a las disposiciones de los apartados a) o b) del articulo 19, o a las del articulo 20
para determinar las personas protegidas, sirvase indicar si se ha recurrido, para calcular el monto de las
prestaciones, a las disposiciones del articulo 22 o del articulo 23.

2. Strvase facilitar bajo el presente articulo, segumn se haya recurrido a las disposiciones del articulo 22
o del articulo 23, las informaciones estadisticas siguientes :
i) si se recurre a las disposiciones del articulo 22, las informaciones indicadas en los titulos I y II bajo el
- articulo 22 ; ]
il) si se recurre a las disposiciones del articulo 23, las informaciones indicadas en los titulos Iy II bajo el
articulo 23.

3. Si se ha recurrido a las disposiciones del apartado c) del articulo 19 para determinar las personas
protegidas, sirvase facilitar, bajo el presente articulo, las informaciones indicadas en los titulos I y II, bajo
el articulo 24, y en el titulo I, bajo el articulo 23.

4. Si se recurre a las disposiciones del apartado ) del articulo 24, sirvase facilitar las informaciones
consideradas en los diferentes titulos bajo el articulo 23. '

Articulo 22

1. Con respecto a cualquier pago periddico al que se aplique el presente articulo, la cuantia de la
prestacién, aumentada con el importe de las asignaciones familiares pagadas durante la contingencia,
deberd ser tal que, para el beneficiario tipo, y respecto de la contingencia mencionada en el articulo 7,
apartado b), sea por lo menos igual al 60 por ciento del total de las ganancias anteriores del beneficiario y

" del importe de las asignaciones familiares pagadas a una persona protegida que tenga las mismas cargas

de familia que el beneficiario tipo.

2. Las ganancias anteriores del beneficiario se calculardn de acuerdo con reglas prescritas, y cuando
las personas protegidas estén repartidas en categorias seglin sus ganancias, las ganancias anteriores podrdn
calcularse fund4dndose en las ganancias de base de las categorias a que hayan pertenecido.

3. Podr4 prescribirse un méximo de la cuantia de la prestacién o de las ganancias que se tengan en
cuenta en el célculo de la prestacidn, a reserva de que este maximo se fije de suerte que las disposiciones del
pérrafo 1 del presente articulo queden satisfechas cuando las ganancias anteriores del beneficiario sean
iguales o inferiores al salario de un trabajador calificado de sexo masculino.
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4. Las ganancias anteriores del beneficiario, el salario del trabajador calificado de sexo masculino,

la prestacidn y las asignaciones familiares se calculardn sobre el mismo tiempo bdsico.

5. Respecto de los demds beneficiarios, la prestacién serd fijada de tal manera que esté en relacion
razonable con la del beneficiario tipo.

6. Para los fines del presente articulo serdn considerados como trabajadores calificados de sexo
masculino los siguientes:

a) un ajustador o un tornero de una industria de construccién de maquinaria, excepto la maquinaria
eléctrica; o

b) un trabajador ordinario calificado definido de conformidad con las disposiciones del pérrafo si-
guiente; o ]

¢) una persona cuyas ganancias sean iguales o superiores a las ganancias del 75 por ciento de todas las
personas protegidas; para determinar esas ganancias se tomard por base el afio o un periodo més
corto, conforme se prescriba; o

d) una persona cuyas ganancias sean iguales al 125 por ciento del promedio de las ganancias de todas las
personas protegidas.

7. A los efectos del apartado b) del parrafo precedente, se considerard como trabajador ordinario
calificado a toda persona empleada en la agrupacién de actividades econdmicas que ocupe el mayor niimero
de varones econdémicamente activos protegidos contra la contingencia mencionada en el articulo 7, apar-
tado 4), en la rama que ocupe el mayor niimero de tales personas protegidas. A este efecto se utilizars
la Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas, adoptada por el
Consejo Econémico y Social de la Organizacién de las Naciones Unidas, en su séptimo periodo de sesiones,
el 27 de agosto de 1948, con sus modificaciones hasta 1968, la cual se reproduce como anexo al presente
Convenio, teniendo en cuenta toda modificacién que pudiera introducirse en el futuro.

8. Cuando las prestaciones varien de una regién a otra, el trabajador calificado de sexo masculino
podr4 ser elegido dentro de cada una de las regiones, de conformidad con las disposiciones de los parrafos 6

-y 7 del presente articulo.

9. El salario del trabajador calificado de sexo masculino se determinara sobre la base del salario por
un nimero normal de horas de trabajo fijado sea por contratos colectivos, sea por la legislacién nacional
o en virtud de ella, cuando fuere aplicable, o por la costumbre, incluidos los subsidios de carestia de vida,
si los hubiere. Cuando los salarios difieran de una regién a otra y no se aplique el parrafo 8 del presente
articulo, deberd tomarse el término medio de dichos salarios.

TITULO I

(Articulo 21, a))

A. Sirvase resumir las reglas utilizadas para calcular las prestaciones de enfermedad y las ganancias
anteriores. Sirvase indicar si se recurre a las disposiciones del pdrrafo 3 del articulo 22 y, en caso afirmativo,
sirvase precisar el mdximo prescrito para la cuantia de la prestacion o para las ganancias tenidas en cuenta
en el cdlculo de las prestaciones.

B. Sirvase indicar a qué disposiciones de los pdrrafos 6 y siguientes del articulo 22 se recurre para definir
a los trabajadores calificados a cuyas ganancias se refiere el pdrrafo 3 del articulo 22.

1. Sirvase precisar, en particular :

a) i se recurre a las disposiciones del apartado b) del pdrrafo 6 :
1) cémo se determinan, en virtud del pdrrafo 7, la rama y la agrupacion de actividades econdmicas
a las que pertenecen los obreros calificados tipo ;
ii) como se define al obrero calificado tipo dentro de la agrupacion determinada ;

b) siserecurre alas disposiciones del apartado c) del pdrrafo 6, cémo se han determinado las ganancias
de todas las personas protegidas ;

©) sise recurre a las disposiciones del apartado d) del pdrrafo 6, cémo se ha calculado el promedio de
las ganancias de todas las personas protegidas.

2. Sirvase indicar, en todos los casos, cudl es el periodo de base que ha servido para el cdlculo del salario
del trabajador calificado de sexo masculino, con referencia a las disposiciones del pdrrafo 9 del articulo 22.
Sirvase precisar si, de conformidad con las disposiciones del parrafo 4 de este articulo, se ha utilizado el
mismo periodo de base para el cdlculo de las prestaciones y de las asignaciones familiares.

C. Sirvase indicar el monto del salario del trabajador calificado de sexo masculino definido (véase
bajo B, salario tipo) :
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1. Cuando las prestaciones varian de una region a otra, sirvase indicar si se recurre a las disposiciones del
Dpdrrafo 8 del articulo 22 y, en caso afirmativo, sirvase indicar el monto del salario del trabajador califi-
" cado de sexo masculino definido para cada una de las regiones consideradas.

2.  Cuando los salarios difieren de una region a otra y no se aplican las disposiciones del pdrrafo 8 del
articulo 22, sirvase indicar el término medio de dichos salarios.

TITULO I

(Articulo 21, a))

Beneficiario tipo acerca del cual deben facilitarse las informaciones siguientes para cada régimen con-
siderado : trabajador con esposa y dos hijos y cuyas ganancias anteriores, utilizadas como base para calcular
las prestaciones, eran iguales al salario del trabajador calificado de sexo masculino cuyo monto se indicé
mds arriba, en el titulo I, pregunia C.

D. Monto de las prestaciones otorgadas durante el periodo de base.

E. Monto de las asignaciones familiares otorgadas, llegado el caso, durante el empleo, por un periodo
equivalente al periodo de base.

F. Monto de las asignaciones familiares otorgadas, llegado el caso, durante la contingencia, por un
perfodo equivalente al periodo de base.

G. Porcentaje que representa el total de las prestaciones y de las asignaciones familiares otorgadas
durante la contingencia (D + F) en relacién con el total del salario tipo y de los subsidios familiares otor-
gados durante el empleo (C + E).

Si se recurre a las disposiciones del pdrrafo 8 del articulo 22, sirvase facilitar las mismas informaciones
para cada una de las regiones consideradas.

Articulo 23 ' )

1. Con respecto a cualquier pago periddico al que se aplique el presente articulo, la cuantia de la
prestacion, aumentada con el importe de las asignaciones familiares pagadas durante la contingencia,
deberd ser tal que, para el beneficiario tipo y respecto de la contingencia mencionada en el articulo 7,
apartado ), sea por lo menos igual al 60 por ciento del total del salario del trabajador ordinario no cali-
ficado adulto de sexo masculino y del importe de las asignaciones familiares pagadas a una persona pro-
tegida que tenga las mismas cargas de familia que el beneficiario tipo.

2. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto de sexo masculino, la prestacién y las

. asignaciones familiares serdn calculados sobre el mismo tiempo bésico.

3. Respecto de los demds beneficiarios, la prestacion serd fijada de tal manera que esté en relacién
razonable con la del beneficiario tipo.

4. Para los fines del presente articulo serdn considerados como trabajadores ordinarios no calificados
adultos de sexo masculino los siguientes:

@) un trabajador ordinario no calificado de una industria de construccion de maquinaria, exceptuada la
magquinaria eléétrica; o

b) un trabajador ordlnano no calificado definido de conformidad con las disposiciones del parrafo
siguiente.

5. Alos efectos del apartado ) del parrafo precedente, se considerard como trabajador ordinario no
calificado a toda persona empleada en la agrupacion de actividades econdmicas que ocupa el mayor niimero
de varones econémicamente activos protegidos contra la contingencia mencionada en el articulo 7, apar-
tado ), en la rama que ocupe el mayor ntimero de tales personas protegidas. A este efecto se utilizard la
Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas, adoptada por el
Consejo Econdmico y Social de la Organizacién de las Naciones Unidas, en su séptimo periodo de sesiones,
el 27 de agosto de 1948, con sus modificaciones hasta 1968, la cual se reproduce como anexo al presente
Convenio, teniendo en cuenta toda modificacién que pudlera introducirse en el futuro. :

6. Cuando las prestaciones varien de una regidn a otra, el trabajador ordinario no calificado adulto
de sexo masculino podra ser elegido dentro de cada una de las regiones, de conformidad con las disposi-
ciones de los parrafos 4 y 5 del presente articulo.

7. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto de sexo masculino se determinaré sobre
la base del salario por un niimero normal de horas de trabajo fijado sea por contratos colectivos, sea por
la legislacion o en virtud de ella cuando le fuere aplicable, o por la costumbre, incluidos los subsidios de
carestia de vida, si los hubiere. Cuando los salarios difieran de una regidn a otra y no se aplique el parrafo 6
del presente articulo, deberd tomarse el término medio de dichos salarios.
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TITULO 1

(Articulo 21, a))

A. Sirvase indicar a qué disposiciones de los pdrrafos 4 y siguientes del articulo 23 se recurre para
definir el trabajador tipo a cuyo salario se refiere el pdrrafo 1 del articulo 23.

1. Sirvase precisar, en particular, si se recurre a las disposiciones del apartado b) del pdrrafo 4 ; en caso
afirmativo, sirvase indicar :

i) cémo se determinan, en virtud del pdrrafo 5, la rama y la agrupacion de actividades econdmicas a las
que pertenece el trabajador tipo ;

ii) cdmo se define al trabajador tipo dentro de la agrupacién determinada.

2. Sirvase indicar, en todos los casos, el periodo de base que ha servido para calcular el salario del trabajador
tipo, con referencia a las disposiciones del pdrrafo 7 del articulo 23. Sirvase precisar si, de conformidad
con las disposiciones del pdrrafo 2 de este articulo, se ha utilizado el mismo periodo de base para calcular
las prestaciones y las asignaciones familiares.

B. Sirvase indicar el monto del salario del trabajador tipo determinado (salario tipo) :

1. Cuando las prestaciones varian de una regién a otra, sirvase indicar si se recurre a las disposiciones del
pdrrafo 6 del articulo 23 y, en caso afirmativo, sirvase indicar el monto del salario del trabajador tipo
determinado para cada wna de las regiones consideradas. :

2. Cuando los salarios difieren de una regién a otra y no se aplican las disposiciones del pdrrafo 6 del
articulo 23, sirvase indicar el término medio de dichos salarios.

TiTULO I

(Articulo 21, a))

Beneficiario tipo acerca del cual han de facilitarse las informaciones siguientes para cada region con-
siderada : trabajador con esposa y dos hijos a cargo.

C. Monto de las prestaciones otorgadas durante el periodo de base.

D. Monto de las asignaciones familiares otorgadas, llegado el caso, durante el empleo, por un periodo
equivalente al periodo de base. :

E. Monto de las asignaciones familiares otorgadas, llegado el caso, durante la contingencia, por un
periodo equivalente al periodo de base. :

F. Porcentaje que representa el total de las prestaciones y de las asignaciones familiares otorgadas
durante la contingencia (C + E) en relacién con el total del salario tipo y de las asignaciones Sfamiliares otor-
gadas durante el empleo (B -+ D).

Si se recurre a las disposiciones del pdrrafo 6 del articulo 23, sirvase facilitar las mismas informaciones
para cada una de las regiones consideradas.

Sirvase resumir las reglas utilizadas para calcular las prestaciones.

Articulo 24

Con respecto a cualquier pago periédico al que se aplique el presente articulo:

a) el monto de la prestacién deberd determinarse de acuerdo con una escala prescrita o con una escala
fijada por las autoridades ptiblicas competentes de conformidad con reglas prescritas;

b) el monto de la prestacién no podra reducirse sino en la medida en que los demds recursos de la familia
del beneficiario excedan de sumas apreciables prescritas o fijadas por las autoridades competentes de
conformidad con reglas prescritas; : : o

c¢) el total de la prestacién y de los demds recursos de la familia, previa deduccién de las sumas apre-
ciables a que se refiere el apartado anterior, deber4 ser suficiente para asegurar a la familia condi-
ciones de vida sanas y convenientes, y no deberd ser inferior al monto de la prestacién calculada de
conformidad con las disposiciones del articulo 23; '

d) las disposiciones del apartado anterior se consideraran cumplidas si el monto total de las prestaciones
monetarias de enfermedad pagadas en virtud del presente Convenio excede por lo menos en 30 por
ciento del monto total de Ias prestaciones que se obtendrfa aplicando las disposiciones del articulo 23
y las del articulo 19, apartado 5). : g
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TITULO 1

(Articulo 21, 2))

A. Sirvase indicar como se prescribe o determina la escala por la que se fija el monto de las prestaciones. .
Sirvase comunicar, junto con la memoria, un ejemplar de dicha escala.

B. Sirvase indicar si se recurre a las disposiciones del apartado b) del articulo 24 y, en caso afirmativo,
sirvase precisar en qué medida se ha reducido el monto de las prestaciones, con arreglo al nivel de los demds
recursos de la familia del beneficiario.

TiTULO 1I

(Articulo 21, b))

Beneficiario tipo acerca del cual han de facilitarse las informaciones siguientes para cada régimen con-
siderado : trabajador con esposa y dos hijos, cuyos recursos durante la contingencia son inferiores o iguales
al monto substancial indicado mds arriba bajo el articulo 19, apartado c).

C. Monto de las prestaciones otorgadas durante el periodo de base.

D. Monio de los subsidios familiares otorgados, llegado el caso, durante el empleo por un periodo
equzvalente al periodo de base.

E. Monto de las asignaciones familiares otorgadas, llegado el caso, durante la contingencia, por un
periodo equivalente al periodo de base.

F. Porcentaje que representa el total de las prestaciones y de las asignaciones familiares otorgadas
durante la contingencia (C + E) en relacién con el total del salario tipo y de las asignaciones familiares
otorgadas durante el empleo (B, articulo 23 + D).

Articulo 25

Si la legislacion del Miembro subordina el derecho a la prestacién monetaria de enfermedad men-
cionada en el articulo 18 al cumplimiento de un periodo de calificacion por la persona protegida, las
condiciones de ese periodo de calificacion deberédn ser tales que las personas que normalmente pertenezcan
a las categorias de personas protegidas no sean privadas del derecho a beneficiarse de dicha prestacidn.

Si se aplican las disposiciones de este articulo, sirvase indicar, para cada régimen considerado, la fndole
y duracién del periodo de calificacién al que estd subordinado el derecho a la prestacion de enfermedad.
Sirvase indicar también si las condiciones de dicho periodo de calificacion permiten evitar que las personas
que pertenecen normalmente a los grupos de personas protegidas sean privadas del beneficio de esta prestacion.

Articulo 26

1. La prestacién monetaria de enfermedad mencionada en el articulo 18 deberd ser concedida durante
toda la contingencia. Sin embargo, la concesién de la prestacidn se podr4 limitar a un periodo no inferior
a cincuenta y dos semanas en cada caso de incapacidad, seglin esté prescrito.

2. Cuando esté en vigor una declaracién formulada de conformidad con el articulo 2, la concesidn

.de la prestacién monetaria de enfermedad mencionada en el articulo 18 se podrd limitar a un periodo no
inferior a veintiséis semanas en cada caso de incapacidad, segin esté prescrito.

3. Si la legislacién del Miembro prescribe que la prestacion monetaria de enfermedad no sea pagada
sino al expirar un periodo de espera, este periodo no deberd exceder de los tres primeros dias de suspensién
de ganancias.

1. Sirvase indicar, para cada régimen considerado, si se ha fijado un limite en el tiempo para la con-
cesion de la prestacion de enfermedad y, en caso afirmativo, cudl es este limite y como se ha determinado.

2. Si, de conformidad con el articulo 2, se ha formulado una declaracion en relacion con el pdrrafo 2 del
presente articulo, sirvase facilitar las informaciones solicitadas bajo el articulo 2.

3. Sise recurre a las disposiciones del pdrrafo 3 de este articulo, sirvase indicar si se ha fijado un perfodo
de espera para la concesién de la prestacion de enfermedad y, en caso afirmativo, la duracion de este periodo
¥ las reglas utilizadas para su cdlculo.

4. Strvase indicar, para cada régimen considerado y con referencia a las disposiciones del articulo 28,
si existen casos en que la prestacion de enfermedad puede ser suspendida y, en caso afirmativo, en qué con-
diciones y limites parte de la prestacién que habria sido normalmente otorgada a la persona protegida es
abonada a las personas a su cargo.
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Articulo 27

1. A Ja muerte de una persona que recibia o que tenia derecho a recibir la prestacion monetaria de
enfermedad mencionada en el articulo 18, una asignacién por gastos funerarios deberd ser pagada, en
condiciones prescritas, a sus sobrevivientes, a las demds personas a su cargo o a la persona que hubiere
costeado tales gastos. ~ '

2. Todo Miembro podré dejar de aplicar las disposiciones del parrafo 1 de este articulo:

a) cuando haya aceptado las obligaciones de la parte IV del Convenio sobre las prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, 1967;

b) cuando su legislacién nacional conceda prestaciones monetarias de enfermedad en una proporcién
no inferior al 80 por ciento de las ganancias de las personas protegidas; y

" ¢) cuando la mayoria de las personas protegidas estén cubiertas por un seguro voluntario controlado

por las autoridades publicas, que conceda una asignacién funeraria.

1. Sirvase indicar en qué condiciones se paga una asignacion por gastos funerarios a los sobrevivientes
de una persona fallecida que recibia o que tenia derecho a recibir la prestacion monetaria de enfermedad, o
a otras personas que estaban a su cargo o a la persona que hubiere costeado los gastos funerarios.

2. Si se recurre a las disposiciones del pdrrafo 2 del presente articulo, sirvase :

1) completar, si fuere necesario, las informaciones relativas a la aplicacién de los articulos 21 a 24 con pre-
cisiones suplementarias que confirmen que la tasa de las prestaciones de enfermedad es, por lo menos,
igual al 80 por ciento de las ganancias de las personas protegidas ;

i) precisar las condiciones en que se concede una asignacién por gastos funerarios a la mayoria de las
personas cubiertas por un seguro voluntario controlado por las autoridades piblicas.

PARTE TV. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 28

1. Toda prestacién a la cual una persona protegida tuviera derecho en aplicacion del presente Con-
venio podrd ser suspendida en la medida en que se prescriba:

a) mientras el interesado esté ausente del territorio del Estado Miembro;

b) mientras el interesado reciba por la contingencia una indemnizacién de tercera persona, en la medida
de dicha indemnizacién;

¢) cuando el interesado haya solicitado fraudulentamente una prestacién;

d) cuando la contingencia haya sido provocada por un delito cometido por el interesado;

e) cuando la contingencia haya sido provocada por una falta grave e intencional del interesado;

/) cuando el interesado, sin causa que lo justifique, no utilice la asistencia médica o los servicios de
readaptacion puestos a su disposicidn, o no observe las reglas prescritas para comprobar la existencia
0 la continuacién de Ia contingencia o las reglas respecto de la conducta de los beneficiarios;

g) en el caso de la prestacion monetaria de enfermedad mencionada en el articulo 18, mientras el inte-
resado sea mantenido con fondos pablicos o a expensas de una institucién o de un servicio de seguridad
social; y

h) en el caso de la prestacién monetaria de enfermedad mencionada en el articulo 18, mientras el inte-
resado reciba otra prestacién monetaria de la seguridad social que no sea una prestacién familiar,
a condicion de que la parte suspendida de la prestacién de enfermedad no sobrepase la otra prestacion,

2. En los casos y dentro de los limites prescritos, parte de la prestacién’que de otra manera habria
debido pagarse debera ser abonada a las personas a cargo del interesado.

Sirvase facilitar, bajo los articulos 16 y 26, las informaciones relativas a la aplicacién del presente
articulo.
Articulo 29

1. Todo solicitante deberd tener derecho a interponer un recurso en caso de que se le niegue una
prestacién o en caso de reclamacién sobre su calidad o cantidad. '

2. Cuando en la aplicacién del presente Convenio un departamento gubernamental responsable ante
el poder legislativo esté encargado de la administracién de la asistencia médica, el derecho de interponer
un recurso, previsto en el parrafo 1 del presente articulo, podr4 ser reemplazado por el derecho de que la
reclamaci6n respecto al rechazo de la asistencia médica o a la calidad de la asistencia recibida sea investi-
gada por la autoridad apropiada.

1. Sirvase indicar si, de conformidad con las disposiciones del pdrrafo 1 de este articulo, todo solicitante
tiene derecho a interponer un recurso en caso de que se le niegue una prestacién o en caso de reclamacién
sobre su calidad o cantidad. Strvase indicar brevemente cudles son las reglas aplicables en caso de recurso.
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2. Sirvase indicar si se recurre a las disposiciones del pdrrafo 2 de este articulo y, en caso afirmativo,
qué medidas se han tomado para asegurar que cada persona protegida tenga el derecho de hacer investigar
por la autoridad competente toda reclamacion respecto al rechazo de la asistencia médica o a la calidad de la
asistencia recibida.

Articulo 30 :

1. Todo Miembro deberd asumir la responsabilidad general respecto al suministro conveniente de
las prestaciones que se concedan en aplicacidn de este Convenio y deberd adoptar todas las medidas
necesarias a este efecto.

2. Todo Miembro deberd asumir la responsabilidad general respecto de la buena administracién
de las instituciones y servicios encargados de la aplicacién. de este Convenio.

Sirvase indicar, para cada régimen considerado, cudl es la responsabilidad asumida por el Miembro, de
conformidad con las disposiciones del pdrrafo 1y del pdrrafo 2 del presente articulo.

Articulo 31

Cuando la administracién no esté confiada a una institucion reglamentada por las autoridades publicas
0 a un departamento gubernamental responsable ante el poder legislativo:

a) representantes de las personas protegidas deberan participar en la administracién en condiciones
prescritas;

b) la legislacidén nacional, en los casos apropiados, deberd prever la participacién de representantes de
los empleadores;

¢) lalegislacién nacional podrd asimismo decidir con respecto a la participacién de representantes de las
autoridades publicas.

Cuando la administracién de un régimen no incumba, directa o indirectamente, a una autoridad priblica,
sirvase indicar si los representantes de las personas protegidas, los representantes de los empleaa’ores ¥,
eventualmente, los representantes de las autoridades publicas participan en la administracion del régimen
considerado. En caso afirmativo, sirvase indicar de qué forma se garantiza dicha participacion.

Articulo 32

Todo Miembro dentro de su territorio deberd asegurar a los extranjeros que normalmente residan o
trabajen en él igualdad de trato con sus nacionales respecto al derecho a las prestaciones previstas en este
Convenio.

Sirvase indicar en qué medida queda asegurada la igualdad de trato, de conformidad con este articulo.

%

Articulo 33
1. Todo Miembro que:

a) haya aceptado las obligaciones del presente Convenio sin acogerse a las excepciones y exclusiones
previstas en el articulo 2 y en el articulo 3;

b) conceda, en conjunto, prestaciones superiores a las previstas en el presente Convenio y dedique a
todos los gastos correspondientes, en lo que se refiera a asistencia médica y prestaciones monetarias
de enfermedad, una fraccién de su ingreso nacional de por lo menos el 4 por ciento; y :

¢) cumpla por lo menos dos de las tres condiciones siguientes:

i) proteger a un porcentaje de la poblacién econémicamente activa por lo menos superior en diez
unidades al requerido en ¢l apartado b) del articulo 10 y en el apartado 4) del articulo 19, 0 a
un porcentaje de todos los residentes por lo menos superior en diez unidades al requerido en el
apartado ¢/ del articulo 10;

ii) garantizar una asistencia médica preventiva y curativa sensiblemente mds amplia que la prescrita
en el articulo 13;

iii) garantizar prestaciones monetarias de enfermedad cuyo monto sea por lo menos superior en
diez unidades al porcentaje estipulado en los articulos 22 y 23,

podrd, previa consulta con las organizaciones mds represertativas de empleadores y de trabajadores,
cuando existan, exceptuarse temporalmente del cumplimiento de determinadas disposiciones de la parte IT
y dela parte III de este Convenio, siempre que esas excepciones no reduzcan fundamentalmente ni afecten
las garantias esenciales de este Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja a tales excepciones deberd indicar en las memorias que, en virtud del

-articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, habra de presentar sobre la

aplicacién de este Convenio, el estado de su legislacién y préctica respecto a tales excepciones y el pro-
greso realizado para la aplicacion completa de los términos del Convenio.
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1. Si recurre a la posibilidad de las excepciones temporales previstas por el pdrrafo 1 de este articulo,

sirvase precisar a qué disposiciones de las partes IT y III del Convenio conciernen estas excepciones, y si se
ha consultado a las organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores.

A,

2. Sirvase facilitar las informaciones estadisticas siguientes :

Monto total de las prestaciones de enfermedad y valor total de la asistencia médica concedidas en virtud
de la legislacion nacional durante el periodo abarcado por la memoria.

Monto total de las prestaciones de enfermedad y valor total de la asistencia médica que habrian sido
concedidas durante el periodo abarcado por la memoria si estas prestaciones no hubiesen sido superiores
a las prestaciones previstas por el Convenio.

Monto total del ingreso nacional durante el periodo abarcado por la memoria.

A

Porcentaje que representa ~C—

Si se recurre a las disposiciones del apartado ) del articulo 10 y del apartado b) del articulo 19, sirvase
indicar, para cada una de las partes Iy I1I:
a) el niumero de personas econdmicamente activas protegidas ;
b) el mimero total de la poblacion econdmicamente activa;
: 2) .
c) el porcentaje que representa 5
Si se recurre a las disposiciones del apartado c) del articulo 10, sirvase indicar :
a) el nimero de residentes protegidos; '
b) el numero total de residentes;

: a)
c) el porcentaje que representa —*

b)

Si fuere necesario, strvase completar las informaciones anteriores sobre la aplicacion del articulo 13 con
precisiones suplementarias susceptibles de facilitar la evaluacicn del nivel de la asistencia médica de

tndole curativa y de tndole preventiva.

Si fuere necesario, sirvase completar las informaciones sobre la aplicacion de los articulos 21 a 24 con
precisiones suplementarias relativas a la tasa de las prestaciones de enfermedad.

3. Sirvase mencionar todo progreso realizado mediante la aplicacién completa de las disposiciones del

Convenio en relacion con las cuales se ha recurrido a excepciones en virtud del pdrrafo 1 del presente articulo.

a)

. Articulo 34
Este Convenio no se aplicara:
a las contingencias sobrevenidas antes de que el Convenio entre en vigor para el Miembro interesado;
a las prestaciones por contingencias sobrevenidas después que el Convenio haya entrado en vigor
para el Miembro interesado, en la medida en que los derechos a dichas prestaciones provengan de
periodos anteriores a dicha fecha.
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ANEXO

S
Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas

(Revisada en 1968)

LISTA DE GRANDES DIVISIONES, DIVISIONES Y AGRUPACIONES

Divi-

A - . Divi-  Agru- "
sidn pfcritzlin Titulo sién pacrz'én Titulo
Gran divisicn 1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 362 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio.
11 Agricultura v caza. 369 Fabrigacién de otros productos minerales no
111 Produccién agropecuaria. metahc?s. - L.
112 Servicios agricolas 37 Industrias metélicas bésicas.
.. s ) 371 Industrias basicas de hierro y acero.
113 Caza ordinaria y mediante trampas y repobla- ) .
cién de animales. 372 Industrias bésicas de metales no ferrosos.
12 Silvicultura y extraccion de madera. 38 Fabricacién de productos metélicos, maqui-
121 Silvicultura. a’y e-q’mp o .
122 Extraccién d a 381 Fabricacién de productos metalicos, excep-
Xlraccion de madera. tuando maquinaria y equipo.
13 130 Pesca. 382 Construccién de maquinaria, exceptuando la
Gran divisién 2. Explotacion de minas y canteras el . ., L.
N ] ) 383 Construccion de maquinaria, aparatos, acceso-
21 210 Explotacién de minas. de carbén. rios y suministros eléctricos.
22 220 Produccién de petréleo crudo y gas natural. 384 Construccion de material de transporte.
23 230 Extraccién de minerales metélicos. 385 Fabricacién de equipo profesional y cientifico,
290 290 Extraccion de otros minerales. instrumentos de medida y de control, n.e.p., y
de aparatos fotograficos e instrumentos de
Gran divisién 3. Industrias manufactureras optica.
31 Productos alimenticios, bebidas y tabaco. 39 390 Otras industrias manufactureras.
31 1;3;132 fr?;;:ji(;:réed; epl:i Zi:cms alimenticios. Gran division 4. Electricidad, gas y agua
. ’ 41 410 Electricidad, gas y vapor.
314 Industria del tabaco. 42 420 Obras hidréali inistro d
32 Textiles, prendas de vestir e industrias del ras aticas y Surministro de agua.
cuere. . Gran divisién 5. Construccién
321 Fabricacién de textiles. 50 500 Construccid
322 Fabricacion de prendas de vestir, excepto onstruccion.
calzado: Gran division 6. Comercio al por mayor y al por
323 Industria del cuero y productos de cuero y menor y restaurantes y hoteles
suceddneos de cuero y pieles, excepto el cal- 61 610 C o al
zado y otras prendas de vestir. omerC{o por mayor.
324 Fabricacién de calzado, excepto el de caucho 62 620 Comercio al por menor.
vulcanizado o moldeado o de pléstico. 63 Restaurantes y hoteles.
33 Industria de la madera y productos de la 631 Restaurantes, cafés y otros establecimientos que
madera, incluidos muebles. expenden comidas y bebidas.
331 Industria de la madera y productos de madera 632 Hoteles, casas de huéspedes, campamentos y
y de corcho, excepto muebles. otros lugares de alojamiento.
332 Fabricaciéon de muebles y accesorios, excepto Gran divisié ,
los que son principalmente metélicos, ran division 7. Tmnsp'orteis, almacenamiento
< comunicaciones
34 Fabricacién de papel y productos de papel; Y wn?
imprentas y editoriales. 71 Transporte y almacenamiento.
341 Fabricacién de papel y productos de papel. 711 Transporte terrestre.
342 TImprentas, editoriales e industrias conexas. 712 Transporte por agua.
35 Fabricacién de substancias quimicas y de pro- 713 Tra.n_sI_mrte acreo.
ductos quimiccs, derivados del petréleo y del 719 Servicios conexos del transporte.
carbbn, de caucho y plasticos. 72 720 Comunicaciones.

36

351 Fabricacién de substancias quimicas indus-
triales.

352 Fabricaciéon de otros productos quimicos.
353 Refinerias de petroleo.

354 Fabricacidon de productos diversos derivados
del petréleo y del carbén.

355 Fabricacion de productos de caucho.
356 Fabricacién de productos plasticos, n.e.p.

Fabricacién de productos minerales no metali-
cos, exceptuando los derivados del petréleo y
del carbén. )

361 Fabricacion de objetos de barro, loza y por-
celana.

Gran division 8. Establecimientos financieros, seguros,

81

82 820

83

bienes inmuebles y servicios prestados a las empresas

810 Establecimientos financieros.
Seguros.

Bienes inmuebles y servicios prestados a las
empresas.

831 Bienes inmuebles. .

832 Servicios prestados a las empresas, exceptuando
el alquiler y arrendamiento de maquinaria y
equipo.

833 Alquiler y. arrendamiento de magquinaria y
equipo.
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LisTA DE GRANDES DIVISIONES, DIVISIONES Y AGRUPACIONES (fin )

Divi-  Agru- - Divi- Agru- ¢ ;
sién  pacidn Titulo si(lz";tl pcgil;'n ) Titulo
Gran division 9. Servicios comunales, 941 Peliculas cinematograficas y otros servicios de
sociales y personales esparcimiento.
91 910 Administracién publica y defensa. - 942 Bibliotecas, museos, jardines boténicos y zoo-
92 920 Servicios de saneamiento y similares. lgicos y otros servicios culturales, n.e.p.
93 Servicios sociales y otros servicios comunales 949  Servicios de diversién y esparcimiento, n.e.p.
Conexos. ‘ 95 Servicios personales y de los hogares.
931 Imstruccién publica. - 951 Servicios de reparacién, n.e.p.
932 Institutos de investigaciones y cientificos. 952 Lavanderias y servicios de lavanderia; estable-
933 Servicios médicos y odontolégicos; otros cimientos de limpieza y tefiido.
servicios de sanidad y veterinaria. 953 Servicios domésticos.
g;‘; K‘Stlt.uu?s de as1sten0}als001a1.f conales v1ab 959 Servicios personales diversos.
- aigsmacmnes comerciaies, prolesionales y labo- 96 960 Organizaciones internacionales y otros orga-
. .. . . . nismos extraterritoriales.
939 Otros servicios sociales y servicios comunales
Conexos. L o . Gran division 0. Actividades no bien especificadas
94 Servicios de diversidn y esparcimiento y servi-
cios culturales. 00 000 Actividades no bien especificadas.

ITI. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades esti confiada Ia aplicacién de las leyes y reglamentos
administrativos, etc., arriba mencionados, y los métodos que se emplean en el control de esta apli-
cacion. En particular, sirvase facilitar datos sobre Ia organizacion y el funcionamiento de los servicios de
inspeccion.

IV. Sirvase indicar si los tribunales judiciales u otros han dictado resoluciones sobre las cuestiones de prin~
cipio relativas a la aplicacién de las diferentes partes del Convenio aceptadas. En Ia afirmativa, sirvase
facilitar el texto de esas resoluciones. _ “

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el Convenio, dando, por ejemplo,
extractos de informes oficiales, asi como informaciones sobre todas las dificultades précticas halladas en
Ia aplicacion del Convenio.

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha comunicado

copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion de
Ia OIT ™. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las organizaciones repre-
sentativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las
mismas, sfrvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventual-
mente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente, sobre
la aplicacién practica de las disposiciones del Counvenio o sobre la aplicacién de la legislacion o de
otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. Enr caso
afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompafiado de los comentarios que
juzgue oportuno formular. .

1 El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion establece: « Todo Miembro comunicar4 a las organizaciones representa-

tivas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General
en cumplimiento de los articulos 19 y 22.»

IMPRENTA « LA TRIBUNE DE GENEVE», GINEBRA (SUIZA)



