Appl. 22.137
137. Trabajo portuario, 1973

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO PORTUARIO,
1973 (NUM. 137)

El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por ¢l Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucion de 1a OIT, el cual dispone lo siguiente : «Cada uno de los Miembros
se obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que
haya adoptado para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias
seran redactadas en la forma que indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos
que éste solicite.»

El Gobierno puede considerar util consultar el texto anexo de la Recomendacion sobre el trabajo
portuario, 1973 (niim. 145), cuyas disposiciones completan el Convenio y pueden ayudar a una mejor
comprension de las exigencias que éste establece y facilitar su aplicacion.

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias b) respuestas a las preguntas que figuran en el formu-

Si se tratara de la primera memoria del Gobierno, lario de memoria acerca de la aplicacién préctica
subsiguiente a la entrada en vigor del Convenio en su del .CO%VC?IO’ 281 cc:imo slobrerla cpmqmcamron Sae
pais, deberia proporcionarse una informacién com- cog::: € i‘im mol a ;‘ ras o ggnlzt?c;)(;r}eg rep -
pleta sobre cada una de las disposiciones del Con- sentativas ¢e emp eadores y de trabajadores y

venio y sobre cada pregunta del formulario de sqbre las ob§er\(ac1ones eventuales recibidas de
: dichas organizaciones;

memoria.
¢) respuestas a los comentarios de los érganos de con-
Memorias subsiguientes trol: en la memoria se debera dar respuesta a cual-
) . ] quier comentario relativo a la aplicacion del Con-
En las memorias ulteriores, ‘normalmente s6lo se venio en su pais que hubiera sido dirigido a su
debera proporcionar informacion sobre las siguientes Gobierno por la Comisién de Expertos o por la
cuestiones: Comision de Aplicaciéon de Convenios y Reco-
a) toda nueva medida legislativa o de otra indole que mendaciones de la Conferencia.

concierna la aplicacion del Convenio;
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Articulo 22 de la Constitucién de la OIT

Memoria correspondiente al periodo comprendido del ..................... ;) RO
presentada por el Gobierno de ..........oouveeveeervieenerecseenne eteeeeerareeeesereraeraeereseaararrasenanes

relativa al

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO PORTUARIO, 1973 (NUM. 137)
(ratificacion registrada el .................... vrveeesrreeonsrrreees )

I. El articulo 7 del Convenio dispone:

II

.

Las disposiciones de este Convenio deberan ser aplicadas por la legislacién nacional salvo en la

medida en que se apliquen por contratos colectivos, laudos arbitrales o por cualquier otro medio que
esté conforme con la practica nacional.

Sfrvase indicar si las disposiciones del Convenio se aplican mediante:

a) la legislacién nacional;
b) convenios colectivos;

¢) laudos arbitrales;

d) por cualquier otro medio.

Sirvase facilitar la lista de las medidas por las que se aplican las disposiciones del Convenio. Sfrvase
anexar a la memoria ejemplares de dichas leyes, reglamentos, convenios, laudos, etc., salvo si estos textos
han sido ya comunicados a la Oficina Internacional del Trabajo.

Sfrvase facilitar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y los reglamentos
antes mencionados han sido adoptados o modificados en vista de permitir la ratificaciéon del Convenio o
como consecuencia de dicha ratificacion.

Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones detalladas

sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos antes citados, o sobre cualesquiera
otras medidas relativas a su aplicacién.

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen una
intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como, por ejemplo, la
definicién precisa del campo de aplicacion y de las posibilidades de excepcion que figuran en el
Convenio, las medidas destinadas a llamar la atencién de los interesados sobre sus disposiciones y los
arreglos relativos a la organizacion de una inspeccion adecuada y a las sanciones.

Si la Comisién de Expertos o la Comision de Aplicacién de Convenios y Recomendaciones han
solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las medidas adoptadas
para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informaciones solicitadas o indicar las
medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en cuestion.

Articulo 1

1. El Convenio se aplicara a las personas que se dedican al trabajo portuario de manera regular y que

obtienen de ese trabajo la mayor parte de sus ingresos anuales.

2. A los efectos del presente Convenio, las expresiones «trabajadores portuarios» y «trabajo

portuario » designan a las personas y a las actividades que la legislacion o la practica nacionales definen
como tales. Se deberd consultar a las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores en
cuanto a tales definiciones o recabar su concurso en alguna otra forma para la elaboracién o revisién de
las mismas; se tendrin asimismo en cuenta los nuevos métodos de manipulaciéon de cargas y sus efectos
sobre las diversas tareas de los trabajadores portuarios.

Pdrrafo 2.

Sirvase indicar la definicién de los términos « trabajadores portuarios » y « trabajo portuario » dada por

la legislacién o la prdctica nacionales.
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Sirvase indicar las modalidades previstas para revisar dichas definiciones a la luz de los nuevos métodos
de conservacién y de sus repercusiones en las diversas tareas de los trabajadores portuarios.

Sirvase indicar el modo en que se consulta a las organizaciones de empleadores y de trabajadores con

motivo de la elaboracion y la revisién de estas definiciones, o la medida en que se las asocia por cualquier otro
medio.

Articulo 2

1. La politica nacional debera estimular a todas las partes interesadas a que, en la medida de lo
posible, se asegure el empleo permanente o regular de los trabajadores portuarios.

2. En cualquier caso, deberan asegurarse a los trabajadores portuarios periodos minimos de empleo e
ingresos minimos, cuya amplitud e indole dependerin de la situacién econémica y social del pais y del
puerto de que se trate.

Pdrrafo 1.

Strvase indicar si se asegura a los trabajadores portuarios un empleo permanente o regular. En otro caso,
sirvase describir las medidas adoptadas para alentar a los medios interesados a que aseguren un empleo
permanente y regular.

Pdrrafo 2.

Sirvase indicar el minimo de periodos de empleo o el minimo de ingresos que se asegura a los trabajadores
portuarios y sirvase describir de qué modo se les asegura dicho minimo. Sirvase indicar si existe una
reglamentacion dnica en este campo para el conjunto del pais o si la reglamentacién varia segin los puertos.

Articulo 3

1. Deberan establecerse y llevarse registros para todas las categorias de trabajadores portuarios, en la
forma que determinen la legislacién o practica nacionales.

2. Los trabajadores portuarios registrados deberan tener la prioridad para el trabajo portuario.

3. Los trabajadores portuarios registrados deberan manifestar que estin disponibles para el trabajo
en la forma que determinen la legislacién o practica nacionales.

Pdrrafo 1.

Sirvase describir las modalidades de acuerdo con las cuales se establecen y llevan los registros para todas
las categorias profesionales de trabajadores portuarios, especificando particularmente si se trata de un solo
registro o de registros distintos para las diversas categorias profesionales. En este ultimo caso, sirvase
suministrar informaciones sobre las categorias consideradas.

Pdrrafos 2 y 3.

Sirvase indicar de qué modo se asegura la prioridad a los trabajadores portuarios matriculados para la
obtencion de un trabajo en los puertos y de qué modo deben estar dispuestos a trabajar.

Articulo 4

1. El nimero de trabajadores inscritos en los registros debera ser revisado periédicamente a fin de
mantenerlos a un nivel que responda a las necesidades del puerto.

2. Cuando sea inevitable reducir el contingente total de trabajadores registrados, se deberan adoptar
las medidas necesarias para impedir o atenuar los efectos perjudiciales de tal reduccién sobre los
trabajadores portuarios.

Pdrrafo 1.

Sirvase describir las modalidades de revisién periédica del efectivo que consta en los registros de
trabajadores portuarios.

Pdrrafo 2.

Strvase describir las medidas previstas para evitar o atenuar los efectos perjudiciales para los
trabajadores portuarios de una reduccion del efectivo de un registro, asi como los criterios y procedimientos
previstos para aplicar dichas medidas.

Articulo 5

A fin de que la introduccién de nuevos métodos de manipulacién de cargas se traduzca en los
méaximos beneficios sociales, la politica nacional debera fomentar la colaboracién entre los empleadores o
sus organizaciones y las organizaciones de trabajadores, para aumentar el rendimiento del trabajo
portuario con la participacioén, cuando proceda, de las autoridades competentes.
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Sirvase describir las modalidades de la cooperacion entre los empleadores o sus organizaciones y las

organizaciones de trabajadores con miras a mejorar la eficacia del trabajo en los puertos con el concurso,
segun el caso, de las autoridades competentes. Sirvase indicar si se han adoptado medidas para estimular una
mayor cooperacion.

Articulo 6

Los Miembros deberan asegurarse de que los trabajadores portuarios estan cubiertos por disposicio-

nes adecuadas en materia de seguridad, higiene, bienestar y formacién profesional.

Sirvase indicar las disposiciones relativas a la seguridad, la higiene, el bienestar y la formacién

profesional que se aplican a los trabajadores portuarios.

1II.

Iv.

VI.

Sirvase indicar la autoridad o autoridades encargadas de aplicar las leyes, reglamentos y otras medidas
que se mencionan en el parrafo 1.

Sirvase indicar si los tribunales judiciales u otros han dictado resoluciones sobre las cuestiones de

principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase facilitar el texto de esas
resoluciones.

Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el Convenio en su pafs,
proporcionando, por ejemplo, extractos de los informes de la autoridad o autoridades mencionadas en el
parrafo III, asi como cuantas informaciones sean disponibles en cuanto al nimero de trabajadores
portuarios que figuran en los registros que se llevan de conformidad con el articulo 3 y las modificaciones
intervenidas en estos efectivos durante el periodo que abarca el informe.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha enviado
copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 26 de la Constitucién de la
Organizacién del Trabajo .

En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las organizaciones representativas de
empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sfrvase
proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en su pais y
que explicarfan esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado alguna
observacioén, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente, sobre la
aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacién de la legislacion o de otras
medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En caso
afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios que juzgue
oportuno formular.

LEl pérrafo 2 del articulo 23 de la Constituciébn reza asi: « Todo Miembro comunicard a las organizaciones

representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director
General en cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



ANEXO

RECOMENDACION SOBRE EL TRABAJO PORTUARIO, 1973 (NUM. 145)

I. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

1. Salvo lo dispuesto en el parrafo 36, la presente
Recomendacién se aplica a las personas que se
dedican al trabajo portuario de manera regular y que
obtienen de ese trabajo la mayor parte de sus
ingresos anuales.

2. Alos efectos de la presente Recomendacién, las
expresiones « trabajador portuario » y « trabajo por-
tuario » designan a las personas y a las actividades
que la legislacién o la practica nacionales definen
como tales. Se deberia consultar a las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores en
cuanto a tales definiciones o recabar su concurso en
alguna otra forma para la elaboracién o revisiéon de
las mismas; se deberian tener asimismo en cuenta los
nuevos métodos de manipulacién de cargas y sus
efectos sobre las diversas tareas de los trabajadores
portuarios.

II. REPERCUSIONES DE LOS CAMBIOS
EN LOS METODOS DE MANIPULACION DE LA CARGA

3. En cada pais, y eventualmente en cada puerto,
deberian evaluarse en forma regular y sistematica las
posibles repercusiones de los cambios en los métodos
de manipulaciéon de cargas, y concretamente en las
oportunidades de empleo y en las condiciones de
trabajo de los trabajadores portuarios, asi como en
la estructura del empleo en los puertos; asimismo,
deberian revisarse sistematicamente las medidas re-
sultantes de tal evaluacién por organismos en que
participen representantes de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas y, si fuese
apropiado, de las autoridades competentes.

4. La introduccién de nuevos métodos de mani-
pulacién de cargas y las medidas consiguientes debe-
rian coordinarse con los programas y politicas nacio-
nales y regionales de desarrollo de la mano de obra.

5. Con los fines indicados en los parrafos 3 y 4,
deberia compilarse de forma continua toda la infor-
macién pertinente, y en particular:

a) estadisticas relativas al transito de la carga por
los puertos, con indicacién de los métodos de
manipulacién utilizados;

b) graficos que muestren la procedencia y el destino
de las principales corrientes de transporte de
mercancias, asi como los puntos de reunién y
dispersion de la carga de los contenedores y otras
unidades de carga;

¢) evaluacién de las futuras tendencias, si es posible
presentadas en forma anéloga;

d) previsiones acerca de la mano de obra necesaria
en los puertos para manipular la carga, habida
cuenta de la evolucion futura en los métodos de
manipulacién de cargas y de la procedencia y el
destino de las principales corrientes de transporte
de mercancias.

6. En la medida de lo posible, cada pais deberia
adoptar los cambios en los métodos de manipulacién

de cargas mas convenientes para su economia, ha-
bida cuenta, en particular, de la disponibilidad rela-
tiva de capitales — especialmente de divisas —, de
mano de obra y de medios de transporte interno.

III. REGULARIZACION DEL EMPLEO
Y DE LOS INGRESOS

A. Empleo permanente o regular

7. En lo posible, se deberia asegurar a los trabaja-
dores portuarios un empleo permanente o regular.

B. Garantias de empleo o de ingresos

8. 1) En los casos en que no sea posible el empleo
permanente o regular, deberian proporcionarse
garantias de empleo o de ingresos, 0 ambas cosas a
la vez; la indole y la amplitud de tales garantias
dependeran de la situacion econdmica y social del
pais o del puerto de que se trate.

2) Entre tales garantias podrian incluirse una o
varias de las siguientes:

a) empleo durante un ndmero convenido de horas o
turnos por afio, por mes o0 por semana o, €n su
lugar, el pago correspondiente;

b) asignacién monetaria cuando los trabajadores
portuarios estén presentes en los llamamientos o
se hallen disponibles en alguna otra forma para
el trabajo, sin conseguirlo, mediante un sistema
que no requiera la contribucion financiera de los
trabajadores;

¢) prestaciones de desempleo cuando no haya tra-
bajo.

9. Todos los interesados deberian adoptar medi-
das positivas para evitar o restringir al minimo, en la
medida de lo posible, cualquier reduccién de la
fuerza de trabajo, sin perjuicio del desarrollo eficaz
de las operaciones portuarias.

10. Deberian tomarse las disposiciones adecuadas
para dar proteccién financiera a los trabajadores
poriuarios en caso de reduccién inevitable de la
fuerza de trabajo, por medios tales como:

a) un seguro de desempleo u otras formas de seguri-
dad social;

b) una asignacioén por terminacion de la relacién de
trabajo u otros tipos de prestacion por este
motivo, a cargo de los empleadores;

¢) una combinacién de prestaciones segiin prevea la
legislacién nacional o los contratos colectivos.

C. Registro

11. Deberian establecerse y llevarse registros para
todas las categorias de trabajadores portuarios en la
forma que determine la legislacién o practica nacio-
nales con el fin de:

a) evitar la utilizacién de mano de obra adicional
cuando el trabajo existente no baste para propor-
cionar medios adecuados de vida a los trabaja-
dores portuarios;
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b) poner en prictica planes de regularizacién del
empleo o estabilizacion de los ingresos y sistemas
de distribucién de la mano de obra en los
puertos.

12. El ntmero de categorias especializadas debe-
ria ser reducido y deberian modificarse sus atribu-
ciones a medida que vaya cambiando la naturaleza
del trabajo y que un nimero mas elevado de trabaja-
dores se capaciten para efectuar una mayor variedad
de tareas.

13. Deberia suprimirse, cuando sea posible, la
distincion entre el trabajo a bordo y el trabajo en
tierra, a fin de lograr mayor posibilidad de inter-
cambio de la mano de obra, mayor flexibilidad en la
asignacién del trabajo y mayor rendimiento de las
operaciones.

14. Cuando no haya empleo permanente o regular
para todos los trabajadores portuarios, los registros
deberian tomar la forma de:

a) un registro Gnico; o de
b) registros independientes para:

i) los trabajadores con empleo mis o menos
regular;

ii) los trabajadores del grupo de reserva.

15. No deberia normalmente emplearse como tra-
bajador portuario a quien no esté registrado como
tal. En casos excepcionales, cuando todos los traba-
jadores portuarios registrados estén empleados,
podria contratarse a otros trabajadores.

16. Los trabajadores portuarios registrados debe-
rian manifestar que estin disponibles para el trabajo
en la forma que determine la legislacién o practica
nacionales.

D. Ajuste del numero de inscritos en los registros

17. El namero de trabajadores inscritos en los
registros deberfa ser revisado periddicamente por las
partes interesadas de forma que resulte adecuado,
pero no excesivo, para satisfacer las necesidades del
puerto. Al proceder a esas revisiones, los interesados
deberian tener en cuenta todos los factores perti-
nentes, en particular los factores a largo plazo, como
los cambios en los métodos de manipulaciéon de
cargas y en las corrientes comerciales.

18. 1) Cuando disminuya la demanda de deter-
minadas categorias de trabajadores portuarios debe-
rfa hacerse todo lo posible por retener a estos
trabajadores en empleos de la industria portuaria,
proporcionandoles la readaptacion profesional nece-
saria para trabajar en otras categorias; esta readap-
tacion deberia facilitarse con suficiente antelaciéon a
cualquier cambio previsto en los métodos de trabajo.

2) Si fuera inevitable reducir el volumen total de
inscritos deberian hacerse todos los esfuerzos necesa-
rios para ayudar a los trabajadores portuarios a
conseguir otro empleo, poniendo a su disposicion los
servicios de readaptacion profesional y la asistencia
de los servicios publicos del empleo.

19. 1) En lo posible, toda reduccién del volumen
de inscritos en el registro que resulte necesaria
deberia efectuarse gradualmente y sin recurtir a la
terminacion de la relacion de trabajo. A este respec-
to, podria ser 1til aplicar a los puertos la experiencia
relativa a las técnicas de planificacion del personal
en la empresa.

2) Al determinar el alcance de la reduccién debe-
rian tomarse en consideracién, entre otros factores:

a) la disminucién natural de los efectivos;

b) la suspension de la contratacién, salvo en €l caso
de funciones especiales en que no pueda formarse
a los trabajadores portuarios ya registrados;

¢) la exclusion de los trabajadores que no obtengan
sus principales medios de vida del trabajo por-
tuario; :

d) la reduccién de la edad de la jubilacién o la
ayuda con miras a la jubilacién voluntaria, me-
diante la concesidén de pensiones, suplementos a
las pensiones del Estado o pago de sumas glo-
bales;

e) cuando la situacion lo aconseje, y a reserva de los
contratos colectivos y del consentimiento de los
trabajadores interesados, el traslado permanente
de trabajadores portuarios de los puertos en que
haya exceso a los puertos en que escaseen dichos
trabajadores.

3) La terminacién de la relacién de trabajo sélo
deberia considerarse después de haberse tenido debi-
damente en cuenta los medios mencionados en el
subparrafo 2) precedente y a reserva de las garantias
de empleo que pudieren haber sido acordadas. Den-
tro de lo posible, la terminacién de la relacién de
trabajo deberia hacerse segun criterios convenidos y
con sujecion a un preaviso adecuado y al pago de las
asignaciones establecidas en el parrafo 10.

E. Distribdcidn de la mano de obra

20. Excepto en los casos de empleo regular o
permanente con un empleador determinado, debe-
rian establecerse sistemas de distribucién de la mano
de obra que:

a) a reserva de las disposiciones de los parrafos 11,
15 y 17, proporcionen a cada empleador la mano
de obra que necesite para la rotaciéon rapida de
los barcos o, si hubiere escasez de trabajadores y
con arreglo a las prioridades establecidas, una
parte equitativa de la mano de obra disponible;

b) proporcionen a cada trabajador portuario re-
gistrado una parte equitativa del trabajo dispo-
nible;

¢) reduzcan al minimo la necesidad de presentarse a
los llamamientos para la seleccién y asignacion
de trabajo, asi como el tiempo necesario para
ello;

d) aseguren, en lo posible, y a reserva de la necesa-
ria rotacion de equipos, que los trabajos sean
terminados por los mismos trabajadores portua-
rios que los hayan comenzado.

21. En las condiciones que se establezcan en la
legislacion nacional o en los contratos colectivos,
deberia permitirse, en caso necesario, el traslado de
los trabajadores portuarios empleados regularmente
por un empleador a un empleo temporal con otro
empleador.

22. En las condiciones que se establezcan en la
legislacion nacional o en los contratos colectivos,
deberia permitirse, en caso necesario, el traslado
temporal y voluntario de los trabajadores portuarios
de un puerto a otro.

IV. RELACIONES DE TRABAJO

23. Las discusiones y las negociaciones entre los
empleadores y los trabajadores interesados deberfan
orientarse no sélo a resolver los problemas corrien-
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tes, como los de salarios y condiciones de trabajo,
sino también a obtener un acuerdo general que
abarque las diversas medidas sociales necesarias
para hacer frente a las repercusiones de los nuevos
métodos de manipulacién de cargas.

24. Con tal fin, deberfa reconocerse la importan-
cia de que existan organizaciones de empleadores y
de trabajadores portuarios, establecidas conforme a
los principios del Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948, y
del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949, que puedan entablar
libremente negociaciones y asegurar la ejecucion de
los acuerdos que se concluyan.

25. Donde no exista adin, deberia establecerse un
sistema paritario de relaciones de trabajo con el fin
de crear un clima de confianza y de colaboracién
entre los trabajadores portuarios y los empleadores,
merced al cual puedan efectuarse reformas sociales y
técnicas sin tensiones ni conflictos, y puedan resol-
verse rapidamente las quejas de conformidad con la
Recomendacion sobre el examen de reclamaciones,
1967.

26. Las organizaciones de empleadores y de tra-
bajadores, en unién, cuando proceda, de las autori-
dades competentes, deberfan participar en la aplica-
cién de las medidas sociales necesarias, y en parti-
cular en el funcionamiento de los sistemas de regu-
larizacién del empleo o de estabilizacion de los
ingresos.

27. Deberian instaurarse métodos efectivos de
comunicacion entre empleadores y trabajadores por-
tuarios y entre los dirigentes de las organizaciones de
trabajadores y sus afiliados, de conformidad con la
Recomendacion sobre las comunicaciones dentro de
la empresa, 1967. Tales métodos deberian ponerse en
practica por todos los medios posibles y a todos los
niveles.

V. ORGANIZACION DEL TRABAJO PORTUARIO

28. A fin de que la introduccion de nuevos méto-
dos de manipulacion de las cargas se traduzca en los
maximos beneficios sociales, deberia fomentarse la
colaboracién entre los empleadores o sus organiza-
ciones y las organizaciones de trabajadores para
aumentar el rendimiento del trabajo portuario, con
la participacion, cuando proceda, de las autoridades
competentes.

29. Entre las medidas objeto de tales acuerdos
podrian incluirse:

a) el empleo de conocimientos cientificos y de técni-
cas en lo que respecta al ambiente de trabajo, con
particular referencia a las condiciones del trabajo
portuario;

b) programas completos de formacién profesional,
que comprendan formacién en medidas de segu-
ridad;

¢) esfuerzos mutuos para eliminar practicas obsole-
tas;

d) una mayor flexibilidad al distribuir a los trabaja-
dores portuarios entre las distintas calas, entre
los distintos buques, entre los que trabajan a
bordo y en tierra y entre las distintas faenas en
tierra;

e) el recurso en caso necesario al trabajo por turnos
y en fin de semana;

f) una organizacién del trabajo y una formacién
profesional que permitan a los trabajadores
desempeifiar varias funciones conexas;

g) la adaptacién del niimero de trabajadores de
cada cuadrilla a las necesidades convenidas, te-
niendo en cuenta la necesidad de asegurar perio-
dos razonables de descanso;

h) esfuerzos mutuos para eliminar en lo posible el
tiempo improductivo;

i) disposiciones para la utilizacion eficaz del equipo
mecanico que tomen en cuenta las normas de
seguridad adecuadas y las restricciones de peso
que impone la capacidad maxima de utilizaciéon
de las maquinas.

30. Dichas medidas deberian ir acompafiadas de
acuerdos en materia de regularizacion del empleo o
de estabilizacion de los ingresos, y de las mejoras en
las condiciones de trabajo a que se refiere la parte
siguiente de la presente Recomendacion.

V1. CONDICIONES DE TRABAJO Y DE VIDA

31. La legislacién sobre seguridad, higiene, bien-
estar y formacién profesional aplicable a las em-
presas industriales deberia aplicarse efectivamente en
los puertos con las adaptaciones técnicas que se
consideren necesarias; deberia haber servicios de
inspeccién adecuados y calificados.

32. Las normas relativas a duracién del trabajo,
descanso semanal, vacaciones pagadas y condiciones
andlogas no deberian ser menos favorables para los
trabajadores portuarios que para la mayoria de los
trabajadores de las empresas industriales.

33. Se deberian adoptar medidas con relacion al
trabajo por turnos; entre ellas:

a) evitar que la misma persona trabaje en dos
turnos consecutivos mas alla de los limites esta-
blecidos por la legislacion nacional o los contra-
tos colectivos;

b) compensaciéon especial por los inconvenientes
que cause al trabajador el trabajo por turnos,
incluido el efectuado en fines de semana;

¢) fijacion de una duracion maxima y de un horario
adecuado de los turnos, habida cuenta de las
condiciones locales.

34. Cuando se introduzcan nuevos métodos de
manipulacion de cargas y se apliquen tarifas basadas
en el tonelaje u otras formas de pago por rendi-
miento, deberian adoptarse medidas para examinar
¥, €n ¢caso necesario, revisar los métodos de remune-
racién y las escalas de salarios. En lo posible,
deberian aumentarse las ganancias de los trabajado-
res portuarios como resultado de la introduccion de
los nuevos métodos de manipulacion.

35. Donde no existan aun, deberian establecerse
sistemas adecuados de pensiones y de jubilacion.

VII. DISPOSICIONES VARIAS

36. Las disposiciones apropiadas de la presente
Recomendacion deberian aplicarse, en la medida de
lo posible, a los trabajadores portuarios ocasionales
o estacionales, de conformidad con la legislacién y la
practica nacionales,
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