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MEMORIA

presentada por el Gobierno de . ... .........., de conformidad con Ias

disposiciones del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, correspondiente -al periodo comprendido del . . ... ............

al.............,acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las
disposiciones del

CONVYENIO SOBRE LAS VACACIONES ANUALES PAGADAS
(GENTE DE MAR), 1976

cuya ratificacion formal ha sido registrada L

1. El articulo 1 del Convenio dispone :

La legislacion nacional deberd dar efecto u las. disposiciones del presente Convenio en la
medida en que esto no se haga por medio de contratos colectivos, laudos arbitrales, sentencias
judiciales, procedimientos legales para la fijacion de salarios o de otra manera compatible con Ja
préctica nacional que sca apropiada a las condiciones del pais.

Sirvase indicar si las disposiciones del Convenio se aplican mediante :
a) la legislacién nacional s ' '

b} convenios colectivos, laudos arbifrales o decisiones judiciales ;
¢) organismos oficiales de fijacién de salarios;

d) por cualquier oiro medio.

Sirvase facilitar 1a lista de las medidas por las que se aplican Ias disposicioncs del Convenio e
indicar su dmbito de aplicacién. Sirvase anexar a la memoria ejemplares de dichas Ieyes, regla-
mentos, convenios, laudos, etc., salvo si cstos textos han sido ya comunicados g la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.

Sirvase indicar si las medidas antes mencionadas han sido adoptadas o modificadas para permitir
la ratificacién del Convenio o como consecuencia de dicha ratificacion.

II. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-

lladas sobre Ias disposiciones de las leyes y reglamentos antes citados, o sobre cualesquiera otras

medidas que aseguren su aplicacion,
8i, en su pais, la ratificacién del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones,
sirvase indicar los textos constitucionales en virtud de los coales surte dicho cfecto. Sirvase
especificar, ademds, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Con-
venio gque exigen una intervencién de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion,
tales como, por ejemplo, la definicién precisa del campeo de aplicacién y la institucién de las
modalidades practicas y de los procedimientos necesarios a esa aplicacion.
Si la Comisién de Expertos o la Comisién de Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
de Ia Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado obscervaciones
sobre las medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las
informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar
los puntos en cuestion.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las personas que trabajan como gente de mar.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresidn « gente de mar » designa a las personas
empleadas en cualquier funcion a bordo de un buque dedicado a la navegacién maritima matriculado
en el territorio de un Estado que haya ratificado ¢! presente Convenio, que no sea :

a} un buque de guerra;

b} un barco dedicado a la pesca o a operaciones directamente relacionadas con esta actividad, 0 a la
pesca de la ballena n operaciones andlogas.

3. La legislacién nacional determinard, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas, cuando tales organizaciones existan, qué buques han de considerarse dedi-
cados a la navegacion maritima, a los efectos del presente Convenio.
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4. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podré, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, ampliar su campo
de aplicacién, con las modificaciones exigidas por las condiciones propias de la industria de que se
trate, a las personas excluidas de la definicién de gente de mar por el apartado b) del pérrafo 2 del
presente articilo o a ciertas categorias de éstas.

5. Todo Miembro que, con atreglo al parrafo 4 de este articulo, ampliare ¢l campo de aplicacién
del presente Convenio en el momento de su ratificacion, debers especificar en una declaracidn anexa a
su ratificacion las categorfas a que se aplica esta ampliacion y las modificaciones eventuales que tal
ampliacion haya exigido.

6. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrs asimismo notificar ulterior-
mente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, por medio de una declaracién,

que amplia el campo de aplicacidn del Convenio a otras categorias que las que especificd en el
momento-de la ratificacion, :

7. En la medida en que sea necesatio y previa consulta con las organizaciones de armadores y
de gente de mar interesadas, cuando tales organizaciones existan, por parte de la autoridad competente
o mediante procedimientos apropiados, se podran adoptar medidas en cada pafs para excluir del campo
de aplicacién del Convenio a categorfas limitadas de personas empleadas a bordo de buques dedicados
a la navegacion maritima,

8. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar en la primera memoria
sobre la aplicacién del Convenio que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, las categorfas que hubieren sido excluidas en virtud de los pérra-
fos 3 y 7 de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y deberd indicar en memorias
subsiguientes el estado de su legislacién y préctica respecto de las categorfas excluidas y la medida en
que se ha puesto o se propone poner en ejecucion el Convenio respecto de tales categorias.

Pdrrafo 3. Sirvase indicar qué buques han de considerarse « dedicados a la navegacidn mari-
tima », a los efectos del Convenio.

Pdrrafo 8. Sirvase enumerar en la primera memoria sobre la aplicacién del Convenio las cate-
gorias de personas, en caso de haberlas, que hubieren sido excluidas en virtud de los pdrrafos 3 vy 7
de este articulo, y explicar los motivos de dicha exclusion. Sirvase indicar en las memorias subsi-
guientes el estado de su legislacion y prdctica respecto de las categorias excluidas, ast como cualquier
cambio que haya tenido Iugar o que se prevea en la materia.

Sirvase facilitar informacion sobre las consultas con las organizaciones interesadas de armadores

y de gente de mat, caso de haberlas habido, respecto de toda medida adoptada en virtud de este
artictilo. ' :

Articulo 3
1. La gente de mar a quien se apligue el presente Convenio tendrd derecho a vacaciones anuales
pagadas de una duracién minima determinada. '

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar la duracién de las vaca-
ciones anuales en una declaracién anexa a su ratificacion.

3. Las vacaciones no deberdn en ningin caso ser inferiores a treinta dias civiles por afio de
servicios.

4. Todo Miembro que haya ratificado et presente Convenio podrd notificar ulteriormente at
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, por medio de una nueva declaracién, que
establece vacaciones de mayor duracién que las que especificé en el momento de la ratificacion.

Articulo 4

1. La gente de mar cuyo periodo de servicios en cualquier afio sea inferior al requerido para tener
derecho al total de vacaciones prescrito en el articulo anterior, tendra derecho, respecto de ese afio,
a vacaciones anuales pagadas proporcionales a la duracién de sus servicios en dicho afio.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresion « afio » significa un afio civil o cualquier
otro periodo de [a misma duracién. '

Sirvase indicar en qué forma se da efecto a este articulo.

Arficulo 5

1. El modo de calcular el periodo de servicios a efectos del derecho a vacaciones deberd ser
determinado por la autoridad competente o por medio de procedimientos apropiados en cada pafs.
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4. Todo Miembro que ratifique cl presente Convenio podré, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, ampliar su campo
de aplicacién, con las modificaciones exigidas por las condiciones propias de la industria de que se
trate, a las personas excluidas de la definicién de gente de mar por el apartado b} del parrato 2 del
presente articulo o a ciertas categorias de éstas.

5. Todo Miembro que, con arreglo al parrafo 4 de este articulo, ampliare el campo de aplicacién
del presente Convenio en el momento de su ratificacion, deber4 especificar en una declaracién anexa a
su ratificacion las categorias a que se aplica esta ampliacién y las modificaciones cventuales que tal
ampliacidn haya exigido.

6. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrd asimismo notificar ulterior-
mente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, por medio de una declaracion,
que amplia el campo de aplicacién del Convenio a otras categorias que las que especificé en el
momento-de la ratificacién, -

7. En la medida en que sea necesario y previa consulta con las organizaciones de armadores y
de gente de mar interesadas, cuando tales organizaciones existan, por parte de 1a autoridad competente
o mediante procedimientos apropiados, se podran adoptar medidas en cada pafs para excluir del campo
de aplicacién del Convenio a categorias limitadas de personas empleadas a bordo de buques dedicados
a la navegacién maritima.

8. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera cnumerar en la primera memoria
sobre la aplicacién del Convenio que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, las categorias que hubieren sido excluidas en virtud de los pirra-
fos 3 y 7 de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y debera indicar en memorias
subsiguientes el estado de su legislacién y préctica respecto de las categorias excluidas y a medida en
que se ha puesto o se propone poner en ejecucién el Convenio respecto de tales categorias.

Pdrrafo 3. Sirvase indicar qué buqgues han de considerarse « dedicados a la navegacién mari-
tima », a los efectos del Convenio.

Pdrrafo 8. Sirvase enumerar en ia primera memoria sobre la aplicacion del Convenio las cate-
gorlas de personas, en caso de haberlas, que hubieren sido excluidas en virtud de los pdrrafos 3y 7
de este articulo, y explicar los motivos de dicha exclusion. Sirvase indicar en las memorias subsi-
guientes el estado de su legislacion y prdctica respecto de las categorias excluidas, ast como cualquier
cambio que haya tenido lugar o que se prevea en la materia.

Strvase facilitar informacion sobre las consultas con las organizaciones interesadas de armadores

y de gente de mar, caso de haberlas habido, respecto de toda medida adoptada en virtud de este
articulo. . :

Articulo 3
1. La gente de mar a quien se aplique el presente Convenio tendrd derecho a vacaciones anuales
pagadas de una duracién minima determinada, '

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd especificar la duracién de las vaca-
ciones anuales en una declaracion anexa a su ratificacién.

3. Las vacaciones no deberdn en ningtin caso ser inferiores a treinta dias civiles por afio de
servicios.

4. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrd notificar ulteriormente al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, por medio de una nueva declaracién, que
establece vacaciones de mayor duracién que las que especificéd en el momento de la ratificacién.

Articulo 4

1. La gente de mar cuyo periodo de servicios en cualquier afio sea inferior al requerido para tener
derecho al total de vacaciones prescrito en el articulo anterior, tendrd derecho, respecto de ese afio,
a vacaciones anuales pagadas proporcionales a la duracién de sus servicios en dicho afio.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresién « afio » significa un afio civil o cualquier
otre periodo de la misma duracién. :

Sirvase indicar en qué jorma se da efecto a este artfculo.

Articulo 5

1. Bl modo de calcular el periodo de servicios a efectos del derecho a vacaciones deberd ser
determinado por la autoridad competente o por medio de procedimientos apropiados en cada pafs.
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Articulo 9

En casos excepcionales podrd disponerse por la autoridad competente o por medio de procedi-
mientos apropiados en cada pafs la substitucién de las vacaciones anuales debidas en virtud del pre-

sente Convenio por un pago en efectivo equivalente por lo menos a la remuneracién previsia en el
articulo 7.

En el caso de valerse de las disposiciones de este articulo, sirvase indicar las circunstancias en
las que la autoridad competente o el organismo adecuado puede prever la substitucion de las vaca-

ciones anuales por una indemnizacion en efectivo, ast como la forma en que se calcula esta indem-
nizacion.

Articulo 10

1. La época en que se tomaran las vacaciones, siempre que no se fije por reglamentos, contratos
colectivos, laudos arbitrales o de otra manera compatible con la préctica nacional, se determinara
por el empleador, previa consulta y, en lo posible, de acuerdo con la gente de mar interesada o con
Sus representantes.

2, No podr4 requerirse a la gente de mar, sin su consentimiento, que tome las vacaciones anuales
que se le deban en otro lugar que el de enrolamiento o de reclutamiento, segiin la proximidad de su
domicilio, excepto en el caso de que asi lo disponga un contrato colectivo o la legistacién nacional.

3. La gente de mar obligada a tomar sus vacaciones anuales cuando estd en otro lugar que los
autorizados en el pérrafo 2 del presente articulo tendra derecho al transporte gratuito hasta el lugar
de enrolamiento o de reclutamiento, segin la proximidad de su domicilio; la subsistencia y otros
gastos relacionados directamente con su retorno correrén a cargo del empleador ; el tiempo de viaje
no serd deducido de las vacaciones anuales pagadas debidas a la gente de mar interesada,

Pdrrafo 1. Sirvase indicar el método por el que se fija la época de las vacaciones.
Pdrrafos 2 y 3. Sirvase indicar en qué forma se da efecto a estas disposiciones.

Articulo 11

Se considerard nulo todo acuerdo que implique el abandeno del derecho a vacaciones anuales
pagadas prescritas en el pérrafo 3 del articulo 3 o, salvo en los casos excepcionales previstos por el
articulo 9 de este Convenio, la no utilizacién de las mismas.

Sirvase indicar en qué forma se da efecto a este articulo.

Articulo 12

Unicamente en caso de extrema urgencia y con un aviso previo razonable se podri solicitar el
regreso a bordo de la gente de mar que estd gozando de sus vacaciones anuales.

Sirvase indicar las condiciones en que se puede solicitar el regreso a bhordo de la gente de mar
que estd disfrutando sus vacaciones.

Articulo 13

Se adoptardn medidas cfectivas, apropiadas a la manera en que se dé efecto a las disposiciones del
presente Convenio, para asegurar, por medio de una inspeccién adecuada o de oira forma, la correcta
aplicacion y observancia de los reglamentos o disposiciones sobre vacaciones anuales pagadas.

Strvase indicar de qué manera se garantizan la aplicacion y observancia correctas de los regla-
mentos y disposiciones relativos a las vacaciones anuales pagadas.

IIL Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacién de las leyes y reglamentos
adminisfrativos, etc., mencionados anteriormente, asi como los métodos empleados para asegurar
el control de esta aplicacién,

IV. Sirvase indicar si los tribunales judiciales n ofros han dictado resoluciones sobre Ias cuestiones
de principio relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sivvase facilifar el texto
de esas resoluciones. _

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica ¢l Convenio, proporcio-
nando, por ejemplo, extractos de los informes de los servicios de inspeccién y, de haber estadisti-
cas disponibles, datos sobre el mimere de la gente de mar cubierta por la legislacién pertincnte
y ofras medidas, el nidmere y naturaleza de las infracciones observadas, etc,

VL. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha comu-
nicado copia de la presente memoria, de conformidad com ¢l pirrafo 2 del articulo 23 de Ia
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Articulo ©

En casos excepcionales podra disponerse por la autoridad competente o por medio de procedi-
mientos apropiados en cada pafs la substitucién de las vacaciones anuales debidas en virtud del pre-
sente Convenio por un pago en efectivo equivalente por lo menos a la remuneracidn prevista en el
articulo 7,

En el caso de valerse de las disposiciones de este articulo, sirvase indicar las circunstancias en
las que la autoridad competente o el organismo adecuado puede prever la substitucion de las vaca-
clones anuales por una indemnizacién en efectivo, asi como la forma en que se calcula esta indem-
Rizacién.

Articulo 10

1. La época en que se tomaran las vacaciones, siempre que no se fije por reglamentos, contratos
colectivos, laudos arbitrales 0 de otra manera compatible con la prictica nacional, se determinaré
por el empleador, previa consulta y, en lo posible, de acuerdo con la gente de mar interesada o con
Sus representantes,

2. No podré requerirse a la gente de mar, sin su consentimiento, que tome las vacaciones anuales
que se le deban en otro tugar que el de enrolamiento o de reclutamiento, segln la proximidad de su
domicilio, excepto en el caso de que asi lo disponga un contrato colectivo o la legislacién nacional,

3. La gente de mar obligada a tomar sus vacaciones anuales cuando ¢std en otro lugar que los
autorizados en el parrafo 2 del presente articulo tendré derecho al transporte gratuito hasta el lugar
de enrolamiento o de reclutamiento, segiin la proximidad de su domicilio; la subsistencia v otros
gastos relacionados directamente con su retorno correrin a cargo del empleador ; el tiempo de viaje
no serd deducido de las vacaciones anuales pagadas debidas a la gente de mar interesada.

Pdrrafo 1. Sirvase indicar el método por el que se fija la época de las vacaciones.
Pdrrafos 2 y 3. Sirvase indicar en qué forma se da efecto a estas disposiciones.

Articulo 11

Se considerard nulo todo acuerdo que implique el abandono del derecho a vacaciones anuales
pagadas prescritas en el parrafo 3 del articulo 3 o, salvo en los casos excepcionales previstos por el
articulo 9 de este Convenio, l1a no utilizacién de las mismas.

Sirvase indicar en qué forma se da efecto a este articulo.

Articulo 12

Unicamente en caso de extrema urgencia y con un aviso previo razonable se podri solicitar el
regreso a bordo de la gente de mar que estd gozando de sus vacaciones anuales,

Sirvase indicar las condiciones en que se puede solicitar el regreso a bordo de la gente de mar
que estd disfrutando sus vacaciones.

Articulo 13

Se adoptardn medidas efectivas, apropiadas a la manera en que se dé efecto a las disposiciones del
presente Convenio, para asegurar, por medio de una inspeccién adecuada o de otra forma, la correcta
aplicacién y observancia de los reglamentos o disposiciones sobre vacaciones anuales pagadas.

Sirvase indicar de qué manera se garantizan la aplicacidn y observancia correctas de los regla-
mentos y disposiciones relativos a las vacaciones anuales pagadas.

IIL. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia Ia aplicacién de Ias leyes y reglamentos
administrativos, etc.,, mencionados anteriormente, asi come los métodos empleados para asegurar
el control de esta aplicacién.

IV, Sirvase indicar si los tribunales judiciales u otros han dictado resoluciones sobre las cuestiones
de principio relativas a la aplicacién del Convenio, En caso afirmativo, sirvase facilitar el texto
de esas resoluciones,

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica ¢l Convenio, proporcio-
nando, por ejemplo, extractos de los informes de los servicios de inspeccién ¥, de haber estadisti-
cas disponibles, datos sobre el nfimero de la gente de mar cubierta por la legislacién pertinente
y ofras medidas, el niimero y naturaleza de las infracciones observadas, ete.

VL Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha comu-
nicado copia de la presente memoria, de conformidad con el pirrafo 2 del articulo 23 de la




