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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE
EL PERSONAL DE ENFERMERIA, 1977
(NUM. 149)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han
ratificado el Convenio. Ha sido aprobado por el Consejo de Administracion
de conformidad con el articulo 22 de la Constituciéon de la OIT, que
dispone : « Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina
Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucidon los convenios a los cuales se haya
adherido. Estas memorias seran redactadas en la forma que indique el
Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste solicite. »

En anexo al presente formulario de memoria figura el texto de una Reco-
mendacion, cuyas disposiciones completan las de este Convenio. Al
adjuntar el texto de esta Recomendacién al formulario de memoria no se
persigue otro objetivo que el de contribuir a una mejor comprension de
las normas establecidas en el Convenio y facilitar su aplicacion.

El Gobierno no esta obligado a suministrar en su memoria sobre la apli-
cacion del Convenio informaciones sobre las medidas que pueda haber
adoptado para dar efecto a la Recomendacion como tal ; sin embargo, si
considera util suministrar tales informaciones en su memoria a titulo de
indicaciones sobre la aplicacién practica, esto permitiria determinar con
mayor precisién la medida en que se aplica el Convenio y los problemas
que su aplicacién pueda haber planteado.

Cuando la materia del Convenio rebase la competencia del ministerio
encargado de los asuntos laborales, la preparacién de una memoria com-
pleta sobre este Convenio podra exigir consultas con los deméas ministerios
o agencias gubernamentales interesados, como son, por ejemplo, los que
se ocupan de la salud y de la formacion profesional.
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MEMORIA

presentada por el Gobierno de . ............., de conformidad con las
disposiciones del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, correspondiente al periodo comprendido del . . .. ........... ..
al.............,acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las
disposiciones del

CONVENIO SOBRE EL PERSONAL DE ENFERMERIA, 1977
(NUM. 149)

cuya ratificacion formal ha sido registrada el . . . . ... ... ............

L Sirvase dar una lista de las principales declaraciones de politica, planes o programas en materia
de salud, leyes o reglamentos, convenios colectivos, etc., por los que se da curso a las disposi-
ciones del Convenio. Sirvase adjuntar a Ia memoria ejemplares de estos documentos, salvo en
el caso de que ya hayan sido comunicados a la Oficina Internacional del Trabajo.

Sirvase indicar si las medidas anteriormente mencionadas han sido adoptadas o modificadas con
miras a la ratificacion del Convenio 0 como consecuencia de esta ratificacién.

II. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones

detalladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos, etc., antes citados, o sobre cua-

lesquiera otras medidas que aseguren su aplicacién.
Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones,
sirvase indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase
especificar, ademds, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Con-
venio que exigen una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacién.
Si Ia Comision de Expertos o la Comisién de Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones
de la Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones
sobre las medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las
informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar
los puntos en cuestién.

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, la expresion « personal de enfermeria » comprende todas
las categorias de personal que prestan asistencia y servicios de enfermeria.

2. Este Convenio se aplica a todo el personal de enfermeria, sca cual fuere el lugar en que ejerza
sus funciones.

3. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, podra adoptar disposiciones especiales para
el personal de enfermeria que presta asistencia y servicios de enfermeria a titulo benévolo ; tales dis-
posiciones no deberdn ser inferiores a las contenidas en el parrafo 2, a), del articulo 2 y en los articulos
3, 4 y 7 del presente Convenio.

Pdrrafo 3. Sirvase indicar las disposiciones especiales eventualmente adoptadas para el personal
de enfermeria que presta asistencia y servicios de cnfermeria a titulo benévolo.

Sirvase indicar de qué modo se han efectuado las consultas con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores interesadas.

Articulo 2

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio deberd elaborar y poner en practica,
segun métodos apropiados a las condiciones nacionales, una politica de servicios y de personal de
enfermeria que, en el marco de una programacién general de los servicios de salud, cuando ésta
exista, y dentro de los recursos disponibles para el conjunto de estos servicios, tenga por objeto prestar
tales servicios en la cantidad y calidad necesarias para asegurar a la poblacién el mayor nivel posible
de salud.

2. En particular, tomard las medidas necesarias para proporcionar al personal de enfermeria :
a) una educacién y una formacién apropiadas al ejercicio de sus funciones ; y
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b) condiciones de empleo y de trabajo, incluidas perspectivas de carrera y una remuneracion, capaces
de atraer y retener al personal en la profesion.

3. La politica mencionada en el parrafo 1 de este articulo deberd formularse en consulta con
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando éstas existan.

4. Dicha politica deberd coordinarse con las relativas a los otros aspectos de la salud y a otras

categorias de personal de los servicios de salud, en consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores interesadas.

Pdrrafo 1. Sirvase describir la politica nacional de servicios y de personal de enfermeria, indi-
cando los drganos encargados de formular y aplicar esta politica.

Pdrrajo 2. Sirvase indicar las medidas que se han tomado, de conformidad con este pdrrafo,
en materia de : a) educacion y formacion ; b) condiciones de empleo y de trabajo, comprendidas las
perspectivas de carrera y la remuneracion.

Pdrrafo 3. Sirvase indicar de qué modo se efectiian las consultas previstas en el presente pdrrafo.

Pdrrafo 4. Sirvase indicar de qué modo se aseguran la coordinacién y las consultas previstas en
el presente pdrrafo.

Articulo 3

1. Las exigencias basicas en materia de instruccién y de formacién de personal de enfermeria
y la supervisin de esta instruccion y de esta formacién deberédn ser previstas por la legislacion nacional,

o por las autoridades o los organismos profesionales competentes, habilitados al efecto por la legis-
lacién nacional.

2. La instruccidn y la formacion del personal de enfermeria deberdn coordinarse con la instruccién
y la formacion proporcionadas a los otros trabajadores en el campo de la salud.

Pdrrafo 1. Sirvase indicar de qué modo se fijan las exigencias de base en materia de ensefianza
y de formacion y la manera en que se controlan esta ensefianza y esta formacion.
Pdrrafo 2. Sirvase indicar de qué modo se asegura la coordinacion prevista en este pdrrafo.

Articulo 4

La legislacion nacional precisard las condiciones que deben reunirse para tener derecho al ejer-
cicio de la préctica de enfermerfa y reservar este ejercicio a las personas que retnan dichos requisitos.

Sirvase indicar las disposiciones legislativas o reglamentarias que fijan las condiciones que deben
reunirse para tener derecho al ejercicio de la prdctica de enfermeria.

Articulo 5

1. Se tomardn medidas para fomentar la participacion del personal de enfermeria en la planifi-
cacion de los servicios de enfermeria y la consulta de este personal en la adopcion de las decisiones
que le afectan, segin métodos apropiados a las condiciones nacionales.

2. La determinacion de las condiciones de empleo y de trabajo debera realizarse, de preferencia,
mediante negociaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.

3. La solucién de los conflictos que plantee la determinacién de las condiciones de empleo se
tratard de lograr por medio de la negociacion entre las partes o por medio de procedimientos inde-
pendientes e imparciales, como la mediacion, la conciliacién o el arbitraje voluntario, cuyo caricter
garantice la confianza de las partes interesadas.

Sirvase facilitar informaciones sobre la aplicacion de este articulo en los sectores piiblico y privado.

Pdrrafo 1. Sirvase indicar de qué modo se aseguran la participacién del personal de enfermeria
en la planificacion de los servicios de enfermeria y la consulta de este personal en la adopcion de
decisiones que le afectan.

Pdrrafo 2. Sirvase indicar los métodos por los que se determinan las condiciones de empleo y
de trabajo del personal de enfermeria.

Pdrrafo 3. Sirvase describir los procedimientos para resolver conflictos que se aplican al personal
de enfermeria.

Con relacion a los procedimientos distintos a los de la negociacion, sirvase indicar de qué modo
han sido establecidos 'y si las partes interesadas han sido consultadas al respecto.
Articulo 6

El personal de enfermeria deberd gozar de condiciones por lo menos equivalentes a las de los
demas trabajadores del pais correspondiente, en los aspectos siguientes :
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a) horas de trabajo, incluidas la reglamentacién y la compensacion de las horas extraordinarias, las
horas incomodas y penosas y el trabajo por turnos ;

b) descanso semanal ;

¢) vacaciones anuales pagadas ;
d) licencia de educacién ;

e) licencia de maternidad ;

f) licencia de enfermedad ;

g) seguridad social.

Con relacién a cada uno de los aspectos enumerados en este articulo, sirvase indicar si el per-
sonal de enfermeria goza de condiciones por lo menos equivalentes a las de los demds trabajadores
Y, en caso afirmativo, en virtud de qué medidas ( ya sean establecidas por via legislativa, convenios
colectivos o por cualquier otro medio).

Articulo 7

Todo Miembro deberd esforzarse, si fuere necesario, por mejorar las disposiciones legislativas
existentes en materia de higiene y seguridad del trabajo adaptdndolas a las caracteristicas particulares
del trabajo del personal de enfermeria y del medio en que éste se realiza.

Sirvase indicar las medidas tomadas eventualmente en cumplimiento de este articulo.

Articulo 8

Las disposiciones del presente Convenio, en la medida en que no se apliquen por via de contratos
colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o por cualquier otro medio
conforme a la practica nacional y que se considere apropiado, habida cuenta de las condiciones parti-
culares de cada pafs, deberdn ser aplicadas por medio de la legislacion nacional.

IIL. Sirvase indicar las autoridades a las que se confia la aplicacién de las politicas, programas, leyes
y reglamentos, convenios colectivos, etc., anteriormente mencionados, asi como los métodos de
control de dicha aplicacién.

Sirvase indicar si tribunales judiciales u otros han dictado fallos sobre cuestiones de principio
relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sirvase proporcionar los textos de
dichos fallos.

Sirvase dar indicaciones generales sobre co6mo se aplica el Convenio en la practica : sirvase comu-
nicar, por ejemplo, si estas informaciones no han sido ya transmitidas en respuesta a las preguntas
anteriores, datos estadisticos sobre los efectivos del personal de enfermeria, por sectores de acti-
vidad y por niveles de formacién y de funciones, y con relacién a la poblacién, y sobre el ndmero
de enfermos y efectivos de otros trabajadores en el sector de la salud. Sirvase suministrar también,
st es posible, datos sobre el nimero de personas que dejan la profesién. Sirvase seiialar las difi-
cultades con que se tropieza eventualmente en la prictica para aplicar el Convenio.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha comu-
nicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo t. En caso de que no se haya comunicado
copia de la memoria a las organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si
ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones
sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta
situacién.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de caricter general o relacionada con esta memoria o con la prece-
dente, sobre la aplicacién praictica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la
legislacion o de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucién de las disposiciones del
Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado
de los comentarios que juzgue oportuno formular.

1v.

<

VI

1El pérrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicari a las organizaciones
representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al
Director General en cumplimiento de los articulos 19 y 22. »



