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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

 CONVENIO SOBRE
LA NEGOCIACION COLECTIVA,
1981 (NUM. 154) -

El presente formulario de memoria esté destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién de la
OIT, que dispone: «Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la Oficina Internacional del
Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado para poner en ejecucién los convenios a
los cuales se haya adherido. Estas'memorias serdn redactadas en la forma que indique el Consejo de
Administracién y deberdn contener los datos que éste solicite. »

En anexo al presente formulario de memoria figura el texto de una Recomendacién, cuyas disposiciones
completan las de este Convenio. Al adjuntar el texto de esta Recomendacién al formulario de memoria
1o se persigue otro objetivo que el de contribuir a una mejor comprensién de las normas establecidas en el
Convenio y facilitar su aplicacién.

El Gobierno no estd obligado a suministrar en su memoria sobre la aplicacién del Convenio
informaciones sobre las medidas que pueda haber adoptado para dar efecto a la Recomendacién como
tal; sin embargo, si considera Gtil suministrar tales informaciones en su memoria a titulo de indicaciones
sobre la aplicacién practica, esto permitiria determinar con mayor precisién la medida en que se aplica el
Convenio y los problemas que su aplicacién pueda haber planteado.
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: MEMORIA

presentada por el Gobiernode ... ... ... ., deconformidad con las disposi-
ciones del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
correspondiente al periodo comprendidodel . . . ... ..al ..........,
acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a las disposiciones del

CONVENIO SOBRE LA NEGOCIACION
COLECTIVA, 1981 (NUM. 154)

cuya ratificacion formal ha sido registradael . . . ... ... ... . 000

I. Sirvase indicar si se aplican los articulos del Convenio:

— en virtud de la legislacién;

— por, otros medios (por eJemplo, contratos colectivos, laudos arbitrales, politicas o planes de
accion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores y/o de las autoridades publicas
tendientes a promover la negociacion colectiva).

En el caso a), sirvase facilitar una lista de las disposiciones constitucionales, legales, administra-
tivas o de otra indole que aplican los articulos del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta
documentacién a la Oficina Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios
ejemplares de dichas dlsposwlones

En el caso b), sirvase indicar como se aplican los artlculos del Convenio. Sirvase incluir en esta
memoria los textos de los principales acuerdos o convenios nacionales que puedan existir y que
tengan por objeto regular las relaciones colectivas de trabajo, de los principales documentos que
definan las politicas adoptadas, etc., a menos que ya hayan sido enviados a la Oficina Internacional
del Trabajo.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y los reglamentos
administrativos, etc., asi como los otros medios antes mencionados han sido adoptados o modifi-
cados con el fin de permitir la ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

I1. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los articulos del Convenio, indicaciones detalladas sobre
Tas disposiciones de leyes y reglamentos administrativos, etc., antes mencionados, asi como sobre
todos los otros medios utilizados con el fin de permitir la aplicacién de cada uno de estos articulos.
Sirvase proporcionar, ademas, toda indicacion especificamente solicitada mds adelante, bajo los
diferentes articulos.

Si, en su pais, la ratificacién del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que
exigen una intervencion de las autoridades nacionales para lograr su aplicacion, tales como la
definicién prec1sa del campo de aplicacion del Convemo, y las medidas tendientes a promover
la negociacion colectiva.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las informacio-
nes solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestlon

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica.

2. Lalegislacion o la practica nacionales podran determinar hasta que punto Ias garanuas prev1stas
en el presente Convenio son aplicables a las fuerzas armadas y a la’ pohcla '

3. En lo que se refiere a la administracion publica, la legislacion o la practica nacionales podran
fijar modalidades particulares de aplicacion de este Convenio.

Sirvase indicar hasta qué punto las garantias previstas en el presente Convenio son aplicables a las
fuerzas armadas y a la policia.

Sirvase indicar si han sido fijadas modalidades parttculares de aplicacion del Convenio, para toda o

parte de la administracion publica. En caso afi, rmatzvo sirvase indicar cudles son estas modalidades y a
quiénes se aplican.



—_ 3 —

Articulo 2

‘A los efectos del presente Convenio, la expresion «negociacién colectiva» comprende todas las
negociaciones que tiemen lugar.entre un empleador, un grupo de empleadores 0 una organizacion .o
varias organizaciones de éempleadores, por.una!parte, y una organizacion o varias organizaciones de
trabajadores, por otra, con el fin de: A
a) fijar'las condiciones de trabajo 'y empleo, o = .
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b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o ... . R
¢) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion o varias organi-

zaciones de trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

Articulo 3

+ 1. Cuando la ley o la practica nacionales reconozcan la existencia de representantes de trabaja-
dores que respondan a la definicién del-apartado b) del articulo 3.del Convenio relativo a los repre-
sentantes de los trabajadores, 1971, la ley o la practica nacionales podran determinar hasta qué punto la
expresion «negociacion colectiva» se extiende igualmente, a los fines del presente Convenio, a las
negociaciones con dichos representantes. o o ‘ o

2. Cuando en virtud del parrafo 1 de este articulo la expresion «negociacién colectiva» incluya
igualmente las negociaciones con los representantes de los trabajadores a que se refiere dicho parrafo,
deberan adoptarse, si fuese necesario, medidas apropiadas para garantizar que la existencia de estos
representantes no se utilice en menoscabo de:la posicion de las organizaciones de trabajadores inte-
resadas.: ) ' T : Je

Sirvase {hZiicar hasta qué punto el Convenio es dplibable alas r'zyégociacioneiss con los repfésentanzes
de los trabajadores, tal como se definen en el apartado b) del articulo 3 del Convenio relativo a los

representantes de los trabajadores, 1971.

Sirvase indicar las medidas adoptadas, dado el caso, para garantizar que la existencia de estos
representantes no se utilice en menoscabo de la posicién de las organizaciones de trabajadores intere-
sadas. L ' ' S

o

Articulo 4

En la medida en que no se apliquen por medio.de contratos eolectivos; por laudos arbitrales o por
cualquier otro medio conforme a la practica nacional, las disposiciones del presente Convenio deberan
ser aplicadas por medio de la l&gislacion nacional. T : ‘

!-.Artlculo*S e e - O

1. Se deberan adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para fomentar la nego-
ciacion colectiva.
2. Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberan tener por objeto que:

a) la negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las categorias de traba-
Jadores de las ramas de actividad a que se aplique el presente Convenio;

b) la negociacion colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que se refieren los
apartados a), b) y ¢) del articulo 2 del presente Convenio;

¢) seafomentado el establécimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las organizaciones de
los empleadores y las organizaciones de los trabajadores; :

d) la negociacion colectiva no resulte obstaculizada por la inexistencia de reglas que rijan su desarrollo
o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas;

e) los 6rganos y procedimientos de solucion de los conflictos laborales estén concebidos de tal manera
que contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.

Sirvase indicar cudles son las medidas adoptadas para fomentar la negociacion colectiva.

Sirvase indicar los ambitos principales en los cuales los objetivos déﬁnidqs, enel pd(rafo 2 no hayan
sido aun plenamente alcanzados; las medidas adoptadas tendientes al mejor cumplimiento de estos
objetivos y los progresos alcanzados en este sentido.

Articulo 6

Las disposiciones del presente Convenio no obstaculizaran el funcionamiento de sistemas de
relaciones de trabajo en los que la negociacion colectiva tenga lugar en el marco de mecanismos o de
instituciones de conciliacion o de arbitraje, o de ambos a la vez, én los que participen voluntariamente .

las partes en la negociacion colectiva.
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Articulo.7

Las medidas adoptadas por las autoridades publicas para estimular y fomentar el desarrollo de la
negociacion colectiva deberan ser objeto de-consultas previas y, cuando sea posible, de acuerdos entre
las autondades publicas y las organizaciones de empleadores y de trabajadores ;

Sirvase indicar como se realizan las consultas previas entre las autorzdaa’es publicas y las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores con respecto a las medidas tomadas por las autoridades
publicas para estimular y fomentar el desarrollo de la negoczaczon colectiva. {Son estas medidas objeto de
acuerdos entre las autoridades priblicas'y las organizaciones de empleadores y de trabajadores?

Articulo 8

- Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacion colectiva no deberan ser concebidas o
aplicadas de modo que obstaculicen la libertad de negociacion colectiva.

III. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia u otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convemo. En caso afirmativo, se ruega pro-
porcionar el texto de dlchas resoluclones.

IV. Sirvase comunicar (en caso de que estas informaciones no hayan sido proporcionadas en respuesta a
las cuestiones precedentes) informaciones generales sobre la manera de aplicar el Convenio,
transmitiendo, por ejemplo, extractos de informes, estudios y encuestas, asi como estadisticas sobre
el nimero de contratos colectivos, el nimero de trabajadores comprendidos en éstos, las materias
tratadas por via de negociacion colectiva, el nimero de conflictos del trabajo resueltos en las
diferentes instancias de los procedimientos de arreglo, etc. Sirvase indicar toda dificultad practica
encontrada en la puesta en aplicacion del Convenio.

V. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de’la
Constitucion de la OIT.. En el caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas han formulado
alguna observacion, sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de la legislacion o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso aflrmatlvo, sirvase comunicar el texto de dlchas observaclones acompanado de los comentarios
que juzgue oportuno fermular. , ‘o

[

1 El péarrafo’ 2 del articulo 23 de la Constituci6n reza asi: « Todo Mieribro comunicard a las organizaciones representatlvas
reconocidas, a los éfectos del articulo 3, copia de las informaciohes y-memorias que haya env1ado al' Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»



ANEXO

RECOMENDACIQN SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA, 1981 (NUM. 163)

nferencia General de la Organizacion Interna-
al del Trabajo:

cada en Ginebra por el Consejo de Adminis- .
6n de la Oficina Internacional del Trabajo, y :
regada en dicha ciudad el 3dejuniode 1981 en :

=xag651ma septlma reumon,

¢s de haber decidido adoptar diversas propo-
nes relativas al fomento de la negociacion
ctiva, cuestion que constituye el cuarto punto
orden del dia de la reunién, y

¢s de haber decidido que dichas proposiciones
stan la forma de una recomendacion que com-
> el Convenio sobre la negociacion colectiva,

)

con fecha 19 de junio de mil novecientos
y uno, la presente Recomendacidn, que podra
» como la Recomendacion sobre la negociacién
. 1981;

1. METODOS DE APLICACION

disposiciones de la presente Recomendacion

plicarse por medio de la legislacion nacional,
5 colectivos o laudos arbitrales o por cualquier
lio conforme a la practica nacional.

. MEDIOS PARA FOMENTAR LA NEGOC]ACION
COLECTIVA

npre que resulte necesario, se deberian adoptar

adecuadas a las condiciones nacionales para
el establecimiento y expansion, con caracter
io, de organizaciones libres, independientes y
tativas de empleadores y de trabajadores.

a medida en que resulte apropiado y necesario,
an adoptar medidas adecuadas a las condicio-
onales para que:

panizaciones representativas de empleadores y
bajadores sean reconocidas a los efectos de la
iacion colectiva;

3 paises en que las autoridades competentes
len procedimientos de reconocimiento a efec-
- determinar las organizaciones a las que ha de
irse el derecho de negociacion colectiva, dicha
ninacion se base en criterios objetivos y pre-
nte definidos, respecto del caracter represen-
 de esas organizaciones, establecidos en con-
con las organizaciones representativas de los
adores y de los trabajadores.

En caso necesario, se deberian adoptar medidas
1s a las condiciones nacionales para que la
10n colectiva pueda desarrollarse en cualquier
n particular a nivel del establecimiento, de la
~de la rama de actividad, de la industria y a
ional o nacional.

los paises en que la negociacién colectiva se
e en varios niveles, las partes negociadoras
velar por que exista coordinacion entre

5. 1) Las partes en la negociacion colectiva deberian
adoptar medidas para que sus negociadores, en todos
los niveles, tengan la oportunidad de recibir una forma-

'cién adecuada.

2) A peticion de las organizaciones interesadas, las
autoridades publicas deberian poder prestar asistencia
respecto de tal formacién a las organizaciones de em-
pleadores y de trabajadores que lo soliciten.

~ 3) El contenido y la supervision de los programas de
dicha formacion deberian ser establecidos por la orga-
‘nizacion apropiada de empleadores o de trabajadores
'interesada.

4) Esta formacion deberia impartirse sin perjuicio
del derecho de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores de designar a sus propios representantes a
los fines de la negociacion colectiva.

6. Las partes en la negociacion colectiva deberian
conferir a sus negociadores respectivos el mandato
necesario para conducir y concluir las negociaciones a
reserva de cualquier disposicion relativa a consultas en
‘el seno de sus respectivas organizaciones.

7. 1) En caso necesario, deberian adoptarse medidas
-adecuadas a las condiciones nacionales para que las
~partes dispongan de las informaciones necesarias para
‘poder negociar con conocimiento de causa.

2) Con este objeto:

a) a peticion de las orgamzacxones de trabajadores, los
empleadores — pablicos y privados — deberian pro-
porcionar las informaciones acerca de la situacion
economica y social de la unidad de negociacion y de
la empresa en su conjunto que sean necesarias para
negociar con conocimiento de causa; si la divulga-
cion de ciertas de esas informaciones pudlese perju-
dicar a la empresa, su comunicacion deberia estar
sujeta al compromiso de mantener su caracter con-
fidencial en la medida en que esto sea necesario; las
informaciones que puedan proporcionarse deberian
ser determinadas por acuerdo entre las partes enla
negociacion colectiva;

b) las autoridades publicas deberian proporcionar las
informaciones necesarias sobre la situacién econd-
mica y social global del pais y de la rama de actividad
en cuestion, en la medida en que la difusion de tales
informaciones no resulte perjudicial para los intere-
ses nacionales.

8. En caso necesario, se deberian adoptar medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para que los
procedimientos de solucion de los conflictos del trabajo
ayuden a las partes a encontrar por si mismas una solu-
cién al conflicto que las oponga, independientemente
de que se trate de conflictos sobrevenidos durante la
conclusion de los acuerdos, de conflictos respecto a la
interpretacion o de la aplicacion de los acuerdos, o de
los conflictos a que se refiere la Recomendacion sobre el
examen de las reclamaciones, 1967,

I11. DisPoSICION FINAL

9. La presente Recomendacién no revisa ninguna
recomendacion internacional del trabajo existente.



