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159. Readaptacion profesional y el empleo
(personas invalidas), 1983

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE LA READAPTACION
PROFESIONAL Y EL EMPLEO
(PERSONAS INVALIDAS), 1983 (NUM. 159)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT, cuyo texto es el siguiente : « Cada uno de los Miembros se
obliga a presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
adoptado para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran
redactadas en la forma que indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos que éste
solicite.»

En anexo al presente formulario de memoria figura el texto de una Recomendacidn, cuyas disposiciones
completan las de este Convenio. Al adjuntar el texto de esta Recomendacion al formulario de memoria
no se persigue otro objetivo que el de contribuir a una mejor comprension de las normas establecidas en
el Convenio y facilitar su aplicacion.

El Gobierno no esta obligado a suministrar en su memoria sobre la aplicacién del Convenio infor-
maciones sobre las medidas que pueda haber adoptado para dar efecto a la Recomendacién como tal;
sin embargo, si considera util suministrar tales indicaciones en su memoria a titulo de informaciones
précticas, esto permitiria determinar con mayor precision la medida en que se aplica el Convenio y los
problemas que su aplicacion pueda haber planteado.

Cuando la materia del Convenio rebase la competencia del ministerio encargado de los asuntos
laborales, la preparacion de una memoria completa sobre este Convenio podra exigir consultas con los
demas ministerios o agencias gubernamentales interesados, como son, por ejemplo, los que se ocupan
de la enseflanza y de tipos especiales de formacidn.

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias b) respuestas a las preguntas que figuran en el formu-
Si se tratare de la primera memoria del Gobierno, lario de memoria acerca de la aplicacu')_n préctica
subsiguiente a la entrada en vigor del Convenio en su del Convenio; asi como sobre la comunicacién de
pais, deberia proporcionarse una informacién com- copias de la memoria a las organizaciones repre-
pleta sobre cada una de las disposiciones del Con- sentativas de empleadores y de trabajadores y
venio y sobre cada pregunta del formulario de szre las ob.serv'acwnes eventuales recibidas de
memoria. dichas organizaciones;

) o ¢) respuestas a los comentarios de los érganos de con-
Memorias subsiguientes trol: la memoria debe contener una respuesta a
En las memorias subsecuentes, normalmente sélo se cualquier comentario relativo a la aplicacion del
precisaria proporcionar informacién en la memoria Convenio en su pais, que hubiera sido dirigida a su
sobre las siguientes cuestiones: Gobierno por la Comisién de Expertos o por la
a) toda nueva legislaciéon u otras medidas relacio- Comisién de la Conferencia sobre la aplicacién de

nadas con la aplicacién del Convenio; los convenios y recomendaciones.
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Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

Memoria correspondiente al periodo comprendido del ..................... -1 SRR
presentada por €l GODIEINO A€ ......cccuevieeiiieieciieecceee e ecre e e estee e e e baeesesbeaeesanes

relativa al

CONVENIO SOBRE LA READAPTACION PROFESIONAL
Y EL EMPLEO (PERSONAS INVALIDAS), 1983 (NUM. 159)

(ratificacion registrada €l .......coccevvvveviienniieeniennnnen. )

I. Sirvase facilitar una lista de las principales declaraciones de politica, leyes, reglamentos adminis-
trativos, o cualquier otra medida destinada a dar efecto al Convenio. En caso de no haber sido ya
enviada esta documentacion a la Oficina Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria
copia de la misma.

Sirvase dar todas las informaciones disponibles sobre la medida en que las leyes y los reglamentos
administrativos antes mencionados han sido adoptados o modificados u otras medidas tomadas con el
fin de permitir la ratificacion del Convenio o como consecuencia de esta ratificacion.

I1. Sirvase facilitar, respecto de cada uno de los siguientes articulos del Convenio, indicaciones deta-
lladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos administrativos, etc., antes citados, o sobre
cualesquiera otras medidas en virtud de las cuales se aplica cada articulo.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase proporcionar las inforinaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en
cuestion.

PARTE I. DEFINICIONES Y CAMPO DE APLICACION
Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se entiende por «persona invalida» toda persona cuyas
posibilidades de obtener y conservar un empleo adecuado y de progresar en el mismo queden
substancialmente reducidas a causa de una deficiencia de caracter fisico o mental debidamente reco-
nocida.

2. A los efectos del presente Convenio, todo Miembro debera considerar que la finalidad de la
readaptacion profesional es la de permitir que la persona invalida obtenga y conserve un empleo
adecuado y progrese en el mismo, y que se promueva asi la integracion o la reintegracion de esta persona
en la sociedad.

3. Todo Miembro aplicara las disposiciones de este Convenio mediante medidas apropiadas a las
condiciones nacionales y conformes con la practica nacional.

4. Las disposiciones del presente Convenio serdan aplicables a todas las categorias de personas
invalidas.

Sirvase dar la definicion de la expresion «persona invailiday, para los efectos del Convenio.

PARTE II. PRINCIPIOS DE POLITICA DE READAPTACION PROFESIONAL
Y DE EMPLEO PARA PERSONAS INVALIDAS

Articulo 2

De conformidad con las condiciones, practica y posibilidades nacionales, todo Miembro formu-
lara, aplicard y revisara periddicamente la politica nacional sobre la readaptacién profesional y el
empleo de personas invalidas.

Sirvase dar una descripcion general de la politica nacional sobre la readaptacion profesional y el
empleo de personas invdlidas.

Sirvase indicar cémo se aplica y revisa periddicamente la politica nacional.
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Articulo 3

Dicha politica estara destinada a asegurar que existan medidas adecuadas de readaptacion pro-
fesional al alcance de todas las categorias de personas invalidas y a promover oportunidades de empleo
para las personas invalidas en el mercado regular del empleo.

Sirvase indicar si las medidas de readaptacion profesional son accesibles a todas las categorias de
personas invdlidas.

Sirvase indicar las medidas adoptadas para promover las oportunidades de empleo para las per-
sonas invdlidas en el mercado regular del empleo.

Articulo 4

Dicha politica se basard en el principio de igualdad de oportunidades entre los trabajadores
invalidos y los trabajadores en general. Debera respetarse la igualdad de oportunidades y de trato para
trabajadoras invalidas y trabajadores invalidos. Las medidas positivas especiales encaminadas a lograr
la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los trabajadores invalidos y los demas trabaja-
dores no deberan considerarse discriminatorias respecto de estos Gltimos.

Sirvase indicar todas las medidas positivas especiales encaminadas a lograr la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato entre las trabajadoras invdlidas y los trabajadores invdlidos, y los demds
trabajadores.

Articulo 5

Se consultara a las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores sobre la
aplicacion de dicha politica y, en particular, sobre las medidas que deben adoptarse para promover la
cooperacion y la coordinacion entre los organismos publicos y privados que participan en actividades
de readaptacion profesional. Se consultard asimismo a las organizaciones representativas constituidas
por personas invalidas o que se ocupan de dichas personas.

Sirvase indicar la manera en que las organizaciones representativas de empleadores y de trabaja-
dores, asi como las organizaciones representativas constituidas por personas invdlidas o que se ocupan de
dichas personas, son consultadas sobre las cuestiones mencionadas en este articulo.

PARTE III. MEDIDAS A NIVEL NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE SERVICIOS DE READAPTACION PROFESIONAL
Y EMPLEO PARA PERSONAS INVALIDAS

Articulo 6

Todo Miembro, mediante la legislacion nacional y por otros métodos conformes con las condi-
ciones y practica nacionales, debera adoptar las medidas necesarias para aplicar los articulos 2, 3,4y 5
del presente Convenio.

Articulo 7

Las autoridades competentes deberan adoptar medidas para proporcionar y evaluar los servicios
de orientacion y formacion profesionales, colocacion, empleo y otros afines, a fin de que las personas
invalidas puedan lograr y conservar un empleo y progresar en el mismo; siempre que sea posible y
adecuado, se utilizaran los servicios existentes para los trabajadores en general, con las adaptaciones
necesarias.

Sirvase describir las medidas adoptadas a fin de dar efecto a este articulo, incluidos los diferentes
servicios, asi como las adaptaciones de éstos, destinadas a permitir que las personas invélidas puedan
lograr y conservar un empleo, y progresar en el mismo.

Articulo 8

Se adoptaran medidas para promover el establecimiento y desarrollo de servicios de readaptacion

profesional y de empleo para personas invélidas en las zonas rurales y en las comunidades apar-
tadas.

Sirvase describir las medidas adoptadas para dar efecto a este articulo.
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Articulo 9

Todo Miembro debera esforzarse en asegurar la formacion y la disponibilidad de asesores en

materia de readaptacion y de otro personal cualificado que se ocupe de la orientacion profesional, la
formacion profesional, la colocacion y el empleo de personas invalidas.

Sirvase indicar las medidas adoptadas para asegurar la disponibilidad del personal cualificado en

materia de readaptacion profesional.

II1.

Iv.

VI.

Sirvase indicar la autoridad o autoridades encargadas de aplicar las leyes, reglamentos y otras
medidas que se mencionan en el parrafo 1.

Sirvase indicar si los tribunales judiciales u otros han dictado resoluciones sobre las cuestiones de
principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase facilitar el texto de esas
resoluciones.

Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el Convenio en su pais,
proporcionando, por ejemplo, estadisticas, extractos de memorias, encuestas sobre la materia (por
ejemplo, en lo que respecta a sectores o ramas de actividad particulares o sobre categorias parti-
culares de trabajadores invalidos).

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
enviado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo!. En el caso de que no se haya comu-
nicado copia de la memoria a las organizaciones representativas de empleadores y/o de traba-
jadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar
informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en su pais y que
explicarian esta situacién. Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores han formulado alguna observacién, sea de caracter general o relacionada con esta
memoria o con la precedente, sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre
la aplicacion de la legislacién o de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las
disposiciones del Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones
acompaiiado de los comentarios que juzgue oportuno formular.

! El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas

reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19 y 22.»
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ANEXO

RECOMENDACION SOBRE LA READAPTACION PROFESIONAL Y EL EMPLEO
(PERSONAS INVALIDAS), 1983 (NUM. 168)

I. DEFINICIONES Y CAMPO DE APLICACION

1. Al aplicar las disposiciones de esta Recomenda-
cidn, asi como las de la Recomendacidn sobre la adap-
tacion y la readaptacion profesionales de los invalidos,
1955, los Miembros deberian considerar que la expre-
sion «persona invalida» se refiere a toda persona cuyas
posibilidades de obtener y conservar un empleo ade-
cuado y de progresar en el mismo estén substancial-
mente reducidas a causa de una deficiencia de caricter
fisico o mental debidamente reconocida.

2. Al aplicar esta Recomendacion, asi como la
Recomendacién sobre la adaptacion y la readaptacién
profesionales de los invalidos, 1955, los Miembros
deberian considerar que la finalidad de la readaptacion
profesional, segun se define en la segunda Recomenda-
cién, es la de permitir que una persona invalida obtenga
y conserve un empleo adecuado y progrese en el mismo,
¥ que se promueva asi la integracion o la reintegracion.
de esta persona en la sociedad.

3. Todo Miembro deberia aplicar las disposiciones
de esta Recomendacion mediante medidas apropiadas
alas condiciones nacionales y conformes con la practica
nacional.

4. Las medidas de readaptacion profesional debe-
rian quedar al alcance de todas las categorias de per-
sonas invalidas.

5. Al planear y prestar servicios de readaptacion
profesional y de empleo de las personas invalidas, debe-
rian utilizarse en todo lo posible y con las adaptaciones
necesarias los servicios existentes de orientacién y for-
macién profesional, colocacidn, empleo y afines desti-
nados a los trabajadores en general.

6. Lareadaptacion profesional deberia comenzar lo
antes posible. Con este fin los sistemas de asistencia
sanitaria y otros organismos responsables de la readap-
tacion médica y social deberian cooperar de manera
regular con los 6rganos responsables de la readaptacion
profesional.

II. READAPTACION PROFESIONAL
Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO

7. Las personas invalidas deberian disfrutar de
igualdad de oportunidades y de trato en cuanto al
acceso, la conservacion y la promociéon en un empleo
que, siempre que sea posible, corresponda a su eleccion
y a sus aptitudes individuales.

8. Al prestar asistencia a las personas invalidas en
materia de readaptacion profesional y empleo, tendria
que respetarse el principio de igualdad de oportuni-
dades y de trato para trabajadores y trabajadoras.

9. Las medidas positivas especiales destinadas a
lograr la igualdad efectiva de oportunidades y de trato
entre los trabajadores invalidos y los demds trabaja-
dores no deberian considerarse discriminatorias res-
pecto de estos ultimos.

10. Deberian adoptarse medidas para promover
oportunidades de empleo de las personas invalidas que
se ajusten a las normas de empleo y salario aplicables a
los trabajadores en general.

11. Estas medidas, ademas de las que se mencionan
en la parte VII de la Recomendacidn sobre la adapta-
cidon y la readaptacion profesionales de los invalidos,
1955, deberian incluir:

a) medidas apropiadas para crear oportunidades de
empleo en el mercado regular del empleo, incluidos
incentivos econdémicos para alentar a los emplea-
dores a proporcionar formacién y empleo subsi-
guiente a las personas invalidas, asi como a adaptar,
dentro de limites razonables, los lugares de trabajo,
la estructuracién de las tareas, las herramientas, la
magquinaria y la organizacién del trabajo para faci-
litar tal formacion y empleo;

b) ayuda gubernamental adecuada para establecer
diversos tipos de empleo protegido, para las per-
sonas invalidas que no tengan acceso a los empleos
no protegidos;

¢) fomento de la cooperacion entre talleres protegidos
y talleres de produccién en materia de organizacidn
y de gestion, a fin de mejorar la situacion de empleo
de sus trabajadores invéalidos y, siempre que sea
posible, ayudarlos a prepararse para el trabajo en
condiciones normales;

d) ayuda gubernamental adecuada a la formacion pro-
fesional, la orientacion profesional, el empleo prote-
gido y los servicios de colocacién administrados por
organismos no gubernamentales;

e) fomento del establecimiento y desarrollo de coope-
rativas por personas invalidas y para ellas, las cuales,
cuando sea apropiado, estarian abiertas a los traba-
jadores en general;

S} ayuda gubernamental apropiada con objeto de pro-

mover la creacion y el desarrollo por personas inva-
lidas y para ellas de pequefias empresas y talleres de
produccion o cooperativos o de otro tipo (eventual-
mente abiertos a los demas trabajadores en general),
siempre que tales empresas y talleres se ajusten a
normas minimas preestablecidas;

g eliminacion gradual, en caso necesario por etapas,
de las barreras y obstaculos de orden fisico o arqui-
tectonico, o relativos a la comunicacién que afectan
el transporte, el acceso y el libre movimiento en los
locales de formacion y empleo de personas inva-
lidas; en los nuevos edificios e instalaciones publicas
se deberian aplicar normas adecuadas;

#) fomento, siempre que sea posible y apropiado, de
medios de transporte adecuados con destino y a
partir del lugar de la readaptacion y del lugar del
trabajo, de conformidad con las necesidades de las
personas invalidas;

i) fomento de la difusién de informacién sobre ejem-
plos de casos efectivos de integracién con éxito de
personas invalidas en el empleo;

Jj) exencién de la percepcion de impuestos internos o
de otras cargas internas de cualquier indole, en el
momento de efectuar la importaciéon o ulterior-
mente, sobre los articulos, materiales y equipos de
formacion determinados que requieran los centros
de readaptacion, los talleres, los empleadores y las
personas invalidas, y sobre los aparatos auxiliares e
instrumentos determinados que necesiten las per-
sonas invalidas para obtener y conservar el em-
pleo;
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k) el establecimitnto de empleos a tiempo parcial,
incluidas oiras disposiciones de trabajo, de acuerdo
con la capacidad de cada persona invélida que no
pueda por el momento, o tal vez nunca, ocupar un
empleo a tiempo completo;

/) estudios e investigaciones de la posible aplicacién de
sus resultados respecto de diversos tipos de deficien-
cias a fin de fomentar la participacion de personas
invalidas en la vida de trabajo normal;

m) ayuda gubernamental apropiada con miras a eli-
minar las posibilidades de explotacion que puedan
surgir en el marco de la formacién profesional y en
los empleos protegidos y para facilitar la transicion
al mercado regular del empleo.

12. Al elaborar programas para la integracion o
reintegracion de las personas invalidas en la vida activa
y en la sociedad, tendrian que tenerse en consideracion
todos los tipos de formacion; éstos habrian de com-
prender, cuando sea necesario y conveniente, activi-
dades de preparacion profesional y formacién, forma-
cidon modular, formacién para las actividades de la
vida cotidiana, cursos de alfabetizacion y formacion
en otras esferas que afectan a la readaptacion profe-
sional.

13. Para asegurar la integracién o reintegracion de
las personas invalidas en la vida activa normal y, por
consiguiente, en la sociedad deberia tenerse en cuenta la
necesidad de adoptar medidas de apoyo especiales,
incluido el suministro de aparatos auxiliares de instru-
mentos vy de servicios personales permanentes a fin de
permitir a las personas invalidas lograr y conservar un
empleo adecuado y progresar profesionalmente.

14. Las medidas de readaptacion profesional desti-
nadas a personas invalidas deberian ser reexaminadas
después a fin de evaluar sus resultados.

I11. PARTICIPACION DE LA COLECTIVIDAD

15. Los servicios de readaptacion profesional, tanto
en las zonas urbanas como en las rurales y en comuni-
dades apartadas, se deberian organizar y llevar, con la
mayor participacion posible de la colectividad, en par-
ticular de representantes de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores y de las personas inva-
lidas.

16. La participacién de la colectividad en la organi-
zacion de servicios de readaptacion profesional para las
personas invalidas tendria que facilitarse con medidas
de informacidén publica cuidadosamente elaboradas
con miras a:

a) informar a las personas invalidas, y si fuera nece-
sario a sus familias, acerca de sus derechos y opor-
tunidades en el campo del empleo;

b) superar los prejuicios, la informacién defectuosa y
las actitudes desfavorables para el empleo, la inte-
gracion y la reintegracion de personas invalidas en la
sociedad.

17. Los dirigentes o grupos de la comunidad,
incluidas las personas invalidas y sus organizaciones,
deberian colaborar con los servicios publicos compe-
tentes en materia de salud, bienestar social, educacion,
trabajo y otros servicios piblicos pertinentes en la iden-
tificacion de las necesidades de las personas invalidas
de la colectividad y para garantizar que, siempre que sea
posible, se incluya a las personas invalidas en activi-
dades y servicios de &mbito general.

18. Los servicios de readaptacién profesional y
empleo para las personas invalidas deberian integrarse

en el desarrollo comunitario y recibir, si hubiera lugar,
apoyo financiero, material y técnico.

19. Deberia reconocerse oficialmente el mérito de
las organizaciones voluntarias que hubiesen logrado
éxitos significativos en la creacion de servicios de rea-
daptacion profesional y en la integracién o reintegra-
cion de personas invalidas en la vida activa de la comu-
nidad.

IV. READAPTACION PROFESIONAL
EN LAS ZONAS RURALES

20. Deberian desplegarse esfuerzos especiales para
lograr que los servicios de readaptacion profesional se
amplien a fin de que las personas invalidas que habitan
en las zonas rurales y en comunidades apartadas puedan
beneficiarse de ello en el mismo grado y condiciones
que en las zonas urbanas. El desarrollo de tales servicios
deberia formar parte integrante de las politicas nacio-
nales de desarrollo rural.

21. Con tal fin deberian tomarse medidas para:

a) designar los servicios existentes de readaptacion
profesional en las zonas rurales o, cuando no existan,
los mismos servicios en las zonas urbanas, como
centros de formacion del personal de readaptacion
en zonas rurales;

b) crear unidades moviles de adaptacion y readapta-
cién profesionales que atiendan a las personas inva-
lidas de las zonas rurales y actien como centro de
divulgacion de informacion sobre formacién rural y
oportunidades de empleo para personas invalidas;

¢) formar a los especialistas en desarrollo rural y
desarrollo comunitario en técnicas de readaptacion
profesional;

d) conceder préstamos o subvenciones y facilitar herra-
mientas y materiales para ayudar a las personas
invalidas residentes en las colectividades rurales a
establecer y administrar cooperativas o a trabajar
por cuenta propia en pequefias industrias familiares
o en actividades agricolas, artesanales u otras;

e) incorporar la asistencia a las personas invalidas en
las actividades de desarrollo rural existentes o pro-
yectadas, destinadas a la poblacion en general;

f) facilitar el acceso de las personas invalidas a
viviendas situadas a distancia razonable de su lu-
gar de trabajo.

V. FORMACION DEL PERSONAL

22. Ademas de los consultores y especialistas capa-
citados profesionalmente en materia de readaptacién,
todas las demas personas que se ocupan de la readap-
tacion profesional de personas invalidas y del desarrollo
de oportunidades de empleo deberian recibir formacion
u orientacion en materia de readaptacion profesional.

23. Las personas dedicadas a la orientacion profe-
sional, a la formacién profesional y a la colocacion de
trabajadores en general deberian tener un conocimiento
suficiente de la invalidez y de sus efectos limitativos, asi
como un conocimiento de los servicios auxiliares dis-
ponibles para facilitar la integracién de las personas
invalidas en la vida social y econdmica activa. Deberian
proporcionarse oportunidades a dichas personas para
que actualicen sus conocimientos y amplien su expe-
riencia en la materia.

24, La formacion, las calificaciones y la remunera-
cion del personal dedicado a la readaptacion y forma-
cidén profesionales de personas invalidas deberian ser
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comparables a las del personal de formaciéon profe-
sional general que asume cometidos y responsabili-
dades similares; las oportunidades de carrera deberian
ser comparables para ambos grupos de especialistas, y
convendria alentar los traslados de personal entre los
servicios de formacion profesional general y los servi-
cios de readaptacion profesional.

25. El personal de readaptacion profesional, el de
los talleres protegidos y el de los talleres de produccion
deberian recibir, seglin convenga, como parte de su for-
macién general, formacién en direccién de talleres y
técnicas de produccion y comercializacion.

26. En la medida en que no resulte posible disponer
de suficiente personal plenamente formado, se deberian
adoptar medidas para contratar y formar personal auxi-
liar de readaptacion profesional. No deberia recurrirse a
tal personal auxiliar como medio permanente de subs-
tituir personal con buena formacion. Siempre que sea
posible, deberian adoptarse disposiciones para prose-
guir la formacion del personal auxiliar, a fin de inte-
grarlo en el personal plenamente formado.

27. Siempre que haya lugar, se deberia fomentar la
creacion de centros regionales y subregionales para la
formacion de personal de readaptacion profesional.

28. El personal de orientacion y formaciéon profe-
sionales, colocacion y asistencia en el empleo de per-
sonas invalidas deberia tener una formacion y expe-
riencia adecuadas para apreciar los problemas y las
dificultades de motivaciéon que puedan experimentar
las personas invalidas y, dentro de su competencia,
ocuparse de las necesidades derivadas de los mismos.

29. Siempre que haya lugar, deberian adoptarse
medidas para alentar a las personas invéalidas a recibir
una formacién profesional como personal de readapta-
cion y promover su acceso al empleo en el campo de la
readaptacion.

30. Deberia consultarse a las personas invalidasy a
sus organizaciones en la elaboracion, ejecucion y eva-
luacion de los programas de formacidn para el personal
de readaptacion profesional.

VI. CONTRIBUCION DE LAS ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES
AL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
DE READAPTACION PROFESIONAL

31. Las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores deberian adoptar una politica destinada a pro-
mover la formacion y el empleo adecuados de las
personas invalidas en un pie de igualdad con los otros
trabajadores.

32. Las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores, junto con las personas invalidas y sus organi-
zaciones, deberian poder contribuir a la formulacién de
las politicas relativas a la organizacién y desarrollo de
los servicios de readaptacion profesional, asi como en la
realizacion de investigaciones y estudios y la elabora-
cion de proyectos de ley en la materia.

33. Siempre que sea posible y apropiado, los repre-
sentantes de las organizaciones de empleadores, de tra-
bajadores y de personas invalidas deberian figurar entre
los miembros de los consejos y comisiones de los cen-
tros de readaptacion y formacion profesional para per-
sonas invalidas, que adoptan decisiones sobre asuntos
de orden general y técnicos con miras a lograr que
los programas de readaptacion profesional correspon-
dan a las necesidades de los diversos sectores econo-
micos.

34. Siempre que sea posible y apropiado, los em-
pleadores y los representantes de los trabajadores en la
empresa deberian cooperar con los especialistas corres-
pondientes en el estudio de las posibilidades de readap-
tacion profesional y de traslado a otras tareas de las
personas invéalidas empleadas en la empresa, asi como
de proporcionar empleo a otras personas invalidas.

35. Siempre que sea posible y apropiado, se deberia
incitar a las empresas a crear 0 a mantener sus propios
servicios de readaptacion profesional, con inclusion de
diversos tipos de empleos protegidos, en estrecha cola-
boracién con los servicios de readaptacion profesional,
ya estén éstos o no a cargo de la comunidad.

36. Siempre que sea posible y apropiado, las orga-
nizaciones de empleadores deberian tomar medidas
para:

a) asesorar a sus miembros sobre los servicios de rea-
daptacion profesional que se podrian poner a dis-
posicion de los trabajadores invalidos;

b) cooperar con organismos e instituciones que pro-
muevan la reintegracion de personas invalidas en la
vida de trabajo activa, facilitando, por ejemplo.
informacion sobre las condiciones de trabajo y los
requisitos de trabajo que deben satisfacer las per-
sonas invalidas;

¢) asesorar a sus miembros sobre los reajustes que
podrian efectuarse para los trabajadores invalidos en
las tareas esenciales o en las exigencias de los
empleos apropiados;

d) aconsejar a sus miembros que tengan en cuenta las
posibles repercusiones de las modificaciones de los
métodos de produccion, de forma que los trabaja-
dores invalidos no sean desplazados por inadver-
tencia.

37. Siempre que sea posible y apropiado, las orga-
nizaciones de trabajadores deberian tomar medidas
para:

a) fomentar la participacion de los trabajadores inva-
lidos en los debates a nivel de taller y en los consejos
de empresa o cualquier otro 6rgano que represente a
los trabajadores;

b) formular pautas para la readaptaciéon profesional y
proteccion de los trabajadores que queden invalidos
a causa de enfermedad o accidente, sea 0 no con
motivo del trabajo, y hacer incluir tales pautas en los
contratos colectivos, reglamentos, laudos arbitrales
u otros instrumentos adecuados;

¢) ofrecer asesoramiento sobre las medidas adoptadas
a nivel de taller que afecten a los trabajadores inva-
lidos, incluidas la adaptacion de los puestos de tra-
bajo, la organizacion especial del trabajo, la forma-
cién y el empleo a prueba y la determinacion de
normas de trabajo;

d) plantear los problemas de readaptacion profesional
y de empleo de personas invalidas en las reuniones
de los organismos sindicales e informar a sus miem-
bros mediante publicaciones y seminarios acerca de
los problemas y posibilidades de readaptacion pro-
fesional y empleo de personas invalidas.

VII. CONTRIBUCION DE LAS PERSONAS INVALIDAS
Y SUS ORGANIZACIONES
AL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
DE READAPTACION PROFESIONAL

38. Ademas de la participacion de las personas
invalidas, sus representantes y organizaciones en las
actividades de readaptacion mencionadas en los parra-
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fos 15, 17, 30, 32 y 33 de la presente Recomendacion,
las medidas adoptadas para conseguir la participacion
de las personas invalidas y de sus organizaciones en el
desarrollo de los servicios de readaptacion profesional
deberian incluir:

a) incentivos a las personas invalidas y sus organiza-
ciones para que participen en el desarrollo de las
actividades comunitarias encaminadas a la readap-
tacion profesional de las personas invalidas, fomen-
tando asi su empleo y su integracion o reintegracion
en la sociedad;

b) una asistencia apropiada del gobierno para pro-
mover el desarrollo de organizaciones constituidas
por personas invalidas o que se ocupan de dichas
personas y asegurar la participacion de éstas en los
servicios de readaptacion profesional y del empleo,
incluidas medidas encaminadas a ofrecer a las per-
sonas invalidas programas de formacion que les per-
mitan defender su propia causa;

¢) apoyo gubernamental adecuado a estas organiza-
ciones para desarrollar programas de instruccion
publica que reflejen una imagen positiva de las capa-
cidades de las personas invalidas.

VIII. READAPTACION PROFESIONAL COMO PARTE
DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL

39. Alaplicar las disposiciones de la presente Reco-
mendacion, los Miembros deberian inspirarse en las
disposiciones del articulo 35 del Convenio sobre la
seguridad social (norma minima), 1952; del articulo 26
del Convenio sobre las prestaciones en caso de acci-

‘dentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964,

y del articulo 13 del Convenio sobre las prestaciones de
invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967, en la medida en
que no estén ya obligados a ello por la ratificaciéon de
estos instrumentos.

40. Siempre que sea posible y apropiado, los regi-
menes de seguridad social deberian asegurar programas
de formacioén, colocacion y empleo (incluido el empleo
protegido) vy de servicios de readaptacion profesional
para personas invalidas, con inclusion de servicios de
asesoramiento en materias de readaptacion, o contri-
buir a su organizacion, desarrollo y financiacion.

41. Esos programas deberian asimismo prever
incentivos para las personas invalidas que busquen un
empleo, y medidas que faciliten la transicion gradual al
mercado regular del empleo.

IX. COORDINACION

42. Se deberian adoptar medidas para garantizar,
en la medida en que esto sea posible, la coordinacion de
las politicas y programas de readaptacién profesional
con las politicas y programas de desarrollo social y eco-
némico (incluidas la investigacion cientifica y las
nuevas tecnologias) que afectan a la administracion del
trabajo, a la politica y promocion generales del empleo,
a la formacion profesional, a la integracion social, la
seguridad social, las cooperativas, el desarrollo rural, las
pequedias industrias y la artesania, la seguridad e higiene
en el trabajo, la adaptacion de los métodos y organiza-
cion del trabajo a las necesidades personales y el mejo-
ramiento de las condiciones de trabajo.

IMPRESO EN SUIZA (ATA)
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