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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE EL ASBESTO, 1986
(NUM. 162)

El presente formulario de memoria esta destinado a los paises que han ratificado el Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucion de la OIT, el cual dispone lo siguiente: «Cada uno de los Miembros
se obliga a presentara la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que
haya adoptado para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias
seran redactadas en la forma que indique el Consejo de Administracion y deberan contener los datos
que éste solicite.»

El gobierno puede considerar util consultar el texto anexo de la Recomendacion sobre el asbesto, 1986
(nuim. 172), cuyas disposiciones completan el Convenio y pueden ayudar a una mejor comprension de
las exigencias que éste establece y facilitar su aplicacion,

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias b) respuestas a las preguntas que figuran en el formu-

Si se tratara de la primera memoria del Gobierno, sub- lario de memoria acerca de la aplicacién pr actica del

siguiente a la entrada en vigor del Convenio en su pais Convenio, asi como sobre la comunicacion de co-
: ; . Lo i

deberia proporcionarse una informacion completa so- pias de la memoria a las organizaciones representa

: e . ivas de empleadores y de trabajadores y sobre las
bre cada una de las disposiciones del Convenio y sobre tivas de ¢ e ;
cada pregunta del formulario de memoria. observaciones eventuales recibidas de dichas orga-

nizaciones;
Memorias subsiguientes ¢) respuestas a los comentarios de los érganos de con-
. ; trol: en la memoria se debera dar respuesta a cual-
En las memorias subsecuentes, normalmente solo se quier comentario relativo a la aplicacion del Conve-
debera proporcionar informacién sobre las siguientes nio en su pais que hubiera sido dirigido a su
cuestiones: Gobierno por la Comisiéon de Expertos o por la
a) toda nueva medida legislativa o de otra indole que Comisidén de Aplicacion de Convenios y Recomen-
concierna a la aplicacion del Convenio; daciones de la Conferencia.
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Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

Memoria correspondiente al periodo comprendido del ........................ al e,
presentada POT €1 GODIEITIO A€ .......ocouvieriieiiiiiccicieeeeecetteeeee st s e saeeesessseesssessssnessssaenn

relativa al
CONVENIO SOBRE EL ASBESTO, 1986 (NUM. 162)

(ratificacion registrada €l ...........oocvvvveeiiveiieeineeeeceeeeeeeree e )

I. Sirvase facilitar una lista de leyes, reglamentos, convenios colectivos y cualquier otro documento que
apliquen disposiciones del Convenio. En caso de no haber sido ya enviada esta documentacion
a la Oficina Internacional del Trabajo, sirvase incluir en esta memoria varios ejemplares de esos
textos.

Sirvase proporcionar cualquier informacién disponible sobre la medida en que los textos antes
mencionados han sido adoptados o modificados a fin de permitir la ratificacion del Convenio o como
consecuencia de esta ratificacion.

II. Sirvase indicar, de manera detallada, las medidas mencionadas que dan efecto a cada uno de los
siguientes articulos del Convenio. Ademads, sirvase proporcionar cualquier informacidn especifica-
mente solicitada bajo los distintos articulos.

Si, en su pais, la ratificacion del Convenio da fuerza de ley nacional a sus disposiciones, sirvase
indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surte dicho efecto. Sirvase especificar,
ademas, las medidas adoptadas para dar efecto a aquellas disposiciones del Convenio que exigen una
intervencion de la autoridad o autoridades competentes.

Si la Comisién de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia han solicitado informaciones adicionales o han formulado observaciones sobre las
medidas adoptadas para dar cumplimiento al Convenio, sirvase suministrar las informaciones
solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para solucionar los puntos en cues-
tion.

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las actividades en las que los trabajadores estén expuestos
al asbesto en el curso de su trabajo.

2. Previa consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas, y con base en una evaluacion de los riesgos que existen para la salud y de las medidas de
seguridad aplicadas, todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra excluir determinadas
ramas de actividad econémica o determinadas empresas de la aplicacion de ciertas disposiciones del
Convenio, cuando juzgue innecesaria su aplicacion a dichos sectores o empresas.

3. Cuando decida la exclusion de determinadas ramas de actividad econémica o de determinadas
empresas, la autoridad competente debera tener en cuenta la frecuencia, la duracion y el nivel de
exposicion, asi como el tipo de trabajo y las condiciones reinantes en el lugar de trabajo.

Sirvase indicar las disposiciones que aseguran la aplicacion del Convenio a todas las actividades a
que se refiere el parrafo 1.

Si se hizo uso de las disposiciones de los pdrrafos 2 y 3, sirvase indicar las ramas de actividad
econdmica o empresas excluidas de la aplicacion del Convenio. Sirvase indicar también las razones para
tal exclusion.

Véase también bajo articulo 4.

Articulo 2
A los fines del presente Convenio:

a) el término «asbesto» designa la forma fibrosa de los silicatos minerales pertenecientes a los grupos
de rocas metamorficas de las serpentinas, es decir, el crisotilo (asbesto blanco), y de las anfibolitas,
es decir, la actinolita, la amosita (asbesto pardo, cummingtonita-grunerita), la antofilita, la croci-
d(ilita (asbesto azul), la tremolita, o cualquier mezcla que contenga uno o varios de estos mine-
rales;



-3 —

b) la expresion «polvo de asbesto» designa las particulas de asbesto en suspension en el aire o las
particulas de asbesto depositadas que pueden desplazarse y permanecer en suspension en el aire en
los lugares de trabajo;

¢) la expresion «polvo de asbesto en suspension en el aire» designa, con fines de medicion, las
particulas de polvo medidas por evaluaciéon gravimétrica u otro método equivalente;

d) laexpresion «fibras de asbesto respirables» designa las fibras de asbesto cuyo didmetro sea inferior
a 3 micrasy cuya relacion entre longitud y didametro sea superior a 3:1; en la medicion, solamente se
tomaran en cuenta las fibras de longitud superior a 5 micras;

e) la expresion «exposicion al asbesto» designa una exposicion en el trabajo a las fibras de asbesto
respirables o al polvo de asbesto en suspension en el aire, originada por el asbesto o por minerales,
materiales o productos que contengan asbesto;

f) la expresion «los trabajadores» abarca a los miembros de cooperativas de produccion;

g la expresion «representantes de los trabajadores» designa los representantes de los trabajadores
reconocidos como tales por la legislacion o la practica nacionales, de conformidad con el Convenio
sobre los representantes de los trabajadores, 1971.

Strvase indicar el significado dado en la ley y en la prdctica nacionales a los términos definidos en los
apartados a) a g) de este articulo.

Articulo 3

1. La legislacion nacional debera prescribir las medidas que habran de adoptarse para prevenir y
controlar los riesgos para la salud debidos a la exposicidon profesional al asbesto y para proteger a los
trabajadores contra tales riesgos.

2. La legislacion nacional adoptada en aplicacion del parrafo 1 del presente articulo debera revi-
sarse periodicamente a la luz de los progresos técnicos y del desarrollo de los conocimientos cientificos.

3. La autoridad competente podra permitir excepciones de caracter temporal a las medidas pres-
critas en virtud del parrafo 1 del presente articulo, en las condiciones y dentro de los plazos fijados
previa consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores intere-
sadas.

4. Cuando la autoridad competente permita excepciones con arreglo al parrafo 3 del presente
articulo, debera velar por que se tomen las precauciones necesarias para proteger la salud de los
trabajadores.

Strvase indicar como se revisan periodicamente las leyes y reglamentos nacionales que dan efecto al
parrafo 1.

Si se hizo uso de las disposiciones de los pdrrafos 3 y 4, sirvase indicar:
a) la autoridad competente para permitir las excepciones temporales;

b) el numero y naturaleza de las excepciones; las condiciones y limites de tiempo de las excepciones y
las precauciones tomadas para proteger la salud de los trabajadores.

Véase también bajo articulo 4.
Articulo 4

La autoridad competente debera consultar a las organizaciones mas representativas de emplea-
dores y de trabajadores interesadas acerca de las medidas que habran de adoptarse para dar efecto a las
disposiciones del presente Convenio.

Sirvase indicar las consultas efectuadas con las organizaciones mds representativas de empleadores
y de trabajadores interesadas y que exige el Convenio.

Articulo 5

1. La observancia de la legislacion adoptada de conformidad con el articulo 3 del presente Con-
venio debera asegurarse por medio de un sistema de inspeccion suficiente y apropiado.

2. La legislacion nacional debera prever las medidas necesarias, incluyendo sanciones adecuadas,
para garantizar la aplicacion efectiva y el cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio.

Strvase proporcionar indicaciones detalladas sobre la organizacion y funcionamiento de los servicios
de inspeccion responsables y las medidas para garantizar la aplicacion efectiva del Convenio, incluyendo
las sanciones.

‘ Articulo 6
1. Los empleadores seran responsables de la observancia de las medidas prescritas.

2. Cuando dos o mas empleadores lleven a cabo simultidneamente actividades en un mismo lugar
de trabajo, deberan colaborar en la aplicacion de las medidas prescritas, sin perjuicio de la responsa-
bilidad que incumba a cada uno por la salud y la seguridad de sus propios trabajadores. En casos
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apropiados, la autoridad competente debera prescribir las modalidades generales de tal colabora-
cién. .
3. Los empleadores deberan preparar en colaboracion con los servicios de salud y seguridad de los

trabajadores, previa consulta con los representantes de los trabajadores interesados, las disposiciones
que habran de aplicar en situaciones de urgencia.

Sirvase indicar las modalidades prescritas en aplicacion del pdrrafo 2 de este articulo.

Articulo 7

Dentro de los }imites de su responsabilidad, debera exigirse a los trabajadores que observen las
consignas de seguridad e higiene prescritas para prevenir y controlar los riesgos que entrafia para la
salud la exposicion profesional al asbesto, asi como para protegerlos contra tales riesgos.

Articulo 8

Los empleadores y los trabajadores o sus representantes deberan colaborar lo mas estrechamente
posible, a todos los niveles en la empresa, en la aplicaciéon de las medidas prescritas conforme al
presente Convenio.

Articulo 9

La legislacion nacional adoptada de conformidad con el articulo 3 del presente Convenio debera
disponer la prevencion o control de la exposicion al asbesto mediante una o varias de las medidas
siguientes:

a) someter todo trabajo en que el trabajador pueda estar expuesto al asbesto a disposiciones que
prescriban medidas técnicas de prevencion y practicas de trabajo adecuadas, incluida la higiene en
el lugar de trabajo;

b) establecer reglas y procedimientos especiales, incluidas las autorizaciones, para la utilizacion del

asbesto o de ciertos tipos de asbesto o de ciertos productos que contengan asbesto o para deter-
minados procesos de trabajo. °

Articulo 10

Cuando sea necesario para proteger la salud de los trabajadores y sea técnicamente posible, la
legislacion nacional debera establecer una o varias de las medidas siguientes:

a) siempre que sea posible, la sustitucion del asbesto o de ciertos tipos de asbesto o de ciertos
productos que contengan asbesto por otros materiales o productos o la utilizacion de tecnologias
alternativas, cientificamente reconocidos por la autoridad competente como inofensivos o menos
nocivos;

b) la prohibicion total o parcial de la utilizacion del asbesto o de ciertos tipos de asbesto o de ciertos
productos que contengan asbesto en determinados procesos de trabajo.

Articulo 11
1. Debera prohibirse la utilizacion de la crocidolita y de los productos que contengan esa fibra.

2. La autoridad competente debera estar facultada, previa consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, para permitir excepciones a la prohibi-
cion prevista en el parrafo 1 del presente articulo cuando la sustitucién no sea razonable y factible,
siempre que se tomen medidas para garantizar que la salud de los trabajadores no corra riesgo alguno.

Sirvase indicar si se ha permitido alguna excepcion conforme a las disposiciones del parrafo 2 y, de
ser asi, sirvase indicar las medidas adoptadas para proteger la salud de los trabajadores.

Véase también bajo articulo 4.

Articulo 12
1. Debera prohibirse la pulverizacion de todas las formas de asbesto.

2. La autoridad competente debera estar facultada, previa consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, para permitir excepciones a la prohibi-
cion prevista en el parrafo 1 del presente articulo, cuando los métodos alternativos no sean razonables y
factibles, siempre que se tomen medidas para garantizar que la salud de los trabajadores no corra riesgo
alguno.

Sirvase indicar si se ha permitido alguna excepcién conforme a las disposiciones del pdrrafo 2 y, de
ser asi, sirvase indicar las medidas adoptadas para proteger la salud de los trabajadores.

Véase también bajo articulo 4.
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Articulo 13

La legislacion nacional debera disponer que los empleadores notifiquen, en la forma y con la
extension que prescriba la autoridad competente, determinados tipos de trabajo que entrafien una
exposicion al asbesto.

Sirvase precisar los tipos de trabajo que han de notificarse a la autoridad competente.

Articulo 14

Incumbira a los productores v a los proveedores de asbesto, asi como a los fabricantes y a los
proveedores de productos que contengan asbesto, la responsabilidad de rotular suficientemente los
embalajes y, cuando ello sea necesario, los productos, en un idioma y de una manera facilmente
comprensibles por los trabajadores y los usuarios interesados, segin las prescripciones dictadas por la
autoridad competente.

Articulo 15

1. La autoridad competente debera prescribir limites de exposicion de los trabajadores al asbesto u
otros criterios de exposicion que permitan la evaluacion del medio ambiente de trabajo.

2. Los limites de exposicion u otros criterios de exposicion deberan fijarse y revisarse y actualizarse
periddicamente a la luz de los progresos tecnoldgicos y de la evolucion de los conocimientos técnicos y
cientificos.

3. En todos los lugares de trabajo en que los trabajadores estén expuestos al asbesto, el empleador
debera tomar todas las medidas pertinentes para prevenir o controlar el desprendimiento de polvo de
asbesto en el aire y para garantizar que se observen los limites de exposicion u otros criterios de
exposicién, asi como para reducir la exposicidon al nivel mas bajo que sea razonable y factible
lograr.

4. Cuando las medidas adoptadas en aplicacion del parrafo 3 del presente articulo no basten para
circunscribir el grado de exposicion al asbesto dentro de los limites especificados o no sean conformes a
otros criterios de exposicion fijados en aplicacion del parrafo 1 del presente articulo, el empleador
debera proporcionar, mantener y en caso necesario reemplazar, sin que ello suponga gastos para los
trabajadores, el equipo de proteccion respiratoria que sea adecuado y ropa de proteccion especial,
cuando corresponda. El equipo de proteccion respiratoria debera ser conforme a las normas fijadas por
la autoridad competente y solo se utilizara con caracter complementario, temporal, de emergencia o
excepcional y nunca en sustitucion del control técnico.

Strvase indicar los limites de exposicion u otros criterios de exposicion prescritos; las medidas para

asegurar el cumplimiento de éstos, y cualquiera de las medidas adoptadas de conformidad con el pd-
rrafo 4.

Articulo 16

Cada empleador debera establecer y aplicar, bajo su propia responsabilidad, medidas practicas
para la prevencion y el control de la exposicion de sus trabajadores al asbesto y para la proteccion de
éstos contra los riesgos debidos al asbesto.

Articulo 17

1. La demolicion de instalaciones o estructuras que contengan materiales aislantes friables a base de
asbesto y la eliminacion del asbesto de los edificios o construcciones cuando hay riesgo de que el asbesto
pueda entrar en suspension en el aire, s6lo podran ser emprendidas por los empleadores o contratistas
reconocidos por la autoridad competente como calificados para ejecutar tales trabajos conforme a las
disposiciones del presente Convenio y que hayan sido facultados al efecto.

2. Antes de emprender los trabajos de demolicion, el empleador o contratista debera elaborar un

plan de trabajo en el que se especifiquen las medidas que habran de tomarse, inclusive las destina-
das a:

a) proporcionar toda la proteccion necesaria a los trabajadores;

b) limitar el desprendimiento de polvo de asbesto en el aire;

¢) prever la eliminacion de los residuos que contengan asbesto, de conformidad con el articulo 19 del
presente Convenio.

3. Debera consultarse a los trabajadores o sus representantes sobre el plan de trabajo a que se refiere
el parrafo 2 del presente articulo.

Articulo 18

1. Cuando el polvo de asbesto pueda contaminar la ropa personal de los trabajadores, el empleador,
de conformidad con la legislacion nacional y previa consulta con los representantes de los trabajadores,
debera proporcionar ropa de trabajo adecuada que no se usara fuera de los lugares de trabajo.
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2. La manipulacion y la limpieza de la ropa de trabajo y de la ropa de proteccion especial, tras su
utilizacion, deberan efectuarse en condiciones sujetas a control, de conformidad con lo establecido por
la autoridad competente, a fin de evitar el desprendimiento de polvo de asbesto en el aire.

3. Lalegislacion nacional debera prohibir que los trabajadores lleven a sus casas la ropa de trabajo,
la ropa de proteccion especial y el equipo de proteccion personal.

4. El empleador sera responsable de la limpieza, el mantenimiento y el depésito de la ropa de
trabajo, de la ropa de proteccion especial y del equipo de proteccidon personal.

5. El empleador debera poner a disposicion de los trabajadores expuestos al asbesto instalaciones
donde puedan lavarse, bafiarse o ducharse en los lugares de trabajo, segiin convenga.

Articulo 19

1. De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, el empleador debera eliminar los
residuos que contengan asbesto de manera que no se produzca ninglin riesgo para la salud de los
trabajadores interesados, incluidos los que manipulan residuos de asbesto, o de la poblacién vecina a la
empresa.

2. Laautoridad competente y los empleadores deberan adoptar medidas apropiadas para evitar que
el medio ambiente general sea contaminado por polvos de asbesto provenientes de los lugares de
trabajo.

Articulo 20

1. Cuando sea necesario para proteger la salud de los trabajadores, el empleador debera medir la
concentracion de polvos de asbesto en suspension en el aire en los lugares de trabajo y vigilar la
exposicion de los trabajadores al asbesto a intervalos determinados por la autoridad competente y de
conformidad con los métodos aprobados por ésta.

2. Los registros de los controles del medio ambiente de trabajo y de la exposicidn de los trabaja-
dores al asbesto deberan conservarse durante un plazo prescrito por la autoridad competente.

3. Tendran acceso a dichos registros los trabajadores interesados, sus representantes y los servicios
de inspeccion.

4. Los trabajadores o sus representantes deberan tener el derecho de solicitar controles del medio
ambiente de trabajo y de impugnar los resultados de los controles ante la autoridad competente.

Sirvase indicar las circunstancias en las que el empleador deberd medir la concentracion de polvos de
asbesto en los lugares de trabajo y vigilar la exposicién de los trabajadores al asbesto, asi como precisar
los intervalos y los métodos especificados por la autoridad competente.

Sirvase indicar el plazo prescrito por la autoridad competente durante el cual deberdn conservarse los
registros de controles.

Articulo 21

1. Los trabajadores que estén o hayan estado expuestos al asbesto deberan poder beneficiarse,
conforme a la legislacion y la practica nacionales, de los examenes médicos necesarios para vigilar su
estado de salud en funcion del riesgo profesional y diagnosticar las enfermedades profesionales pro-
vocadas por la exposicion al asbesto.

2. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con la utilizacion del asbesto no debe
entrafiar ninguna pérdida de ingresos para ellos. Dicha vigilancia debe ser gratuita y debe tener lugar, en
la medida posible, durante las horas de trabajo.

3. Los trabajadores deberan ser informados en forma adecuada y suficiente de los resultados de sus
examenes médicos y ser asesorados personalmente respecto de su estado de salud en relacién con su
trabajo.

4. Cuando no sea aconsejable desde el punto de vista médico la asignacion permanente a un trabajo
que entrafie exposicion al asbesto, deberd hacerse todo lo posible para ofrecer al trabajador afectado
otros medios de mantener sus ingresos, de manera compatible con la practica y las condiciones
nacionales.

5. La autoridad competente debera elaborar un sistema de notificacion de las enfermedades
profesionales causadas por el asbesto.

Sirvase indicar la naturaleza de los exdmenes médicos prescritos.

Stirvase facilitar detalles sobre el sistema de notificacion de las enfermedades profesionales causadas
por el asbesto.

Articulo 22

1. En coordinacion y colaboracion con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores interesadas, la autoridad competente debera tomar las medidas adecuadas para promover
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la difusion de informaciones y la educacidn de todas las personas interesadas acerca de los riesgos que
entrafia para la salud la exposicion al asbesto, asi como de los métodos de prevencién y control.

2. La autoridad competente debera velar por la formulacion por los empleadores, por escrito, de
politicas y procedimientos relativos a las medidas de educacion y de formacion periddica de los
trabajadores en lo que concierne a los riesgos debidos al asbesto y a los métodos de prevencion y
control.

3. Los empleadores deberan velar por que todos los trabajadores expuestos o que puedan estar
expuestos al asbesto sean informados de los riesgos para la salud que entraifia su trabajo, conozcan las
medidas preventivas y los métodos de trabajo correctos y reciban una formacién continua al
respecto.

Sirvase indicar las medidas adoptadas de conformidad con el pdrrafo 1 y las medidas puestas en
prdctica para dar efecto a los pdrrafos 2 y 3.

II1. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia y otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, se ruega pro-
porcionar el texto de dichas resoluciones.

IV. En el caso de que su pais haya recibido asistencia o asesoramiento en el marco de un proyecto de
cooperacion técnica cuya ejecucion estuviese confiada a la OIT, se ruega indicar las medidas que se
hayan tomado como consecuencia de dicha asistencia. Se ruega indicar, ademas, todos los factores
que hayan podido impedir o retrasar la adopcién de tales medidas.

V. Sirvase facilitar, ademas, indicaciones generales sobre 1a manera en que se aplica el Convenio en su
pais, comunicando, en la medida en que las informaciones en cuestion no hayan sido ya propor-
cionadas en relacion con otras cuestiones de este formulario, resaimenes de informes de inspeccién y,
si existen tales estadisticas, informaciones sobre el nimero de trabajadores cubiertos, niimero y
naturaleza de infracciones observadas, nimero de enfermedades profesionales notificadas como
provocadas por el asbesto, etc.

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el pirrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucién de la OIT . En caso de que no se haya comunicado copia de la memoria a las
organizaciones representativas de empleadores y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a
organismos distintos de las mismas, sirvase proporcionar informaciones sobre las circunstancias
particulares que existan eventualmente en su pais y que explicarian esta situacion.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores han formulado
alguna observacion, sea de cardcter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre 1a aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion de 1a legislacién o
de otras medidas que tengan por objeto asegurar la ejecucion de las disposiciones del Convenio. En
caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones acompaiiado de los comentarios
que juzgue oportuno formular.

! El parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucion reza asi: « Todo Miembro comunicara a las organizaciones representativas
reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General en
cumplimiento de los articulos 19y 22.»



ANEXO

RECOMENDACION SOBRE EL ASBESTO, 1986 (NUM. 172)

..................................

1. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

1.1) Las disposiciones del Convenio sobre el asbes-
to, 1986, y de la presente Recomendacion deberian
aplicarse a todas las actividades en las que los trabaja-
dores estén expuestos al asbesto en el curso de su tra-
bajo.

2) De conformidad con la legislacién y practica
nacionales, deberian tomarse medidas para que los tra-
bajadores independientes gocen de una proteccion ana-
loga a la que prevén el Convenio sobre el asbesto, 1986,
y la presente Recomendacién.

3) El empleo de personas menores de dieciocho afios
de edad en actividades que entrafien un riesgo de expo-
sicion profesional al asbesto deberia ser objeto de aten-
cion especial, segun lo prescrito por la autoridad com-
petente.

2. Entre las actividades que entrafien un riesgo de
exposicion profesional al asbesto deberian incluirse, en
particular:

a) la extraccion y la trituracion de los minerales que
contengan asbesto;

b) la fabricacion de materiales o productos que conten-
gan asbesto;

¢) la utilizacién o aplicacion de productos que conten-
gan asbesto;

d) el desprendimiento, la reparacién o el manteni-
miento de los productos que contengan asbesto;

e) la demolicién o, reparaciéon de instalaciones o de
estructuras que contengan asbesto;

J) el transporte, el almacenamiento y la manipulacién
del asbesto o de materiales que contengan asbesto;

g cualesquiera otras actividades que entrafien un
riesgo de exposicion a polvos de asbesto en suspen-
sion en el aire.

3. A los fines de la presente Recomendacion:

a) el término «asbesto» designa la forma fibrosa de los
silicatos minerales pertenecientes a los grupos de
rocas metamorficas de las serpentinas, es decir, el
crisotilo (asbesto blanco), y de las anfibolitas, es
decir, la actinolita, la amosita (asbesto pardo, cum-
mingtonita-grunerita), la antofilita, la crocidolita
(asbesto azul), la tremolita, o cualquier mezcla que
contenga uno o varios de estos minerales;

b) laexpresion «polvo de asbesto» designa las particu-
las de asbesto en suspension en el aire o las particulas
de asbesto depositadas que puedan desplazarse y
permanecer en suspension en el aire en los lugares de
trabajo;

¢) la expresion «polvo de asbesto en suspension en el
aire» designa, con fines de medicidn, las particulas
de polvo medidas por evaluacion gravimétrica u
otro método equivalente;

d) la expresion «fibras de asbesto respirables» designa
las fibras de asbesto cuyo didmetro sea inferior a
3 micras y cuya relacidn entre longitud y didmetro
sea superior a 3:1; en la medicién, solamente se
tomaran en cuenta exclusivamente las fibras de lon-
gitud superior a 5 micras;

e¢) la expresion «exposicion al asbesto» designa una
€xposicion en el trabajo a las fibras de asbesto res-
pirables o al polvo de asbesto en suspensién en el

aire, originada por el asbesto o por minerales, mate-
riales o productos que contengan asbesto;

J) eltérmino «trabajadores» abarca a los miembros de
cooperativas de produccion;

g la expresién «representantes de los trabajadores»
designa los representantes de los trabajadores reco-
nocidos como tales por la legislacion o la practica
nacionales, de conformidad con el Convenio sobre
los representantes de los trabajadores, 1971.

II. PRINCIPIOS GENERALES

4. Las medidas prescritas conforme al articulo 3 del
Convenio sobre el asbesto, 1986, deberian estar conce-
bidas de modo que se apliquen a los diversos riesgos de
exposicion profesional al asbesto en todas las ramas de
actividad econdmica y deberian formularse tomando
debidamente en cuenta los articulos 1 y 2 del Convenio
sobre el cancer profesional, 1974.

5. La autoridad competente deberia revisar periodi-
camente las medidas prescritas teniendo en cuenta el
Repertorio de recomendaciones prdcticas sobre seguri-
dad en la utilizacién del amianto, publicado por la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, otros repertorios de
recomendaciones précticas o guias que pueda elaborar
la Oficina Internacional del Trabajo, las conclusiones
de las reuniones de expertos que convoque ésta y las
informaciones que proporcionen otros organismos
competentes sobre el asbesto y los materiales que pue-
dan sustituirlo.

6. A los efectos de la aplicacién de las disposiciones
de la presente Recomendacion, la autoridad compe-
tente deberia actuar previa consulta con las organiza-
ciones mas representativas de empleadores y de traba-
jadores.

7. 1) En consulta y colaboracion con los trabajadores
interesados o sus organizaciones, y habida cuenta de las
opiniones de organismos competentes, incluidos los
servicios de salud en el trabajo, los empleadores debe-
rian recurrir a todas las medidas que sean adecuadas a
fin de prevenir o controlar la exposicion al asbesto.

2) De conformidad con la legislacion y la practica
nacionales, la consulta y la cooperacion entre el em-
pleador y sus trabajadores deberian llevarse a cabo
por conducto de:

a) los delegados de seguridad de los trabajadores;

b) los comités de seguridad e higiene de los trabajado-
res o los comités paritarios de seguridad e higiene en
el trabajo;

¢) otros representantes de los trabajadores.

8. Los trabajadores ocupados en labores en las que se
utilice asbesto o productos que contengan asbesto debe-
rian estar obligados, dentro de los limites de su respon-
sabilidad, a aplicar los procedimientos de seguridad ¢
higiene prescritos y, en particular, a utilizar equipos de
proteccion adecuados.

9. 1) Todo trabajador que se retire de una situacion
de trabajo por tener motivos razonables para creer que
tal situacion entrafia un peligro grave para su vida o su
salud deberia:

a) advertir a su superior jerarquico inmediato;

b) estar protegido contra medidas de represalia o dis-
ciplinarias, de conformidad con las condiciones y la
practica nacionales.
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2) No deberia tomarse ninguna medida en perjuicio
de un trabajador por haber formulado de buena fe una
queja por lo que consideraba ser una infraccion a las
disposiciones reglamentarias o una deficiencia grave en
las medidas tomadas por el empleador en el campo de la
seguridad y la salud de los trabajadores y el medio
ambiente de trabajo.

III. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION

10. 1) La autoridad competente deberia asegurar la
prevencion o el control de la exposicion al asbesto pres-
cribiendo controles técnicos y métodos de trabajo,
incluidas medidas de higiene en los lugares de tra-
bajo, que proporcionen la maxima proteccion a los
trabajadores.

2) Sobre la base del nivel de exposicion y las circuns-
tancias prevalecientes en el medio ambiente de trabajo
y a la luz de la investigacion cientifica y el progreso
tecnologico, la autoridad competente deberia determi-
nar peridédicamente:

a) los tipos de asbesto y los tipos de productos que
contengan asbesto cuya utilizacién deberia estar
sometida a autorizacion y los procesos de trabajo
que deberian estar sometidos a autorizacion;

b) los tipos de asbesto y productos que contengan
asbesto cuya utilizacion deberia estar total o parcial-
mente prohibida y los procesos de trabajo en que
deberia prohibirse la utilizacion del asbesto o de
ciertos tipos de asbesto y productos que contengan
asbesto.

3) La prohibicién o autorizacion de la utilizacion de
determinados tipos de asbesto o de ciertos productos
que contengan asbesto y su sustitucién por otras sus-
tancias deberian basarse en una evaluacioén cientifica
del riesgo que entrafian para la salud.

11. 1) La autoridad competente deberia fomentar la
investigacion de los problemas técnicos y de salud rela-
cionados con la exposicion al asbesto, los materiales de
sustitucion y las tecnologias alternativas.

2) Con objeto de eliminar o reducir los riesgos para
los trabajadores, la autoridad competente deberia fo-
mentar la investigacion y desarrollo relativos a produc-
tos que contengan asbesto, a otros materiales de susti-
tucion y a tecnologias alternativas que sean inofensivos
0 Menos nocivos.

12. 1) Cuando sea necesario para proteger a los tra-
bajadores, la autoridad competente deberia exigir el
reemplazo del asbesto por materiales de sustitucion,
toda vez que esto sea posible.

2) No deberia aceptarse el uso de materiales de sus-
titucién en cualquier proceso sin proceder a una eva-
luacion minuciosa de sus posibles efectos nocivos para
la salud. La salud de los trabajadores expuestos a tales
efectos deberia supervisarse continuamente.

13. 1) A fin de asegurar la aplicacion efectiva de la
legislacion nacional, 1a autoridad competente deberia
determinar las informaciones que habran de contener
las notificaciones de los trabajos que entrafien exposi-
ci6n al asbesto, previstas en el articulo 13 del Convenio
sobre el asbesto, 1986.

2) Estas informaciones deberian incluir, en particu-
lar, las siguientes:

a) tipo y cantidad de asbesto utilizado;

b) actividades y procesos realizados;

¢) productos elaborados;

d) namero de trabajadores expuestos y nivel y frecuen-
cia de su exposicion al riesgo;

¢) medidas de proteccion y de prevencion adoptadas
en cumplimiento de la legislacion nacional;

f) cualquier otra informacién necesaria para proteger
la salud de los trabajadores.

14. 1) En el caso de demolicion de las partes de las
instalaciones o estructuras que contengan materiales
aislantes friables a base de asbesto y la eliminacion del
asbesto de los edificios o construcciones, cuando hay
riesgo de que el asbesto pueda entrar en suspension en el
aire, estas obras deberian estar sometidas a una autori-
zacion que solo se deberia conceder a los empleadores o
contratistas reconocidos por la autoridad competente
como calificados para ejecutar tales obras, conforme a
las disposiciones de la presente Recomendacion.

2) Antes de emprender los trabajos de demolicion o
remocion, el empleador o el contratista deberia elaborar
un plan de trabajo en el que se especifiquen las medidas
que habran de tomarse antes de comenzar las obras,
inclusive las destinadas a:

a) proporcionar toda la proteccion necesaria a los tra-
bajadores;

b) limitar el desprendimiento de polvo de asbesto en el
aire;

¢) hacer conocer los procedimientos generales y el
equipo que se utilizaran, asi como las precauciones
que habran de adoptarse, a los trabajadores a los que
pueda afectar la presencia de polvo de asbesto en el
aire;

d) prever la eliminacion de residuos que contengan
asbesto, de conformidad con el parrafo 28 de la pre-
sente Recomendacion.

3) Deberia consultarse a los trabajadores o sus repre-
sentantes sobre el plan de trabajo a que se refiere el
subparrafo 2) del presente parrafo.

15. 1) Todo empleador deberia elaborar y poner en
practica, con la participacion de los trabajadores de su
empresa, un programa para la prevencion y el control de
la exposicion de los trabajadores al asbesto. Este pro-
grama deberia revisarse periédicamente habida cuenta
delaevolucion registrada en los procesos de trabajo y en
la maquinaria utilizada, o en las técnicas y métodos de
prevencion y control.

2) De conformidad con la practica nacional, la auto-
ridad competente deberia emprender actividades de
asistencia, en particular a las pequefias empresas en que
pueda haber insuficiencia de conocimientos o medios
técnicos, con miras a elaborar programas de preven-
cion en los casos en que pueda haber exposicion al
asbesto.

16. Deberian adoptarse dispositivos de prevencion
técnicos y practicas de trabajo adecuadas para impedir
el desprendimiento de polvo de asbesto en la atmosfera
de los lugares de trabajo. Tales medidas deberian
tomarse incluso en los casos en que se respeten los
limites de exposicion u otros criterios de exposicion, a
fin de reducir la exposicion al nivel mas bajo que sea
razonable y factible lograr.

17. Entre las medidas que deberian tomarse a fin de
prevenir o de controlar la exposicion de los trabajadores
al asbesto y de evitar cualquier exposicion deberian
incluirse, en particular, las siguientes:

a) solo deberia utilizarse el asbesto cuando sea posible
prevenir o controlar los riesgos que entraiia; en caso
contrario deberia reemplazarselo, si ello es técnica-
mente factible, por otros materiales o recurrirse a
tecnologias alternativas que hayan sido reconocidos
cientificamente como inofensivos 0 menos noci-
vos;

b) tanto el nimero de personas cuyo trabajo entrafie
una exposicion al asbesto como la duracion de su
exposicion deberian reducirse al minimo necesario
para realizar la tarea con seguridad;
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¢) deberian utilizarse maquinaria, equipo y procesos
de trabajo que eliminen o reduzcan al minimo la
formacion de polvo de asbesto y, sobre todo, su
desprendimiento en los lugares de trabajo y en el
medio ambiente general;

d) los lugares de trabajo en los que la utilizacion de
asbesto pueda dar lugar al desprendimiento de
polvo de asbesto en el aire deberian estar aislados
del medio ambiente de trabajo en general, con el fin
de evitar toda posible exposicion de otros trabaja-
dores al asbesto;

e) laszonasde actividad que impliquen una exposicion
al asbesto deberian estar claramente delimitadas ¢
indicadas por medio de sefiales de advertencia que
impidan el acceso de las personas no autorizadas;

/) deberia consignarse por escrito la localizacion del
asbesto utilizado en la construccion de edificios.

18. 1) Deberia prohibirse la utilizacion de la croci-
dolita y de los productos que contengan esa fibra.

2) Previa consulta de las organizaciones mas repre-
sentativas de empleadores y de trabajadores interesa-
das, la autoridad competente deberia estar facultada
para permitir excepciones a la prohibicién prevista en el
subparrafo 1), cuando la sustitucidn no sea razonable y
factible, siempre que se tomen medidas para garan-
tizar que la salud de los trabajadores no corra riesgo
alguno.

19. 1) Deberia prohibirse la pulverizacién del asbes-
to, cualquiera que sea su forma.

2) Deberia prohibirse la instalacion de materiales
friables aislantes de asbesto.

3) Previa consulta con las organizaciones mas repre-
sentativas de empleadores y trabajadores interesados,
la autoridad competente deberia estar facultada para
permitir excepciones a la prohibicién que figura en el
subpéarrafo 1) cuando no sea razonable ni factible recu-
rrir a métodos alternativos, siempre que se adopten
medidas para asegurar que la salud de los trabajadores
1O COITa riesgo.

20. 1) Los productores y los proveedores de asbesto
y los fabricantes y los proveedores de productos que
contengan asbesto deberian tener la responsabilidad de
rotular debida y suficientemente los embalajes o pro-
ductos.

2) La legislacion nacional deberia estipular que los
rétulos se impriman en ¢l idioma o idiomas de uso
comun en el pais de que se trata e indiquen que el
recipiente o producto contiene asbesto, que la inhala-
cién de polvo de asbesto entrafia riesgos para la salud
y que deberian tomarse medidas de protecciéon ade-
cuadas.

3) La legislacion nacional deberia exigir a los pro-
ductores y proveedores de asbesto y a los fabricantes y
proveedores de productos que contengan asbesto que
preparen y proporcionen una ficha técnica informativa
en la que se indiquen el contenido de asbesto, los riesgos
que entrafia para la salud y las medidas de proteccién
adecuadas.

21. El sistema de inspeccion previsto en el articulo 5
del Convenio sobre el asbesto, 1986, deberia basarse en
las disposiciones del Convenio sobre la inspeccién del
trabajo, 1947. La inspeccion deberia estar a cargo de
personal:calificado. El empleador deberia facilitar a los
servicios de inspeccion las informaciones a que se
refiere el parrafo 13 de la presente Recomendacion.

22. 1) Los limites de exposicion deberian fijarse por
referencia a la concentracién de polvo de asbesto en
suspension en el aire, ponderada en el tiempo, comun-
mente referida a una jornada de ocho horas y a una
semana de cuarenta horas, y por referencia a un método
reconocido de muestreo y medicion.

2) Los limites de exposicion deberian revisarse y
actualizarse periodicamente a la luz del progreso tecno-
légico y de la evolucion de los conocimientos técnicos y
médicos.

23. Las instalaciones, sistemas de ventilacién, ma-
quinaria y dispositivos de proteccion concebidos para
prevenir y controlar los efectos del polvo de asbesto
deberian revisarse periédicamente y mantenerse en
buen estado de funcionamiento.

24. Los lugares de trabajo deberian limpiarse segiin
métodos que garanticen la seguridad, con la frecuencia
requerida para impedir la acumulacién de polvo de
asbesto en las superficies. Las disposiciones del Conve-
nio sobre el asbesto, 1986, y de la presente Recomen-
dacién deberian aplicarse al personal encargado de la
limpieza.

25. 1) Cuando no sea posible prevenir o controlar de
otra forma los riesgos debidos al asbesto en suspension
en el aire, el empleador deberia proporcionar, mantener
y en caso necesario reemplazar, sin que ello suponga
gasto alguno para los trabajadores, un equipo de pro-
teccidn respiratoria adecuado y ropa de proteccion
especial, cuando corresponda. En tales casos, deberia
exigirse a los trabajadores que utilicen dicho equipo.

2) El equipo de proteccion respiratoria deberia ser
conforme a las normas fijadas por la autoridad compe-
tente y utilizarse solamente con caracter complementa-
rio, temporal, de emergencia o excepcional y nunca en
sustitucion del control técnico.

3) En los casos en que se requiera utilizar equipo de
proteccion respiratoria deberian preverse tiempos de
descanso suficientes en zonas de reposo apropiadas,
habida cuenta de las molestias fisicas que entrafia la
utilizacion de ese equipo.

26. 1) Cuando el polvo de asbesto pueda contaminar
la ropa personal de los trabajadores, el empleador, de
conformidad con la legislacion nacional y previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores, deberia
proporcionar ropa de trabajo adecuada, que no deberia
llevarse fuera del lugar de trabajo, sin que ello suponga
gasto alguno para los trabajadores.

2) El empleador deberia proporcionar a los trabaja-
dores informacion suficiente y en debida forma sobre
los riesgos que pudiera entrafiar para la salud de su
familia y de otras personas si llevan a sus casas ropas
contaminadas por el polvo de asbesto.

3) La manipulacion y la limpieza de la ropa de tra-
bajo y de la ropa de proteccion especial utilizada debe-
rian realizarse en condiciones sujetas a control, de con-
formidad con lo establecido por la autoridad competen-
te, a fin de impedir el desprendimiento de polvo de
asbesto en el aire.

27. 1) Cuando ello sea necesario, deberian ponerse a
disposicion de los trabajadores ocupados en actividades
que entrafian exposicion al asbesto vestuarios dobles,
instalaciones de aseo, duchas y zonas de descanso.

2) De conformidad con las practicas nacionales en
vigor, deberia concederse suficiente tiempo, dentro del
horario de trabajo, para cambiarse de ropa, ducharse o
lavarse después del turno de trabajo.

28. 1) De conformidad con la legislacion y la practica
nacionales, el empleador deberia eliminar los residuos
que contengan asbesto de manera que no se produzca
ningln riesgo para la salud de los trabajadores intere-
sados, incluidos los que manipulan residuos de asbesto,
ni de la poblaciéon vecina a la empresa.

2) Deberian tomarse medidas apropiadas por la
autoridad competente y por los empleadores para evitar
que ¢l medio ambiente general sea contaminado por
polvos de asbesto provenientes de los lugares de tra-
bajo.
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IV. VIGILANCIA DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

29. En los casos que determine la autoridad compe-
tente, el empleador deberia tomar las medidas necesa-
rias para la vigilancia sistematica de la concentracion de
polvo de asbesto en suspension en el aire del lugar de
trabajo y de la duracién y nivel de exposicion de los
trabajadores al asbesto, asi como para la vigilanciade la
salud de los trabajadores.

30. 1) El nivel de exposicion de los trabajadores al
asbesto deberia medirse o calcularse en términos de
concentraciones medias ponderadas en el tiempo para
determinado periodo de referencia.

2) El muestreo y la medicion de la concentracion de
polvo de asbesto en suspension en el aire deberian rea-
lizarse por personal calificado, utilizando métodos
aprobados por la autoridad competente.

3) La frecuencia ¢ importancia del muestreo y de las
mediciones deberian guardar relacion con el nivel de
riesgo, con los cambios introducidos en los procesos de
trabajo y con otras circunstancias pertinentes.

4) Al evaluar el riesgo, la autoridad competente
deberia tomar en consideracion el riesgo que entrafian
las fibras de asbesto de cualquier tamaiio.

31. 1) Para la prevencion de las enfermedades y de
las insuficiencias funcionales provocadas por la exposi-
cion al asbesto, todos los trabajadores que hayan de
desempefiar un trabajo que entrafie exposicion al as-
besto deberian beneficiarse, en la medida en que sea
necesario, de:

a) un reconocimiento médico previo al desempefio de
ese trabajo;

b) reconocimientos médicos periddicos a intervalos
adecuados;

¢) otras pruebas e investigaciones, en especial radio-
grafias del torax y examenes del funcionamiento de
los pulmones, que puedan ser necesarias para vigilar
su estado de salud en relacion con el riesgo profe-
sional y para identificar los sintomas precoces de
una enfermedad causada por el asbesto.

2) Los intervalos entre los reconocimientos médicos
deberian ser fijados por la autoridad competente, te-
niendo en cuenta el nivel de exposicién y la edad y el
estado de salud del trabajador en relacion con el riesgo
profesional.

3) La autoridad competente deberia velar por que se
tomen las disposiciones necesarias, de conformidad con
la legislacion y practica nacionales, para que los traba-
jadores puedan seguir sometiéndose a los reconoci-
mientos médicos adecuados tras cesar de desempefiar
un trabajo que entrafie exposicion al asbesto.

4) Los reconocimientos, pruebas e investigaciones
previstos en los subparrafos 1) y 3) deberian realizarse,
en la medida de lo posible, durante las horas de tra-
bajo, y no deberian significar gasto alguno para el
trabajador.

5) Cuando los resultados de las pruebas o investiga-
ciones médicas revelen la existencia de efectos de carac-
ter clinico o preclinico, deberian tomarse medidas para
reducir o eliminar la exposicion de los trabajadores
interesados y evitar un deterioro mayor de su salud.

6) Los resultados de los reconocimientos médicos
deberian utilizarse para determinar el estado de salud
en relacion con la exposicion al asbesto y no deberian
utilizarse para discriminar en contra del trabajador.

7) Los resultados de los reconocimientos médicos
deberian utilizarse para colocar al trabajador en otro
puesto de trabajo compatible con su estado de salud.

8) Los trabajadores cuyo estado de salud se halle
sometido a vigilancia deberian tener derecho:

a) alrespeto del caracter confidencial de su expediente
personal y médico;

b) arecibir explicaciones completas y detalladas sobre
los objetivos y los resultados de la vigilancia;

¢) anegarse a que se los someta a métodos clinicos que
puedan atentar contra su integridad fisica.

32. Los trabajadores deberian ser informados en
grado suficiente y de manera adecuada, de conformidad
con la practica nacional, de los resultados de los reco-
nocimientos médicos y recibir asesoramiento indivi-
dual acerca de su estado de salud en relacion con el
trabajo que deban realizar.

33. Cuando la vigilancia de la salud haya permitido
detectar una enfermedad profesional causada por el
asbesto, ésta deberia notificarse a la autoridad compe-
tente de conformidad con la legislacion y la practica
nacionales.

34. Cuando no sea aconsejable desde el punto de
vista médico la asignacion permanente a un trabajo que
entrafia exposicion al asbesto, deberia hacerse todo lo
posible para proporcionar al trabajador afectado otros
medios de mantener sus ingresos, compatibles con la
practica y las condiciones nacionales.

35. La legislacion nacional deberia establecer pres-
taciones para los trabajadores que contraigan una enfer-
medad o sufran un menoscabo funcional relacionado
con la exposicion profesional al asbesto, de conformi-
dad con el Convenio sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
1964.

36. 1) Los registros del control del medio ambiente

-de trabajo deberian conservarse durante un periodo no

inferior a treinta afios.

2) Los registros de control de la exposicion de los
trabajadores, asi como aquellas partes de su historial
médico que hagan referencia a los riesgos para la salud
debidos a la exposicion al asbesto y las radiografias del
torax, deberian conservarse durante un periodo no infe-
rior a treinta afios después de terminadas las tareas que
entrafien exposicion al asbesto.

37. Los trabajadores interesados, sus representantes
y los servicios de inspeccion deberian tener acceso a los
registros del control del medio ambiente de trabajo.

38. En el caso de cierre de una empresa, o tras la
terminacion del contrato de un trabajador, los registros
y la informacién conservados de acuerdo con el parrafo
36 de la presente Recomendacion deberian depositarse
conforme a las instrucciones que dicte la autoridad
competente.

39. De conformidad con la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la poli-
tica social, adoptada por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, toda empresa
nacional o multinacional que cuente con mas de un
establecimiento deberia tomar, sin discriminacion, me-
didas de seguridad para prevenir y controlar los riesgos
para la salud debidos a la exposicién profesional al
asbesto, a fin de proteger a los trabajadores contra esos
riesgos en todos sus establecimientos, cualquiera que
sea el lugar o el pais en que se encuentren.

V. INFORMACION Y EDUCACION

40. La autoridad competente deberia tomar medi-
das para fomentar la formacidn e informacién de todas
las personas a quienes conciernan la prevencion y el
control de los riesgos que entrafia para la salud la expo-
sicion profesional al asbesto y la proteccion contra tales
riesgos.
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41. En consulta con las organizaciones mas repre-
sentativas de empleadores y de trabajadores interesa-
das, la autoridad competente deberia elaborar guias
didacticas apropiadas para empleadores, trabajadores y
otras personas.

_ 42. El empleador deberia velar por que todo traba-
jador que pueda estar expuesto al asbesto reciba perio-
dicamente, sin gasto alguno para él, en un idioma y de
una manera que.le resulten ficilmente comprensibles,
formacion e instrucciones sobre los efectos para la salud
que tiene dicha exposicion, sobre las medidas que
deben tomarse para prevenir y controlar la exposicion
al asbesto vy, en particular, sobre los métodos de trabajo
correctos que permitan prevenir y controlar la forma-

cion y el desprendimiento de polvo de asbesto en el aire
y sobre el uso de los equipos de proteccion colectiva e
individual puestos a disposicion de los trabajadores.

43. Las medidas educativas deberian llamar la aten-
cién sobre el riesgo especial que supone el habito de
fumar para la salud de los trabajadores expuestos al
asbesto.

44. Las organizaciones de empleadores y de traba-
jadores deberian tomar medidas concretas para contri-
buir y colaborar en la ejecucion de programas de for-
macion, informacioén, prevencidn, control y proteccion
relativos a los riesgos profesionales causados por la
exposicion al asbesto.

IMPRESO EN SUIZA (ATA)
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