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OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GINEBRA

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD EN LAS MINAS, 1995 (nim. 176)

El presente formulario de memoria esté destinado a los pafses que han ratificado este Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucién de la OIT, cuyo texto es el siguiente: «Cada uno de los Miembros se obliga a
presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado
para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran redactadas en la
forma que indique el Consejo de Administracién y deberdn contener los datos que éste solicite.»

* * *
El Gobierno puede considerar iitil consultar el texto adjunto de la Recomendacién sobre seguridad y salud

en las minas, 1995 (ndm. 183), cuyas disposiciones completan las de este Convenio y pueden ayudar a
comprenderlo mejor y facilitar su aplicacion.

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias b) las respuestas a las preguntas que figuran en el
formulario de memoria sobre la aplicacién practica

Si se trata de la primera memoria del Gobierno, después del Convenio (por ejemplo, datos estadisticos, resul-

de la entrada en vigor del Convenio en su pais, deberia tados de Inspecciones y decisiones J}JdIClaleS. Y

contener informaciones completas sobre cada una de las administrativas), asi como sobre ¢l envio de copias

disposiciones del Convenio y sobre cada una de las de la memoria a las orgamzaciones representati-

preguntas del formulario de memoria. vas de empleadores y de trabajadores, y sobre las
observaciones que se hayan recibido de dichas
organizaciones;

c¢) las respuestas a los comentarios formulados por
los 6rganos de control: la memoria debe contener
una respuesta a cualquier comentario de la Comi-
sién de Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones o de la Comisién de Aplicacién

a) toda flueva medida legislativa u otras medidas rela- de Normas de la Conferencia con respecto a la apli-
cionadas con la aplicacién del Convenio; cacion del Convenio en su pais.

Memorias subsiguientes

En las memorias subsiguientes, normalmente sélo se
deberia facilitar informacién sobre:




L

II.

a)

b)

Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

relativa al

CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
EN LAS MINAS, 1995 (nim. 176)

(ratificacion registrada el .........ccoovvvveennnnee.. )

Sirvase enviar una lista de las leyes, reglamentos, etc., por los que se apliquen las disposiciones
del Convenio. En caso de no haberse comunicado ya esta lista, sirvase adjuntar copia de esos
textos a la memoria que remita a la Oficina Internacional del Trabajo.

Sirvase facilitar toda la informacién disponible sobre la medida en que se han adoptado o
modificado las leyes y reglamentos mencionados con el fin de hacer posible la ratificacién del
Convenio o como consecuencia de esa ratificacion.

Par a uno de los articulos del Convenio ¢ mencionan a continuacién, sirvase facilitar
indicaciones detalladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos, etc., antes menciona-
dos, asi como sobre cualquier otra medida que haga surtir efecto a cada uno de los articulos del
Convenio.

Si, por el hecho de su ratificacion, las disposiciones del Convenio adquieren fuerza de ley en su
pais, sirvase indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surten dicho efecto.
Ademas, sirvase especificar las medidas adoptadas para hacer efectivas las disposiciones del
Convenio que exijan la intervencion de la o las autoridades competentes, tales como una
definicion de su alcance exacto y la adopcion de las disposiciones y los procedimientos practicos
indispensables para su aplicacion.

Si la Comisién de Expertos o la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia solicitaron
aclaraciones o formularon observaciones sobre las medidas adoptadas para dar cumplimiento al
Convenio, sirvase proporcionar las informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas
por su Gobierno para solucionar los puntos de que se trate.

PARTE 1. DEFINICIONES

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, el término «mina» abarca:

los emplazamientos, subterrdneos o de superficie, en los que se lleven a cabo, en particular, las
actividades siguientes:

1) laexploracion de minerales, excluidos el gas y el petréleo, que implique la alteracién del suelo por
medios mecanicos;

ii) la extraccién de minerales, excluidos €l gas y el petréleo;

iii) la preparacion, incluidas la trituracién, la molturacién, la concentracién o el lavado, del material
extraido, y

todas las méquinas, equipos, accesorios, instalaciones, edificios y estructuras de ingenierfa civil
utilizados en relacién con las actividades a que se refiere el apartado a) anterior.

2. Alos efectos del presente Convenio, el término «empleador» designa a toda persona fisica o juridica

que emplea a uno o més trabajadores en una mina, y segtin proceda, al encargado de la explotacién, al
contratista principal, al contratista o al subcontratista.

PARTE II. ALCANCE Y MEDIOS DE APLICACION

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las minas.
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2. Previa consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas, la autoridad competente de un Miembro que ratifique el Convenio:

a) podra excluir de la aplicacién del Convenio o de algunas de sus disposiciones ciertas categorias de
minas si la proteccién conferida en su conjunto en esas minas, de conformidad con la legislacion y la
préctica nacionales, no es inferior a la que resultarfa de la aplicacién integra de las disposiciones del
Convenio;

b)  debera establecer, en caso de exclusion de ciertas categorfas de minas en virtud del apartado ) anterior,
planes para extender progresivamente la cobertura a todas las minas.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio y se acoja a la posibilidad prevista en el apar-
tado a) del parrafo 2 anterior deberd indicar, en las memorias sobre la aplicacién del Convenio que presente
en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, toda categoria
especifica de minas que haya quedado excluida y los motivos de dicha exclusién.

En caso de aplicarse las disposiciones del pdrrafo 2, sirvase:

a) indicar las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas que fueron consultadas y de
qué manera se efectud esa consulta a efectos de la aplicacion de dicho pdrrafo;

b) facilitar informaciones sobre los planes que se han establecido para extender progresivamente la
cobertura a todas las minas.

Articulo 3

Teniendo en cuenta las condiciones y la préctica nacionales, y previa consulta con las organizaciones
mads representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, el Miembro deberd formular, aplicar y
revisar periddicamente una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud en las minas, en
especial en lo que atafie a las medidas destinadas a hacer efectivas las disposiciones del presente Convenio.

Sirvase indicar:

a) las medidas que se adoptaron para formular, aplicar y revisar periédicamente la politica en materia
de seguridad y salud en las minas;

b) las organizaciones de empleadores y de trabajadores que fueron consultadas y de qué manera se
efectud esa consulta;

¢) las condiciones y la prdctica nacionales que se tuvieron en cuenta.

Articulo 4

1. Las medidas destinadas a garantizar la aplicacién del Convenio deberén establecerse por medio de
la legislaci6én nacional.

2. Cuando proceda, dicha legislacién nacional deberd completarse con:
a) normas técnicas, directrices o repertorios de recomendaciones practicas, o

b) otros medios de aplicacién conformes con la préctica nacional, segin lo establezca la autoridad
competente.

En caso de que la legislacion nacional:
a) se complete con normas técnicas, directrices o repertorios de recomendaciones prdcticas, sirvase
proporcionar informaciones sobre los organismos que han adoptado esos textos;

b) se complete con otros medios de aplicacion segiin lo establecido por la autoridad competente, sirvase
proporcionar informaciones sobre la indole de dichos medios y sobre el organismo competente para
establecerlos.

Articulo 5

1. La legislacion nacional mencionada en el parrafo 1 del articulo 4 debera designar a la autoridad
competente encargada de vigilar y regular los diversos aspectos de la seguridad y la salud en las minas.
2. Dicha legislacién nacional deberé contener disposiciones relativas a:

a) lavigilancia de la seguridad y la salud en las minas;

b) lainspeccién de las minas por inspectores designados a tal efecto por la autoridad competente;

¢) los procedimientos para la notificacién y la investigacién de los accidentes mortales o graves, los
incidentes peligrosos y los desastres acaecidos en las minas, segin se definan en la legislacién
nacional;

d) la compilacién y publicacién de estadisticas sobre los accidentes, enfermedades profesionales y los
incidentes peligrosos, segiin se definan en la legislacién nacional;

e) lafacultad de la autoridad competente para suspender o restringir, por motivos de seguridad y salud, las
actividades mineras, en tanto no se hayan corregido las circunstancias causantes de la suspension o la
restriccion, y

f) el establecimiento de procedimientos eficaces que garanticen el ejercicio de los derechos de los
trabajadores y sus representantes a ser consultados acerca de las cuestiones y a participar en las
medidas relativas a la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.
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3. Dicha legislacién nacional deberd disponer que la fabricaci6n, el almacenamiento, el transporte y el
uso de explosivos y detonadores en la mina se lleven a cabo por personal competente y autorizado, o bajo su
supervision directa.

4. Dicha legislacién nacional deberd especificar:

a) las exigencias en materia de salvamento en las minas, primeros auxilios y servicios médicos adecua-
dos:

b) la obligacion de proporcionar y mantener en condiciones apropiadas respiradores de autosalvamento a
quienes trabajan en minas subterraneas de carbon y, en caso necesario, en otras minas subterrdneas;

¢) las medidas de proteccién que garanticen la seguridad de las explotaciones mineras abandonadas, a fin
de eliminar o reducir al minimo los riesgos que presentan para la seguridad y la salud;

d) los requisitos para el almacenamiento, el transporte y la eliminacién, en condiciones de seguridad, de
las sustancias peligrosas utilizadas en el proceso de produccién y de los desechos producidos en la
mina, y

e) cuando proceda, la obligacién de facilitar y mantener en condiciones higiénicas un nimero suficiente
de equipos sanitarios y de instalaciones para lavarse, cambiarse y comer.

5. Dicha legislacién nacional deberd disponer que el empleador responsable de la mina deberd
garantizar que se preparen planos apropiados de la explotacién antes de iniciar las operaciones y cada vez
que haya una modificacién significativa y que éstos se actualicen de manera periédica y se tengan a
disposicién en el lugar de trabajo.

Sirvase indicar cudl es la autoridad competente a la que se refiere este articulo y las medidas que se
adoptaron con el fin de dar cumplimiento a los pdrrafos 3,4 y 5 de este articulo.

PARTE III. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION EN LA MINA

A. RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 6

Al adoptar las medidas de prevencién y proteccion previstas en esta parte del Convenio, el empleador
deberd evaluar los riesgos y tratarlos en el siguiente orden de prioridad:

a) eliminar los riesgos;
b) controlar los riesgos en su fuente;

¢) reducir los riesgos al minimo mediante medidas que incluyan la elaboracién de métodos de trabajo
seguros, y

d) en tanto perdure la situacién de riesgo, prever la utilizacién de equipos de proteccién personal,

tomando en consideracién lo que sea razonable, practicable y factible y lo que esté en consonancia con la
préctica correcta y el ejercicio de la debida diligencia.

Sirvase indicar las medidas que se adoptaron para evaluar y tratar los riesgos segiin el orden
prescrito.

Articulo 7

El empleador deberd adoptar todas las disposiciones necesarias para eliminar o reducir al minimo los
riesgos para la seguridad y la salud presentes en las minas que estdn bajo su control, y en particular:

a) asegurarse de que la mina se disefia, se construye y se dota de equipos eléctricos, mecénicos y de otra
indole, incluido un sistema de comunicacion, de tal manera que se garantice una explotacién segura y
un medio ambiente de trabajo salubre;

b) asegurarse de que la mina se pone en servicio, se explota, se mantiene y se clausura de modo que los
trabajadores puedan realizar las tareas encomendadas sin poner en peligro su seguridad y salud ni las de
terceras personas;

¢) adoptar medidas para mantener la estabilidad del terreno en las dreas a las que las personas tengan
acceso por razones de trabajo;

d) establecer, siempre que sea posible, dos vias de salida desde cualquier lugar subterrdneo de trabajo,
cada una de ellas comunicada con una via independiente de salida a la superficie;

e) asegurar la vigilancia, la evaluacién y la inspeccién periddica del medio ambiente de trabajo para
identificar los diferentes riesgos a que puedan estar expuestos los trabajadores, y evaluar el grado de
exposicion a dichos riesgos;

/) asegurar un sistema de ventilacién adecuado en todas las explotaciones subterrdneas a las que esté
permitido el acceso;

g) enlas zonas expuestas a riesgos especiales, preparar y aplicar un plan de explotacién y procedimientos
que garanticen la seguridad del sistema de trabajo y la proteccién de los trabajadores;
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h) adoptar medidas y precauciones adecuadas a la indole de la explotacion minera para prevenir, detectar
y combatir el inicio y la propagacion de incendios y explosiones, e

i)  garantizar la interrupci6n de las actividades y la evacuaci6n de los trabajadores a un lugar seguro en
caso de peligro grave para la seguridad y la salud de los mismos.

Sirvase indicar las medidas que se adoptaron para garantizar que se dé cumplimiento a este articulo.

Articulo 8

El empleador deberd preparar un plan de accién de urgencia especifico para cada mina destinado a
hacer frente a los desastres naturales e industriales razonablemente previsibles.

Sirvase indicar las medidas que se adoptaron a efectos de la preparacién de los planes de accion.

Articulo 9

Cuando los trabajadores se encuentren expuestos a riesgos fisicos, quimicos o biolégicos, el empleador
debera:
a) informar a los trabajadores de manera comprensible de los riesgos relacionados con su trabajo, de los
peligros que éstos implican para su salud y de las medidas de prevencién y proteccién aplicables;

b) tomar las medidas necesarias para eliminar o reducir al minimo los peligros derivados de la exposicién
a dichos riesgos;

¢)  proporcionar y mantener, sin ningtin costo para los trabajadores, el equipo, la ropa segtin sea necesario
y otros dispositivos de proteccién adecuados que se definan en la legislaciéon nacional, cuando la
proteccion contra los riesgos de accidente o dafio para la salud, incluida la exposicién a condiciones
adversas, no pueda garantizarse por otros medios, y

d) proporcionar a los trabajadores que han sufrido una lesién o enfermedad en el lugar de trabajo primeros
auxilios in situ, un medio adecuado de transporte desde el lugar de trabajo y el acceso a servicios
médicos adecuados.

Sirvase indicar las medidas que se adoptaron con el fin de dar cumplimiento a este articulo y, en
particular, las situaciones en que los empleadores deben proporcionar y mantener la ropa, el equipo u
otros dispositivos de proteccion. Sirvase indicar también las disposiciones legislativas o los reglamentos
que se adoptaron para dar cumplimiento a los apartados a), b) y d).

Articulo 10

El empleador debera velar por que:

a) los trabajadores dispongan, sin ningidn costo para ellos, de programas apropiados de formacién y
readaptacion y de instrucciones comprensibles en materia de seguridad y salud, asi como en relacién
con las tareas que se les asignen;

b) se lleven a cabo, de acuerdo con la legislacion nacional, la vigilancia y el control adecuados en cada
turno que permitan garantizar que la explotacién de la mina se efectie en condiciones de seguridad;

¢) seestablezca un sistema que permita saber con precision y en cualquier momento los nombres de todas
las personas que estdn bajo tierra, asi como la localizacion probable de las mismas;

d) seinvestiguen todos los accidentes e incidentes peligrosos, segiin se definan en la legislacién nacional,
y se adopten las medidas correctivas apropiadas, y

e) se presente a la autoridad competente un informe sobre los accidentes e incidentes peligrosos, de
conformidad con lo que disponga la legislacién nacional.

Sirvase indicar las medidas legislativas o de cardcter prdctico que se adoptaron con el fin de dar
cumplimiento a este articulo.

Articulo 11

De acuerdo con los principios generales de la salud en el trabajo y de conformidad con la legislacién
nacional, el empleador deberd asegurarse de que se lleve a cabo de manera sistematica la vigilancia de la
salud de los trabajadores expuestos a los riesgos propios de las actividades mineras.

Sirvase indicar las medidas que se adoptaron para garantizar que se dé cumplimiento a este articulo.

Articulo 12

Cuando dos o mds empleadores realicen actividades en una misma mina, el empleador responsable de
la mina deberd coordinar la aplicacion de todas las medidas relativas a la seguridad y la salud de los
trabajadores y tendrd asimismo la responsabilidad principal en lo que atafie a la seguridad de las operacio-
nes. Lo anterior no eximird a cada uno de los empleadores de la responsabilidad de aplicar todas las medidas
relativas a la seguridad y 1a salud de los trabajadores.

Sirvase indicar las medidas que se adoptaron para garantizar que se dé cumplimiento a este articulo.
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B. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES

Articulo 13
1. La legislacién nacional a la que se refiere el articulo 4 deberd conferir a los trabajadores el
derecho a:

a) notificar los accidentes, los incidentes peligrosos y los riesgos al empleador y a la autoridad
competente;

b) pediry obtener, siempre que exista un motivo de preocupacién en materia de seguridad y salud, que el
empleador y la autoridad competente efectien inspecciones e investigaciones;

¢)  conocer los riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar a su salud o seguridad, y estar
informados al respecto;

d) obtener informacién relativa a su seguridad o salud que obre en poder del empleador o de la autoridad
competente;

e) retirarse de cualquier sector de la mina cuando haya motivos razonablemente fundados para pensar que
la situacién presenta un peligro grave para su seguridad o salud, y

/) elegir colectivamente a los representantes de seguridad y salud.
2. Los representantes de seguridad y salud a los que se alude en el apartado f) del parrafo 1 anterior
deberén tener, de conformidad con la legislacién nacional, derecho:

a) arepresentar a los trabajadores en todos los aspectos relativos a la seguridad y la salud en el lugar de
trabajo, incluido, en su caso, el ejercicio de los derechos que figuran en el parrafo 1 anterior;

b) a ‘
1) participar en inspecciones e investigaciones realizadas por el empleador y la autoridad competente
en el lugar de trabajo, y
ii) supervisar e investigar asuntos relativos a la seguridad y la salud,;
¢) arecurrir a consejeros y expertos independientes;

d) acelebrar oportunamente consultas con el empleador acerca de cuestiones relativas a la seguridad y la
salud, incluidas las politicas y los procedimientos en dicha materia;

e) aconsultar a la autoridad competente, y
J)  arecibir notificacién de los accidentes e incidentes peligrosos pertinentes para los sectores para los que
han sido elegidos.
3. Los procedimientos para el ejercicio de los derechos previstos en los parrafos 1 y 2 anteriores
deberdn determinarse:
a) enlalegislacién nacional, y
b) mediante consultas entre los empleadores y los trabajadores y sus representantes.

4. Lalegislacion nacional deberd garantizar que los derechos previstos en los parrafos 1 y 2 anteriores
puedan ejercerse sin dar lugar a discriminacion ni represalias.

Sirvase facilitar informaciones sobre los resultados de las consultas efectuadas con objeto de determi-
nar los procedimientos para el ejercicio de los derechos a los que se refieren los pdrrafos 1 y 2.

Sirvase indicar las medidas previstas para garantizar que los derechos enumerados en los pdrrafos 1
¥ 2 puedan ejercerse sin dar lugar a discriminacion ni represalias.

Articulo 14
La legislacién nacional deberd prever que los trabajadores tengan, en funcién de su formacién, la
obligacién:
a) de acatar las medidas de seguridad y salud prescritas;

b)  de velar de manera razonable por su propia seguridad y salud y por la de las personas que puedan verse
afectadas por sus acciones u omisiones en el trabajo, incluidos la utilizacién y el cuidado adecuados de
la ropa de proteccion, las instalaciones y el equipo puestos a su disposicién con este fin;

¢) de informar en el acto a su jefe directo de cualquier situacién que consideren que puede representar un
riesgo para su salud o seguridad o para la de otras personas y que no puedan resolver adecuadamente
ellos mismos, y

d) de cooperar con el empleador para permitir que se cumplan los deberes y las responsabilidades
asignados a éste en virtud de las disposiciones del presente Convenio.

Sirvase indicar las medidas que se adoptaron para garantizar que se dé cumplimiento a este articulo.

C. COOPERACION

Articulo 15

Deberan adoptarse medidas, de conformidad con la legislacién nacional, para fomentar la cooperacién
entre los empleadores y los trabajadores y sus representantes destinadas a promover la seguridad y la salud
en las minas.



- -

Sirvase indicar las medidas que se adoptaron para fomentar la cooperacion entre los empleadores y

los trabajadores con miras a promover la seguridad y la salud en las minas.

b)

PARTE IV. APLICACION

Articulo 16

El Miembro deberd:

adoptar todas las medidas necesarias, incluidas sanciones y medidas correctivas apropiadas, para
garantizar la aplicacién efectiva de las disposiciones del Convenio, y
facilitar servicios de inspeccién adecuados a fin de supervisar la aplicacién de las medidas que se hayan

de adoptar en virtud del Convenio, y dotarlos de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
tareas.

Sirvase indicar las sanciones y medidas correctivas que se adoptaron con el fin de garantizar la

aplicacion de las disposiciones del Convenio.

Sirvase suministrar informaciones sobre la organizacion y el funcionamiento del servicio de inspec-

cion encargado de supervisar la aplicacion de las medidas que se hayan de adoptar en virtud del Convenio
y sobre los recursos de que dispone ese servicio de inspeccion.

II1.

Iv.

VL

Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacién de la legislacion, los
reglamentos, etc., antes mencionados y por qué métodos se supervisa dicha aplicacion.

Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia y otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el Convenio en su pais y
adjuntar — en la medida en que estas informaciones no se hayan suministrado ya respecto de
otros puntos de este formulario — extractos de los informes de inspeccién y, de existir estadisti-
cas, datos sobre el niimero de trabajadores protegidos por las medidas que dan efecto al
Convenio, el niimero y la naturaleza de las infracciones registradas, etc.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucién de la Organizaciéon Internacional del Trabajo'. En el caso de que no se haya
comunicado copia de la presente memoria a las organizaciones representativas de empleadores
y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase
proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en
su pais y que explicarian esta situaciéon.

Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajado-
res algin tipo de observacion, sea de caricter general o respecto de esta memoria o de la
precedente, sobre la aplicacién préctica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacién de
medidas legislativas o de otra indole destinadas a dar cumplimiento a las disposiciones del
Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones, acompanado
de los comentarios que juzgue oportuno formular.

' De conformidad con el pdrrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién: «Todo Miembro comunicar a esas organizaciones

representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director
General en cumplimiento de los articulos 19 y 22.»
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ANEXO

RECOMENDACION SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD EN LAS MINAS

1. DISPOSICIONES GENERALES

1. Las disposiciones de la presente Recomendacién
completan las del Convenio sobre seguridad y salud en
las minas, 1995 (en adelante designado con la expresién
«el Convenio»), y deberfan aplicarse conjuntamente con
las de éste.

2. La presente Recomendaci6n se aplica a todas las
minas.

3. 1) Teniendo en cuenta las condiciones y la prac-
tica nacionales, y previa consulta con las organizaciones
més representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas, todo Miembro deberia formular, aplicar y
revisar periddicamente una politica coherente en materia
de seguridad y salud en las minas.

2) Las consultas previstas en el articulo 3 del Conve-
nio deberian incluir consultas con las organizaciones mds
representativas de empleadores y de trabajadores en
cuanto a las consecuencias para la seguridad y la salud de
los trabajadores, de la duracién de la jornada de trabajo,
del trabajo nocturno y del trabajo por turnos. Después de
dichas consultas, el Miembro deberia adoptar las medi-
das necesarias respecto al tiempo de trabajo y, en particu-
lar, a la jornada maxima de trabajo y a la duracién
minima de los periodos de descanso diario.

4. La autoridad competente deberia disponer de per-
sonal debidamente calificado, instruido y competente
que cuente con el apoyo técnico y profesional que se
requiere para desempefiar las funciones de inspeccion,
investigacién, evaluacién y asesoramiento sobre los
asuntos de que trata el Convenio y para asegurar el
cumplimiento de la legislacién nacional.

5. Deberian adoptarse medidas para fomentar y pro-
mover:

a) lainvestigacion y el intercambio, en el 4mbito nacio-
nal e internacional, de la informacién relativa a la
seguridad y la salud en las minas;

b) laprestacion de una asistencia especifica por parte de
la autoridad competente a las pequefias empresas
mineras con el fin de contribuir:

i) ala transferencia de conocimientos técnicos;

ii) al establecimiento de programas preventivos de
seguridad y salud, y

iii) al fomento de la cooperacién y de las consultas
entre los empleadores y los trabajadores y sus
representantes, y

¢) la existencia de programas o sistemas de rehabilita-
cioén y reintegracion de los trabajadores que han sido
victimas de lesiones o enfermedades profesionales.

6. Las disposiciones en materia de vigilancia de la
seguridad y la salud en las minas previstas en el parrafo 2
del articulo 5 del Convenio deberian comprender, cuando
proceda, las relativas a:

a) la capacitacion y la formacion;

b) la inspeccién de la mina y de sus equipos e insta-
laciones;

¢) la supervisién del manejo, transporte, almacena-
miento y uso de explosivos y de sustancias peligrosas
utilizadas o generadas en el proceso de produccién;

d) la realizacién de tareas en instalaciones y equipos
eléctricos, y

¢) la supervision de los trabajadores.

7. Las disposiciones previstas en el pdrrafo 4 del
articulo 5 del Convenio podrian comprender la obliga-
cién de que los proveedores de equipos, accesorios, pro-
ductos y sustancias peligrosas para ser utilizados en la
mina garanticen que éstos se ajustan a las normas nacio-
nales de seguridad y salud, etiqueten los productos con
claridad y proporcionen informacién e instrucciones
inteligibles.

8. Las disposiciones en materia de salvamento en las
minas, primeros auxilios y servicios médicos de urgencia
adecuados a que se refiere el apartado a) del parrafo 4 del
articulo 5 del Convenio podrian abarcar:

a) las medidas relativas a la organizacion;

b) el equipo que ha de suministrarse;

c¢) las normas de capacitacion;

d) laformacion de los trabajadores y su participacién en
ejercicios o simulacros;

e) el nimero apropiado de personas capacitadas que
deberian estar disponibles;

/) un sistema adecuado de comunicaciones;

g) un sistema eficaz de alarma para avisar en caso de
peligro;

h) el establecimiento y el mantenimiento de medios de
evacuacion y salvamento;

i) laformacion de uno o varios grupos de salvamento en
la mina;

J) los reconocimientos médicos periédicos de aptitud y
la formacién periédica para los miembros de dichos
grupos;

k) la atencién médica, incluido el transporte, de los tra-
bajadores que han sido victimas de una lesién o enfer-
medad en el lugar de trabajo, sin ningdn costo para
ellos;

l) la coordinacion con las autoridades locales;

m) las medidas destinadas a promover la cooperacién
internacional en este campo.

9. Las disposiciones previstas en el apartado b) del
parrafo 4 del articulo 5 del Convenio podrian comprender
las especificaciones y las normas relativas al tipo de
equipos de autosalvamento que han de suministrarse y,
en particular, en el caso de las minas expuestas a despren-
dimientos instantineos de gas y de otros tipos de minas
cuando proceda, el suministro de equipos respiratorios
auténomos.

10. La legislacién nacional deberia incluir medidas
relativas a la utilizacién y al mantenimiento del equipo de
control a distancia en condiciones de seguridad.

1. Lalegislacién nacional deberia especificar que el
empleador adopte medidas apropiadas para la proteccién
de los trabajadores que realizan sus tareas solos o
aislados.

II. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
EN LA MINA

12. El empleador deberfa evaluar los peligros y ana-
lizar los riesgos con el fin de elaborar y aplicar, segitin
proceda, sistemas de gestion de dichos riesgos.

13. Para mantener la estabilidad del terreno, de con-
formidad con el apartado ¢) del articulo 7 del Convenio,
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el empleador deberia adoptar todas las medidas apropia-

das para:

a) vigilar y controlar el movimiento de los estratos;

b) en su caso, dar un sostenimiento eficaz a la béveda,
las paredes y el suelo de las obras, salvo en las zonas
en las que los métodos de extraccién seleccionados
permitan el hundimiento controlado del terreno;

¢) vigilar y controlar las paredes de las minas a cielo
abierto para evitar que los materiales caigan o se
deslicen en la excavacién y pongan en peligro a los
trabajadores, y

d) asegurarse de que las represas, los depésitos de de-
cantacién de residuos y cualquier otro tipo de depdsi-
tos estén bien concebidos, construidos y vigilados
para evitar los peligros de deslizamiento de material o
de derrumbamiento.

14. En virtud de lo dispuesto en el apartado d) del
articulo 7 del Convenio, las vias de salida deberian ser lo
mds independientes posible y se deberian adoptar medi-
das y suministrar el equipo necesario para garantizar la
evacuacion segura de los trabajadores en caso de peligro.

15. Conforme al apartadof) del articulo 7 del Conve-
nio, todas las explotaciones mineras subterrdneas a las
que los trabajadores tengan acceso, asi como otras zonas,
segin proceda, deberfan ser ventiladas de manera ade-
cuada para mantener una atmésfera:

a) en la que se elimine o se reduzca al minimo el riesgo
de explosion;

b) en la que las condiciones de trabajo sean adecuadas,
habida cuenta de los métodos de trabajo utilizados y
del esfuerzo fisico que suponen para los trabajadores,
y

¢) cuya calidad se ajuste a las normas nacionales sobre
residuos en suspension, gases, radiaciones y condi-
ciones climdticas, y en caso de que no existan normas
nacionales, el empleador deberia considerar las nor-
mas internacionales.

16. Los riesgos especiales que se mencionan en el
apartado g) del articulo 7 det Convenio, que requiere un
plan de explotacién y procedimientos al respecto, po-
drian comprender:

a) los incendios y las explosiones en las minas;

b) los desprendimientos instanténeos de gas;

¢) las estalladuras de rocas por presion;

d} lairrupcién de agua y materiales semisélidos;

e} los desprendimientos de rocas;

f) el riesgo de movimientos sismicos en la zona;

g) los riesgos relacionados con el trabajo efectuado a
proximidad de aperturas peligrosas o en situaciones
geolégicas particularmente dificiles;

h) el fallo de la ventilacién.

17. Las disposiciones que los empleados podrian
adoptar en cumplimiento de lo previsto en el apartado 4)
del articulo 7 del Convenio deberfan incluir, segiin pro-
ceda, la prohibicién de que las personas lleven consigo a
la explotacién subterranea cualquier articulo, objeto o
sustancia que pueda provocar incendios, explosiones o
incidentes peligrosos.

18. De conformidad con lo establecido en el apar-
tado i) del articulo 7 del Convenio, las instalaciones
mineras deberfan contar, segiin proceda, con un niimero
suficiente de refugios incombustibles auténomos para
albergar a los trabajadores en caso de urgencia. Dichos
refugios deberfan ser facilmente identificables y accesi-
bles, en particular cuando la visibilidad sea mala.

19. El plan de accién de urgencia previsto en el
articulo 8 del Convenio podria comprender:
a) planes de urgencia eficaces en ¢l emplazamiento;

b) disposiciones para suspender el trabajo y evacuar a
los trabajadores en caso de urgencia;

¢) formacién idénea en relacién con los procedimientos
de urgencia y la utilizacién de los equipos;

d) proteccién adecuada de la poblacién y del medio
ambiente;

e) suministro de informacién a los organismos y a las
organizaciones apropiadas y consultas con los mis-
mos.

20. Los riesgos mencionados en el articulo 9 del
Convenio podrian comprender:

a) el polvo ambiental;

b) los gases inflamables, t6xicos, nocivos y de otra in-
dole presentes en las minas,;

¢) los vapores y las sustancias peligrosas;
d) los gases de escape de los motores diesel;
e) lafalta de oxigeno;

) las radiaciones procedentes de los estratos rocosos,
de los equipos o de otras fuentes;

g) elruido y las vibraciones;

h) las temperaturas extremas;

i) lahumedad excesiva;

J) lailuminacién o la ventilacién insuficientes;

k) los que derivan del trabajo a gran altura, a gran pro-
fundidad o en espacios confinados;

I) los que se asocian con la manipulacién manual;

m) los que se relacionan con los equipos mecénicos y las
instalaciones cléctricas;

n) los que resultan de la combinacién de cualesquiera de
los riesgos mencionados.

21. Las medidas previstas en el articulo 9 del Conve-
nio podrian comprender:

a) las disposiciones técnicas y de organizacion aplica-
bles a las actividades mineras de que se trate o a las
instalaciones, mdquinas, equipos, accesorios o es-
tructuras;

b) cuando no se pueda recurrir a las disposiciones cita-
das en el apartado a) anterior, otras medidas eficaces,
incluida la utilizacién de equipos de proteccién per-
sonal y de ropa de proteccidn, sin costo para el traba-
jador;

¢) cuando se hayan identificado riesgos y peligros para
la funcién reproductora, medidas de formaci6n y dis-
posiciones técnicas y de organizacién especificas,
incluidos, segiin proceda, el derecho al traslado a
otras tareas sin pérdida de salario, especialmente du-
rante periodos, como el embarazo y la lactancia, en
que el organismo es mas vulnerable a los riesgos;

d) la vigilancia y la inspeccién periédicas de las zonas
que presenten o puedan presentar riesgos.

22. El equipo y otros dispositivos de proteccién
mencionados en el apartado ¢) del articulo 9 del Conve-
nio podrfan comprender:

a) estructuras de proteccién contra el vuelco y la caida
de objetos;

b) cinturones y arneses de seguridad,

¢) compartimentos estancos presionizados;

d) refugios auténomos de salvamento;

¢) duchas de socorro y fuentes para el lavado de ojos.

23. Al aplicar lo establecido en el apartado b) del
articulo 10 del Convenio, los empleadores deberian:

a) asegurarse de que se inspeccionan de manera ade-
cuada todos los lugares de trabajo en la mina y, en
particular, la atmésfera, las condiciones del suelo, las
méquinas, el equipo y sus accesorios, incluidas,
cuando sea necesario, inspecciones antes de cada
turno, y

b) llevar un registro de las inspecciones realizadas, de
las deficiencias y de las medidas correctivas y tenerlo
a disposicién en la mina.
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24. Segtin proceda, la vigilancia de la salud a la que
se hace referencia en el articulo 11 del Convenio deberia
comprender, sin costo para el trabajador y sin que éste
sea objeto de ningin tipo de discriminacion o represalia:

a) la posibilidad de que se efectiie un reconocimiento
médico de ingreso y reconocimientos médicos perié-
dicos, en relacién con las tareas que se hayan de
realizar, y

b) cuando sea posible, la reintegracién o la rehabilita-
ci6n de los trabajadores que no estén en condiciones
de llevar a cabo sus tareas normales debido a una
lesion o enfermedad profesional.

25. En virtud de lo previsto en el apartado e) del
parrafo 4 del articulo 5 del Convenio, los empleadores
deberian, cuando proceda, facilitar y mantener sin ningtin
costo para los trabajadores:

a) retretes, duchas, lavabos y vestidores adecuados y en
numero suficiente, separados, cuando proceda, para
hombres y mujeres,;

b} instalaciones adecuadas para el almacenamiento,
lavado y secado de ropa;

¢) un volumen suficiente de agua potable en los lugares
convenientes, y

d) locales apropiados e higiénicos para comer.

III. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Y SUS REPRESENTANTES

26. En virtud de lo dispuesto en el articulo 13 del
Convenio, los trabajadores y sus representantes de segu-
ridad y salud deberfan recibir o tener a su disposicién,
cuando sea procedente, informacién que deber{a incluir:

a) cuando corresponda, la notificacién de cualquier
visita relacionada con la seguridad y la salud a la
mina que realice un representante de la autoridad
competente;

b) los informes de las inspecciones efectuadas por la
autoridad competente o por el empleador, incluidas
las inspecciones de méaquinas y equipos;

¢) las copias de las érdenes o instrucciones con respecto
a la seguridad y la salud emitidas por la autoridad
competente;

d) los informes que prepare la autoridad competente o el
empleador sobre los accidentes, las lesiones, los ca-
sos de menoscabo de la salud y los incidentes que
atafian a la seguridad y la salud,

¢) las informaciones y notificaciones de todos los ries-
gos en el trabajo, incluidos los que se relacionan con
los materiales, las sustancias o los agentes peligrosos,
téxicos o dafiinos utilizados en la mina;

f) cualquier otra documentacién relativa a la seguridad
y la salud que el empleador deba conservar;

g) la notificacién inmediata de los accidentes y otros
incidentes peligrosos, y \

h) los estudios médicos que se realicen en relacién con
los riesgos presentes en el lugar de trabajo.

27. Las disposiciones adoptadas de conformidad
con lo establecido en el apartado e) del péarrafo 1 del
articulo 13 del Convenio podrian prever:

a) lanotificacién a los supervisores y a los representan-
tes de seguridad y salud del peligro al que se refiere
dicho apartado;

b} laparticipacién de representantes acreditados del em-
pleador y de representantes de los trabajadores en la
biisqueda de una solucién;

¢) la intervencion, cuando sea necesario, de un repre-
sentante de la autoridad competente para que ayude a
encontrar una solucion;

d) el mantenimiento del salario del trabajador y, segtin
proceda, su traslado a otro puesto de trabajo ade-
cuado;

e) la notificacién a todo trabajador al que se pida que
trabaje en la zona en cuestién del hecho de que otro
trabajador se ha negado a hacerlo y por qué razones.

28. Al aplicar lo dispuesto en parrafo 2 del articu-
lo 13 del Convenio, los derechos de los representantes de
seguridad y salud deberian incluir, segin proceda, el
derecho a:

a) recibir formacién adecuada durante la jornada de
trabajo, sin pérdida de salario, para conocer sus dere-
chos y funciones como representantes de seguridad y
salud y las cuestiones relativas a la seguridad y la
salud;

b} disponer de instalaciones adecuadas para realizar sus
funciones;

¢) percibir su salario normal durante el tiempo que dedi-
can al ejercicio de sus derechos y funciones, y

d) asistir y asesorar a todo trabajador que se haya reti-
rado de un lugar de trabajo por considerar que su
seguridad o salud se encontraba en peligro.

29. Los representantes de seguridad y salud debe-
rfan, cuando proceda, anunciar con antelacién razonable
al empleador su intencién de supervisar o investigar
asuntos relativos a la seguridad y la salud de conformidad
con lo previsto en el apartado b), ii), del pérrafo 2 del
articulo 13 del Convenio.

30. 1) Toda persona deberia tener la obligacién de:

a) abstenerse de desconectar, cambiar o retirar de ma-
nera arbitraria los dispositivos de seguridad instala-
dos en méquinas, equipos, accesorios, herramientas,
instalaciones y edificios, y

b) utilizar correctamente dichos dispositivos de segu-
ridad.

2) Los empleadores deberian tener la obligacién de
facilitar a los trabajadores la formacién y las instruccio-
nes adecuadas que les permitan cumplir con las obliga-
ciones descritas en el subparrafo 1) anterior.

IV. COOPERACION

31. Las medidas destinadas a fomentar la coopera-
cién prevista en el articulo 15 del Convenio deberfan
incluir:

a) la creacién de mecanismos de cooperacion, tales
como los comités de seguridad y salud, con represen-
tacién paritaria de empleadores y de trabajadores y
con las facultades y funciones que se les atribuyan,
incluida la facultad de realizar inspecciones conjun-
tas;

b) la designacion, por parte del empleador, de personas
que posean las calificaciones y la experiencia adecua-
das para promover la seguridad y la salud;

¢) laformacion de los trabajadores y de sus representan-
tes de seguridad y salud,

d) el establecimiento, de manera permanente, de progra-
mas de concienciacién en materia de seguridad y
salud para los trabajadores;

e) el intercambio permanente de informacién y expe-
riencia sobre la seguridad y la salud en las minas;

/) la consulta del empleador a los trabajadores y sus
representantes al establecer politicas y procedimien-
tos en materia de seguridad y salud, y

g) lainclusién, por parte del empleador, de los represen-
tantes de los trabajadores en las investigaciones de
los accidentes e incidentes peligrosos previstas en el
apartado d) del articulo 10 del Convenio.
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V. OTRAS DISPOSICIONES

32. No deberia ejecerse ningiin tipo de discrimina-
cién o represalia contra el trabajador que ejerza los dere-
chos que le confiere la legislacién nacional o los que se
hayan establecido mediante un acuerdo entre los emplea-
dores y los trabajadores y sus representantes.

33. Deberfa prestarse la debida atencidn a las conse-
cuencias que la actividad minera pueda tener sobre el
medio ambiente circundante y la seguridad de la pobla-
cién. Deberia efectuarse, en particular, un control de los
hundimientos, las vibraciones, las eyecciones de rocas y
los contaminantes del agua, aire o suelo, una gestién
segura y eficaz de las escombreras y una rehabilitacién
de los emplazamientos mineros.
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