Appl. 22.179
179. Contratacion y colocacién de la gente de mar, 1996

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GINEBRA

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE LA CONTRATACION
Y LA COLOCACION DE LA GENTE
DE MAR, 1996 (nim. 179)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han ratificado este Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucion de la OIT, cuyo texto es el siguiente: «Cada uno de los Miembros se obliga a
presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado
para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran redactadas en la
forma que indique el Consejo de Administracién y deberédn contener los datos que éste solicite.»

El Gobierno puede considerar ttil consultar el texto adjunto de la Recomendacién sobre la contratacién y la
colocacién de la gente de mar, 1996 (nim. 186), cuyas disposiciones completan las de este Convenio y
pueden ayudar a comprenderlo mejor y facilitar su aplicacién.

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias b) las respuestas a las preguntas que figuran en el
formulario de memoria sobre la aplicacin practica

Si se trata de la primera memoria del Gobierno, después del Convenio (por ejemplo, datos estadisticos, resul-

de la entrada en vigor del Convenio para su pais, se tados de inspecciones y decisiones judiciales o ad-

deben incluir informaciones completas sobre cada una ministrativas), asi como sobre el envio de copias de

de las disposiciones del Convenio y sobre cada una de la memoria a las organizaciones representativas de

las preguntas del formulario de memoria. empleadores y de trabajadores, y sobre las observa-
ciones que se hayan recibido de dichas organizacio-
nes;

c) las respuestas a los comentarios formulados por
los érganos de control: la memoria debe contener
respuesta a todo comentario de la Comisién de Ex-
pertos en Aplicacién de Convenios y Recomenda-
ciones o de la Comisién de Aplicacién de Normas

a) toda nueva medida legislativa u otras medidas rela- de Ia Conferencia con respecto a la aplicacién del
cionadas con la aplicacion del Convenio; Convenio en su pafs.

Memorias subsiguientes

En las memorias subsiguientes, normalmente sélo se
deberfa facilitar informacién sobre:




L

IL

a)

b)

c)

d)

Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

relativa al

CONVENIO SOBRE LA CONTRATACION Y LA COLOCACION
DE LA GENTE DE MAR, 1996 (ndm. 179)

(ratificacion registrada el ..........cccoevrerienennnne )

Sirvase enviar una lista de las leyes, reglamentos, etc., que aplican las disposiciones del Convenio.
En caso de no haberse comunicado los textos, sirvase adjuntar copia de ellos en la memoria que se
remita a la Oficina Internacional del Trabajo.

Sirvase facilitar toda la informacién disponible sobre la medida en que se han adoptado o
modificado las leyes y reglamentos mencionados para hacer posible la ratificacién del Convenio
0 como consecuencia de esa ratificacién.

Para cada uno de los articulos del Convenio que se mencionan a continuacion, sirvase facilitar
indicaciones detalladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos, etc., antes menciona-
dos, asi como sobre cualquier otra medida que haga surtir efecto a cada uno de los articulos del
Convenio.

Si, por el hecho de su ratificacion, las disposiciones del Convenio adquieren fuerza de ley en su
pais, sirvase indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surten dicho efecto.
Ademas, sirvase especificar las medidas adoptadas para hacer efectivas las disposiciones del
Convenio que exijan la intervencion de la o las autoridades competentes, tales como una
definicién de su alcance exacto y la adopcion de las disposiciones y los procedimientos practicos
indispensables para su aplicacion.

Sila Comisién de Expertos o la Comision de Aplicacién de Normas de la Conferencia solicitaron
aclaraciones o formularon comentarios sobre las medidas adoptadas para dar cumplimiento al
Convenio, sirvase proporcionar las informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas
por su Gobierno para dar una solucién a los asuntos planteados.

Articulo 1

1. A efectos del presente Convenio:

la expresién «autoridad competente» designa al ministro, funcionario designado, departamento guber-
namental u otra autoridad facultada para dictar reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de
obligado cumplimiento en materia de contratacién y colocacién de la gente de mar;

la expresién «servicio de contratacion y colocacion» designa a toda persona, empresa, institucién,
oficina u otra organizacidn del sector piblico o privado cuya actividad consiste en contratar marinos
por cuenta de los empleadores o en proporcionar marinos a los empleadores;

el término «armador» designa al propietario de un buque o cualquier otra organizacién o persona, como
puede ser el gestor o el agente naval o el fletador a casco desnudo, que asume del armador la
responsabilidad por la explotacién del buque y que, al hacerlo, acepta hacerse cargo de todos los
deberes y las responsabilidades correspondientes;

los términos «gente de mar» o «marino» designan a toda persona que cumpla las condiciones para ser
empleada o contratada para cualquier puesto a bordo de un buque dedicado a la navegacién maritima
distinto de un buque del gobierno destinado a fines militares o no comerciales.

2. En la medida en que lo considere factible, la autoridad competente, previa consulta, segin los

casos, con las organizaciones representativas de los propietarios de los buques de pesca y de los pescadores,
o con las de los propietarios de instalaciones moéviles en alta mar y de la gente de mar que trabaja en las
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mismas, puede aplicar las disposiciones del Convenio a los pescadores o a la gente de mar que trabaja en
instalaciones méviles en alta mar.

Pdrrafo 2. Sirvase indicar en qué medida las disposiciones del Convenio son aplicables a los
pescadores o la gente de mar que trabaja en instalaciones mdviles en alta mar, y proporcionar asimismo
informaciones sobre las consultas efectuadas en virtud de lo dispuesto en este pdrrafo.

Articulo 2

1. Ninguna de las disposiciones del presente Convenio podr4 interpretarse como:

a) unimpedimento a que un Estado Miembro mantenga un servicio de contratacién y colocacién piblico
y gratuito para la gente de mar en el marco de una politica destinada a atender las necesidades de la
gente de mar y de los armadores, ya se trate de un servicio que forme parte de un servicio piblico de
empleo para todos los trabajadores y empleadores o que funcione en coordinacién con él;

b) una obligacién impuesta a un Estado Miembro de establecer un sistema de servicios privados de
contratacién y colocacién. ,

2. Cuando se hayan establecido o se estén por establecer servicios privados de contratacién y coloca-
cién, sélo funcionarén en el territorio de un Estado Miembro de conformidad con un sistema de licencias o
certificados u otros tipos de regulacion. Dicho sistema sélo podrd establecerse, continuar funcionando,
modificarse o cambiarse previa consulta con las organizaciones que representan a los armadores y la gente
de mar. No se alentard la proliferacién indebida de tales servicios de contratacién y colocacién privados.

3. Ninguna disposicion del presente Convenio afectard el derecho de un Estado Miembro de aplicar en
los buques que enarbolan su bandera su legislacion relativa a la contratacién y la colocacién de la gente de
mar.

Pdrrafo 2. Sirvase indicar las consultas efectuadas en virtud de lo dispuesto en este pdrrafo.

Articulo 3

Ninguna disposicion del presente Convenio perjudicard de modo alguno la facultad de la gente de mar
de ejercer los derechos humanos fundamentales, incluidos los derechos sindicales.

Articulo 4

1. Todo Miembro deberd, por medio de la legislacién nacional o la reglamentacién aplicable:

a) velar por que las retribuciones u otras sumas debidas por la contratacién o la colocacién de la gente de
mar no estén ni total o parcialmente ni directa o indirectamente a cargo de la gente de mar; con este fin,
los costes derivados del examen médico nacional obligatorio, los certificados, un documento personal
de viaje y la libreta nacional de servicio no se considerardan como «retribuciones u otras sumas debidas
por la contratacién»;

b) determinar si los servicios de contratacién y colocacién pueden colocar o contratar a gente de mar en el
extranjero, y en qué condiciones;

c¢) especificar, teniendo debidamente en cuenta el derecho a la proteccién de la vida privada y la necesidad
de proteger la confidencialidad, las condiciones en las que los datos personales de la gente de mar
pueden ser tratados por los servicios de contratacién y colocacién, incluso para fines de acopio,
almacenamiento, combinacién y comunicacién a terceros;

d) determinar Jas condiciones en las que se puede suspender o retirar la licencia, el certificado o una
autorizacion similar a un servicio de contratacién y colocacién en caso de violacién de la legislacién
pertinente, y

e) especificar, cuando exista un sistema de regulacién distinto de un sistema de licencias o de certifica-
cion, las condiciones conforme a las cuales los servicios de contratacion y colocacién pueden funcio-
nar, asi como las sanciones aplicables en caso de violacién de dichas condiciones.

2. Todo Miembro velaré por que la autoridad competente:
a) supervise estrechamente todos los servicios de contratacién y colocacién;

b) sblo conceda o renueve una licencia, certificado o autorizacién similar después de haber comprobado
que el servicio de contratacién y colocacién de que se trata cumple las disposiciones de la legislacién
nacional;

¢) exija que la direccidn y el personal de los servicios de contratacién y colocacién de la gente de mar
posean una formacién idénea y un conocimiento adecuado del sector maritimo;

d) prohiba que los servicios de contratacién y colocacién empleen medios, mecanismos o listas destinados
a impedir que los marinos obtengan empleo o a disuadirlos de hacerlo;
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e) exija que los servicios de contratacion y colocacién adopten medidas para asegurar, €n la medida de lo
posible, que el empleador tiene los medios para evitar que los marinos no sean abandonados en un
puerto extranjero, y

f)  asegure que se establezca un sistema de proteccién, por medio de un seguro o una medida apropiada
equivalente, para indemnizar a los marinos las pérdidas pecuniarias debidas al incumplimiento por
parte del servicio de contratacion o colocacién de sus obligaciones para con ellos.

Sirvase detallar las medidas tomadas en virtud de cada uno de los pdrrafos de este articulo.

Articulo 5

1. Todos los servicios de contratacién y colocacién mantendran para inspeccién por parte de la
autoridad competente un registro de toda la gente de mar contratada o colocada por su mediacion.

2. Todos los servicios de contratacién y colocacion deberén velar por que:

a) todo marino contratado o colocado por su mediacién posea las calificaciones y los documentos
necesarios para el empleo de que se trate;

b) los contratos de trabajo y los contratos de enrolamiento sean conformes a las normas establecidas por la
legislacion y los convenios colectivos aplicables;

¢) la gente de mar conozca los derechos y obligaciones que resultan de su contrato de trabajo o de
enrolamiento antes de la contratacién o durante el proceso de contratacion, y

d) seadopten las medidas apropiadas para que la gente de mar pueda estudiar sus contratos de empleo y de
enrolamiento antes y después de haberlos firmado y para que reciba una copia de su contrato de empleo.

3. Las obligaciones y las responsabilidades del armador o del capitan no podrin verse reducidas en
virtud de las disposiciones del pérrafo 2 del presente articulo.

Sirvase indicar las medidas tomadas para dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 6

1. La autoridad competente deberd velar por que existan mecanismos y procedimientos adecuados para
hacer averiguaciones, en caso necesario, sobre las quejas relacionadas con las actividades de los servicios de
contratacién y colocacion, con el concurso eventual de representantes de los armadores y de la gente de mar.

2. Todos los servicios de contratacién y colocacién deberdn examinar y contestar toda queja relativa a
sus actividades y notificar toda queja pendiente a la autoridad competente.

3. Al recibir quejas relativas a las condiciones de vida o de trabajo a bordo de los buques, los servicios
de contratacién y colocacion deberdn comunicarlas a las autoridades apropiadas.

4. Ninguna disposicién del presente Convenio impedird que los marinos formulen cualquier queja
directamente a la autoridad apropiada.

Sirvase detallar los mecanismos y los procedimientos existentes e indicar, si procede, el papel que
desemperian los representantes de los armadores y de la gente de mar.

III. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacién de la legislacién, los
reglamentos, etc., antes mencionados, y por qué métodos se supervisa dicha aplicacion.

IV. Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia y otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacion del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

V. Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el Convenio en su pais y
adjuntar — en la medida en que estas informaciones no se hayan suministrado ya respecto de
otros puntos de este formulario — extractos de los informes de inspeccion y, de existir estadisti-
cas, datos sobre el niimero de trabajadores protegidos por las medidas que dan efecto al
Convenio, el nimero y la naturaleza de las infracciones registradas, etc.

VI. Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo'. En el caso de que no se haya

! De conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién: «Todo Miembro comunicaré a esas organizaciones
representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General
en cumplimiento de los articulos 19 y 22.»
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comunicado copia de la presente memoria a las organizaciones representativas de empleadores
y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase
proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en
su pais y que explicarian esta situacién.

VII. Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajado-
res algin tipo de observacién, sea de caricter general o respecto de esta memoria o de la
precedente, sobre la aplicacién practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion
de medidas legislativas o de otra indole destinadas a dar cumplimiento a las disposiciones del
Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones, acompaiiado
de los comentarios que juzgue oportuno formular.




ANEXO

El texto dela

RECOMENDACION RELATIVA A LA CONTRATACION Y LA
COLOCACION DE LA GENTE DE MAR, 1996 (nim. 186)

no esta reproducido aqui.

Sirvase consultar ILOLEX u otra publicacion que
contiene € texto de las Recomendaciones de laOIT.



