Appl. 22.180
180. Horas de trabajo a bordo y dotacion de los buques, 1996

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GINEBRA

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVA AL

CONVENIO SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO
A BORDO Y LA DOTACION DE LOS BUQUES, 1996
(nam. 180)

El presente formulario de memoria estd destinado a los pafses que han ratificado este Convenio. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién de a Oficina Internacional del Trabajo de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucién de la OIT, cuyo texto es el siguiente: «Cada uno de los Miembros se obliga a
presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado
para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias serdn redactadas en la
forma que indique el Consejo de Administracion y deberdn contener los datos que éste solicite.»

El Gobierno puede considerar ttil consultar el texto adjunto de la Recomendacién sobre los salarios, las
horas de trabajo a bordo y la dotaci6n de los buques, 1996 (nim. 187), cuyas disposiciones completan las de
este Convenio y pueden ayudar a comprenderlo mejor y facilitar su aplicacidn.

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primeras memorias b) las respuestas a las preguntas que figuran en el
formulario de memoria sobre la aplicacién practica

Si se trata de la primera memoria del Gobierno, después del Convenio (por ejemplo, datos estadisticos, resul-

de la entrada en vigor del Convenio para su pais, se tados de inspecciones y decisiones judiciales o ad-

deben incluir informaciones completas sobre cada una ministrativas), asi como sobre el envio de copias de

de las disposiciones del Convenio y sobre cada una de la memoria a las organizaciones representativas de

las preguntas del formulario de memoria. empleadores y de trabajadores, y sobre las observa-
ciones que se hayan recibido de dichas organizacio-
nes;

¢) las respuestas a los comentarios formulados por
los 6rganos de control: la memoria debe contener
respuesta a todo comentario de la Comisién de Ex-
pertos en Aplicacién de Convenios y Recomenda-
ciones o de la Comisién de Aplicacién de Normas

a) toda nueva medida legislativa u otras medidas rela- de la Conferencia con respecto a la aplicacion del
cionadas con la aplicacién del Convenio;, Convenio en su pais.

Memorias subsiguientes

En las memorias subsiguientes, normalmente sélo se
deberia facilitar informacién sobre:




Articulo 22 de la Constitucion de la OIT

relativa al

CONVENIO SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO A BORDO Y LA DOTACION
DE LOS BUQUES, 1996 (nim. 180)

(ratificacion registrada el .........cccecvreeennn. )

I. Sirvase enviar una lista de las leyes, reglamentos, etc., que aplican las disposiciones del Convenio.
En caso de no haberse comunicado los textos, sirvase adjuntar copia de ellos en la memoria que se
remita a la Oficina Internacional del Trabajo.

Sirvase facilitar toda la informaciéon disponible sobre la medida en que se han adoptado o
modificado las leyes y reglamentos mencionados para hacer posible la ratificacién del Convenio
0 como consecuencia de esa ratificacion.

II. Para cada uno de los articulos del Convenio que se mencionan a continuacién, sirvase facilitar
indicaciones detalladas sobre las disposiciones de las leyes y reglamentos, etc., antes menciona-
dos, asi como sobre cualquier otra medida que haga surtir efecto a cada uno de los articulos del
Convenio.

Si, por el hecho de su ratificacion, las disposiciones del Convenio adquieren fuerza de ley en su
pais, sirvase indicar los textos constitucionales en virtud de los cuales surten dicho efecto.
Ademds, sirvase especificar las medidas adoptadas para hacer efectivas las disposiciones del
Convenio que exijan la intervencion de la o las autoridades competentes, tales como una
definicion de su alcance exacto y la adopcion de las disposiciones y los procedimientos practicos
indispensables para su aplicacién.

Si la Comisién de Expertos o la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia solicitaron
aclaraciones o formularon comentarios sobre las medidas adoptadas para dar cumplimiento al
Convenio, sirvase proporcionar las informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas
por su Gobierno para dar una solucién a los asuntos planteados.

I. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todo buque dedicado a la navegacién maritima, de propiedad
publica o privada, matriculado en el territorio de un Estado Miembro para el cual el Convenio se halle en
vigor, y dedicado normalmente a operaciones maritimas comerciales. A efectos del presente Convenio, un
buque matriculado en el territorio de dos Miembros se considerard matriculado en el territorio del Miembro
cuyo pabellén enarbole.

2. Enla medida en que lo considere factible, y tras consultar con las organizaciones representativas de
armadores de barcos de pesca y de pescadores, la autoridad competente aplicarad las disposiciones del
presente Convenio a la pesca maritima comercial.

3. En caso de duda respecto de si un buque ha de considerarse o no a efectos del presente Convenio
como un buque dedicado a la navegacién maritima, o como un buque dedicado a operaciones maritimas
comerciales o a la pesca maritima comercial, la cuestién debera ser resuelta por la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones interesadas de armadores, de gente de mar y de pescadores.

4. El Convenio no se aplicard a los buques de madera de construccion tradicional, tales como los
«dhows» y los juncos.

Pdrrafo 1. Sirvase indicar los buques que se consideran como buques dedicados a la navegacion
maritima.
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Pdrrafos 2y 3. Sirvase indicar en qué medida se aplican las disposiciones del Convenio a la pesca
maritima comercial y proporcionar, ademds, informaciones sobre las consultas efectuadas en virtud de
estos pdrrafos.

Articulo 2

A efectos del presente Convenio:

a) laexpresion «autoridad competente» designa al ministro, departamento gubernamental u otra autoridad
facultada para dictar reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento en
materia de horas de trabajo u horas de descanso de la gente de mar, o de dotacién de los buques;

b) laexpresion «horas de trabajo» designa el tiempo durante el cual un marino esta obligado a efectuar un
trabajo para el buque;

¢) laexpresion «horas de descanso» designa el tiempo que no estd comprendido en las horas de trabajo;
esta expresion no abarca las pausas breves;

d) los términos «gente de mar» o «marino» designan a toda persona que la legislacién nacional o los
convenios colectivos califiquen como tal, y que esté empleada o contratada con cualquier cargo a bordo
de un buque dedicado a la navegacién maritima al cual se aplique el presente Convenio;

e) el término «armador» designa al propietario del buque o a cualquier otra organizacién o persona, como
puede ser el gestor naval o el fletador a casco desnudo, que asume del armador la responsabilidad por la
explotacion del buque y que, al hacerlo, acepta hacerse cargo de todos los deberes y responsabilidades
correspondientes.

A

Apartado d). Sirvase indicar como se define la expresion «gente de mar» en la legislacion nacional y
en los convenios colectivos.

II. HORAS DE TRABAJO Y DE DESCANSO DE LA GENTE DE MAR

Articulo 3

Dentro de los limites que se establecen en el articulo 6 se debera fijar, ya sea el niimero maximo de
horas de trabajo que no deberd sobrepasarse en un periodo determinado, ya sea el nimero minimo de horas
de descanso que deberd concederse dentro de un periodo de tiempo determinado.

Articulo 4

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio reconoce que la pauta en materia de horas normales
de trabajo de la gente de mar, al igual que la de los demds trabajadores, debera basarse en una jornada laboral
de ocho horas, con un dia de descanso semanal y con los dias de descanso que correspondan a los dias
festivos oficiales. No obstante, lo anterior no serd ébice a que todo Miembro cuente con procedimientos para
autorizar o registrar un convenio colectivo que determine las horas normales de trabajo de la gente de mar
sobre una base que no sea menos favorable que la de dicha pauta.

Articulo 5
1. Los limites en relacién con las horas de trabajo o de descanso seran los siguientes:

a) el niimero maximo de horas de trabajo no excedera de:

i) 14 horas por cada periodo de 24 horas; ni
ii) 72 horas por cada periodo de siete dias;
o bien

b) el nimero minimo de horas de descanso no serd inferior a:

1) diez horas por cada periodo de 24 horas; ni
it) 77 horas por cada periodo de siete dias.

2. Las horas de descanso podrédn agruparse en dos periodos como maximo, uno de los cuales deberd ser
de al menos seis horas ininterrumpidas, y el intervalo entre dos periodos consecutivos de descanso no
excederd de 14 horas.

3. Los ejercicios de reunién de urgencia, lucha contra incendios, salvamento y otros ejercicios
similares que prescriban la legislacién nacional y los instrumentos internacionales deberan realizarse de tal
forma que perturben lo menos posible los periodos de descanso y no provoquen fatiga.

i
i
‘
i
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~ 4. Con respecto a situaciones en que un marino est4 en espera de llamada, como cuando una sala de
madquinas funciona sin presencia de personal, el marino deberd gozar de un periodo de descanso compensa-
torio adecuado si resulta perturbado su periodo de descanso por el hecho de haberse producido una llamada.

5. En ausencia de convenio colectivo o laudo arbitral, o si la autoridad competente determina que las
disposiciones de un convenio o laudo relativas a los parrafos 3 y 4 del presente articulo son inadecuadas, la
autoridad competente adoptard medidas para garantizar que la gente de mar afectada disfrute de un periodo
de descanso suficiente.

6. Las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo no impedirdn que un Miembro cuente
con medidas en la legislacién nacional o con procedimientos que faculten a la autoridad competente a
autorizar o registrar convenios colectivos que permitan excepciones a los limites establecidos. Tales
excepciones deberan ajustarse en la medida de lo posible a las normas establecidas, pero podran tomarse en
cuenta la mayor frecuencia o duracién de los periodos de licencia o el otorgamiento de licencias compensa-
torias a la gente de mar que realiza guardias o que trabaja a bordo de buques dedicados a travesias de corta
duracién.

7. Todo Miembro debera exigir que se coloque en un lugar facilmente accesible un cuadro en el que se
especifique la organizaci6n del trabajo a bordo y en el que figuren, por lo menos, para cada cargo:

a) el programa de servicio en el mar y en los puertos; y

b) el ntimero méaximo de horas de trabajo o el niimero minimo de horas de descanso que fijan las leyes, los
reglamentos o los convenios colectivos en vigor en el Estado del pabellon.

8. El cuadro al que se refiere el parrafo 7 del presente articulo deberd establecerse con un formato
normalizado en el idioma o idiomas de trabajo del buque y en inglés.

Pdrrafo 1. Sirvase indicar el niimero mdximo de horas de trabajo o el niimero minimo de horas de
descanso fijado en virtud de este pdrrafo.

Pdrrafo 2. Sirvase indicar la duracién minima de los periodos de descanso y la duracion mdxima del
intervalo entre dos periodos de descanso.

Pdrrafo 3. Sirvase detallar las medidas tomadas para evitar en lo posible que se perturben los
periodos de descanso con llamadas, ejercicios de lucha contra incendios, salvamento y otros ejercicios
similares que prescriba la legislacion nacional.

Pdrrafo 4. Sirvase indicar las medidas tomadas para garantizar que los marinos que hayan sido
llamados a trabajar durante su periodo de descanso gocen de un periodo de descanso compensatorio
adecuado.

Pdrrafo 6. Sirvase detallar, si procede, las excepciones permitidas en virtud de lo dispuesto en este
pdrrafo.

Pdrrafos 7y 8. Sirvase describir o facilitar un ejemplar del modelo de cuadro al que se refieren estos
pdrrafos.

Articulo 6

Ningiin marino menor de 18 afios realizaré trabajos de noche. A efectos del presente articulo, el término
«noche» designa un periodo de al menos nueve horas consecutivas, que incluya el intervalo comprendido
entre la medianoche y las cinco de la mafiana. No serd necesario aplicar la presente disposicién cuando ello
afecte la eficacia de la formacion que de acuerdo con los programas y planes establecidos se imparta a los
marinos de entre 16 y 18 afios de edad.

Sirvase proporcionar informacion sobre las medidas tomadas en virtud de este articulo.

Articulo 7

1. Ninguna disposicion del presente Convenio se interpretard en menoscabo del derecho del capitdn de
un buque a exigir que un marino efectde las horas de trabajo necesarias para garantizar la seguridad
inmediata del buque, de las personas a bordo o la carga, o para socorrer a otros buques o personas que corran
peligro en el mar.

2. De conformidad con el péarrafo 1 del presente articulo, el capitdn podrd suspender los horarios
normales de trabajo o de descanso y exigir que un marino efectde las horas de trabajo necesarias hasta que se
haya restablecido la normalidad.

3. Tan pronto como sea posible después de restablecida la normalidad, el capitdn debera velar por que
se conceda a todo marino que haya trabajado durante su horario normal de descanso un periodo adecuado de
descanso.
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Articulo 8

1. El Miembro debera exigir que se mantengan registros de las horas diarias de trabajo o de las horas
diarias de descanso de la gente de mar para posibilitar el control del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el articulo 5. La gente de mar recibird una copia de los registros que le incumban, la cual
deberd ser rubricada por el capitan, o la persona que éste designe, y por el marino.

2. La autoridad competente deberé determinar los procedimientos que habrén de seguirse para llevar
estos registros a bordo, asi como los intervalos con que deberd registrarse la informacién. La autoridad
competente establecerd un modelo para el registro de las horas de trabajo o de las horas de descanso de la
gente de mar que tome en cuenta toda directriz de la Organizacién Internacional del Trabajo, o utilizari el
formato normalizado que esta dltima pueda proporcionar. Dicho modelo deber4 establecerse en el idioma o
los idiomas previstos en el articulo 5, parrafo 8.

3. Se deberd mantener a bordo, en un lugar ficilmente accesible a la tripulacién, una copia de las
disposiciones pertinentes de la legislacién nacional relativas a este Convenio, asf como una copia de los con-
venios colectivos aplicables.

Pdrrafo 2. Sirvase indicar las medidas tomadas en cumplimiento de lo dispuesto en este pdrrafo.

Articulo 9

La autoridad competente deberd examinar y refrendar a intervalos apropiados los registros a que se
refiere el articulo 8, con el fin de comprobar que se cumplen las disposiciones adoptadas en aplicaci6n del
Convenio en materia de horas de trabajo y horas de descanso.

Sirvase indicar de qué manera y con qué frecuencia la autoridad competente examina los registros de
las horas de trabajo y de las horas de descanso.

Articulo 10

Si los registros u otras pruebas indican que se han infringido las disposiciones relativas a las horas de
trabajo o las horas de descanso, la autoridad competente deberd exigir que se adopten medidas, incluida de
ser necesaria la revisién de la dotacién del buque, con el fin de evitar futuras infracciones.

Sirvase indicar las medidas que se toman cuando se infringen las disposiciones relativas a las horas de
trabajo o las horas de descanso. Sirvase indicar los casos en que la comprobacion de las infracciones ha
dado lugar a la revision de la dotacion del buque.

III. DOTACION DE LOS BUQUES

Articulo 11

1. Todo buque al que se aplique el Convenio deberd contar con una dotacién suficiente, segura y
eficiente, con arreglo a lo dispuesto en el documento que especifica la dotacién minima de seguridad, o en un
documento equivalente, que emita la autoridad competente.

2. Al determinar, aprobar o revisar los niveles de dotaci6n, la autoridad competente tendrd en cuenta:

a) lanecesidad de evitar o de reducir al minimo, en la medida de lo posible, el exceso de horas de trabajo,
de garantizar un descanso suficiente y de limitar la fatiga; y

b) los instrumentos internacionales enumerados en el Predmbulo.

Articulo 12

Ninguna persona menor de 16 afios de edad realizara trabajos a bordo de un bugque.

IV. RESPONSABILIDADES DEL ARMADOR Y DEL CAPITAN

Articulo 13

El armador deberd asegurarse de que el capitdn dispone de todos los recursos necesarios, comprendida
la dotaci6n suficiente del buque, a efectos de la observancia de las obligaciones del presente Convenio. El
capitdn deberd adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que se observen las condiciones en
materia de horas de trabajo y de descanso de la gente de mar establecidas por el presente Convenio.
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V. APLICACION

Articulo 14

Todo Estado Miembro que ratifique el presente Convenio serd responsable de la aplicacion de sus

disposiciones por medio de la legislacion, salvo cuando éstas se hagan efectivas mediante convenios
colectivos, laudos arbitrales o decisiones judiciales.

a)
b)

c)

Articulo 15

El Miembro debera:

adoptar todas las medidas necesarias para aplicar de manera eficaz las disposiciones del presente
Convenio, incluido el establecimiento de sanciones apropiadas y de medidas correctoras;

disponer de servicios de inspeccién adecuados para supervisar la aplicacién de las medidas adoptadas
en cumplimiento del presente Convenio, y dotarlos de los medios necesarios para lograr este objetivo; y

establecer, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar, procedimientos para
la investigacion de las quejas relacionadas con cualquier asunto contemplado en el presente Convenio.

Sirvase indicar las sanciones o las medidas correctoras que se hayan adoptado.
Sirvase detallar los procedimientos establecidos para la investigacion de las quejas.

Sirvase indicar las consultas efectuadas en cumplimiento de este articulo.

II1. Sirvase indicar a qué autoridad o autoridades se confia la aplicacion de la législacién, los

IV.

V.

VL

VIL

reglamentos, etc., antes mencionados, y por qué métodos se supervisa dicha aplicacién.

Sirvase indicar si los tribunales ordinarios de justicia y otros han dictado resoluciones sobre
cuestiones de principio relativas a la aplicacién del Convenio. En caso afirmativo, sirvase
proporcionar el texto de dichas resoluciones.

Sirvase facilitar indicaciones generales sobre la forma en que se aplica el Convenio en su pais y
adjuntar — en la medida en que estas informaciones no se hayan suministrado ya respecto de
otros puntos de este formulario — extractos de los informes de inspeccion y, de existir estadisti-
cas, datos sobre el niimero de trabajadores protegidos por las medidas que dan efecto al
Convenio, el niimero y la naturaleza de las infracciones registradas, etc.

Sirvase indicar a qué organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo'. En el caso de que no se haya
comunicado copia de la presente memoria a las organizaciones representativas de empleadores
y/o de trabajadores, o si ha sido comunicada a organismos distintos de las mismas, sirvase
proporcionar informaciones sobre las circunstancias particulares que existan eventualmente en
su pais y que explicarian esta situacién.

Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajado-
res algiin tipo de observacién, sea de caracter general o respecto de esta memoria o de la
precedente, sobre la aplicacion practica de las disposiciones del Convenio o sobre la aplicacion
de medidas legislativas o de otra indole destinadas a dar cumplimiento a las disposiciones del
Convenio. En caso afirmativo, sirvase comunicar el texto de dichas observaciones, acompaiiado
de los comentarios que juzgue oportuno formular.

' De conformidad con el pérrafo 2 del articulo 23 de la Constitucién: «Todo Miembro comunicard a esas organizaciones
representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia de las informaciones y memorias que haya enviado al Director General
en cumplimiento de los articulos 19 y 22.»




ANEXO

El texto dela

RECOMENDACION RELATIVA A LOSSALARIOS, LASHORASDE
TRABAJO A BORDO Y LA DOTACION DE OSBUQUES, 1996 (num. 187)

no esta reproducido aqui.

Sirvase consultar ILOLEX u otra publicacion que
contiene € texto de las Recomendaciones de laOIT.



