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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT
B RELATIF A LA‘ o | |

CONVENTION (N° 3)
SUR LA PROTECTION DE LA MATERNITE, 1919

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la
convention. Il a été approuvé par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, conformément & I’article 22 de la Constitution de

I’OIT dont la teneur est la suivante: « Chacun des Membres s’engage a -
présenter au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre a exécution les conventions auxquelles il a

adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce
dernier. »

GENEVE
1984



RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de P’article 22 de la Constitution de I’Organi-

sation internationale dua Travail, pour la périodedu . . . . . . . . . . . . . ..
am . . ... ... .. .,par le gouvernement de . . . . . . . . . . . . .,

sur les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR LA PROTECTION DE LA MATERNITE, 1919

dont la ratification formelle a été enregistréele . . . . . . . . . . . . ... ..

1. Pri¢re de donner la liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la -
convention. Priére d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 4 moins que ces textes n’aient
déja été communigués au Bureau internatioral du Travail.

Priére d’indiguer, en fournissant toutes les informations disponibles, dans quelle mesure les lois et les
réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou medifiés en vue de permettre la
ratification de la conventicn ou comine conséquence de cette ratification.

II. Pri¢re de donner des indications détailiées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres mesures
concernant ’application de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de Ia convention donne force de loi naticnale & ses dispositions,
priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desguels elle porte cet effet. Priére de spécifier en
outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositicns de la convention qui exigent une
intervention des autorités natiomales pour en assurer D’application, telles que, par exemple, la
définition précise du champ d’application et des possibilités de dérogation figurant dans la convention,
les mesures tendant a attirer ’attention des intéressés sur ses dispositions et les arrangements relatifs
a Porganisation d’une inspection adéquate et aux sanctions.

Si la Commission d’experts ou la Commission de I’application des conventions et recommandations
de la Conférence ont été amenées 2 demander des précisions ou 2 formuler une observation sur les
mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les remseignements demandés ou de

. faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les pomts en
question.

Article 1

1. Pour lapphcatlon de la présente convention, seront con31deres comme « établissements indus-
triels », notamment:

a) les mines, carriéres et industries extractives de toute nature;

b) les industries dans lesquelles des produits sont manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés;, décorés,
achevés, préparés pour la vente, ou dans lesquelles les mati¢res subissent une transformation, y compris
la construction des navires, les industries de démolition de matériel, ainsi que la production, la
transformation et la transmission de la force motrice en général et de 1’électricité;

¢) la construction, la reconstruction, I’entretien, la réparation, la modification ou la démolition de tous
batiments et édifices, chemins' de fer, tramways, ports, docks, jetées, canaux, installations pour la
navigation intérieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, égouts collecteurs, égouts ordinaires, puits, .
installations télégraphiques ou téléphoniques, installations €lectriques, usines & gaz, distribution d’eau
ou d’autres travaux de construction, ainsi que les travaux de préparation et-de fondation précédant les
travaux ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par route, voie ferrée ou voie d’eau, maritime ou
intérieure, y compris la manutention des marchandises dans lés docks, quais, wharfs et entrepdts, &
I’exception du transport & la main. ’

2. Pour I’application de la présente convention, sera considéré comme « établissement commercial »
tout lieu consacré a la vente des marchandises ou a toute opération commerciale.

3. Dans chaque pays, 1’autorité compétente déterminera la ligne de démarcation entre I’industrie et le
commerce, d*une part, I’agriculture, d’autre part.

Pri¢re d’indiquer, le cas échéant, les décisions qui ont été prises en vertu du dernier paragraphe de
Particle 1. '




N

Article 2

Pour I’application de la présente convention, le terme « femme » désigne toute personne du sexe
féminin, quel que soit son 4ge ou sa nationalité, mariée ou non, et le terme « enfant » désigne tout enfant,
légitime ou non. ‘ -

Article 3

Dans tous les établissements industriels ou commerciaux, publics ou privés, ou dans leurs dépen-
dances, a I’exception des établissements ol sont seuls employés les membres d*une méme famille, une
femme:

a) ne sera pas autorisée & travailler pendant une période de six semaines aprés ses couches;

b) aura le droit de quitter son travail, sur production d’un certificat médical déclarant que ses couches se
produiront probablement dans un délai de six semaines;

¢) recevra, pendant toute la période ol elle demeurera absente, en vertu des paragraphes a) et b), une
indemnité suffisante pour son entretien et celui de son enfant dans de bornes conditions d’hygiéne;
ladite indemnité, dont le montant exact sera fixé par ’autorité compétente dans chaque pays, sera
prélevée sur les fonds publics ou sera fournie par un systéme d’assurance; elle aura droit, en outre, aux
soins gratuits d’un médecin ou d’une sage-femme; aucune erreur, de la part du médecin ou de la sage-
femme, dans I’estimation de la date de ’accouchement, ne pourra empécher une femme de recevoir
Pindemnité & laquelle elle a droit & compter de la date du certificat médical jusqu’a celle & laquelle
I’accouchement se produira; :

d) aura droit dans tous les cas, si elle allaite son enfant, & deux repos d’une demi-heure pour lui permettre
I’allaitement.

Article 4

Au cas ou une femme s’absente de son travail, en vertu des paragraphes a) et b) de Iarticle 3 de la
présente convention, ou en demeure éloignée pendant une période plus longue, 4 la suite d’une maladie
attestée par certificat médical comme résultant de sa grossesse ou de ses couches, et qui la met dans
Pincapacité de reprendre son travail, il sera illégal pour son patron, jusqu’a ce que son absence ait atteint
une durée maximum fixée par I’autorité compétente de chaque pays, de lui signifier son congé durant ladite
absence, ou a une date telle que le délai de préavis expirerait pendant que dure I’absence susmentionnée.

. II1. Priére d’indiquer a quelle autorité ou i quelles autorités est confiée application des lois et réglements

administratifs mentionnés ci-dessus, etc., et les méthodes par lesquelles le contréle de cette application est
assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements sur Porganisation et le fonctionnement des
services d’inspection.

IV. Pri¢re d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des questions
de principe relatives a I'application de la convention. Dans I’affirmative, priére de fournir le texte deces
décisions.

V. Priére de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée dans votre pays
en donnant, par exemple, des extraits de rapperts officiels et, si les statistiques actucllement dressées le
permettent, des précisions sur le nombre et la nature des infractions relevées ainsi que Ie coiit de Poctroi
des prestations prévues par le paragraphe c¢) de I’article 3 de la convention, etc.

Y

V1. Priére d’indiquer 2 quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copic du
présent rapport a été communiquée, conformément & Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT *. Si copie du rapport n’a pas été¢ communiguée aux organisations représentatives des employeurs
et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée 4 dés organismes autres que celles-ci, pridre de fournir
des informations sur les particalarités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette
situation.

Priére d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit 2 propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur P'application pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication des mesures
législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans Paffirmative, priére de
commugiquer un résumé de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

! L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de ’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22. »



