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FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF ALA |

- CONVENTION (N°5)

'SUR ’AGE MINIMUM (INDUSTRIE), 1919

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la
convention. Il a été approuvé par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, conformément & P’article 22 de la Constitution de
I’OIT dont la teneur est la suivante: « Chacun des Membres s’engage a
présenter au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre & exécution les conventions auxquelles il

~a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil

d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce
dernier. »

GENEVE
1984



RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de Particle 22 de la Constitution de I’Organisa-
tion internationale du Travail, pour la périodeda . . . . . . . . '
au. . . .. .. .. ... ..,parlegouvernementde . . . . . . . . . ..
sur les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR L’AGE MINIMUM (INDUSTRIE), 1919

dont la ratification formelle a été enregistréele . . . . . . . . . . . . . . ...

1. Priére de donner Ia liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la
convention. Pri¢re d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 2 moins que ces textes n’aient
déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Pri¢re de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle Ies lois et les réglements
administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont ét¢ adoptés ou modifiés en vue de permettre Ia ratification
de la convention ou comme consequence de cette ratlﬁcatlon.

II. Priére de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la conventlon, sur les
dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres mesures

~ = concernant Papplication de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispositions,
priére ®indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Priére de spécifier
en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la convention qui exigent
une intervention des autorités nationales pour en assurer I’application, telles que, par exemple, la
définition précise du champ d’application et des possibilités de dérogation figurant dans la
convention, les mesures tendant a attirer Pattention des intéressés sur ses dispositions et les
arrangements relatifs a ’organisation d’une inspection adéquate et aux sanctions.

Si la Commission d’experts ou la Commission de I’application des conventions et recommandations
de la Conférence ont été amenées a demander des précisions ou a formuler une observation sur les
mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de
faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en
question.

Article 1

1. Pour I’application de la présente convenuon seront considérés comme « établissements 1ndus-
triels », notamment:

a) les mines, carriéres et industries extractives de toute nature

b) les industries dans lesquelles les produits sont manufacturés, modifiés, nettoyes repares décorés,
achevés, préparés pour la vente, ou dans lesquelles les matiéres subissent une transformation; y
compris la construction des navires, les industries de démolition de matériel, ainsi que la production, la
transformation et la transmission de la force motrice en général et de 1’électricité;

¢) la comstruction, la reconstruction, I’entretien, la réparation, la modification ou la démolition de tous
batiments et édifices, chemins de fer, tramways, ports, docks, jetées, canaux, installations pour la
navigation intérieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, égouts collecteurs, e’gouts ordinaires, puits,
installations télégraphiques ou telephomques installations électriques, usines & gaz, distribution d’eau
ou autres travaux de constructlon, ainsi que les travaux de preparatlon et de fondatlon précédant les
travaux ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par route, voie ferrée ou voie d’eau, y compris la
manutention des marchandises dans les docks quais, wharfs et entrepdts, a 1’exception du transport a
la main.

2. Dans chaque pays, l’autorité compétente déterminera la ligne de démarcation entre 'industrie,
d’une part, le commerce et 1’agriculture, d’autre part. -

Priére d’indiquer, le cas echeant les décisions qui ont été prises en vertu du dernier paragraphe de
Particle 1.
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Article 2

Les enfants de moins de quatorze ans ne peuvent étre employés ou travailler dans les établissements
industriels, publics ou privés, ou dans leurs dépendances, & I’exception de ceux dans lesquels sont seuls
employés les membres d’une méme famille.

Article 3

Les dispositions de I’article 2 ne s’appliqueront pas au travail des enfants dans les écoles profession-
nelles, & la condition que ce travail soit approuvé et surveillé par Pautorité publique.

Article 4

Dans le but de permettre le contrdle de 1’application des dispositions de la présente convention, tout
chef d’établissement industriel devra tenir un registre d’inscription de toutes les personnes de moins de
seize ans employées par lui avec I’indication de la date de leur naissance.

Priére de fournir des renseignements sur I’application de cette disposition et d’annexer, s’il y a lieu, un
modéle du registre prévu a cet article.

Article 5 (Japon)

1. En ce qui concerne ’application de la présente convention au Japon, les modlﬁcatlons ci-aprés a
’article 2 sont autorisées:

a) les enfants de plus de douze ans pourront é&tre admis au travail §’ils ont achevé leur instruction
primaire;

b) en ce qui concerne les enfants entre douze et quatorze ans déja au travail, des dispositions transitoires
pourront étre adoptées.

2. La disposition de la loi japonaise actuelle, qui admet les enfants de moins de douze ans & certains
travaux faciles et légers, sera rapportée.

Article 6 (Inde) 3

Les dispositions de I’article 2 ne s’appliqueront pas a I’Inde, mais dans 1’Inde les enfants de moins de
douze ans ne seront pas occupés:

a) dans les manufactures employant la force motrice et occupant plus de dix personnes;
b) dans les mines, carriéres et industries extractives de toute nature;

¢) dans le transport par voie ferrée de passagers, de marchandises et de services postaux, et dans la
manipulation des marchandises dans les docks, quais et wharfs, & I’exception du transport 4 la main.

III. Priére d’indiquer a quelle autorité ou a quelles autorités est confiée I’application des lois et réglements
administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le controle de cette application
est assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements sur ’organisation et le fonctionnement des
services d’inspection.

IV. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des questions
de principe relatives a Papplication de la convention. Dans Paffirmative, priére de fournir le texte de ces
décisions.

V. Priére de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée, en donnant

r s ? ’

par exemple, des extraits de rapports des services d’inspection, des précisions sur le nombre et la nature
des infractions relevées, etc.

VI. 'Priére d’indiquer 2 quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT . Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des employeurs
et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée 2 des organismes autres que celles-ci, priére de fournir
des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui exphqueralent cette
situation.

Priére d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit 2 propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur I’application des mesures
législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans Paffirmative, pri¢re de
communiquer un résumé de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

* L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de I’article 3 cople des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.»



