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RAPPORT 

prCsent6 conformkment aux dispositions de l’article 22 de la Constitution de I’Organisa- 
tion internationale du Travail, pour la pkiode du . . . . . . . . . . . . . . . . 
au . . . . . . . . . . . . . . , par le gouvernement de . . . . . . . . . . . , 
sur les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la 

CONVENTION SUR L’ASSURANCE-MALADIE (INDUSTRIE), 1927 

dont la ratification formelle a CtC enregistrhe le . . . . . . . . . . . . . . . . . 

I. PrBre de donner la liste des lois et des rkglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la 
convention. Pribre d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., A moins que ces textes n’aient 
d6jn CtC communiquk- au Bureau international du Travail. 

Prihe d’indiquer, en fournissant toutes les informations disponibles, dans quelle mesure les lois et les 
r&glements administratifs, etc., mentionnbs ci-dessus out i?t6 adopt&s ou modifiCs en vue de permettre la 
ratification de la convention ou comme condquence de cette ratification. 

II. Prikre de dormer des indications d&illCes, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les 
dispositions des lois et rhglements administratifs, etc., mention& ci-dessus, ou sur toutes autres mesures 
concernant l’application de chacun de ces articles. 

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale A ses dispositions, 
prikre d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle Porte cet effet. PriGre de specifier 
en outre les mesures prises pour donner effet A celles des dispositions de la convention qui exigent une 
intervention des autoritk nationales pour en assurer l’application, telles que, par exemple, la 
dkfinition pr&5se du champ d’application et des possibilitks de d6rogation figurant dans la 
convention, les mesures tendant B attirer l’attention des intkresds sur ses dispositions et les 
arrangements relatifs A l’organisation d’une inspection adkquate et aux sanctions. 

Si la Commission d’experts ou la Commission de l’application des conventions et recommandations 
de la Confkrence ont &6 amekes A demander des prkisions ou B formuler une observation sur les 
mesures prises pour appliquer la convention, priBre de fournir les renseignements demand& ou de 
faire connaltre quelle action a t%tB entreprise par votre gouvernement pour rCgler les points en 
question. 

Article I 

Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la pr6sente convention s’engage A 
instituer l’assurance-maladie obligatoire, dans des conditions au moins Cquivalentes a celles pr6vues par la 
prksente convention. 

Article 2 

1. L’assurance-maladie obligatoire s’applique aux ouvriers, employ& et apprentis des entreprises 
industrielles et des entreprises commerciales, aux travailleurs B domicile et aux gens de maison. 

2. Toutefois, il appartient A chaque Membre de prCvoir dans sa lkgislation nationale telles exceptions 
qu’il estime nkessaires en ce qui concerne: 
a) les emplois temporaires dent la durte n’atteint pas une limite que pourra fixer la 16gislation nationale, 

les emplois irrkguliers &rangers A la profession ou 21 l’entreprise de l’employeur, les emplois 
occasionnels et les emplois accessoires; 

b) les travailleurs dont le salaire ou le revenu d&passe une limite qui peut dtre fixke par la 1Cgislation 
nationale; 

c) les travailleurs qui ne reCoivent pas de rCmunCration en espkes; 
d) les travailleurs A domicile dont les conditions de travail ne peuvent etre assimil6es & celles des salark%; 
e) les travailleurs qui n’ont pas atteint ou qui ont dCpassC des limites d’Sige que peut fixer la 1Cgislation 

nationale; 
f) les membres de la famille de l’employeur. 

3. En outre, peuvent &tre exemptees de l’obligation d’assurance centre la maladie les personnes qui 
ont droit, en cas de maladie, en vertu de lois ou de rBglements ou d’un statut special, B des avantages au 
moins tquivalents, dans l’ensemble, A ceux p&us dans la prCsente convention. 
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4. La presente convention ne vise pas les marins et les marins pecheurs dont l’assurance centre la 
maladie pourra faire l’objet d’une decision ulterieure de la Conference. 

Priere de donner une analyse des dispositions des lois et reglements qui de’terminent le champ 
d’apphcation de la legislation ou des legislations d’assurance-maladie obligatoire en ce qui concerne les 
ouvriers, employ& et apprentis des entreprises industrielles et des entreprises commerciales, les travailleurs a 
domicile et les gens de maison. 

S’il a ttt fait usage des exceptions prevues au paragraphe 2 du present article, priere d’indiquer : 

a) la duree des emplois temporaires, la definition des emplois occasionnels et la de$nition des emplois 
accessoires qui font I’objet dune derogation ; 

b) la limite de salaire ou de revenu fix&e par la legislation nationale pour la determination du champ 
d’application ; 

c> si l’exclusion s’applique a tous les travailleurs qui ne recoivent pas de remuneration en especes ou 
seulement a certaines categories d’entre eux ; 

d) les categories de travailleurs h domicile dont les conditions de travail ne peuvent etre assimilees a celles des 
salaries; 

e> les limites d’age$xees par la legislation nationale pour l’admission dans I’assurance ; 
f) les personnes qui sont considerees comme <f membres de la famille de l’employeur D au sens de la legislation 

nationale. 

S’il a ttk fait usage de I’exemption prkvue au paragraphe 3 du present article, priere d’indiquer les 
categories de personnes exempt&es, parce que b&tejiciant, en cas de maladie, d’avantages au moins 
equivalents, de donner la liste des lois, reglements et statuts relattfs d la protection de ces personnes en cas de 
maladie, et d’annexer au rapport les textes de ces lois, reglements ou statuts. 

Article 3 

1. L’assurC incapable de travailler par suite de l’etat anormal de sa sante physique ou mentale a droit 
a une indemnitt en espbces au moins pendant les vingt-six premieres semaines d’incapacite a compter du 
premier jour indemnid. 

2. L’attribution de l’indemnite peut Ctre subordonnte a I’accomplissement par l’assurt d’un stage et A 
l’expiration d’un delai d’attente de trois jours au plus. 

3. L’indemnite peut Ctre suspendue: 

a) lorsque I’assurC recoit deja, par ailleurs, en vertu de la loi, et pour la m&me maladie, une autre 
allocation; la suspension sera totale ou partielle selon que cette dernitre allocation sera Cquivalente ou 
inferieure a I’indemnite prevue par le present article; 

b) aussi longtemps que I’assure ne subit pas, du fait de son incapacite, de perte de revenu normal de 
travail ou qu’il est entretenu aux frais de l’assurance ou de fonds publics; toutefois, la suspension de 
l’indemnite ne sera que partieile lorsque I’assure ainsi entretenu personnellement a des charges de 
famille ; 

c) aussi longtemps que l’assure refuse d’observer, sans motif valable, les prescriptions medicales et les 
instructions relatives a la conduite des malades ou se soustrait sans autorisation et volontairement au 
controle de I’institution d’assurance. 

4. L’indemnite peut &tre rtduite ou supprimee en cas de maladie resultant d’une faute intentionnelle 
de l’assure. 

Priere d’indiquer la durte du droit aux prestations en esptces Jixte par la legislation nationale et, si ce 
droit est subordonnt d l’accomplissement d’un stage ou d’un delai d’attente, priere d’indiquer la duree du 
stage et celle du delai d’attente. 

Si la Iegislation nationale prevoit que l’indemnite peut e^tre suspendue, pribre d’indiquer les cas de 
suspension, en les classant selon les mot@ de suspension pre’vus par Ies aline’as a), b) et c) du paragraphe 3. 

Article 4 

1. L’assure a droit gratuitement, a partir du debut de la maladie et au moins jusqu’a l’expiration de la 
ptriode prevue pour I’attribution de l’indemnite de maladie, au traitement par un medecin dfunent 
qualifie, ainsi qu’a la fourniture de medicaments et de moyens therapeutiques de qualite et de quantite 
suffisantes. 

2. Toutefois, une participation aux frais de l’assistance peut &tre demandee A l’assure dans les 
conditions fixees par la legislation nationale. 

3. L’assistance medicale peut etre suspendue aussi longtemps que l’assure refuse, sans motif valable, 
de se conformer aux prescriptions medicales et aux instructions relatives a la conduite des malades, ou 
ntglige d’utiliser l’assistance mise a sa disposition par l’institution d’assurance. 
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Pri&e d’indiquer le point de dkpart, la dur&e et la nature des prestations mkdicales et pharmaceutiques 
dues h l’assurt en cas de maladie et vi&es au paragraphe I du prksent article. 

s’il a dtk fait usage de la disposition pre’vue au paragraphe 2 du pr&sent article, priare d’indiquer les 
conditions dans lesquelles une participation aux frais de (‘assistance peut &re demandke 6 l’assurk. 

Article 5 

La ltgislation nationale peut autoriser ou prescrire l’attribution de l’assistance medicale aux membres 
de la famille de l’assurk vivant dans son menage et B sa charge; elle determine les conditions dans 
lesquelles cette assistance peut &tre accordbe. 

Pri&e d’indiquer si la lkgislation nationale autorise ou prescrit (‘attribution de (‘assistance m&dicale aux 
membres de la famille de l’assurt. 

Dans Oafirmative, pridre d’indiquer les conditions dans lesquelles cette assistance est accordke. 

Article 6 

1. L’assurance-maladie doit &re g&e par des institutions autonomes placbes sous le contr6le 
administratif et financier des pouvoirs publics et ne poursuivant aucun but lucratif. Les institutions issues 
de l’initiative priv6e doivent faire l’objet d’une reconnaissance spkiale des pouvoirs publics. 

2. Les assur6s doivent dtre appelb A participer B la gestion des institutions autonomes d’assurance 
dans des conditions dktermin6es par la 16gislation nationale. 

3. Toutefois, la gestion de l’assurance-maladie peut Ctre assum6e directement par 1’Etat lorsque et 
aussi longtemps que la gestion par des institutions autonomes est rendue difficile ou impossible ou 
inappropriCe en raison des conditions nationales et notamment de l’insuffisance de dkveloppement des 
organisations professionnelles d’employeurs et de travailleurs. 

Pri&e d’indiquer la constitution et les attributions des organes des institutions autonomes chargkes de la 
gestion de (‘assurance-maladie. 

PriZre d’indiquer la constitution et les attributions des organes chargt% du contr4le administratif et 
jinancier des institutions autonomes. 

Pridre d’indiquer les conditions dans lesquelles les assurhs sent appelks d participer ci la gestion des 
institutions autonomes et, en particulier, d’indiquer la proportion des sisges ou des voix qui leur sent attribuks 
dans les organes de ces institutions autonomes. 

S’il a e’tk fait usage des dispositions du dernier paragraphe du prksent article, pri&e d’indiquer les 
conditions nationales qui rendent actuellement d@cile, impossible ou inappropri&e la gestion de l’assurance- 
maladie obligatoire par des institutions autonomes. 

Article 7 

1. Les assur& et leurs employeurs doivent participer A la constitution des ressources de l’assurance- 
maladie. 

2. 11 appartient A la ltgislation nationale de statuer sur la contribution financiere des pouvoirs publics. 

Prisre d’indiquer les conditions a’ans lesquelles les assurks et leurs employeurs doivent participer d la 
constitution des ressources de (‘assurance-maladie. 

Pri&e d’indiquer si la lkgislation nationale pre’voit une contribution jinancit+e des pouvoirs publics. 

Article 8 

La prCsente convention ne Porte aucune atteinte aux obligations qui rksultent de la convention 
concernant l’emploi des femmes avant et apr&s l’accouchement adoptke par la Confdrence internationale 
du Travail zi sa premiere session. 

Article 9 

Un droit de recours doit &tre reconnu A l’assurb en cas de contestation au sujet de son droit aux 
prestations. 

Pri&e d’indiquer si la Egislation reconnait h Oassurt! un droit de recours en cas de contestation au sujet 
du droit aux prestations. 

Article 10 

1. Les Etats qui comprennent de vastes territoires tr&s peu peuplks peuvent ne pas appliquer les 
dispositions de la prdsente convention dans les parties de leur territoire oh, par suite de la faible densite et 



-5- 

de la dispersion de la population et de l’insuffisance des moyens de communication, l’organisation de 
l’assurance-maladie, conformkment A la prksente convention, est impossible. 

2. Les Etats qui dksirent se prhaloir de la dhogation autoride par le pr6sent article devront notifier 
leur intention en communiquant leur ratification formelle de la convention au Directeur ghkl du 
Bureau international du Travail. 11s devront faire connaitre au Bureau international du Travail les parties 
de leur territoire pour lesquelles ils appliquent la dkogation, en indiquant les motifs de leur dticision. 

3. En Europe, la derogation prCvue par le present article ne pourra etre invoquCe que par la Finlande. 

III. Priere d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des decisions comportant des questions 
de principe relatives a l’application de la convention. Dans l’affirmative, prike de foumir le texte de ces 
decisions. 

IV. Priere de fournir, en outre, toutes observations gCdrales jugees utiles sur la maniere dont la convention 
est appliquee, en donnant, par exemple, des precisions sur l’organisation et le fonctionnement du syst&me 
d’assurance-maladie; si les statistiques actuellement dressbes le permettent, priere de fournir Bgalement 
des renseignements sur l’application de la legislation d’assurance-maladie obligatoire et, en particulier, 
sur les points suivants: 

1. Champ d’application: 
nombre total des salariks, avec subdivision en salaries de l’industrie, salaries du commerce, gens de 
maison; 
nombre total de ces salaries assujettis a l’obligation de l’assurance; 
nombre total de ces salaries non assujettis A l’obligation de l’assurance, mais bCJficiaires d’un autre 
systeme de couverture du risque de maladie. 

2. Prestations en especes: 

a) montant total des depenses pour prestations en especes; 
b) montant moyen par assure des depenses pour prestations en especes. 

3. Prestations en nature: 

a) montant total des depenses pour prestations en nature; 
b) montant moyen par assurt? des dhpenses pour prestations en nature. 

4. Ressources : 
montant total des ressources; 
repartition des ressources: 
a) montant des contributions des employeurs; 
b) montant des contributions des assur&; 
c) montant de la participation des pouvoirs publics. 

V. Priere d’indiquer a quelles organisations reprksentatives des employeurs et des travailleurs copie du pr& 
sent rapport a et4 communiqu6e, conformement a l’article 23, paragraphe 2, de la Constitution de I’OI’I?. 
Si copie du rapport n’a pas Bti? communiquee aux organisations representatives des employeurs et/au 
des travailleurs, ou si elle a et6 communiquee a des organismes autres que celles-ci, priere de fournir 
des informations sur les particularit6s existant dventuellement darts votre pays qui expliqueraient cette 
situation. 

Pri&re d’indiquer si vous avez rep des organisations des employeurs et des travailleurs interessees des 
observations quelconques, soit de caractere gMral, soit a propos do prkent rapport ou du rapport 
prktldent, sur l’application pratique des dispositions de la convention ou sur l’application des mesures 
legislatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans l’affirmative, priere de 
communiquer un r&mm6 de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles. 

1 L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi conqu: u Chaque Membre communiquera aux organisations 
reprbsentatives reconnues telles aux fins de I’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur g&&al en 
application des articles 19 et 22. D 


