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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 30)
SUR LA DUREE DU TRAVAIL
(COMMERCE ET BUREAUX), 1930

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la
convention. Il a été approuvé par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, conformément a I’article 22 de la Constitution de
I'OIT dont la teneur est la suivante: « Chacun des Membres s’engage a
présenter au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre a exécution les conventions auxquelles il
a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce
dernier. »

GENEVE
1980
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RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de Particle 22 de la Constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail, pour la période du . . . . . . ... ... ....
au. . ..+ .00. 4. .. ,parle gouvernementde. . ... ... .....,surles
mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR LA DUREE DU TRAVAIL
(COMMERCE ET BUREAUX), 1930

dont la ratification formelle a été enregistrée le . . . . . .. ... ... ......

I. Priére de donner la liste des lois et des réeglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions
de la convention. Priere d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 2 moins que ces
textes n’aient déja été communiqués an Bureau international du Travail.

Priére de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de
permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Priére de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres
mesures concernant Papplication de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses
dispositions, priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet.
Priere de spécifier en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la
convention qui exigent une intervention des autorités nationales pour en assurer Papplication,
telles que, par exemple, la définition précise du champ d’application et des possibilités de
dérogation figurant dans la convention, les mesures tendant a attirer Pattention des intéressés
sur ses dispositions et les arrangements relatifs a I’organisation d’une inspection adéquate et aux
sanctions.

Si la Commission d’experts ou la Commission de Papplication des conventions et recomman-
dations de la Conférence ont été amenées 2 demander des précisions ou a formuler une
observation sur les mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les
renseignements demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre
gouvernement pour régler les points en question.

Article 1
1. La présente convention s’applique au personnel des établissements suivants, qu’ils soient
publics ou privés:
a) les établissements commerciaux, y compris les postes, télégraphes et téléphones, ainsi que
les services commerciaux de tous autres établissements;

b) les établissements et administrations dont le fonctionnement repose essentiellement sur
un travail de bureau;

¢) les établissements revétant un caractére 4 la fois commercial et industriel, sanf s’ils sont
considérés comme des établissements industriels.

Dans chaque pays, 'autorité compétente devra établir la ligne de démarcation entre, d’'une
part, les établissements commerciaux et ceux dont le fonctionnement repose essentiellement sur
un travail de bureau et, d’autre part, les établissements industriels et agricoles.

2. La convention ne s’appliquera pas au personnel des établissements suivants:

a) établissements ayant pour objet le traitement ou l'hospitalisation des malades, des infirmes,
des indigents et des aliénés;
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b) hétels, restaurants, pensions, cercles, cafés et autres établissements ol sont servies des consom-
mations;

¢) entreprises de spectacles et de divertissements.
Toutefois, la convention sera applicable au personnel des dépendances des établissements

énumérés aux alinéas a), b) et ¢) du présent paragraphe dans le cas ol ces dépendances, si elles
étaient autonomes, seraient comprises parmi les établissements auxquels s’applique la convention.

3. L’autorité compétente dans chaque pays pourra exempter de I'application de la présente
convention:
a) les établissements dans lesquels sont seuls occupés les membres de la famille de ’employeur;

b) les administrations publiques dans lesquelles le personnel employé agit comme organe de la
puissance publique;

¢) les personnes occupant un poste de direction ou de confiance;

d) les voyageurs et représentants dans la mesure ol ils exercent leur travail en dehors de I'éta-
blissement.

Priére d’indiquer les décisions qui ont été prises pour établiv la ligne de démarcation entre les
établissements visés par la convention et les établissements industriels et agricoles.

S'il a été fait usage des exemptions prévues au paragraphe 3 de cet article, priéve d'indiquer quelles
sont les calégories de personnes ou d’établissements exemptées.

Article 2

Aux fins de la présente convention, est considéré comme durée du travail le temps pendant
lequel le personnel est a la disposition de I’employeur; seront exclus les repos pendant lesquels le
personnel n’est pas a la disposition de I’employeur.

Article 3

La durée du travail du personnel auquel s’applique la présente convention ne pourra pas
dépasser quarante-huit heures par semaine et huit heures par jour, sous réserve des dispositions
ci-apres.

Article 4

La durée hebdomadaire du travail prévue a l'article 3 pourra étre répartie de maniére que la
durée journaliére du travail ne dépasse pas dix heures.

Article 5

1. En cas d’arrét collectif du travail résultant a) de fétes locales ou &) de causes accidentelles
ou de force majeure (accidents survenus aux installations, interruption de force motrice, de
lumiére, de chauffage ou d’eau, sinistres), une prolongation de la durée journaliére du travail
pourra étre appliquée, a titre de compensation des heures de travail perdues, dans les conditions
suivantes:

a) les récupérations ne pourront étre autorisées pendant plus de trente jours par an et devront
étre effectuées dans un délai raisonnable;

b) la prolongation de la durée journaliére du travail ne pourra dépasser une heure;
¢) la durée journaliere du travail ne pourra dépasser dix heures.

2. L’autorité compétente devra étre avisée de la nature, de la cause et de la date de l'arrét
collectif, du nombre d’heures de travail perdues et des modifications temporaires prévues a I’horaire.

Priére d'indiquer les méthodes adoptées pour permettre a I autorité compétente de prendre connais-
sance de toute mesure prise dans les conditions prévues au présent article en vue de la récupération des
heures de travail perdues.

Article 6

Dans les cas exceptionnels o1 les conditions dans lesquelles le travail doit s’effectuer rendent
inapplicables les dispositions des articles 3 et 4, des réglements de l'autorité publique pourront
autoriser la répartition de la durée du travail sur une période plus longue que la semaine, a la
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condition que la durée moyenne du travail calculée sur le nombre de semaines considérées ne
dépasse pas quarante-huit heures par semaine et qu’en aucun cas la durée journaliére ne dépasse
dix heures.

S’4l a été fait usage de cet article, priéve de fourniv la liste des réglements pris, et leurs textes, si
ces textes w'ont pas été communiqués sous la rubrique I du présent formulaire.

Article 7

Des réglements de I'autorité publique détermineront:
1. Les dérogations permanentes qu’il y aura lieu d’admettre pour:

a) certaines catégories de personnes dont le travail est intermittent en raison méme de sa nature,
telles que les concierges, le personnel de garde et d’entretien des locaux et dépots;

b) les catégories de personnes directement occupées & des travaux préparatoires ou complémen-
taires qui doivent étre nécessairement exécutés en dehors des limites prévues pour la durée
du travail du reste du personnel de I'établissement ;

¢) les magasins ou autres établissements lorsque la nature du travail, I'importance de la popu-
lation ou le nombre de personnes occupées rendent inapplicable la durée du travail fixée aux
articles 3 et 4.

2. Les dérogations temporaires qui pourront étre accordées dans les cas suivants:

a) en cas d’accidents survenus ou imminents, en cas de force majeure ou de travaux urgents
A effectuer aux machines ou a l'outillage, mais uniquement dans la mesure nécessaire pour
éviter qu'une géne sérieuse ne soit apportée a la marche normale de 1'établissement ;

b) pour prévenir la perte de matiéres périssables ou éviter de compromettre le résultat tech-
nique du travail;

c) pour permettre des travaux spéciaux tels que 'établissement d’inventaires et de bilans, les’
échéances, les liquidations et les arrétés de comptes;

d) pour permettre aux établissements de faire face a des surcroits de travail extraordinaires
provenant de circonstances particuliéres, pour autant que I’on ne puisse normalement attendre
de I'employeur qu’il ait recours 4 d’autres mesures.

3. Sauf en ce qui concerne 'alinéa a) du paragraphe 2, les réglements établis conformément
au présent article devront déterminer la prolongation de la durée du travail qui pourra étre auto-
risée par jour, et, en ce qui concerne les dérogations temporaires, par année.

4. Le taux de salaire pour la prolongation prévue aux alinéas b), ¢) et d) du paragraphe 2
du présent article sera majoré d’au moins 25 pour cent par rapport au salaire normal.

Priére de fournir la liste des réglements qui ont été pris conformément a cet article, et leurs textes,
st ces textes n'ont pas été communiqués sous la rubrique I du présent formulaire.

Article 8

Les réglements prévus aux articles 6 et 7 devront étre pris apreés consultation des organisa-
tions ouvriéres et patronales intéressées, en tenant compte spécialement des conventions collectives,
14 ol1 il en existe, conclues entre ces organisations.

Article 9

Les dispositions de la présente convention peuvent étre suspendues dans tout pays par ordre
du gouvernement en cas de guerre ou en cas d’événements présentant un danger pour la sécurité
nationale.

Article 10

1. Rien dans cette convention n’affectera toute coutume ou tout accord en vertu duquel
la durée du travail est moindre ou le taux de rémunération plus élevé que ceux qui sont prévus
par la présente convention.

2. Toute restriction imposée par la présente convention doit s’ajouter et non déroger a toutes
autres restrictions imposées par toute loi, tout décret ou tout réglement qui fixe une durée du
travail moindre ou un taux de rémunération plus élevé que ceux qui sont prévus dans la présente
convention.



— 5

Article 11
En vue de I'application effective des dispositions de la présente convention:
1. Des mesures appropriées devront étre prises pour assurer une inspection adéquate.

2. Chaque employeur devra:

a) faire connaitre, au moyen d’affiches apposées d’'une maniére apparente, dans I'établissement
ou en tout autre lieu convenable ou selon tout autre mode approuvé par I'autorité compé-
tente, les heures auxquelles commence et finit la durée du travail ou, si le travail s’effectue
par équipes, les heures auxquelles commence et finit le tour de chaque équipe;

b) faire connaitre, de la méme fagon, les repos accordés au personnel, repos qui, conformément
a l'article 2, ne sont pas compris dans la durée du travail;

¢) inscrire sur un registre, selon le mode approuvé par l'autorité compétente, toutes les prolon-
gations de la durée du travail qui ont lieu en vertu du paragraphe 2 de V'article 7 ainsi que le
montant de leur rétribution.

3. Sera considéré comme illégal le fait d’employer une personne en dehors de la durée du
travail fixée en vertu de l'alinéa a) du paragraphe 2 ou pendant les heures fixées en vertu de
I'alinéa &) du paragraphe 2 du présent article.

Priére d’'indiquer les mesures qui ont été prises pour assurer une inspection adéquate en vue de
Vapplication effective des dispositions de la convention.

Priére d’annexer au rapport des modéles des affiches et registres prévus au présent article.

Avrticle 12

Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre les mesures nécessaires au
moyen d'un systéme de sanctions pour que les dispositions de la convention soient appliquées.

III. Priere d’indiquer a quelle autorité ou a quelles autorités est confiée Papplication des lois et
reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le controle de
cette application est assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements sur Porganisation et
le fonctionnement des services d’inspection.

IV. Pri¢re d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a Papplication de la convention. Dans Paffirmative, priere de fournir
Ie texte de ces décisions.

V. Priere de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée, en
donnant, par exemple, des extraits des rapports des services d’inspection et, si les statistiques
actuellement dressées le permettent, des précisions sur le nombre et la nature des infractions
relevées, etc.

VL Pritre d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présentrapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT!. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/ou des travailleurs, ousi elle a été communiquée a des organismes autres que celles-ci,
priere de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui
expliqueraient cette situation.

Pri¢re d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractere général, soit a propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur application
des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, priere de communiquer ces observations, en y joignant telles remarques que vous
jugerez utiles.

1L article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: «Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de l'article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.»



