
Appl. 22.52 

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL 

FORMULAIRE DE RAPPORT 

RELATIF A LA 

CONVENTION (No 52) 

SUR LES CONGtiS PAY&, 1936 

Le present formulaire de rapport est destine aux pays qui ont ratifie la 
convention. 11 a CtC approuve par le Conseil d’administration du Bureau 
international du Travail, conformement a l’article 22 de la Constitution de 
I’OJT dont la teneur est la suivante: (( Chacun des Membres s’engage a 
presenter au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les 
mesures prises par lui pour mettre a execution les conventions auxquelles il 
a adhere. Ces rapports seront redigb sous la forme indiquee par le Conseil 
d’administration et devront contenir les precisions demandees par ce 
dernier. R 
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RAPPORT 

prhsentk ConformCment aux dispositions de l’article 22 de la Constitution de l’organisa- 

tion internationale du Travail, pour la pbriode du . . . . . . . . . . . . . . . . 

au . . . . . . . . . . . . . . , par le gouvernement de . . . . . . . . . . . 

sur les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la 

CONVENTION SUR LES CONGfiS PAY@, 1936 

dont la ratification formelle a CtC enregi@rCe le . . . . . . . . . . . . . . . . . 

I. Priere de donner la liste des lois et des reglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la 
convention. Priere d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., Q moins que ces textes n’aient 
deja CtC communiques au Bureau international du Travail. 

Priere de dotter toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les rbglements 
administratifs, etc., mentionnes ci-dessus ont et6 adopt& ou modifies en vue de permettre la ratification 
de la convention ou comme consequence de cette ratification. 

II. Priere de donner des indications detaillees, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les 
dispositions des lois et reglements administratifs, etc., mention& ci-dessus, ou sur toutes autres mesures 
concernant I’application de chacun de ces articles. 

Si, darts votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispositions, 
priere d’indiquer les textes constitutiomrels en vertu desquels elle Porte cet effet. Priere de specifier 
en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la convention qui exigent 
une intervention des autorites nationales pour en assurer I’application, telles que, par exemple, la 
definition precise du champ d’application et des possibilites de derogations figurant dans la 
convention, les mesures tendant a attirer l’attention des interesses sur ses dispositions et les 
arrangements relatifs a l’organisation d’une inspection adequate et aux sanctions. 

Si la Commission d’experts ou la Commission de la Conference pour I’application des conventions et 
recommandations ont et6 amenees a demander des precisions ou a formuler une observation sur les 
mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les renseignements demand& ou de 
faire connaitre quelle action a Cte entreprise par votre gouvernement pour regler les points en 
question. 

Article I 

1. La presente convention s’applique au personnel occupe dans les entreprises et Ctablissements 
suivants, qu’ils soient publics ou prives: 

a) entreprises dans lesquelles des produits sont manufactures, modifies, nettoyes, reparts, decor& 
acheves, prepares pour la vente, detruits ou demolis, ou dans lesquelles les matieres subissent une 
transformation, y compris les entreprises de construction des navires ainsi que les entreprises de 
production, de transformation et de transmission de l’tlectricite et de la force motrice en general; 

b) entreprises s’adonnant exclusivement ou principalement a des travaux de construction, reconstruction, 
entretien, reparation, modification ou demolition des ouvrages suivants: 

bdtiments et edifices, 
chemins de fer, 
tramways, 
aeroports. 
ports, 
docks, 
jetees, 
ouvrages de protection centre l’action des tours d’eau et de la mer, 
canaux, 
installations pour la navigation interieure, maritime ou aerienne, 
routes, 
tunnels, 
ponts, 
viaducs, 
tgouts collecteurs, 
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tgouts ordinaires, 
puits, 
installations pour l’irrigation et le drainage, 
installations de telecommunication, 
installations afferentes a la production ou a la distribution de force Clectrique et de gaz, 
pipe-lines, 
installations de distribution d’eau, 

ainsi que les entreprises s’adonnant aux autres travaux similaires et aux travaux de preparation ou de 
fondation prtcedant les travaux ci-dessus; 

c) entreprises de transport de personnes ou de marchandises par route ou voie ferree, par voie d’eau 
inttrieure ou par air, y compris la manutention des marchandises dans les docks, quais, wharfs, 
entrepots ou aeroports; 

d) mines, carrieres et industries extractives de toute nature; 
e) Ctablissements commerciaux, y compris les postes et les services de telecommunication; 
f) Ctablissements et administrations dont le fonctionnement repose essentiellement sur un travail de 

bureau ; 
g) entreprises de presse; 
h) Ctablissements ayant pour objet le traitement ou I’hospitalisation des malades, des infirmes, des 

indigents et des alien&; 
i) hotels, restaurants, pensions, cercles, cafes et autres ttablissements oG sont servies des consommations; 
i) entreprises de spectacles et de divertissements; 
k) Ctablissements rev&ant un caractere a la fois commercial et industriel ne correspondant pas comple- 

tement a I’une des categories precedentes. 

2. Dans chaque pays, I’autorid competente doit, apres consultation des principales organisations 
d’employeurs et de travailleurs in&es&es, s’il en existe, determiner la ligne de demarcation entre les 
entreprises et Ctablissements mentionnes au paragraphe prec6dent et ceux qui ne sont pas vises par la 
presente convention. 

3. Dans chaque pays, I’autorite competente peut exempter de l’application de la presente convention: 

a) les personnes occupees dans les entreprises ou Ctablissements ou sont seuls occupes les membres de la 
famille de l’employeur; 

6) les personnes occuptes dans les administrations publiques dont les conditions d’emploi donnent droit a 
un conge annuel paye d’une duree au moins Cgale a celle du conge p&vu par la presente convention. 

A. Priere d’indiquer les mtthodes adopt&es pour proceder d la consultation des principales organisations 
d’employeurs et de travailleurs intkresstes, s’il en existe, en vue de determiner la ligne de demarcation prevue 
par le paragraphe 2 du present article. 

B. S’il a Pte fait usage des dispositions du paragraphe 3 du present article, priere d’indiquer, le cas 
Pchtant, quelles exemptions ont Ptt accordees en vertu soit de i’alinea a), soit de l’alinta b), soit de ces deux 
alin.&s ; priere d’indiquer, pour ce qui est de I’alinea a), la definition du terme (( famille D et, pour ce qui est de 
l’alinta b), les conditions sur la base desquelles les exemptions ont ttk accord&es. En ce qui concerne 
I’alinea b), priere d’indiquer egalement Ies arrangements qui ont PtP pris pour les personnes occupees dans des 
administrations publiques. 

Article 2 

1. Toute personne a laquelle s’applique la presente convention a droit, apres un an de service continu, 
a un conge annuel paye comprenant au moins six jours ouvrables. 

2. Les personnes de moins de seize ans, y compris les apprentis, ont droit, apres un an de service 
continu, a un conge annuel paye comprenant au moins douze jours ouvrables. 

3. Ne sont pas comptts dans le cong6 annuel paye: 
a) les jours f&its officiels ou coutumiers; 
b) les interruptions de travail dues a la maladie. 

4. La legislation nationale peut autoriser, a titre exceptionnel, le fractionnement du cons6 annuel 
paye, mais seulement en ce qui concerne la partie du conge depassant la duree minimum prevue par le 
present article. 

5. La duree du conge annuel paye doit s’accroitre progressivement avec la duree du service, selon des 
modalites a fixer par la legislation nationale. 

Lorsque, h titre exceptionnel, il a Pte fait usage des dispositions du paragraphe 4 du present article, priere 
d’indiquer la duree de chacune des parties en lesquelles le congt annuel a Ptt fractionne, en spkcijant en meme 
temps la nature des circonstances sptciales. 
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Article 3 

Toute personne prenant un congt en vertu de I’article 2 de la prksente convention doit recevoir pour 
toute la durte dudit congC: 
a) soit sa rhmunkration habituelle, calculke d’une fagon qui doit &tre fixie par la kgislation nationale, 

majorCe de l’kquivalent de sa rCmunCration en nature, s’il en existe; 
6) soit une rCmun&ration fixte par convention collective. 

Article 4 

Tout accord portant sur l’abandon du droit au congC annuel pay6 ou sur la renonciation audit congC 
doit itre considS comme nul. 

Article 5 

La lkgislation nationale peut prkvoir que toute personne qui entreprend un travail r&rib& pendant la 
durke de son congk annuel pay6 pourra Ctre privte de sa rtmumkation pour toute la durke dudit congC. 

S’il a &tt fait usage des dispositions de cet article, pritre d’indiquer les dispositions pertinentes de la 
kgislation nationale. 

Article 6 

Toute personne congkdike pour une cause imputable B l’employeur, avant d’avoir pris un congk qui 
lui est dCi, doit recevoir, pour chaque jour de congC: dti en vertu de la prCsente convention, le montant de la 
r6munCration prtvue & l’article 3. 

Article 7 

En vue de faciliter l’application effective de la prksente convention, chaque employeur doit inscrire sur 
un registre, selon le mode approuvC par l’autoritk compktente: 
a) la date d’entrte en service des personnes employkes par lui et la durte du congt annuel pay6 auquel 

chacune d’elles a droit; 
6) les dates auxquefles le congC annuel pay6 de chaque personne est pris; 
c) la rCmunCration reCue par chaque personne pour la durCe de son congk annuel pay& 

hi&e de communiquer les modtYes du registre approuvt! par l’autoritt? compktente. 

Article 8 

Toute Membre qui ratifie la prtsente convention doit instituter un syst6me de sanctions pour en 
assurer l’application. 

Voir question III ci-dessous. 

III. Prikre d’indiquer A quelle autoritk ou A quelles autoritk est confiCe l’application des lois et reglements 
administratifs mention&s ci-dessus, etc., et les mkthodes par lesquelles le contr6le de cette application est 
ass&. Prikre de fournir en particulier des renseignements sur le systkme de sanctions p&u par l’article 8 
de la convention, ainsi que sur l’organisation et le fonctionnement des services d’inspection. 

IV. PrKre d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des dkisions comportant des questions 
de principe relatives i\ l’application de la convention. Dans l’affirmative, prikre de fournir le texte de ces 
dkcisions. 

V. Prikre de fournir des indications gCnCrales sur la manike dont la convention est appliquke dans votre 
pays, en donnant par exemple des extraits des rapports des services d’inspection et, si de telles statistiques 
sont disponibles, des informations concernant le nombre de travailleurs (divisCs en adultes et jeunes gens 
de moins de seize ans, y compris les apprentis) qui sont vi&s par la lkgislation en vigueur, le nombre et la 
nature des infractions constatkes, etc. 

VI. Prike d’indiquer A quelles organisations reprksentatives des employeurs et des travailleurs copie du 
p&sent rapport a CtC communiquCe, conformkment B l’article 23, paragraphe 2, de la Constitution de 
I’OIT l. Si copie du rapport n’a pas CtC communiquke aux organisations representatives des employeurs 
et/au des travailleurs, ou si elle a CM communiquke 4 des organismes autres que celles-ci, prikre de four& 
des informations sur les particularitks existant Gventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette 
situation. 

Prikre d’indiquer si vous avez requ des organisations des employeurs et des travailleurs inttkessks des 
observations quelconques, soit de caractkre general, soit A propos du prtknt rapport ou du rapport 
prCcCdent, sur l’application pratique des dispositions de la convention ou sur l’application des mesures 
Kgislatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans l’affirmative, prikre de 
communiquer un r&urn6 de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles. 

1 L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi conCu: o Chaque Membre communiquera aux organisations 
reprksentatives reconnues teiles aux fins de I’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur g&&al en 
application des articles 19 et 22. * 

IMPRIM EN SUISSE 


