Appl. 22.89
89. Travail de nuit (femmes) (révisée), 1948

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 89)
SUR LE TRAVAIL DE NUIT (FEMMES)
(REVISEE), 1948

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il1a été approuvé par
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément & I’article 22 de la
Constitution de I’OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage a présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre a exécution
les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports

S’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement
faisant suite & I’entrée en vigueur de la convention
dans votre pays, des informations complétes doivent
étre données sur chacune des dispositions de la con-
vention et sur chaque question du formulaire de rap-
port.

b) réponses aux questions du formulaire de rapport
sur Iapplication pratique de la convention (par
exemple informations statistiques, résultats d’ins-
pections, décisions judiciaires ou administratives),
ainsi que sur la communication de copies du rap-
port aux organisations représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs et sur des observations
éventuelles recues de ces organisations;

Rapports subséquents ¢) réponses aux comn'lentaires.des organes de con-

, trole: le rapport doit contenir une réponse a tout
Dans les rapports subséquents, normalement des commentaire concernant ’application de la con-
mf‘ormatl.ons ne doivent étre données que sur les vention dans votre pays qui aurait été adressé a
points suivants: votre gouvernement par la Commission d’experts
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres ou par la Commission de la Conférence sur I'appli-

affectant I'application de la convention; cation des conventions et recommandations.
GENEVE

1986



Article 22 de la Constitution de ’OIT

Rapport pour la période du ........ccoovvvreeverennnnn.. AU i e e
présenté par le SOUVErNEMENT A .........ceieuievvieeiirieieeeeeeeeeeeeeeeersesseesseeseessesssesssessesnes

relatif a la

CONVENTION (N° 89) SUR LE TRAVAIL DE NUIT (FEMMES)
(REVISEE), 1948

(ratification enregistrée e ............cooceevvvverveeevenrvennnn. )

1. Priére de donner la liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la
convention. Pri¢re d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 2 moins que ces textes n’aient
déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Priére de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les réglements
administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre la ratification
de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Priére de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres mesures
concernant I’application de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de Ia convention donne force de loi nationale a ses dispositions,
pri¢re d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Priére de spécifier
en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la convention qui exigent
une intervention des autorités nationales pour en assurer ’application, telles que, par exemple, Ia
définition précise du champ d’application et des possibilités de dérogation figurant dans la
convention, les mesures tendant a attirer I’attention des intéressés sur ses dispositions et les
arrangements relatifs a ’organisation d’une inspection adéquate et aux sanctions.

Si la Commission d’experts ou la Commission de la Conférence pour I’application des conventions et
recommandations ont été amenées a demander des précisions ou a formuler une observation sur les
mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de
faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en
question.

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, seront considérées comme « entreprises industrielles », notam-
ment:

a) les mines, carriéres et industries extractives de toute nature;

b) les entreprises dans lesquelles des produits sont manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés,
achevés, préparés pour la vente, détruits ou démolis, ou dans lesquelles les matiéres subissent une
transformation, y compris les entreprises de construction de navires, de production, de transformation
et de transmission de 1’électricité et de la force motrice en général;

c) les entreprises du batiment et du génie civil, y compris les travaux de construction, de réparation,
d’entretien, de transformation et de démolition.

2. L’autorité compétente déterminera la ligne de démarcation entre I'industrie, d'une part, 1’agri-
culture, le commerce et les autres travaux non industriels, d’autre part.

Priére d’indiquer, le cas échéant, les décisions prises en vertu du paragraphe 2 de cet article.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme « nuit» signifie une période d’au moins onze heures
consécutives comprenant un intervalle déterminé par ["autorité compétente d’au moins sept heures
consécutives et s’insérant entre 10 heures du soir et 7 heures du matin; ’autorité compétente pourra
prescrire des intervalles différents pour différentes régions, industries, entreprises ou branches d’industries
ou d’entreprises, mais consultera les organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées avant de
déterminer un intervalle commengant aprés 11 heures du soir.
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Priére d’indiquer si et dans quels cas les autorités ont prescrit des intervalles différents, en précisant les
méthodes employées pour consulter les organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées au sujet
d’intervalles commengant aprés 11 heures du soir.

Article 3

Les femmes, sans distinction d’age, ne pourront &tre employées pendant Ja nuit dans aucune
entreprise industrielle, publique ou privée, ni dans aucune dépendance d’une de ces entreprises, a
I’exception des entreprises ol sont seuls employés les membres d’une méme famille.

Priére d’indiquer notamment si, d’aprés I'interprétation donnée dans votre pays au terme « femmes » pour
Papplication de cet article, et indépendamment de I'exemption prévue a I'article 8, ce terme désigne toutes les
femmes employées dans les établissements industriels, sans distinction quant @ la nature de leurs fonctions.

Article 4
L’article 3 ne sera pas appliqué:
a) en cas de force majeure, lorsque dans une entreprise se produit une interruption d’exploitation
impossible & prévoir et n’ayant pas un caractére périodique;
b) dans le cas ol le travail s’applique soit & des matiéres premiéres, soit & des matiéres en élaboration qui
seraient susceptibles d’altération trés rapide, lorsque cela est nécessaire pour sauver ces matiéres d’une
perte inévitable.

En ce qui concerne ’exception prévue au paragraphe a) ci-dessus, priére d’indiquer si les lois et
réglements administratifs, etc., imposent des conditions pour I'usage de cette exception par les employeurs.

En ce qui concerne I'exception prévue au paragraphe b), priére de fournir des renseignements sur les
opérations auxquelles cette exception est appliquée (en indiquant si une telle application est limitée d certaines
régions ou a certaines périodes). Priére d’indiquer, en outre, les conditions éventuellement imposées par les
lois et réglements pour I'usage de cette exception par les employeurs.

Article 5

1. Lorsque, en raison de circonstances particulierement graves, I’intérét national I’exigera, Iinterdic-
tion du travail de nuit des femmes pourra étre suspendue par une décision du gouvernement, aprés
consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées.

2. Cette suspension devra &tre notifiée au Directeur général du Bureau international du Travail par le
gouvernement intéressé dans son rapport annuel sur I’application de la convention.

S’il a été fait usage des dispositions prévues au paragraphe 1 de cet article, priére d’indiquer pour quelles
industries, périodes et régions Iinterdiction a été suspendue et quelles méthodes ont été appliquées pour la
consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées.

Article 6

Dans les entreprises industrielles soumises a I’influence des saisons, et dans tous les cas ou des
circonstances exceptionnelles I’exigent, la durée de la période de nuit indiquée a I’article 2 pourra étre
réduite a dix heures pendant soixante jours par an.

Priére de fournir des renseignements sur les opérations auxquelles I'exception prévue par cet article est
appliquée (en indiquant si une telle application est limitée a certaines régions ou a certaines périodes). Priére
d’indiquer, en outre, les conditions éventuellement imposées par les lois et réglements pour I'usage de cette
exception par les employeurs.

Article 7

Dans les pays ol le climat rend le travail de jour particuliérement pénible, la période de nuit peut é&tre
plus courte que celle fixée par les articles ci-dessus, a la condition qu’un repos compensateur soit accordé
pendant le jour.

S’il a été fait usage de I'exception prévue par cet article, priére d’indiquer pour quelles indusiries,
pendant quelles saisons et dans quelles régions. Priére de préciser les mesures qui ont pu étre prises pour
définir et assurer un repos compensateur pendant le jour.

Article 8
La présente convention ne s’applique pas:
a) aux femmes qui occupent des postes de direction ou de caractére technique et impliquant une
responsabilité;
b) aux femmes occupées dans les services de I’hygiéne et du bien-étre et qui n’effectuent pas normalement
un travail manuel.

Priére d’indiquer, le cas échéant, les mesures prises dans votre pays en vertu du présent article.
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PARTIE I1. DISPOSITIONS SPECIALES CONCERNANT CERTAINS PAYS

Article 9

Dans les pays ou aucun réglement public ne s’applique 4 I’emploi des femmes pendant la nuit dans les
entreprises industrielles, le terme « nuit » pourra provisoirement, et pendant une période maximum de trois
années, désigner, a la discrétion du gouvernement, une période de dix heures seulement, laquelle
comprendra un intervalle déterminé par ’autorité compétente d’au moins sept heures consécutives et
s’insérant entre 10 heures du soir et 7 heures du matin.

Priére d’indiquer si, en application de cet article, le terme « nuit » a été provisoirement défini comme
désignant une période de dix heures seulement,

Article 10 (Inde)

1. Les dispositions de la présente convention s’appliquent & I’Inde sous réserve des modifications
prévues au présent article.

2. Lesdites dispositions s’appliquent & tous les territoires sur lesquels le pouvoir législatif de ’Inde a
compétence pour les appliquer.

3. Le terme « entreprises industrielles » comprendra:
a) les fabriques, définies comme telies dans la loi sur les fabriques de I'Inde (Indian Factories Act);
b) les mines auxquelles s’applique la loi sur les mines de 'Inde (Indian Mines Act).

Article 11 (Pakistan)

1. Les dispositions de la présente convention s’appliquent au Pakistan sous réserve des modifications
prévues au présent article.

2. Lesdites dispositions s’appliquent a tous les territoires sur lesquels le pouvoir législatif du Pakistan
a compétence pour les appliquer.

3. Le terme « entreprises industrielles » comprendra:
a) les fabriques, définies comme telles dans la loi sur les fabriques (Factories Act);
b) les mines auxquelles s’applique la loi sur les mines (Mines Act).

III. Priere d’indiquer A quelle autorité ou a quelles autorités est confiée I’application des lois et réglements
administratifs mentionnés ci-dessus, etc., et les méthodes par lesquelles le contrdle de cette application est
assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements sur Iorganisation et le fonctionnement des
services d’inspection.

IV. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des questions
de principe relatives a I’application de la convention. Dans P’affirmative, priére de fournir le texte de ces
décisions.

V. Priére de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée dans votre
pays, en donnant, par exemple, des extraits des rapports des services d’inspection et, si les statistiques
actuellement dressées le permettent, des précisions sur le nombre de travailleuses protégées par la
législation, le nombre et la nature des infractions relevées, I’application des exceptions prévues par les
articles 4 et 6 de la convention, etc.

V1. Priére d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
I’OIT". Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des employeurs
et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des erganismes autres que celles-ci, priére de fournir
des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette
situation.

Priére d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit a propos du présent rapport ou du rapport
précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication des mesures
législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de Ia convention. Dans Paffirmative, pri¢re de
communiquer un résumé de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

! L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chague Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de I’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22. »

IMPRIME EN SUISSE (ATA)
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89. Travail de nuit (femmes) (révisée), 1948
Protocole de 1990

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GENEVE

FORMULAIRE DE RAPPORT

SUR LE

PROTOCOLE DE 1990 RELATIF A LA CONVENTION
SUR LE TRAVAIL DE NUIT (FEMMES)
(REVISEE), 1948

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié le protocole. Il a été approuvé par
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément a Darticle 22 de la
Constitution de I’OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage & présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour metire a
exécution les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée
par le Conseil d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports

S’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement
faisant suite a I’entrée en vigueur du protocole dans
votre pays, des informations complétes doivent étre
données sur chacune des dispositions du protocole et
sur chaque question du formulaire de rapport.

Rapports subséquents

Dans les rapports subséquents, normalement, des in-
formations ne doivent étre données que sur les points
suivants:

a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres
affectant I’application du protocole;

b) réponses aux questions du formulaire de rapport

c)

sur 1’application pratique du protocole (par
exemple informations statistiques, résultats d’ins-
pections, décisions judiciaires ou administrati-
ves), ainsi que sur la communication de copies
du rapport aux organisations représentatives
d’employeurs et de travailleurs et sur des obser-
vations éventuelles recues de ces organisations;

réponses aux commentaires des organes de
controle: le rapport doit contenir une réponse a
tout commentaire concernant 1’application du pro-
tocole dans votre pays qui aurait été adressé a
votre gouvernement par la Commission d’experts
ou par la Commission de la Conférence sur 1’ap-
plication des conventions et recommandations.




Article 22 de la Constitution de ’OIT

Rapport pour la période du . . ................ au . ... ..., e

présenté par le gouvernementde . .................. e e

relatif au

PROTOCOLE DE 1990 RELATIF A LA CONVENTION
SUR LE TRAVAIL DE NUIT (FEMMES) (REVISEE), 1948

(ratification enregistrée le . ... ................. )

En plus des renseignements exigés dans le formulaire de rapport relatif 4 la convention,
priere de donner des indications détaillées pour chacun des articles suivants du protocole.

Article 1

L. (1) La Iégislation nationale, adoptée aprés consultation des organisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs, peut prévoir que des modifications de la durée de la période de nuit
définie a I'article 2 de la convention et des dérogations a I’interdiction du travail de nuit prévue a son
article 3 pourront étre introduites par décision de 1’autorité compétente:

a) dans une branche d’activité ou une profession déterminée, a condition que les organisations repré-
sentatives des employeurs et des travailleurs intéressés aient conclu un accord ou aient donné leur
accord;

bh) dans un ou plusieurs établissements déterminés qui ne sont pas couverts par une décision prise
conformément a 1’alinéa a), a condition:

i) qu’un accord ait été conclu entre I’'employeur et les représentants des travailleurs dans 1’établis-
sement ou I’entreprise dont il s’agit;

1) que les organisations représentatives des employeurs et des travailleurs de la branche d’activité
ou de la profession concernée ou les organisations les plus représentatives des employeurs et des
travailleurs aient été consultées;

¢) dans un érablissement déterminé qui n’est pas couvert par une décision prise conformément a
I'alinéa a) et dans lequel un accord n’a pu étre conclu conformément a I'alinéa b) i), 2 condition
que:

1) les représentants des travailleurs de 1’établissement ou de ’entreprise ainsi que les organisations
représentatives des employeurs et des travailleurs de la branche d’activité ou de la profession
concernée ou les organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs aient
été consultés; :

ii) I'autorit€¢ compétente se soit assurée que des garanties adéquates existent dans 1’établissement
sur le plan de la sécurité et de la santé au travail, des services sociaux et de ’égalité de chances
et de traitement pour les travailleuses; et

iii) la décision de D’autorité compétente s’applique pour une période déterminée qui pourra étre
renouvelée en suivant la procédure prévue aux sous-alinéas i) et ii) ci-dessus.

(2) Aux fins du présent paragraphe, les termes «représentants des travailleurs» désignent les
personnes reconnues comme tels par la 1égislation ou la pratique nationale selon la convention concer-
nant les représentants des travailleurs, 1971.

2. La législation nationale visée au paragraphe 1 précisera les circonstances dans lesquelles ces
modifications et dérogations peuvent étre permises et les conditions auxquelles elles doivent étre
soumises.

A. 1) Priére de fournir des renseignements sur toutes dispositions législatives prises pour intro-
duire des modifications de la période de nuit définie a I’article 2 de la convention et des dérogations a
Uinterdiction du travail de nuir prévue a son article 3.

2) Priere d'indiquer les textes législatifs précisant, conformément au paragraphe 2, les circons-
tances dans lesquelles ces modifications et dérogations peuvent étre permises et les conditions
auxquelles elles doivent étre soumises.

3) Priére de fournir également des informations concernant les consultations préalables qui ont eu
lieu avec les organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs & ce sujet.
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B. Si les modifications etlou les dérogations susmentionnées ont été introduites par [ autorité
compétente

1) dans une branche d’ activité ou une profession déterminée: priére de préciser de quelle maniére
l"accord des organisations représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées a été obtenu a
cet égard, conformément a I’ alinéa a);

2) dans un ou plusieurs établissements visés a I'alinéa b): priére de fournir des informations sur
tout accord conclu entre I'employeur et les représentants des travailleurs dans le ou les établissements
dont il s’ agit, conformément a I'alinéa b) i) et au paragraphe 1 (2), ainsi que sur les consultations qui
ont eu lieu a ce sujet entre I’ autorité compétente et les organisations mentionnées a l'alinéa b) ii);

3) dans un établissement visé a I'alinéa c): priére:

a) de fournir des informations sur les consultations qui ont eu lieu a ce sujet entre I autorité compé-
tente et les organisations mentionnées a I’alinéa c) i);

b) d’indiguer les garanties prises en considération (santé et sécurité, services sociaux, égalité de
chances et de traitement) en vertu de I'alinéa c) ii);

¢) de préciser la période pendant laquelle une dérogation a I'interdiction du travail de nuit sera auto-
risée par I autorité compétente, et les conditions de son renouvellement éventuel.

Article 2

1. Il devra étre interdit d’appliquer aux travailleuses les modifications et les dérogations permises
conformément a 1’article 1 ci-dessus pendant une période précédant et suivant I’accouchement; cette
période sera de seize semaines au minimum, dont au moins huit avant la date présumée de I’accouche-
ment. La législation nationale pourra permettre la levée de cette interdiction a la demande expresse de
la travailleuse concernée, a condition que ni sa santé ni celle de son enfant ne soient mises en danger.

2. Sur présentation d’un certificat médical qui en atteste la nécessité pour la santé de la mere ou
de I’enfant, I'interdiction prévue au paragraphe 1 du présent article doit aussi s’appliquer a d’autres
périodes se situant:

a) pendant la grossesse; ou

b) pendant un laps de temps déterminé prolongeant la période aprés 1’accouchement fixée conformé-
ment au paragraphe 1 ci-dessus.

3. Au cours des périodes fixées conformément aux paragraphes 1 et 2 du présent article:

a) une travailleuse ne pourra pas étre licenciée ni recevoir un préavis de licenciement, sauf s’il existe
de justes motifs sans rapport avec la grossesse ou 1’accouchement;

b) le revenu de la travailleuse doit étre maintenu a un niveau suffisant pour pourvoir a son entretien et a
celui de son enfant dans des conditions de vie convenables. Le maintien de ce revenu peut étre assuré
par I'affectation & un travail de jour, la prolongation du congé de maternité, I’octroi de prestations de
sécurité sociale, par d’autres mesures appropriées ou par une combinaison de ces mesures.

4. Les dispositions des paragraphes 1, 2 et 3 du présent article ne doivent pas avoir pour effet de
réduire la protection et les avantages liés au congé de maternité.

1. Priére d'indiquer les dispositions prises pour I application de cet article en précisant notam-
ment la durée de la période précédant et suivant I'accouchement pendant laquelle il est interdit d’ ap-
pliquer aux travailleuses les modifications et les dérogations permises par la législation nationale
conformément a I article 1 du protocole.

2. Priére d'indiquer les mesures prises et les moyens mis en @uvre pour:
a) protéger une travailleuse contre tout licenciement ou préavis de licenciement en rapport avec la
grossesse ou I'accouchement, conformément a I'alinéa 3 a);
b) assurer le maintien du revenu de la travailleuse a un niveau suffisant pour pourvoir a son entretien
et a celui de son enfant dans des conditions de vie convenables, conformément a I’alinéa 3 b);
c) assurer que dans tous les cas envisagés aux paragraphes 1, 2 et 3 de cet article ne soient pas
réduits la protection et les avantages liés au congé de maternité, conformément au paragraphe 4.



