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RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de Particle 22 de la Constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail, pour la période du . . . . . .. ... ... ...
AUl . . « o « « « o = « « « o parle gouvernementde . . . . . . . .« ... , sur les
mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR LA SECURITE SOCIALE (NORME MINIMUM), 1952

dont la ratification formelle a été enregistrée le . . . . . . . . .« oo 00 0 0 0o

I. Pricre de donner la liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent celles des
dispositions de la convention dont les obligations ont été acceptées conformément a Particle 2.
Priére de préciser dans chaque cas quelles sont les parties de la convention auxquelles se rapportent
les textes en question. Pri¢re d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., a moins que ces
textes n'aient déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Pri¢re de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
réglements administratifs, etc, mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre
la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Pri¢cre de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants des parties de la
convention qui ont été acceptées, sur les dispositions des lois et reglements administratifs, etc.,
menfionnas ci-dessus, ou sur foutes autres mesures concernant Papplication de chacun de ces
articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses
dispositions, priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet.
Pri¢re de spécifier en outre les mesures prises pour donner effet a celles des dispositions de la
convention qui exigent une intervention des autorités nationales pour en assurer Papplication,
telles que, par exemple, la définition précise du champ d’application et des possibilités de
dérogation de chacune des parties de la convention, ainsi que la mise en place ou le controle des
différents organismes financiers ou techniques chargés d’attribuer les prestations prévues.

Si la Commission d’experts ou la Commission de P’application des conventions et recomman-
dations de la Conférence ont été amenées a demander des précisions ou a formuler une
observation sur les mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les
renseignements demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre
gouvernement pour régler les points en question.

ParTIE 1. DISPOSITIONS GENERALES

Avticle 1
1. Aux fins de la présente convention :

a) le terme « prescrit » signifie déterminé par ou en vertu de la législation nationale ;

b) le terme « résidence » désigne la résidence habituelle sur le territoire du Membre, et le terme
«résidant » désigne une personne qui réside habituellement sur le territoire du Membre ;

¢) le terme « épouse » désigne une épouse qui est a la charge de son mari ;

d) le terme « veuve » désigne une femme qui était a la charge de son époux au moment du déces
de celui-ci ;

e) le terme « enfant » désigne un enfant au-dessous de 1'age auquel la scolarité obligatoire prend
fin ou un enfant de moins de quinze ans, selon ce qui sera prescrit ;

/) le terme « stage» désigne soit une période de cotisation, soit une période d’emploi, soit une
période de résidence, soit une combinaison quelconque de ces périodes, selon ce qui sera
prescrit.
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2. Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme « prestations » s’entend soit de soins fournis
directement, soit de prestations indirectes consistant en un remboursement des frais supportés
par l'intéressé.

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur devra :

a) appliquer :
i) la Partie I;
ii) trois au moins des Parties II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX et X, comprenant 'une au
moins des Parties IV, V, VI, IX et X ;
iii) les dispositions correspondantes des Parties XI, XII et XIII;
iv) la Partie XIV;

b) spécifier dans sa ratification quelles sont celles des Parties II & X pour lesquelles il accepte
les obligations découlant de la convention.

Article 3

1. Un Membre dont I’économie et les ressources médicales n’ont pas atteint un développement
suffisant peut, si I'autorité compétente le désire et aussi longtemps qu’elle le juge nécessaire,
se réserver le bénéfice, par une déclaration annexée A sa ratification, des dérogations tempo-
raires figurant dans les articles suivants : 94) ; 12 (2) ; 15d) ; 18 (2) ;21 ¢) ;27d) ; 33 b) ; 34 (3) ;
41 d); 48 ¢c); 55 d) et 61 4).

2. Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au paragraphe 1 du présent
article doit, dans le rapport annuel sur I'’application de la présente convention qu'il est tenu
de présenter en vertu de 'article 22 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail,
faire connaitre a propos de chacune des dérogations dont il s’est réservé le bénéfice :

a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce faire existent toujours ;
b) soit qu’il renonce & partir d’'une date déterminée & se prévaloir de la dérogation en question.

Note. — §’il est fait usage des dispositions de cet article, pour toutes les Parties pour lesquelles les
obligations découlant de la convention ont été acceptées, ou pour certaines d’entre elles, priére d’indiquer
pour chacune des Parties en question, sous I'article correspondant, quelles sont les raisons qui vous ont
amené a vous prévaloir de ces dérogations et de préciser si, au cours de la période considérée, ces raisons,
g}{istel)lt toujours (art. 9 d); 12 (2); 15 d); 18 (2); 21 ¢); 27 d); 33 b); 34 (3) ;41 d); 48 ¢); 55 d);

d)).

Article 4

1. Tout Membre qui a ratifié la présente convention peut, par la suite, notifier au Directeur
général du Bureau international du Travail qu’il accepte les obligations découlant de la conven-
tion en ce qui concerne I'une des Parties IT & X qui n’ont pas déja été spécifiées dans sa ratifica-
tion, ou plusieurs d’entre elles.

2. Les engagements prévus au paragraphe 1 du présent article seront réputés partie inté-
grante de la ratification et porteront des effets identiques dés la date de leur notification.

Article 5

Lorsqu’en vue de I'application de I'une quelconque des Parties IT & X de la présente conven-
tion visées par sa ratification, un Membre est tenu de protéger des catégories prescrites de per-
sonnes formant au total au moins un pourcentage déterminé des salariés ou résidants, ce Membre
doit s’assurer, avant de s’engager & appliquer ladite Partie, que le pourcentage en question est
atteint.

Article 6

En vue d’appliquer les Parties II, III, IV, V, VIII (en ce qui concerne les soins médicaux),
IX ou X de la présente convention, un Membre peut prendre en compte la protection résultant
d’assurances qui, en vertu de la législation nationale, ne sont pas obligatoires pour les per-
sonnes protégées, lorsque ces assurances :

a) sont contrdlées par les autorités publiques ou administrées en commun, conformément &
des normes prescrites, par les employeurs et les travailleurs ;



4 —

b) couvrent une partie substantielle des personnes dont le gain ne dépasse pas celui de 'ouvrier
masculin qualifié ;

¢) satisfont, conjointement avec les autres formes de protection, s'il y a lieu, aux dispositions
de la convention qui leur sont relatives.

Note. — Lorsqu’il est fait usage des dispositions contenues dans cet article, les informations demandées
ci-dessous doivent étre fournies, pour chacune des Parties acceptées, sous I’article qui définit les personnes
protégées par les dispositions de la Partie en question (art. 9, 15, 21, 27, 48, 55, 61).

1. Pritre d’indiquer si le ou les régimes d’assurance volontaire considérés somt :

i) contrdlés par les autorités publiques; ou bien
il) administrés en commun, selon des normes prescrites, par les employeurs et les travailleurs.

2. Pri¢ve d'indiquer quel est le salaire de I'owvrier masculin qualifié calculé conformément aux
dispositions de Uarticle 65 (voir sous cet article Titre I).

3. Priére de fournir, conformément & Uarticle 76 (1) b), les informations statistiques survantes
sur le nombre de personnes protégées par des régimes d’assurance volontarve :

A. Nombre des salariés (ou de personnes apparienant & la population active) qui sont protégés

par le ou les régimes d’assurance volontaive entrant en ligne de compte, et dont le gain ne dépasse
pas le salaire de I'owvrier masculin qualifié choisi conjormément a Uarticle 65 ci-dessous 1:

i) régime .
fi) wégime . . . . . . . . . .o o

iii) Total . . .

B. Nombre total des salariés (ou de persommes apparienant & la population active) qui sont
protégés par le ou les régimes d'assurance volontaire entrant en ligne de comptel :

) régime . . . . . ..
) régime . . . . . . . Lo oo
iii) Total . . . e

C. Pourcentage que représente le nombre total des assurés dont le salaire est infériewr ou égal
i celui de Vouvrier masculin qualifié (A, iii)) par rapport au nombre total des salariés assurés (B, iii)).

ParTIE XI. CALCUL DES PAIEMENTS PERIODIQUES

Avrticle 65

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant des allocations familiales servies pendant 1'éventualité, devra
étre tel que, pour le bénéficiaire-type visé au tableau annexé a la présente Partie, il soit au moins
égal, pour I’éventualité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par rapport au total
du gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille, et du montant des allocations
familiales servies A une personne protégée ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-

type.

! Dans la Partie VIII (Prestations de maternité), l'assurance volontaire n’est admise que pour les soins
médicaux. Il en résulte que seules doivent figurer dans ces chiffres les personnes (hommes ou femmes) qui,
assurées volontaires pour les soins médicaux, sont de surcroit assujetties a un systéme obligatoire pour la
suspension de gain.
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2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille sera calculé conformément
a des regles prescrites et, lorsque les personnes protégées ou leurs soutiens de famille sont répartis
en classes suivant leurs gains, le gain antérieur pourra étre calculé d’aprés les gains de base des
classes auxquelles ils ont appartenu.

3. Un maximum pourra étre prescrit pour le montant de la prestation ou pour le gain qui
est pris en compte dans le calcul de la prestation, sous réserve que ce maximum soit fixé de telle
sorte que les dispositions du paragraphe 1 du présent article soient remplies lorsque le gain anté-
rieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille est inférieur ou égal au salaire d'un ouvrier
masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille, le salaire de I’ouvrier mascu-
lin qualifié, la prestation et les allocations familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte qu’elle soit dans une
relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

6. Pour l'application du présent article un ouvrier masculin qualifié sera :

a) soit un ajusteur ou un tourneur dans I'industrie mécanique autre que l'industrie des machines
électriques ;

b) soit un ouvrier qualifié type défini conformément aux dispositions du paragraphe suivant ;

¢) soit une personne dont le gain est égal ou supérieur aux gains de 75 pour cent de toutes les
personnes protégées, ces gains étant déterminés sur une base annuelle ou sur la base d'une
période plus courte, selon ce qui sera prescrit ;

d) soit une personne dont le gain est égal & 125 pour cent du gain moyen de toutes les personnes
protégées.

7. L’ouvrier qualifié type pour l'application de l'alinéa ) du paragraphe précédent sera
choisi dans la classe occupant le plus grand nombre de personnes du sexe masculin protégées
pour I'éventualité considérée, ou de soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui
occupe elle-méme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces soutiens de famille ;
a cet effet, on utilisera la classification internationale type, par industrie, de toutes les branches
d’activité économique, adoptée par le Conseil économique et social de I’Organisation des Nations
Unies a sa septiéme session, le 27 aolit 1948, et qui est reproduite en annexe a la présente conven-
tion, compte tenu de toute modification qui pourrait lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d’une région a4 une autre, un ouvrier masculin qualifié
pourra étre choisi dans chacune des régions, conformément aux dispositions des paragraphes 6 et 7
du présent article.

9. Le salaire de l'ouvrier masculin qualifié sera déterminé sur la base du salaire pour un
nombre normal d’heures de travail fixé soit par des conventions collectives, soit, le cas échéant,
par la législation nationale ou en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les allocations
de vie chére s’il en est ; lorsque les salaires ainsi déterminés différent d’une région a l'autre et que
le paragraphe 8 du présent article n’est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

10. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour la vieillesse, pour les
accidents du travail et les maladies professionnelles (a I’exception de ceux qui couvrent l'incapa-
cité de travail), pour 'invalidité et pour le décés du soutien de famille seront revisés a la suite de
variations sensibles du niveau général des gains qui résultent de variations sensibles du cofit
de la vie.

Note. — Les informations demandées dans les différents Titres ci-dessous doivent, en application
de Particle 76 (1) b), permettre d’établir que les exigences statistiques formulées par I’article 65 sont satis-
faites. Ces informations doivent &tre données pour chacune des Parties acceptées, selon ce qui est indiqué
sous D’article correspondant de chacune de ces Parties.

TITRE I
(Articles 16 (1), 22 (1), 28, 36 (1), 50, 56 a) et 62 a))

A. Priére de donner un vésumé des régles utilisées pour le calcul des prestations et pour le calcul
du gain antérieur. Priéve d'indiquer s'il est fait usage des dispositions du pavagraphe 3 de I'article 65
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et, dans I affirmative, priéve de préciser quel est le maximum qui a été prescrit pour le montant de la
prestation ou pour le gain pris en compte pour le calcul de la prestation.

B. Priérve d’indiquer de quelles dispositions des pavagraphes 6 et suivants de Uarticle 65 il a été
fait usage pour choisir I'ouvrier qualifié au salaive duquel se référve le paragraphe 3 de I'article 65.

1. Priére de préciser notamment :
a) s'il a été fait usage de I'alinéa b) du paragraphe 6 :

i) comment sont déterminées, aux teymes du pavagraphe 7, la branche et la classe d’activité
économique auxquelles appartient I ouvrier qualifié type ;

i) comment est choisi I'ouvrier qualifié type dans la classe déterminée ;! ou

b) s'il a été fait usage de I'alinéa c) du paragraphe 6, comment ont été établis les gains de toutes
les personnes protégées ; ou

c) s’'il a été fait usage de l'alinéa d) du paragraphe 6, comment a été calculée la moyenne des gains
de toutes les personmes protégées.

2. Priéve d’indiquer dans tous les cas quel est le temps de base qui a servi au calcul du salaive de
Pouvrier masculin qualifié en se véférant aux dispositions du paragraphe 9 de I'article 65. Priére
de préciser s, conformément aux dispositions du paragraphe 4 de cet article, le méme temps de base
a été utilisé pour le calcul des prestations et des allocations familiales.

C. Priéve d'indiquer le montant du salaive de I'ouvrier masculin qualifié choisi (voir sous B)
(salaive-type) :

1. Lorsque les prestations varient d'une région a une autre, priéve d'indiquer s’il est fait usage des
dispositions du paragraphe 8 de Uarticle 65 et, dans I'affirmative, priéve d’'indiquer le montant
du salaive de I'ouwvrier masculin qualifié choist pour chacune des régions comsidérées.

2. Lorsque les salaives varient d’une région & une autre et que le paragraphe 8 de Uarticle 65 w’est pas
applicable, priere d'indiquer le montant du salaive médian.

TITRE II
(Articles 16 (1), 22 (1), 36 (1) t et 56 a))

Bénéficiaive-type pour lequel les renseignements suivants dotvent étve fournis pour chaque régime
considéré : homme ayant une épouse et deux enfants et dont le gain antérieuwy sevvant de base au calcul
de la prestation était égal au salaive de I’ ouvrier masculin qualifié dont le montant est indiqué ci-dessus,
dans le Titre I, question C.

D. Montant de la prestation attribuée pendant le temps de base 2.

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant I'emploi, pour une
période équivalente aw temps de base.

F. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant I'éventualité, pour une
période équivalente au temps de base.

G. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales attribuées
pendant I'éventualité (D + F) par rapport a la somme du salaive-type et des allocations familiales
attribuées pendant Uemplor (C 4 E).

S’il est fait usage du pavagraphe 8 de I'avticle 65, prieve de fournir les mémes venseignements
pour chacune des végions considérées.

TITRE III
(Article 28)

Bénéficiaire-type pour lequel les renseignements suivants dotvent étre fournis pour chaque régime
considéré : homme ayant une épouse d'dge a pension et dont le gain antérieur sevvant de base au calcul
de la prestation était égal au salaive de I’ owvrier masculin qualifié dont le montant est indiqué ci-dessus
dans le Titre I, question C.

1 Pour l'article 36, ces renseignements doivent étre donnés pour la prestation attribuée en cas d’incapa-
cité de travail et pour la prestation attribuée en cas de perte totale et permanente de la capacité de gain.

2 Pour la prestation d’invalidité (art. 56 a)), priére de préciser la durée du stage accompli par le béné-
ficiaire-type, selon qu'il est fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 57.
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D. Montant de la prestation attribuée pendant le temps de base 1.

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pour I'épouse, pendant Lemplot,
pour une période équivalente aw temps de base.

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pour I'épouse, pendant Iéven-
tualité, pour une période équivalente au temps de base.

G. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales attribudes
pendant I'éventualité (D + F) par rapport a la somme du salaive-type et des allocations familiales
attribuées pendant I'emplor (C + E).

S'il est fait usage du paragraphe 8 de Uarticle 65, priéve de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées.

TITRE IV
(Articles 36 (1) 2 et 62 a))

Bénéficiavre-type pour lequel les venseignements suivants doivent étve fournis pour chaque régime
considéré : veuve ayant deux enfants et dont le soutien de famille avait un gain antérieur, servant de
base au calcul de la prestation, égal au salaire de I ouvrier masculin qualifié dont le montant est indiqué
ci-dessus dans le Titre I, question C.

D. Montant de la prestation attribuée pendant le temps de base 3.

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant I'emplor ¢, pour une
période équivalente au temps de base.

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant I éventualité, pour une
période équivalente au temps de base.

G. Pourcentage que veprésente la somme de la prestation et des allocations familiales attribuées
pendant I'éventualité (D + F) par rapport a la somme du salaive-type et des allocations familiales
attribuées pendant 'emplor (C + E).

S'il est fait usage du pavagraphe 8 de U'article 65, priéve de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées.

TITRE V
(Articles 16 (1), 22 (1), 28 (1), 36 (1), 50, 56 a) et 62 a))

Bénéficiaire pour lequel les renseignements sutvants doivent étve fournis pour chaque régime
considéré : femme salaviée ® dont le gain antérieur servant de base au calcul de la prestation était égal
au salaire de I'ouvrier masculin qualifié dont le montant est indiqué ci-dessus dans le Titre I, question C.

D. Montant de la prestation attribuée pendant le temps de base ©.
G. Pourcentage que représente le montant de la prestation (D) par rapport au salaire-type (C).

S'il est fait usage du paragraphe 8 de Uarticle 65, priéve de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées.

! Priére de préciser la durée du stage accompli par le bénéficiaire-type considéré en indiquant s'il est
fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 29.

? Pour le décés du soutien de famille.

® Pour la prestation de survivants (art. 62 a)), pri¢re de préciser la durée du stage accompli par le
soutien de famille du bénéficiaire-type, selon qu'il est fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l’article 63.

¢ Allocations familiales attribuées pendant I’emploi & un salarié¢ ayant deux enfants & charge et dont
le salaire est égal au salaire-type indiqué ci-dessus dans le Titre I, question C.

® Pour la prestation de survivants (art. 36, paragr. 1, et art. 62 a)), le bénéficiaire doit étre une veuve
sans enfants.

¢ Pour les prestations de maternité (art. 50), si le montant du paiement périodique varie au cours de
I'éventualité, ce chiffre doit étre égal au montant moyen. Priére de préciser dans ce cas quel est le montant
de la prestation :
i) pendant la premiére semaine;
ii) pendant les onze semaines suivantes;
iii) pendant la période subséquente.
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TITRE VI

(Articles 28, 361, 56 et 62)

1. Pricre d'indiquer quelles sont les méthodes adoptées pour pouvoir, le cas échéant, faire porter
effet aux dispositions du paragraphe 10 de Darticle 65 ou du paragraphe 8 de Varticle 60.

2. Priére de fourniv les informations suivantes :

Indice du cofit

Période considérée .
de la vie

Indice des gains?

A. Début de la période 2 . . . . . . .| | s
B. Fin de la période 2

C. Pourcentage £ . . . . . . S O IO,

1 L'indice des gains doit correspondre aux catégories de salariés (ou de personnes actives) indiquées
sous l'article qui détermine les personnes protégées (art. 27, 33, 55 ou 61). A défaut d’indice des gains, un
indice des salaires nominaux peut étre utilisé.

2 Les indices au début et a la fin de chaque période doivent étre rapportés a la méme base.

3. Priére d'indiquer si au cours de la période considérée le montant des parements périodiques
a été revisé. Dans I affirmative, priéve d indiquer quelles sont les modifications qui ont, le cas échéant,
été apportées au wiveau des prestations et de fourniy les injormations suivantes :

Prestation
Période considérée?! Moyenne par Pour le est?xllx;rt?Zns
bénéficiaire bénéficiaire-type dn rivean
(1) 2 (IT) 2 (I11) 2

A. Début de la période . . . . . . e
B. Fin de la période .

C. Pourcentage g_ S N

1 Cette période doit coincider autant que possible avec la période mentionnée ci-dessus dans le tableau
du paragraphe 2.

2 Priére de remplir autant que possible les colonnes I, IT et 111 en vue de faire ressortir le pourcentage
de variation de la prestation.

Article 66

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant des allocations familiales servies pendant 1'éventualité, devra étre
tel que, pour le bénéficiaire-type visé au tableau annexé a la présente Partie, il soit au moins
égal, pour l'éventualité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau par rapport au total
du salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, et du montant des-allocations familiales servies
A une personne protégée ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, la prestation et les allocations fami-
liales seront calculés sur les mémes temps de base.

3. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte qu’elle soit dans une
relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-type.

4. Pour ’application du présent article, le manceuvre ordinaire masculin sera :

a) soit un manceuvre-type dans I'industrie mécanique autre que I'industrie des machines électri-
ques ;

b) soit un manceuvre-type défini conformément aux dispositions du paragraphe suivant.

5. Le manceuvre-type pour I'application de l'alinéa b) du paragraphe précédent sera choisi
dans la classe occupant le plus grand nombre de personnes du sexe masculin protégées pour I'éven-
tualité considérée, ou de soutiens de famille de personnes protégées, dans la branche qui occupe
elle-méme le plus grand nombre de ces personnes protégées ou de ces soutiens de famille ; a cet

1 En ce qui concerne l'article 36 (accidents du travail et maladies professionnelles), les renseignements
demandés dans le Titre VI doivent porter sur toutes les éventualités envisagées, & l'exception de Vincapacité
de travail.
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effet, on utilisera la classification internationale type, par industrie, de toutes les branches d’activité
économique, adoptée par le Conseil économique et social de 1’Organisation des Nations Unies
A sa septieme session, le 27 aofit 1948, et qui est reproduite en annexe 4 la présente convention,
compte tenu de toute modification qui pourrait lui étre apportée.

6. Lorsque les prestations varient d’une région & une autre, un manceuvre ordinaire adulte
masculin pourra étre choisi dans chacune des régions, conformément aux dispositions des para-
graphes 4 et 5 du présent article.

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin sera déterminé sur la base du salaire
pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit par des conventions collectives, soit, le cas
échéant, par la législation nationale ou en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les
allocations de vie chére s’il en est ; lorsque les salaires ainsi déterminés différent d’une région a
I'autre et que le paragraphe 6 du présent article n’est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

8. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour la vieillesse, pour les
accidents du travail et les maladies professionnelles (4 ’exception de ceux qui couvrent l'incapacité
de travail), pour I'invalidité et pour le décés du soutien de famille seront revisés 4 la suite de varia-
tions sensibles du niveau général des gains qui résultent de variations sensibles du cofit de la vie.

Note. — Les informations demandées dans les différents Titres ci-dessous doivent, en application
de I’article 76 (1) b), permettre d’établir que les exigences statistiques formulées dans I’article 66 sont
satisfaites. Ces informations doivent &tre données pour chacune des Parties acceptées, selon ce qui est
indiqué sous I’article correspondant de chacune de ces Parties.

TITRE 1

A. Priére d’indiquer de quelles dispositions des paragraphes 4 et suivants de I'article 66 il a été
fait usage pour choisir le mancewvre-type au salaive duquel se référe le paragraphe 1 de I'article 66.

1. Priére de préciser, notamment, s'il a éié fait usage des dispositions de I'alinéa b) du paragraphe 4 ;
dans Uaffirmative, priére d'indiquer :
i) comment sont déterminées, aux termes du paragraphe 5, la branche et la classe d’activité écono-
mique auxquelles appartient le manceuvre-type ;
ii) comment est choisi le mancewvre-type dans la classe déterminée.
2. Priére d'indiquer dans tous les cas quel est le temps de base qui a servi au calcul dw salaire du
manceuvre-type en se réfévant aux dispositions du paragraphe 7 de I'article 66. Priére de préciser

si, conformément aux dispositions du paragraphe 2 de cet article, le méme temps de base a été utilisé
pour le calcul des prestations et des allocations familiales.

B. Priére d'indiquer le montant du salaire du manceuvre-type choisi (salaire-type) :

1. Lorsque les prestations varient d’une région & une autre, pricre d'indiquer s'il est fait usage des
dispositions du paragraphe 6 de Uarbicle 66 et, dans I'affirmative, priéve d'indiquer le montant du
salaire du mancewvre-type choisi pour chacune des régions considérées. '

2. Lorsque les salaires varient d'une région d une aure et que le paragraphe 6 de I'article 66 n’est
pas applicable, priére d’indiquer le montant du salaive médian.

TITRE II
(Articles 16 (1), 22 (1), 36 (1)1 et 56 a))

Bénéficiaire-type pour lequel les renseignements susvants dosvent étre fournis pour chaque régime
considéré : homme ayant une épouse et deux enfants a charge.

C. Montant de la prestation attribude pendant le temps de base 2.

! Pour l'article 36, ces renseignements doivent étre donnés pour la prestation attribuée en cas d’incapa-
cité de travail et pour la prestation attribuée en cas de perte totale et permanente de la capacité de gain.

? Pour la prestation d’invalidité (art. 56 a)), priére de préciser la durée du stage accompli par le béné-
ficiaire-type, selon qu’il est fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 57.
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D. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant U'emploi, pour une
période équivalente au temps de base.

E. Montant des allocations familiales atiribuées, le cas échéant, pendant I'éventualité, pour une
période équivalente au temps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales attribuées
pendant Iéventualité (C +E) par rapport & la somme du salaive-type et des allocations familiales
attribudes pendant I'emploi (B 4 D).

S’il est fait usage du paragraphe 6 de article 66, priére de fourniv les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées.

Priére de donner un vésumé des régles utilisées pour le calcul de la prestation.

TITRE III
(Article 28)

Bénéficiaire-type pour lequel les renseignements suivants doivent étve fournis pour chaque régime
considéré : homme ayant une épouse d’dge a pension.

C. Montant de la prestation attribuée pendant le temps de base 1.

D. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pour I'épouse, pendant I'emplor
pour une période équivalente au temps de base.

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pour I'épouse, pendant I'éven-
tualité, pour une période équivalente au temps de base.

F. Pourcentage que veprésente la somme de la prestation et des allocations familiales attribuées
pendant 1éventualité (C + E) par rapport & la somme du salaire-type et des allocations familiales
attribuées pendant U'emplor (B + D).

S’il est fait usage du paragraphe 6 de Uarticle 66, priére de fourniv les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées.

Priére de donner un résumé des régles utilisées pour le calcul de la prestation.

TITRE IV
(Articles 36 (1) 2 et 62 a))

Bénéficiaire-type pour lequel les renseignements suivants doivent étve fournis pour chaque régime
considéré : vewve ayant deux enfants a charge.

C. Montant de la prestation attribuée pendant le temps de base ®.

D. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant U'emplor 4, pour une
période équivalente au temps de base.

3

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant Iéventualité, pour
une période équivalente au temps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales attribuées
pendant I'éventualité (C -+ E) par rapport & la somme du salaive-type et des allocations familiales
attribuées pendant Uemplor (B + D).

S’il est fait usage du paragraphe 6 de Uarticle 66, priére de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées.

Priére de donner un résumé des régles utilisées pour le calcul de la prestation.

1 Priere de préciser la durée du stage accompli par le bénéficiaire-type considéré, selon qu’il est fait
usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 29.

2 Pour le décés du soutien de famille.

8 Pour la prestation de survivants (art. 62 a)), priére de préciser la durée du stage accompli par le soutien
de famille du bénéficiaire-type considéré, selon qu'il est fait usage des paragraphes 1, 3 ou 4 de l'article 63.

4 Allocations familiales attribuées pendant I'’emploi & un salarié ayant deux enfants a charge.
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TITRE V
(Articles 16 (1), 22 (1), 28 (1), 36 (1), 50, 56 a) et 62 a))

Bénéficiaire pour lequel les venseignements suivants doivent étre fournis pour chaque régime
considéré : femme salariée!.

C. Montant de la prestation attribuée pendant le temps de base.
F. Pourcentage que représente le montant de la prestation (C) par rapport au salaire-type (B).

S'il est fait usage du paragraphe 6 de I'article 66, priére de fournir les mémes renseignements
pour chacune des régions considérées.

Priére de donner un résumé des végles utilisées pour le calcul de la prestation.

Article 67

Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique :

a) le montant de la prestation doit étre fixé selon un baréme prescrit, ou selon un baréme arrété
par les autorités publiques compétentes conformément & des régles prescrites ;

b) le montant de la prestation ne peut étre réduit que dans la mesure oi1 les autres ressources de
la famille du bénéficiaire dépassent des montants substantiels prescrits ou arrétés par les
autorités publiques compétentes conformément & des régles prescrites ;

¢) le total de la prestation et des autres ressources, aprés déduction des montants substantiels
visés a l'alinéa b) ci-dessus, doit étre suffisant pour assurer 4 la famille du bénéficiaire des
conditions de vie saines et convenables et ne doit pas étre inférieur au montant de la prestation
calculée conformément aux dispositions de l'article 66 ;

d) les dispositions de l'alinéa ¢) seront considérées comme satisfaites si le montant total des
prestations payées en vertu de la Partie en question dépasse d’au moins 30 pour cent le montant
total des prestations que l'on obtiendrait en appliquant les dispositions de I’article 66 et les
dispositions de :

i) 'alinéa b) de l'article 15 pour la Partie III ;
ii) I'alinéa &) de l'article 27 pour la Partie V ;
iii) I'alinéa &) de l’article 55 pour la Partie IX ;
iv) l'alinéa b) de V'article 61 pour la Partie X.

Note. — Les informations demandées dans les différents Titres ci-dessous doivent, en application
de Tarticle 76 (1) b), permettre d’établir que les exigences statistiques formulées dans ’article 67 sont
satisfaites. Ces informations doivent étre données pour chacune des Parties acceptées, selon ce qui est
indiqué sous I’article correspondant de chacune de ces Parties.

TITRE 1
(Articles 16 (2), 22 (2), 28 3), 56 b) et 62 b))

A. Priére d'indiquer comment est prescrit ou arrété le baréme fixant le montant des prestations.
Priére d'annexer au rapport un exemplaive de ce baréme.

B. Priére d'indiquer s'il a été fait usage des dispositions de U'alinéa b) de U'article 67 et, dans
Vaffirmative, priére de préciser quelles sont les véductions apporiées au montant de la prestation selon
le niveaw des autres vessources de la famille du bénéficiaire.

TITRE 11
(Articles 16 (2), 22 (2) et 56 ))

Bénéficiatre-type pour lequel les renseignements suivants doivent ére fournis pour chaque régime
considéré : homme ayant une épouse et deux enfants et dont les ressources pendant I’ éventualité sont
inférieures ou égales aux montants substantiels indiqués ci-dessus 2.

1 . ; ; ;
Pour la prestation de survivants (art. 36, paragr. 1, et art. 62 a)), le bénéficiaire doit étre une veuve
sans enfants.

2 Selon le cas, sous l'article 15, 21 ou 55.
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C. Montant de la prestation atiribuée pendant le temps de base 1.

D. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant I’ emplot, pour une période
équivalente au temps de base.

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant I'éventualité, pour une
période équivalente au temps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales atiribuées
pendant U'éventualité (C -+ E) par rapport & la somme du salaive-type? et des allocations familiales
attribuées pendant U'emploi (B, 66 + D).

TITRE III
(Article 28)

Bénéficiaire-type pour lequel les renseignements suivants doivent étre fournis pour chaque régime
considéré : homme ayant une épouse d'dge & pension et dont les vessources pendant I’éventualité sont
inférieures ou égales aux montants substantiels indiqués ci-dessus sous I'article 27.

C. Montant de la prestation atiribuée pendant le temps de base3.

D. Montant des allocations familiales attribudes, le cas échéant, pour I'épouse, pendant I'emplos,
pour une période équivalente au temps de base.

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pour I'épouse, pendant I'éven-
tualité, pour une période équivalente au temps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales atiribuées
pendant U éventualité (C + E) par rapport a la somme du salaire-type? et des allocations familiales
attribudes pendant 'emploi (B, 66 + D).

TITRE 1V
(Article 62 b))

Bénéficiaire-type pour lequel les renseignements sutvants dotvent étre fournis pour chaque régime
considéré : veuwve ayant deux enfants et dont les ressources pendant I'éventualité sont inférieures ou
égales aux montanis substantiels indiqués ci-dessus sous I'article 61.

C. Montant de la prestation aitribuée pendant le temps de base*.

D. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant U'emploi °, pour wune
période équivalente aun temps de base.

7

E. Montant des allocations familiales attribuées, le cas échéant, pendant I'éventualité, pour une
période équivalente au temps de base.

F. Pourcentage que représente la somme de la prestation et des allocations familiales attribuées
pendant I'éventualité (C -+ E) par rapport & la somme du salaive-type > et des allocations familiales
attribuées pendant I'emploi (B, 66 + D).

TITRE V
(Articles 16 (2), 28 5), 56 ) et 62 b))

Note. — S'il est fait usage de 'alinéa d) de I'article 67, priére de fournir les renseignements indiqués
dans le Titre I, sous P’article 66, et, en outre, les informations demandées ci-dessous :

A. Total des prestations payées, en vertu des régimes dont il s'agit, pendant la période couverte
par le rapport.

! Pour la prestation d’invalidité (art. 56 b)), priére de préciser la durée du stage qui doit étre accompli
par le bénéficiaire-type, en indiquant s'il est fait usage du paragraphe 1 ou du paragraphe 3 de l'article 57.

% Le salaire-type considéré est le salaire du manceuvre-type, dont le montant est indiqué dans le Titre I,
sous l'article 66.

3 Pri¢re de préciser la durée du stage qui doit étre accompli par le bénéficiaire-type considéré en indi-
quant s'il est fait usage du paragraphe 1 ou du paragraphe 3 de l'article 29.

4 Pritre de préciser la durée du stage qui doit avoir été accompli par le soutien de famille du bénéficiaire-
type considéré en indiquant s’il est fait usage du paragraphe 1 ou du paragraphe 3 de l'article 63.

5 Allocations familiales attribuées pendant l’emploi & un salarié ayant deux enfants & charge.
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B. Nombre total des résidants'.

C. 20 pour cent du nombre total des résidants.

Partie III Parties V, IX et X
D. Estimation du nombre de jours de mala- D. Estimation du rapport «bénéficiaires/
die par assuré. assures ».
E. Estimation du nombre annuel de jours E. Estimation du nombre de bénéficiaires
de maladie pour lesquels des prestations (CxD).
auraient été payées (C xD).

F. Montant total des prestations qui devraient étre payées aux termes de I'article 66 = produit
du pourcentage figurant dans le tableaw annexé a la Partie X1 par le salaive-type calculé de la maniére
indiquée dans le Titre I, sous U'article 66, le tout multiplié par E .

TABLEAU ANNEXE A LA PARTIE XI
PAIEMENTS PERIODIQUES AUX BENEFICIAIRES-TYPES

Partie Eventualité Bénéficiaire-type cePr?ti rée
II1 Maladie . . . . . . . . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 45
v Chémage . . . . . . . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 45
Vv Vieillesse . . . . . . . . .| Homme ayant une épouse d’age a pension 40
VI Accidents du travail et mala-

dies professionnelles :

Incapacité de travail . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 50
Invalidité . . . . . . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 50
Survivants . . . . . . .| Veuve ayant 2 enfants . . . . . . . . 40

VIII | Maternité . . . . . . . . .| Femme . . . . . . . . . .. ... 45
IX Invalidité . . . . . . . . .| Homme ayant une épouse et 2 enfants . . 40
X Survivants . . . . . . . .| Veuve ayant 2 enfants . . . . . . . . 40

PARTIE XII. EGALITE DE TRAITEMENT DES RESIDANTS NON NATIONAUX
Avrticle 68

1. Les résidants qui ne sont pas des nationaux doivent avoir les mémes droits que les résidants
qui sont des nationaux. Toutefois, en ce qui concerne les prestations ou les fractions de prestations
financées exclusivement ou d’une fagon prépondérante par les fonds publics, et en ce qui concerne
les régimes transitoires, des dispositions particuliéres 4 1'égard des non-nationaux et a I'égard des
nationaux nés hors du territoire du Membre peuvent étre prescrites.

2. Dans les systémes de sécurité sociale contributive dont la protection s’applique aux sala-
riés, les personnes protégées qui sont des nationaux d'un autre Membre qui a accepté les obligations
découlant de la Partie correspondante de la convention doivent avoir, a 'égard de ladite Partie,
les mémes droits que les nationaux du Membre intéressé. Toutefois, 'application du présent
paragraphe peut étre subordonnée a l'existence d’un accord bilatéral ou multilatéral prévoyant
une réciprocité.

' Ce nombre doit englober tous les résidants, y compris les enfants et les personnes agées.

* Les chiffres demandés dans ce Titre ont exclusivement trait 4 la derniére phase du calcul qui devra
étre effectué s'il est fait usage de I'article 67 d). Il est, en effet, nécessaire d’établir une estimation de ce qu'aurait
cofité, pendant la période considérée, dans le pays en question, un systéme fictif qui aurait comporté des
prestations conformes & l'article 66. Un tel calcul pourra demander une étude actuarielle importante et il
dépendra des bases et des hypothéses auxquelles pourra avoir recours chaque Membre. Tout Membre qui
voudra avoir recours 4 l'alinéa d) de I'article 67 sera donc tenu d’établir, en effectuant le calcul dont il vient
d'étre question, que son systéme réel cofite au moins 130 pour cent de ce qu'aurait cotté le systeme fictif
susmentionné. Priére d’indiquer les méthodes, les bases et les hypothéses sur lesquelles sont fondés les calculs
qui conduisent aux chiffres fournis dans le présent Titre.
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A. Priére d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les résidants qui ne sont
pas des nationaux ont les mémes droits que les vésidants nationaux.

B. Priéve d'indiquer s'il a été fait usage des dispositions du paragraphe 1 de cet article selon
lesquelles des régles particuliéres peuvent étre prescrites & I'égard des non-nationaux et des nationaux
nés hors du territoire national pour les prestations ou fractions de prestations financées exclusivement
ou d'une maniére prépondérante par des fonds publics ; dans Uaffirmative, priére d'indiquer en détail
quelles sont ces régles particulicres.

C. Sl existe un ou plusieurs systémes de sécurité sociale contributive pour les salariés, priére
d’indiquer si les personnes protégées qui sont des nationaux d'un autre Membre qui a accepté les obli-
gations découlant de la Partie corvespondante de la convention, ont automatiquement les mémes droits
que les nationaux, ou si I'égalité de traitement est subordonnée, dans ces cas, a l'existence d'un accord
bilatéral ou multilatéral prévoyant la véciprocité. St de tels accords sont nécessaives, priéve d'indiquer,
quels étaient les accords de réciprocité qui étaient en viguewr pendant la période considérée, et priére
d’en annexer les copies au rapport, & moins que ces textes w' aient déja été communiqués aw Burean
international du Travail.

PARTIE XIII. DISPOSITIONS COMMUNES

Article 69

Une prestation a laquelle une personne protégée aurait eu droit en application de I'une quel-
conque des Parties IT & X de la présente convention, peut étre suspendue, dans une mesure qui
peut étre prescrite :

a) aussi longtemps que l'intéressé ne se trouve pas sur le territoire du Membre ;

b) aussi longtemps que 'intéressé est entretenu sur des fonds publics ou aux frais d'une institution
ou d'un service de sécurité sociale ; toutefois, si la prestation dépasse le cofit de cet entretien,
la différence doit étre attribuée aux personnes qui sont a la charge du bénéficiaire ;

¢) aussi longtemps que l'intéressé regoit en espéces une autre prestation de sécurité sociale a
I'exception d’une prestation familiale, et pendant toute période durant laquelle il est indemnisé
pour la méme éventualité par une tierce partie, sous réserve que la partie de la prestation qui
est suspendue ne dépasse pas 'autre prestation ou I'indemnité provenant d’une tierce partie ;

d) lorsque l'intéressé a essayé frauduleusement d’obtenir une prestation ;
e) lorsque 'éventualité a été provoquée par un crime ou un délit commis par l'intéressé ;
lorsque 1’éventualité a été provoquée par une faute intentionnelle de l'intéressé ;
;

g) dans les cas appropriés, lorsque l'intéressé néglige d’utiliser les services médicaux ou les services
de réadaptation qui sont a sa disposition ou n’observe pas les régles prescrites pour la vérifica-
tion de l'existence de I’éventualité ou pour la conduite des bénéficiaires de prestations ;

h) en ce qui concerne la prestation de chémage, lorsque I'intéressé néglige d’utiliser les services
de placement & sa disposition ;

1) en ce qui concerne la prestation de chémage, lorsque I'intéressé a perdu son emploi en raison
directe d'un arrét de travail dit & un conflit professionnel, ou qu’il a quitté volontairement
son emploi sans motifs légitimes ;

1) en ce qui concerne la prestation de survivants, aussi longtemps que la veuve vit en concubinage.

Les informations velatives a Iapplication de cet article doivent étve fournies, pour chacune des
Parties acceptées, sous Varticle corvespondant de chacune des Parties en question. (Voir ci-dessus
art. 12, 18, 24, 30, 38, 45, 52, 58 et 64.)

Article 70

1. Tout requérant doit avoir le droit de former appel en cas de refus de la prestation ou de
contestation sur sa qualité ou sa quantité.

2. Lorsque dans I'application de la présente convention, 'administration des soins médicaux
est confiée & un département gouvernemental responsable devant un parlement, le droit d’appel
prévu au paragraphe 1 du présent article peut étre remplacé par le droit de faire examiner par
l'autorité compétente toute réclamation visant le refus des soins médicaux ou la qualité des soins
médicaux regus.
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3. Lorsque les requétes sont portées devant des tribunaux spécialement établis pour traiter
les questions de sécurité sociale et au sein desquels les personnes protégées sont représentées, le
droit d’appel peut n’étre pas accordé.

1. Priére d’indiquer, pour chacune des Parties acceptées et pour chaque régime considéré, si,
conformément aux dispositions du paragraphe 1 de cet article, tout requérant a le droit de former
appel en cas de refus de la prestation ou de contestation sur sa qualité ou sa quantité. Priére d’indiquer
briévement quelles sont les régles applicables en cas d’appel.

2. Priére d’indiquer s’il est fait usage des dispositions du paragraphe 2 de cet article et, dans
Vaffirmative, comment est assuré aux intéressés le droit de faive examiner par I'autorité compétente
toute réclamation visant le refus des soins médicaux ou la qualité de ces soins.

Article 71

1. Le cofit des prestations attribuées en application de la présente convention et les frais
d’administration de ces prestations doivent étre financés collectivement par voie de cotisations ou
d’impédts, ou par les deux voies conjointement, selon des modalités qui évitent que les personnes
de faibles ressources n’aient a supporter une trop lourde charge et qui tiennent compte de la situation
économique du Membre et de celle des catégories de personnes protégées.

2. Le total des cotisations d’assurance & la charge des salariés protégés ne doit pas dépasser
50 pour cent du total des ressources affectées & la protection des salariés, de leurs épouses et enfants.
Pour déterminer si cette condition est remplie, toutes les prestations accordées par le Membre en
application de la convention pourront étre considérées dans leur ensemble, a I'exception des presta-
tions aux familles et & I'exception des prestations en cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles, si ces dernieres relévent d’'une branche spéciale.

3. Le Membre doit assumer une responsabilité générale en ce qui concerne le service des presta-
tions attribuées en application de la présente convention et prendre toutes les mesures nécessaires
en vue d’atteindre ce but ; il doit, s’il y a lieu, s’assurer que les études et calculs actuariels néces-
saires concernant ’équilibre financier sont établis périodiquement et en tout cas préalablement
a toute modification des prestations, du taux des cotisations d’assurance ou des imp6ts affectés a
la couverture des éventualités en question.

1. Priére d’indiquer quelle est I'origine des ressources de chaque systéme considéré pour chacune
des Parties acceptées, et de préciser notamment quel est le taux ou le montant des prélévements effectués,
pour financer le systéme, sur les gains, soit & titre de cotisations, soit @ titve d’impots.

2. Sila Partie VI relative aux prestations en cas d’accidents du travail et de maladies profession-
nelles a été acceptée, pricre d'indiquer si ces prestations relévent d’une branche spéciale.

3. Priéve de fournir, conformément aux dispositions de l'article 76 (1) b), les informations statis-
tiques suivantes pour chacune des Parties dont les dispositions ont été acceptées :

) Ressources affectées (?c;tsisssl’_c;%réz
Parties a la protection des salariés, de leurs épouses 3 la charge
acceptées et de leurs enfants des salariés protégés
(A) (B)
Partie II
D 11 O OO
N . DU SNSRI
» V
» VI1
»  VIII .
y  IX.
» X
Totaux

! Les ressources affectées au financement des prestations en cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles ne doivent figurer dans ce tableau que si ces prestations ne relévent pas d’une branche spéciale.



4. Pourcentage que représente le total de la colonne B ci-dessus par rapport au total de la colonne A
ci-dessus.

5. Priére d’indiquer quelle est la responsabilité assumée par le Membre en ce qui concerne le
service des prestations.

6. Priére dindiquer quelles sont les principales modifications apportées, au cours de la période
considérée :
i) aux prestations ;
il) aux taux des cotisations ;
iil) aux awutres ressources.

7. Priéve d’indiquer si les études et calculs actuariels nécessaires concernant I'équilibre financier
sont établis périodiquement. Priére de communiquer les vésultats de ces études et calculs et d'annexer
au rapport la documentation techwique relative & ces travaux, & moins qu'ils w'aient déja été communi-
qués au Bureau international dw Travail.

Avrticle 72

1. Lorsque I'administration n’est pas assurée par une institution réglementée par les autorités
publiques ou par un département gouvernemental responsable devant un parlement, des repré-
sentants des personnes protégées doivent participer 4 I'administration ou y étre associés avec
pouvoir consultatif dans des conditions prescrites ; la législation nationale peut aussi prévoir la
participation de représentants des employeurs et des autorités publiques.

2. Le Membre doit assumer une responsabilité générale pour la bonne administration des
institutions et services qui concourent & l'application de la présente convention.

Priére d'indiquer si les personnes protégées sont représentées dans I'administration du ou des
régimes considérés ou si lewrs veprésentants sont associés & cette administration et, dans Iaffirmative,
priéve d'indiquer comment est assurée cette veprésentation ow cette participation.

ParTIE XIV. DISPOSITIONS DIVERSES
Article 73

La présente convention ne s’appliquera pas:

a) aux éventualités survenues avant I'entrée en vigueur de la partie correspondante de la conven-
tion pour le Membre intéressé ;

b) aux prestations attribuées pour des éventualités survenues apres l'entrée en vigueur de la
Partie correspondante de la convention pour le Membre intéressé, dans la mesure ot les droits
4 ces prestations proviennent de périodes antérieures a la date de ladite entrée en vigueur.

Avrticle 74

La présente convention ne doit pas étre considérée comme portant revision de l'une quelconque
des conventions existantes.
Avrticle 76

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage a fournir dans le rapport annuel
qu'il doit présenter sur l'application de la convention, conformément a l'article 22 de la Constitu-
tion de I'Organisation internationale du Travail :

a) des renseignements complets sur la législation donnant effet aux dispositions de la convention ;

b) les preuves qu'il a satisfait aux exigences statistiques formulées par :

i) les articles 9 a), b), c)oud); 15a),b) oud); 21 a) ouc); 27 a), b) oud) ;33 a)ou
b);41a), b)oud); 48a),b)ouc); 55a),b)oud);6la) b)oud)quant au nombre
des personunes protégées ;

ii) les articles 44, 65, 66 ou 67 quant aux montants des prestations ;

iii) I'alinéa @) du paragraphe 2 de l'article 18 quant a la durée des indemnités de maladie ;

iv) le paragraphe 2 de l'article 24 quant 4 la durée des prestations de chomage ;

v) le paragraphe 2 de l'article 71 quant a la proportion des ressources qui proviennent des
cotisations d’assurance des salariés protégés ;

ces preuves devront étre fournies en se conformant autant que possible, quant a leur présen-
tation, aux suggestions faites par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail
en vue d'une plus grande uniformité a cet égard.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention adressera au Directeur général du Bureau
international du Travail, & des intervalles appropriés, selon ce que décidera le Conseil d’adminis-
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tration, des rapports sur 'état de sa législation et de sa pratique concernant les dispositions de
chacune des Parties IT a X de la convention qui n’ont pas déja été spécifiées dans la ratification
du Membre dont il s’agit ou dans une notification ultérieure faite en application de I'article 4.

Note. — Les informations demandées ci-dessous doivent, en application de 1’article 76 (1) b), per-
mettre d’établir que les exigences statistiques formulées sous l’article correspondant de chacune des
Parties acceptées, sont satisfaites. Ces informations doivent étre données pour chacune de ces Parties,
selon ce qui est indiqué sous I’article correspondant.

TITRE I
(Alinéas a) des articles 9, 15, 21, 27, 33, 41, 48, 55 et 61)

A. Nombre des salariés protégés? :
1) en vertu du végime général . . . . . . . . . L e
ii) en vertu de régimes spéciaux :

BOOUME & & & o & o © % 8 5 & § 8 & 8 5 B & b w5 vessrooemmtemeemeemsoons -

PEGIME . . . L . . . o o e e e e e

iii) Total . . oo

B. Nombre total des salariés ? ...
C. Pourcentage que rveprésente le total des salaviés protégés (A, iii)) par rapport au total des
salariés (B) . ..
Priéve de préciser comment sont calculés les différents chiffres fournis ci-dessus et d'indiquer les
dates de référence.
TITRE II

(Alinéas b) des articles 9, 15, 27, 41, 48, 55 et 61)

A. Nombre des personnes appartenant a la population active protégée :

i) en vertu du régime général . . . . . . . . . . . e

ii) en vertu des régimes spéciaux :
régime
régime

i) Totdl . .+ oo

B. Nombre total des résidants* . . .

C. Pourcentage que représente le nombre total des personnes actives protégées (A, iil)) par rapport
au total des vésidants (B) ...

Priéve de préciser comment sont calculés les diffévents chiffres fournis ci-dessus et d'indiguer
les dates de référence.

TITRE III
(Article 9 ¢))
A. Nombre des résidants protégés® . ..
B. Nombre total des résidants® ...

C. Pourcentage que représente le nombre des vésidants protégés (A) par rapport au total des
résidants (B) ...

! Les personnes a charge qui sont protégées du fait de leur soutien de famille ne doivent pas étre incluses
dans ces chiffres.

2Ce chiffre doit comprendre tous les salariés, y compris les fonctionnaires et, pour les Parties IT, III,
V, VII, VIII, IX, X, les chémeurs. Pour les marins et les marins pécheurs, voir ci-dessous, article 77, para-
graphe 2.

* Les personnes a charge qui sont protégées du fait de leur soutien de famille ne doivent pas étre incluses
dans ce chiffre.

*Ce chiffre doit comprendre fous les résidants, y compris les enfants et les personnes agées.

®Ce chiffre doit comprendre foutes les personnes protégées, y compris celles qui sont protégées du fait
de leur soutien de famille.
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TITRE IV
(Articles 15¢), 21b), 27¢c), 41 ¢), 55¢) et 61 c))

A. Priéve d’indiquer quelles sont les végles adoptées pour déterminer si un vésidant a droit aux
prestations pendant I éventualité prévue.

B. Pritre de préciser notamment :

i) le montant des vessources de toute nature au-dessus duquel les résidants ne bénéficient pas des
prestations ;

ii) le montant des ressources de toute naturve jusqu’auquel les prestations ne sont pas réduites.

TITRE V
(Articles 9d), 15d), 21 ¢), 274d), 33b), 414d), 48¢), 55d) et 61 d))

A. Nombre des salariés protégés qui travaillent dans des entreprises industrielles qui emploient
20 personnes an moins t :
1) en vertu du végime général. . . . . . . . . . .
ii) en vertu de régimes spéciaux :
régime
régime

i) Total. . . oo

B. Nombre total des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient 20 per-
SOnNES au MmoIns . . .

C. Pourcentage que représente le total de ces salariés protégés (A, iil)) par rapport au total de
salariés considérés (B) . ..

Priére de préciser comment sont calculés les différents chiffres fournis ci-dessus et d’indiquer les
dates de référence.

Priére de fournir en outre les renseignements demandés sous U'article 3 ci-dessus.

Article 77

1. La présente convention ne s’applique ni aux marins ni aux marins pécheurs ; des disposi-
tions pour la protection des marins et des marins pécheurs ont été adoptées par la Conférence
internationale du Travail dans la convention sur la sécurité sociale des gens de mer, 1946, et dans
la convention sur les pensions des gens de mer, 1946.

2. Un Membre peut exclure les marins et les marins pécheurs du nombre, soit des salariés,
soit des personnes de la population active, soit des résidants, pris en compte pour le calcul du
pourcentage des salariés ou des résidants qui sont protégés en application de 1'une quelconque
des Parties IT & X couvertes par la ratification.

Priére d'indiquer s’il a éié ou non fait usage des dispositions du paragraphe 2 de cet article.

1 Les personnes 4 charge qui sont protégées du fait de leur soutien de famille ne doivent pas étre incluses
dans ces chiffres.
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ANNEXE

CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE, PAR INDUSTRIE,
DE TOUTES LES BRANCHES D’ACTIVITE ECONOMIQUE

(Révisée en 1968)

Cat.‘e- Clas- Titres Bitss | Lolass Titres
gorie ses gorie ses
Branche 1. Agriculture, chasse, sylvi- 342 | Imprimerie, édition et industries an-
culture et péche nexes
11 Agriculture et chasse 35 Industrie chimique et fabrication de
111 | Production agricole et élevage p{odults chimiques, de de,rlves du
112 | Activités annexes de l'agriculture gﬁtgguﬁh%ifﬁﬂ;%n}n e;ti‘ér%uvgzggf
113 Chasse, piégeage et repeuplement en e P
gibier 4
. o dustri imi
12 Sylviculture et exploitation fores- 251 | In u's rlé chimisjue ) o
tiere 352 | Fabrication d’autres produits chimi-
121 Sylviculture ques. )
122 | Exploitation forestiere 353 | Raffineries de pétrole _
13 130 | Péeche 354 | Fabrication de divers dérivés du
pétrole et du charbon
. . i h
Branche 2. Industries extractives 355 | Industrie du caoutchouc
21 210 | Extraction du charbon 356 Fabr?cation d’cl)uvr/age's11 en matiére
22 220 Production de pétrole brut et de gaz plast}quej Hote asses' al e'ur’s
naturel 36 Fabrication de produits minéraux non
23 230 Extraction des minerais métalliques g‘f?gr%l;zsé ta dluegﬁgfégg des ditivés
&0 290 EETacton d'aities mintER 361 | Fabrication des gres, porcelaines et
faiences
B{‘anclle 3. Industries manufactu- 362 | Industrie du verre
rieres
— . . . 369 | Fabrication d’autres produits miné-
31 52?;1;1;?;12? tcalli;crsodults alimentaires, raux non métalliques
311- | Industries alimentaires 37 Industrie métallurgique de base
312 371 | Sidérurgie et premiére transformation
T . t ’aci
313 Fabrication des boissons de 1a fofl E; aU it etwde Lagier
314 | Tndustre do b 372 | Production et premiére transforma-
5 us r¥e u tabac . — tion des métaux non ferreux
32 glg:tstr;eg des. textiles, de I'habille- 38 Fabrication d’ouvrages en métaux, de
e' u CU_H machines et de matériel
321 Industrie textile 381 Fabrication d’ 5t 5
322 Fabrication d’articles d’habillement, a l’a rllca_ 1ond ouvra}%es en née auxi’a
I’exclusion des chaussures .e)l(c usion des machines et du mate-
. . . ) rie
523 Industn/e du (Eu1r, des grtlcles enemiret 382 Construction de machines, a I’exclu-
en succédanés du cuir, et de la four- sion des machines électriques
rure, a I'exclusion des chaussures et . ; :
des articles d’habillement 383 | Fabrication de machines, appareils et
Lo R i électri
324 Fabrication des chaussures, a ’exclu- fourmture's elec rlques) .
sion des chaussures en caoutchouc 384 | Construction de matériel de trans-
vulcanisé ou moulé et des chaussures port
en matiere plastique 385 | Fabrication de matériel médico-chi-
33 Industrie du bois et fabrication d’ou- I‘l;ll‘glCal, d’instruments de precision,
vrages en bois, y compris les meu- d’appareils de mesure et de contrdle,
bles non classés ailleurs, de matériel pho-
331 Industrie du bois et fabrication d’ou- topraphigue st d'mefroments diapt-
vragesen bois et en liege, a I’exclusion que . . N
des meubles 39 390 | Autres industries manufacturiéres
332 Fabrication de meubles et d’accessoi-
res, a 'exclusion des meubles et acces-
soires faits principalement en métal R Ta—
34 Fabrication de papier et d’articles en ' ) B
papier; imprimerie et édition 41 410 | Electricité, gaz et vapeur
341 Fabrication de papier et d’articles en 42 420 | Installations de distribution d’eau et

papier

distribution publique de I'eau
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Caté- | Clas- - Caté- | Clas- .
gorie ses Titres gorie ses Lifres
Branche 5. Bdtiment et travaux Branche 9. Services fournis a la collec-
publics tivité, services sociaux et services per-
50 | 500 | Batiment et travaux publics sonne.ls_ . . )
91 910 | Administration publique et défense
nationale
92 920 | Services sanitaires et services analo-
Branche 6. Commerce de gros et de gues
détail; restaurants et hotels 93 Services sociaux et services connexes
61 610 Commerce de gros fournis a la collectivité
62 | 620 | Commerce de détail 931 | Enseignement
63 Restaurants et hotels 932 Institutions scientifiques et centres de
631 Restaurants et débits de boissons rechqrche L 1 .
632 Hotels. hotel blés ot établi 933 Services médicaux et dentaires et
2 PES’ ole S rnf'su es e eda 1886~ autres services sanitaires, et services
miin s analogues; terrains de cam- vaterinaites
piog 934 | (Euvres sociales
935 | Associations commerciales, profes-
sionnelles et syndicales
Branche 7. Transports, entrepots et 939 Autres services sociaux et services
communications connexes fournis a la collectivité
71 Transports et entrepots 94 Services récréatifs et services culturels
711 | Transports par la voie terrestre armexes
712 Transports par eau 941 | Films cinématographiques et autres
i services récréatifs
713 Transports aériens L L.
719 Services auxiliaires des transports P Bibliotheques, musées, jardins bota-
] L P niques et zoologiques et autres servi-
72 | 720 | Communications ces culturels non classés ailleurs
949 Amusements et services récréatifs
non classés ailleurs
Branche 8. Banque, assurances, affai- 95 Services fournis aux particuliers et aux
res immobiliéres et services fournis aux menages
entreprises 951 | Services de réparation non classés
81 | 810 | Etablissements financiers aﬂleurs. . . .
82 320 Assurances 952 Blan'chlsserle, te.mturerle
83 Affaires immobilieres et services four- 935 Serv%ces . et .
nis aux entreprises 959 | Services personnels divers
831 Affaires immobilieres 96 960 | Organisations internationales et au-
832 Services fournis aux entreprises, a tres organismes ex(fg=lerrtorany
I’exclusion de la location de machines
et de matériel Branche 0. Activités mal désignées
833 Location de machines et de matériel 00 | 000 | Activités mal désignées

IIL. Pri¢re d’indiquer 4 quelle autorité ou a quelles autorités est confiée Iapplication des lois et
reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le controle de
cette application est assuré. Priere de fournir en particulier des renseignements sur Porganisation et
le fonctionnement des services d’inspection.

IV. Priere d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a Papplication des différentes parties acceptées de la convention.

Dans Paffirmative, priere de fournir le texte de ces décisions.

V. Priere de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée, en
donnant, par exemple, des extraits des rapports officiels, ainsi que des informations sur toutes les
difficultés pratiques rencontrées dans application de la convention.
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VI. Priere d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a I’article 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT?. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes autres que celles-ci,
priere de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui
expliqueraient cette situation.

Prieére d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractere général, soit a propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur 'application pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication
des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, priere de communiquer ces observations, en y joignant telles remarques que vous
jugerez utiles.

! L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de I'article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.»



PARTIE II

102. Sécurité sociale (norme minimum), 1952

ParTIE II. SOINS MEDICAUX

Avrticle 7

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
l'attribution de prestations aux personnes protégées lorsque leur état nécessite des soins médi-
caux de caractére préventif ou curatif, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 8

L’éventualité couverte doit comprendre tout état morbide quelle qu’en soit la cause, la
grossesse, 1’accouchement et leurs suites.

Ariicle 9

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble
des salariés, ainsi que les épouses et les enfants des salariés de ces catégories ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent au moins
de I'ensemble des résidants, ainsi que les épouses et les enfants des membres de ces catégories ;

¢) soit des catégories prescrites de résidants, formant au total 50 pour cent au moins de ’ensemble
des résidants ;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de l'article 3, des catégories prescrites
de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des salariés travaillant
dans des entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins, ainsi que les épouses
et les enfants des salariés de ces catégories.

A. Priére d’indiquer quel est I'alinéa de cet article dont il est fait usage.

B. Priére d’indiquer quelles sont les catégories de persommes protégées qui ont été prescrites
conformément aux dispositions de cet article.

C. Priére de fournir sous le présent article, selon I'alinéa dont il a été fait usage, les renseignements
statistiques de la maniére suivante :
i} s'il a été fait usage de I'alinéa a), survant ce qui est indiqué dans le Titre I, sous Varticle 76
ci-dessous ;| ou,
ii) il a été fait usage de I'alinéa b), sutvant ce qui est indigué dans le Titre 11, sous Uarticle 76
ci-dessous ;| ou, '
i) s’4l a été fait usage de U'alinéa c), suivant ce qui est indiqué dans le Titre II1, sous I'article 76
ci-dessous ; ou,
iv) s'il a été fait usage de I'alinéa d), suivant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous Varticle 76
ci-dessous.

D. Priere de préciser si, conformément aux dispositions de cet article, les épouses et enfants
a charge des personnes protégées (catégorie de salariés ou persommes apparienant & la population
active) ont également dvoit aux prestations médicales prévues a I'article 10. Priéve d'indiquer autant
que possible quel est le nombre des épouses et enfants a charge protégés.

E. 5%l est fait usage des dispositions de Uarticle 6 ci-dessus (assurance volontaire) pour tous
les régimes d’assurance considérés, ou pour certains d’entre eux, priére de fournir sous le présent
article les informations sutvant ce qui est indiqué sous I'article 6.

Article 10

1. Les prestations doivent comprendre au moins :
a) en cas d’état morbide :
i) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites & domicile ;

i) les soins de spécialistes donnés dans des hépitaux & des personnes hospitalisées ou non
hospitalisées et les soins de spécialistes qui peuvent étre donnés hors des hopitaux ;

iii) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels sur ordonnance d’un médecin ou
d’'un autre praticien qualifié ;
iv) I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire ;
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b) en cas de grossesse, d’accouchement et de leurs suites:

i) les soins prénatals, les soins pendant l'accouchement et les soins postnatals, donnés soit
par un médecin, soit par une sage-femme diplomée ;
ii) ’hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut étre tenu de participer aux frais des soins

médicaux regus en cas d’état morbide ; les régles relatives a cette participation doivent étre
établies de telle sorte qu’elles n’entrainent pas une charge trop lourde.

3. Les prestations fournies conformément au présent article doivent tendre a préserver,
A rétablir ou & améliorer la santé de la personne protégée, ainsi que son aptitude a travailler et

3

A faire face 4 ses besoins personnels. :

4, Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les prestations doivent
encourager les personnes protégées, par tous les moyens qui peuvent étre considérés comme appro-
priés, & recourir aux services généraux de santé mis a leur disposition par les autorités publiques
ou par d’autres organismes reconnus par les autorités publiques.

A. Priéve d'indiquer en détail, pour chaque végime considévé, en quoi consistent les différentes
prestations énumérées au paragraphe 1 de cet article et, notamment, quels sont les produits pharmaceu-
tiques prévus, et de préciser quelles sont les prestations en cas d’hospitalisation.

B. S’il est fait usage des dispositions du pavagraphe 2, priéve d'indiquer, pour chacune des pres-
tations énumérées au paragraphe 1a), quelle est la participation divecte aux frais des soins médicaux
vegus qui rveste d la charge du bénéficiaive ou de son soutien de famille. Priére d’indiquer quelles sont les
mesures prises pour s'assurer que cette participation n’entraine pas une charge trop lourde.

C. Priéve de préciser si, conformément au pavagraphe 2, aucune participation aux frais des soins
médicaux vecus n'est prévue en cas de grossesse, d’ accouchement ou de leurs suites. St le systéme adopté
consiste & rembourser aux bénéficiaires ou a leur soutien de famille le montant des dépenses qu'ils ont
été contraints de faire pour vecevoir les prestations prévues au pavagraphe 1b), pricve de fournir les
renseignements disponibles pour permettve d’établiv qu’aucune participation divecte aux frais n’est
laissée a la charge du bénéficiaive ou de son soutien de famille.

D. Priérve d'indiquer en détail quelles sont les mesures prises pour faire porter effet aux paragra-
phes 3 et 4 de cet avticle.

Article 171

Les prestations mentionnées a l'article 10 doivent, dans 1’éventualité couverte, étre garanties
au moins aux personnes protégées qui ont accompli ou dont le soutien de famille a accompli un
stage pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Priére d’indiquer, pour chaque régime considéré, quelle est la durée du stage qui a été considéré
comme nécessaire pour éviter les abus. Priéve d’indiquer briévement quelles sont les régles uirlisées
pour calculer la durée de ce stage.

Avrticle 12

1. Les prestations mentionnées a l'article 10 doivent étre accordées pendant toute la durée
de I’éventualité couverte, avec cette exception qu’'en cas d’état morbide, la durée des prestations
peut étre limitée & 26 semaines par cas ; toutefois, les prestations médicales ne peuvent étre suspen-
dues aussi longtemps qu’une indemnité de maladie est payée et des dispositions doivent étre prises
pour élever la limite susmentionnée lorsqu’il s’agit de maladies prévues par la législation nationale
pour lesquelles il est reconnu que des soins prolongés sont nécessaires.

2. Lorsqu’une déclaration a été faite en application de I'article 3, la durée des prestations
peut étre limitée a 13 semaines par cas.

1. Priéve d'indiquer, pour chaque végime considéré, si une limite a été fixée a la durée des diffé-
rentes prestations médicales mentionnées au paragraphe 1a) de Uarticle 10 ; dans I'affirmative, pricre
de préciser : a) quelles sont la ou les limites fixées d’une maniére générale pour chaque catégorie de presta-
tions ; b) quelles sont la ou les limites fixées pour les maladies pour lequelles il est reconnu que des soins
prolongés sont nécessaires. '

2. Priére d'indiquer st, & I'égard du présent article, une déclaration a été faite en vertu de I’article 3.
Dans U affirmative, priéve : a) de préciser quelles sont la ou les limites fixées pour chacune des prestations
médicales mentionmées au paragraphe 1 a) de Uarticle 10 b) de fournir sous le présent arlicle les
rensesgnements demandés sous I'article 3 ci-dessus.

3. Priéve d’indiquer, pour chaque régime considéré, en se référant aux dispositions de I'article 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations médicales mentionnées a Uarticle 10 peuvent étre suspendues.
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PartiE III. INDEMNITES DE MALADIE

Avrticle 13

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
aux personnes protégées l'attribution d’indemnités de maladie, conformément aux articles ci-apres
de ladite Partie.

Avrticle 14

L’éventualité couverte doit comprendre I'incapacité de travail résultant d'un état morbide
et entrainant la suspension du gain telle qu’elle est définie par la législation nationale.

Avrticle 15

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble
des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent au moins
de I’ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant 'éventualité n’excédent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de l'article 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de ’article 3, des catégories prescrites de
salariés, formant au total 50 pour cent au moins de ’ensemble des salariés travaillant dans des
entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A. Priéve d'indiquer quel est I'alinéa de cet article dont il est fait usage.

B. Priére d'indiquer quelles sont les catégories de personnes protégées qui ont été prescrites confor-
mément aux dispositions de cet article, a moins qu’il ne soit fait usage de I'alinéa c).

C. Priére de fournir, sous le présent article, selon I'alinéa dont il a été fail usagce, les renseigne-
2w . . ]

ments statistiques de la maniére suivante :

1) s'il a été fait usage de I'alinéa a), suivant ce qui est indiqué dans le Tilve I, sous I'article 76
ci-dessous ; ou

i) s'el a été fait usage de U'alinéa b), swivant ce qui est indiqué dans le Titve I1, sous I'article 76
ci-dessous ; ou

i) "l a été fait usage de I'alinéa c), swivant ce qui est indiqué dans le Titre IV, sous Darticle 76
c1-dessous ; ou

) st a été fait usage de U'alinéa d), swivant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous I'article 76
ci-dessous.

D. S%l est fait usage des dispositions de I'article 6 ci-dessus (assurance volontaive) pour tous les
végimes d'assurance considérés, ou pour certains d’entre eux, priéve de fourniv sous le présent article
les informations suivant ce qui est indigué sous U'article 6.

Avrticle 16

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de la population active,
la prestation sera un paiement périodique calculé conformément aux dispositions soit de ’article 65,
soit de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’excédent
pas des limites prescrites, la prestation sera un paiement périodique calculé conformément aux
dispositions de 'article 67.

A. Si, dans Uarticle 15, il a été fait isage des dispositions des alinéas a), b) ou d), pour
délerminer les personnes protégées, priére d'indiquer si, pour le caleul du montant des prestations, il
est fait usage de l'article 65 ou de ['article 66.

Priére de fourniv sous le présent article, selon celui des deux articles mentionnés ci-dessus dont
il est fait usage, des informations de la maniére suivante :
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i) 5’1l est fait usage de I'article 65, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, I1 et V, sous l'article 65
ct-dessous ; ou

ii) s'il est fait usage de I article 66, sutvant ce qui est indigué dans les Titres I, I1 et V', sous Uarticle 66
ci-dessous.

B. Si, dans Varticle 15, il a été fait usage de l'alinéa c) pour déterminer les personnes protégées,
pricre de Journir sous le présent article les renseignements indiqués dans les Titres I et 11, souslarticle 67,
ainsi que dans le Titre I, sous l'article 66 ci-dessous.

S'il est fait usage des dispositions de I'alinéa d) de 'article 67, priéve de fournir les rensergnements
indiqués dans les différents Titres, sous U'article 67 ci-dessous.

Avrticle 17

La prestation mentionnée a l'article 16 doit, dans I’éventualité couverte, étre garantie au
moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage pouvant étre considéré comme nécessaire
pour éviter les abus.

Priére d'indiquer, pour chaque régime considéré, quelle est la durée du stage qui a été considéré
comme nécessaire pour éviter les abus. Priére d'indiquer briévement quelles sont les régles ubilisées
pour calculer la durée de ce stage.

Article 18

1. La prestation mentionnée & l'article 16 doit étre accordée pendant toute la durée de I'éven-
tualité, sous réserve que la durée de la prestation puisse étre limitée a 26 semaines par cas de maladie,
avec la possibilité de ne pas servir la prestation pour les trois premiers jours de suspension du gain.

2. Lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3, la durée de la prestation
peut étre limitée :
a) soit A une période telle que le nombre total de jours pour lesquels l'indemnité de maladie est
accordée au cours d’une année ne soit pas inférieur a dix fois le nombre moyen des personnes
protégées pendant la méme année ;

b) soit A 13 semaines par cas de maladie, avec la possibilité de ne pas servir la prestation pour les
trois premiers jours de suspension du gain.

1. Priére d’indiquer, pour chaque régime considéré, si une limite a été fixée a la durée des presta-
tions de maladie et, dans U'affirmative, quelle est cette limite et comment elle est déterminde. Priéve
d'indiquer si un délai de carence a été fixé et, dans I'affirmative, quelle est la durée de ce délar et
quelles sont les régles utilisées pour le calculer.

2. Si, & Uégard du présent article, une déclaration a été faite en application de I'article 3 ci-dessus,
priéve de fourniv les renseignements demandés sous Uarticle 3. Priéve d'indiquer, en outre, de quel
alinéa du paragraphe 2 de Uarticle 18 il est fait usage :

a) s'il est fait usage de I'alinéa a), priére de fournir, conformément aux dispositions de l'article
76 (1) b), les renseignements statistiques de la maniére suivante .

i) nombre total des journées de maladie pour lesquelles, pendant la péviode considérée (ou pendant

la dernicre année), des prestations ont été attribuées ;

ii) nombre des personnes protégées pendant la période considérée (ou pendant la derniére année),

i) taux de morbidité : diviser le nombre des journées de maladie (voir ci-dessus 1)) par le nombre
des personnes protégées (voir ci-dessus ii)).

Priéve de préciser comment sont calculés les diffévents chiffres fournis ci-dessus.

b) S’il est fait usage de Valinéa b), priére de fournir les renseignements demandés ci-dessus dans le
paragraphe 1.

3. Priéve d’indiquer, pour chaque régime considéré, en vous référant aux dispositions de l'article 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations de maladie peuvent élre suspendues.
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PARTIE IV. PRESTATIONS DE CHOMAGE

Article 19

Tout membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées l'attribution de prestations de chdomage, conformément aux articles ci-aprés
de ladite Partie.

Article 20

L’éventualité couverte doit comprendre la suspension du gain — telle qu’elle est définie par
la législation nationale — due a l'impossibilité d’obtenir un emploi convenable dans le cas d’une
personne protégée qui est capable de travailler et disponible pour le travail.

Priéve d'indiquer quelle est la définition de I'éventualité qus, selon la législation nationale, donne
droit aux prestations de chémage.
Article 21

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble
des salariés ;

b) soit tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’excédent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de l'article 67 ;

¢) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de l’article 3, des catégories prescrites de
salariés; formant au total 50 pour cent au moins de 1’ensemble des salariés travaillant dans des
entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A. Priére d’indiquer quel est I'alinéa de cet avticle dont 1l est fait usage.

B. Priére d'indiquer quelles sont les catégories de persommes protégées qui omt été prescrites,
conformément aux dispositions de cet article, @ moins qu’il ne soit fait usage de I’alinéa b).

C. Priére de fournir sous le présent article, selon I'alinéa dont il est fait usage, les renseignements
statistiques de la maniére suivante :

i) sl a été fait usage de U'alinéa a), suwivant ce qui est indiqué dans le Tiire I, sous Uarticle 76
ci-dessous ; ou .
ii) s’4l a été fait usage de I'alinéa b), suivant ce qui est indiqué dans le Titre IV, sous 'article 76
ci-dessous ; ou
iii) s’_z'iZ a été fait usage de Ualinéa c), suivant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous Uarticle 76
ci-dessous. '

D. Sl a été fait usage des dispositions de l'article 6 ci-dessus (assurance volontaire), pour tous
les régimes d’assurance considérés ou pour certains d’entre eux, priéve de fourniv sous le présent article
les informations suivant ce qui est indiqué sous I article 6.

Article 22

1. Lorsque sont protégées des catégories de salariés, la prestation sera un paiement périodique
calculé conformément aux dispositions, soit de l’article 65, soit de I’article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant ’éventualité n’excédent
pas des limites prescrites, la prestation sera un paiement périodique calculé conformément aux
dispositions de 1'article 67.

A. Si, dans Darticle 21, il a été fait usage des dispositions des alinéas a) ou c) pour déterminer
les personnes protégées, priere d'indiquer si, pour le calcul du montant des prestations de chémage,
1l est fait usage des dispositions de 'article 65 ou de I'article 66 ci-dessous.

Priére de fournir sous le présent article, suwivant celui des deux ariicles mentionnés ci-dessus
dont 1l a été fait usage, les informations de la maniére suivante :
1) s’il a été fait usage de U'article 65, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, II et V, sous
Uarticle 65 ci-dessous ; ou
ii) s'il a été fait usage de larticle 66, swivant ce qui est indiqué dans les Titres I, I et V, sous
Particle 66 ci-dessous.
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B. Si¢ dawns Uarticle 21 ci-dessus, il a été fait usage de I'alinéa b) pour déterminer les personnes
protégées, pricve de fourniv sous le présent article les informations suivant ce qui est indiqué dans les
Tatres I et 11, sous Uarticle 67, atnsi que dans le Titre I, sous Uarticle 66.

Article 23

La prestation mentionnée a l'article 22 doit, dans l'éventualité couverte, étre garantie au
moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage pouvant étre considéré comme néces-
saire pour éviter les abus.

Priére d'indiquer, pour chaque régime considéré, quelle est la durée du stage qui a été considéré
comme mécessaire pour éviter les abus. Priéve d’indiquer briévement quelles sont les végles utilisées
pour calculer la durée de ce stage.

Article 24

1. La prestation mentionnée a l'article 22 doit étre accordée pendant toute la durée de I’éven-
tualité, avec cette exception que la durée de la prestation peut étre limitée :

a) lorsque sont protégées des catégories de salariés, & 13 semaines au cours d'une période de
12 mois ;

b) lorsque sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’excédent
pas des limites prescrites, a 26 semaines au cours d'une période de 12 mois.

2. Au cas oli la durée de la prestation serait échelonnée, en vertu de la législation nationale,
selon la durée de la cotisation ou selon les prestations antérieurement regues au cours d’une
période prescrite, les dispositions de l'alinéa @) du paragraphe 1 seront réputées satisfaites si la
durée moyenne de la prestation comporte au moins 13 semaines au cours d’une période de 12 mois.

3. La prestation peut ne pas étre versée pendant un délai de carence fixé aux sept premiers
jours dans chaque cas de suspension du gain, en comptant les jours de chdmage avant et apres
un emploi temporaire n’excédant pas une durée prescrite comme faisant partie du méme cas de
suspension du gain.

4. Lorsqu'il s’agit de travailleurs saisonniers, la durée de la prestation et le délai de carence
peuvent étre adaptés aux conditions d’emploi.

1. Priére d’indiquer si une limite a été fixée a la durée des prestations de chémage, et, dans U affir-
mative, quelle est cette limite.

2. Priérve d'indiquer s'il est fait usage du paragraphe 2 de cet article. Dans U affirmative, priére
de fournir un vésumé des végles applicables pour. déteyminer la durée des prestations, soit selon la
durée de la cotisation, soit selon les prestations antérieuvement regues. Priéve de fournir également
tous les remseignements disponibles conformément a I'avticle 76 (1) b), pour permetive d’établir que
la durée moyenne de la prestation comporte au moins 13 semaines au cours d'une période de 12 mois.

3. Priére d'indiquer sv un délai de cavence a été fixé et, dans laffirmative, prieve de préciser
quelle est la durée de ce délai et quelles sont les végles utilisées pour le calculer. Priéve d’indiquer égale-
ment quelle est la durée maximum qui a été prescrite pour qu’un emploi constitue un emplor temporaire
au sens du paragraphe 3 de cet article.

4. Priére d'indiquer si des régles spéciales ont été adoptées pour les prestations attribuées aunx
travailleurs saisomniers et, dans I affirmative, quelles sont ces régles.

5. Priéve d'indiquer, pour chaque régime considéré, en se véférant aux dispositions de I'article
69 ci-dessous et notamment des pavagraphes h) et i) de cet article, dans quels cas les prestations de
chémage peuvent étre suspendues.
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PARTIE V. PRESTATIONS DE VIEILLESSE

Article 25

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
aux personnes protégées l'attribution de prestations de vieillesse, conformément aux articles
ci-aprés de ladite Partie.

Article 26

1. L’éventualité couverte sera la survivance au-deld d’'un age prescrit.

2. L’age prescrit ne devra pas dépasser soixante-cing ans. Toutefois, un age supérieur
pourra étre fixé par les autorités compétentes, eu égard a la capacité de travail des personnes
agées dans le pays dont il s’agit.

3. La législation nationale pourra suspendre les prestations si la personne qui y aurait eu
droit exerce certaines activités rémunérées prescrites, ou pourra réduire les prestations contri-
butives lorsque le gain du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contri-
butives lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources, ou les deux ensemble, excédent
un montant prescrit.

Priére d’indiquer, pour chaque régime considéré, quel est I'dge qui a été prescrit pour donner
drott aux prestations de vieillesse.

Prieve d’indiquer s’il a été fait usage des dispositions du paragraphe 3 de cet article ; dans
Vaffirmative, priéve d’indiquer briévement quelles sont les végles établies pour la suspension ou la
réduction des prestations lorsque le bénéficiaive exerce une activité rémumérée.

Article 27

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble
des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent au moins
de I'’ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’exceédent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de l’article 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, des catégories prescrites
de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de ’ensemble des salariés travaillant dans
des entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A. Priére d'indiquer quel est I'alinéa de cet article dont il est fait usage.

B. Priére d'indiquer quelles sont les catégories des personmmes protégées qui ont été prescrites
conformément aux dispositions de cet article, a moins qu’il ne soit fait usage de l'alinéa c).

C. Priére de fourmir, sous le présent article, selon I'alinéa dont il a été fait usage, les venseigne-
ments statistiques de la maniére suivante .
i) il a été fait usage de l'alinéa a), suivant ce qui est indiqué dans le Titve I, sous ['article 76
ci-dessous ; ou
il) s'il a été fait usage de I'alinéa b), sutvant ce qui est indiqué dans le Titre II, sous Uarticle 76
ci-dessous ;| ou
iii) s'sl a été fait usage de U'alinéa c), survant ce qui est indiqué dans le Titre IV, sous l'article 76
ci-dessous ; ou
V) sl a été fait usage de U'alinéa d), swrvant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous l'article 76
ci-dessous.

D. S’il est fait usage des dispositions de l'article 6 ci-dessus (assurance volontaive) pour tous
les régimes d’assurance considérés ou pour certains d'entre eux, priérve de fournir sous le présent
article les informations suivant ce qui est indiqué sous I'article 6.
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Article 28

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :

a) conformément aux dispositions soit de l'article 65, soit de I’article 66, lorsque sont protégées
des catégories de salariés ou des catégories de la population active ;

b) conformément aux dispositions de l'article 67, lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant 'éventualité n’excédent pas des limites prescrites.

A. Si, dans Varticle 27 ci-dessus, il a été fait usage des dispositions des alinéas a), b) ou d)
pour déterminer les personnes protégées, pricve d'indiquer su, pour le calcul du montant des prestations,
1l est fait usage de Uarticle 65 ou de 'article 66.

Priére de fourniy sous le présent arbicle, sutvant celui des deux articles mentionnés ci-dessus
dont il a été fait usage, les informations statistiques de la maniére suivante :

i) s'il a été fait usage de 'article 65, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, I11 et V, sous Varticle
65 ci-dessous ; ou

i) sl a été fait usage de Uarticle 66 swivant ce qui est indiqué dans les Titres I, 111 et V, sous Uarticle
66 ci-dessous.

B. Si, dans Uarticle 27 ci-dessus, il a été fait usage de I'alinéa c) pour déterminer les personnes
protégées, prieve de fournir les renseignements indiqués dans les Titres I et 111, sous l'article 67
ci-dessous, ainsi que dans le Titve I, sous U'article 66.

S’il est fait usage des dispositions de I'alinéa d) de U'article 67, priéve de fournir les venseigne-
ments indiqués dans les différents Titres, sous I'article 67 ci-dessous.

C. Quel que soit celui des trois articles mentionnés ci-dessus (art. 65, 66 ou 67) dont 1l a élé
fait usage, priéve de fournir les renseignements sur la vevision du montant des prestations de vieillesse
de la maniére indiquée dans le Titre VI, sous Uarticle 65 ci-dessous.

Article 29

1. La prestation mentionnée & l'article 28 doit, dans 'éventualité couverte, étre garantie
au moins :

a) A une personne protégée ayant accompli, avant I’éventualité, selon les régles prescrites, un
stage qui peut consister soit en 30 années de cotisation ou d’emploi, soit en 20 années de
résidence ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, & une personne protégée qui a
accompli un stage prescrit de cotisation et au nom de laquelle ont été versées, au cours de la
période active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1 est subordonnée a
'accomplissement d’une période minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit
étre garantie au moins :

a) A une personne protégée ayant accompli, avant I’éventualité, selon des régles prescrites, un
stage de 15 années de cotisation ou d’emploi ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, & une personne protégée qui a
accompli un stage prescrit de cotisation et au nom de laquelle a été versée, au cours de la période
active de sa vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel se réfere
I’alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considérées comme satisfaites
lorsqu’une prestation calculée conformément 4 la Partie X1, mais selon un pourcentage inférieur
de 10 unités a celui qui est indiqué dans le tableau annexé a ladite Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie 4 toute personne protégée qui a accompli, selon des regles prescrites, soit
10 années de cotisation ou d’emploi, soit 5 années de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau annexé a la Partie
XI peut é&tre opérée lorsque le stage pour la prestation qui correspond au pourcentage réduit est
supérieur 4 10 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur a 30 ans de cotisation ou d’emploi.
Lorsque ledit stage est supérieur & 15 ans, une prestation réduite sera attribuée conformément au
paragraphe 2 du présent article.

5. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée aux paragraphes 1, 3 ou 4 du présent
article est subordonnée 4 1’accomplissement d’une période minimum de cotisation ou d’emploi,
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une prestation réduite doit étre garantie, dans les conditions prescrites, & une personne protégée
qui, du seul fait de I’dge avancé qu’elle avait atteint lorsque les dispositions permettant d’appliquer
la présente Partie de la convention ont été mises en vigueur, n'a pu remplir les conditions pres-
crites conformément au paragraphe 2 du présent article, & moins qu’une prestation conforme aux
dispositions des paragraphes 1, 3 ou 4 du présent article ne soit attribuée & une telle personne a

un age plus élevé que I'Age normal.

1. Priére d'indiquer, pour chaque régime considéré, la nature et la durée du stage minimum
(ou éventuellement le nombre moyen annuel de cotisations) qui a éié prescrit pour que les personnes
protégées aient droit & une prestation.

Priéve d'indiquer briévement quelles sont les régles utilisées pour calculer la durée de ce stage.

Priére d'indiquer s’il est fait usage des dispositions soit des paragraphes 1 et 2, soit du paragraphe 3,
soit du paragraphe 4 de cet article.

2. S'il est fait usage des paragraphes 1 et 2, la prestation dont le montant est indiqué ci-dessus sous
Particle 28 doit étre la prestation attribuée pendant le temps de base & un bénéficiaire-type qui a accompli
sout 30 années de cotisation ou d’emploi, soit 20 années de résidence. Priére dans ce cas d’indiquer
sous le présent article comment est calculée la prestation véduite a laquelle a droit un bénéficiaire-type
qui a accompli un stage de 15 années de cotisation ou d’emploi ou bien dont le nombre moyen annuel

de cotisations atteint la moitié du nombre prescrit pour avoir droit a une prestation entiére.

3. S'ul est fait usage du paragraphe 3, la prestation dont le montant est indiqué ci-dessus sous
Particle 28, doit élre la prestation attribuée pendant le temps de base & un bénéficiaire-type qui a accompli
soit 10 années de cotisation ou d’emploi, soit 5 années de résidence.

4. 5’1l est fait usage du paragraphe 4, la prestation dont le montant est indiqué ci-dessus sous
Varticle 28 doit éire la prestation attribuée pendant le temps de base & un bénéficiaire-type qui a accompli
un stage supérieur a 10 ans, mais inférieur 4 30 ans, de cotisation ou d’emploi. Priére dans ce cas de

préciser quelle est la durée du stage considéré.

5. Priére d'indiquer quelles sont les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions tran-
sioires prévues au paragraphe 5 de cet article et de préciser quel est le montant minimum de la presta-

tion véduite garantie dans ce cas.
Article 30

Les prestations mentionnées aux articles 28 et 29 doivent étre accordées pendant toute la
durée de 1’éventualité.

Priére d'indiquer pour chaque régime considéré, en vous véférant aux dispositions de I'article 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations de vieillesse peuvent étre suspendues.



PARTIE VI

102. Sécurité sociale (norme minimum), 1952

PARTIE VI. PRESTATIONS EN CAS D’ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DE MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 31

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées 'attribution de prestations en cas d’accidents du travail et de maladies pro-
fessionnelles, conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 32

Les éventualités couvertes doivent comprendre les suivantes lorsqu’elles sont dues 4 des
accidents du travail ou a4 des maladies professionnelles prescrites :

a) état morbide ;

b) incapacité de travail résultant d'un état morbide et entrainant la suspension du gain telle
qu’elle est définie par la législation nationale ;

¢) perte totale de la capacité de gain ou perte partielle de la capacité de gain au-dessus d’un degré
prescrit, lorsqu’il est probable que cette perte totale ou partielle sera permanente, ou diminu-
tion correspondante de I'intégrité physique ;

d) perte de moyens d’existence subie par la veuve ou les enfants du fait du décés du soutien de
famille ; dans le cas de la veuve, le droit 4 la prestation peut étre subordonné a la présomption,
conformément a la législation nationale, qu’elle est incapable de subvenir & ses propres besoins.

Priére d’indiquer quel est le degré qui a été, le cas échéant, prescrit par la législation nationale et
au-dessus duquel la perte partielle de la capacité de gain donne droit aux prestations prévues aux
articles 34 et 36.

Priéve d’indiquer également s’il a é1é fait usage des dispositions contenues dans le derwier membre
de phrase du paragraphe d) de I'article 32 selon lesquelles pour la vewve, le droit & la prestation peut
bire_subordonné a la présomption qu’elle est incapable de subvenir & ses propres besoins ; dans
Vaffirmative, priéve de préciser quelles sont les végles qui établissent cette présomption.

Article 33

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de ’ensemble
des salariés et, pour les prestations auxquelles ouvre droit le décés du soutien de famille, égale-
ment les épouses et les enfants des salariés de ces catégories ;

b) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de I'article 3, des catégories prescrites de
salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des salariés travaillant dans les
entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins et, pour les prestations auxquelles
ouvre droit le déces du soutien de famille, également les épouses et les enfants des salariés de
ces catégories.

A. Priére d'indiquer quel est I'alinéa de cet article dont 1l est fait usage.

B. Priére d'indiquer quelles sont les catégories de salariés qui ont été prescrites conformément aux
dispositions de cet article.

C. Priére de fournir, sous le présent article, selon I’ alinéa dont il a été fait usage, les renseignements
statistiques de la maniére suivante :

1) s'il a éié fait usage de Ualinéa a), susvant ce qui est indiqué dans le Titre I, sous Varticle 76
ci-dessous ;| ou

i) s'il est fait usage de Ualinéa b), suivant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous Uarticle 76
ci-dessous.

Article 34

1. En ce qui concerne un état morbide, les prestations doivent comprendre les soins médicaux
mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent article.
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2. Les soins médicaux doivent comprendre :

a) les soins de praticiens de médecine générale et de spécialistes a des personnes hospitalisées ou
non hospitalisées, y compris les visites & domicile ;

b) les soins dentaires ;

¢) les soins d’infirmiéres, soit a domicile, soit dans un hépital ou dans une autre institution médi-
cale ; : .

d) l'entretien dans un hépital, une maison de convalescence, un sanatorium ou une autre institu-
tion médicale ;

¢) les fournitures dentaires, pharmaceutiques et autres fournitures médicales ou chirurgicales,
y compris les appareils de prothése et leur entretien, ainsi que les lunettes ;

/) les soins fournis par un membre d’une autre profession légalement reconnue comme connexe
a la profession médicale, sous la surveillance d'un médecin ou d’un dentiste.

3. Lorsqu’une déclaration a été faite en application de l’article 3, les soins médicaux doivent
comprendre au moins :

a) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites & domicile ;

b) les soins de spécialistes donnés dans les hopitaux a des personnes hospitalisées ou non hospita-
lisées, et les soins de spécialistes qui peuvent étre donnés hors des hopitaux ;

¢) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels, sur ordonnance d’un médecin ou d’un
autre praticien qualifié ;
d) T'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

4. Les soins médicaux fournis conformément aux paragraphes précédents doivent tendre

préserver, a rétablir ou a améliorer la santé de la personne protégée, ainsi que son aptitude
travailler et a faire face a ses besoins personnels.

o P

A. Priéve d’indiquer en détail, pour chaque régime considévé, en quoi consistent les difféventes
prestations auxquelles se rvéférve le paragraphe 2 de cet article.

B. S’il a été fait usage du pavagraphe 3, priéve d'indiquer st une déclaration a été faite en vertu
de article 3 et de fourniv les renseignements demandés sous I'article 3 en question. Priéve d’indiquer
en détail pour chaque régime considéré em quoi consistent les difféventes prestations auxquelles se véfére
le paragraphe 3, et notamment quels sont les produits pharmaceutiques fournis ou remboursés, et de
préciser quelles sont les prestations prévues en cas d’hospitalisation.

C. Priéve d’indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les bénéficiaives ne participent
pas divectement au codit des diverses prestations regues ; si le systéme adopté comsiste d rembourser
aux 1ntévesseés le montant des dépenses qu’ils ont été contraints de faive pour vecevoir les soins prévus au
paragraphe 2 (ou éventuellement au paragraphe 3) de cet avticle, priéve de fourniv tous les renseigne-
ments disponibles pour permettre d’établiv gu’ aucune participation divecte a ces frais n'est laissée a la
charge des bénéficiaives.

D. Priére d’indiquer quelles sont les mesures prises pour [aive porter effet au pavagraphe 4 de
cet article.

Article 35

1. Les départements gouvernementaux ou institutions chargés de ’administration des soins
médicaux doivent coopérer, lorsqu’il est opportun, avec les services généraux de rééducation
professionnelle, en vue de réadapter a un travail approprié les personnes de capacité diminuée.

2. La législation nationale peut autoriser lesdits départements ou institutions a prendre des
mesures en vue de la rééducation professionnelle des personnes de capacité diminuée.

Priére d’indiquer briévement quelles sont les mesures prises pour faire porter effet aux dispositions
de cet article.

Article 36

1. En ce qui concerne l'incapacité de travail, ou la perte totale de capacité de gain lorsqu’il
est probable que cette perte sera permanente, ou la diminution correspondante de l'intégrité
physique, ou le décés du soutien de famille, la prestation sera un paiement périodique calculé confor-
mément aux dispositions soit de l'article 65, soit de l'article 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de gain lorsqu’il est probable que cette perte sera
permanente, ou en cas d'une diminution correspondante de l'intégrité physique, la prestation,
quand elle est due, sera un paiement périodique fixé a une proportion convenable de celle qui est
prévue en cas de perte totale de la capacité de gain ou d’une diminution correspondante de I’in-
tégrité physique.
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3. Les paiements périodiques pourront étre convertis en un capital versé en une seule fois :
a) soit lorsque le degré d’incapacité est minime ;
b) soit lorsque la garantie d'un emploi judicieux sera fournie aux autorités compétentes.

A. Priére d'indiquer si, pour le calcul du montant des prestations, conformément an paragraphe 1
de cet article, 1l est fait usage des dispositions de I'article 65 ou de I’article 66.

B. Priére de fourniv sous le présent article selon celui des deux articles mentionnés ci-dessus dont
il est fait usage, les renseignements de la maniéve suivante, en ayant soin de donner séparément les
informations relatives aux difféventes éventualités :
i) 'l a été fait usage de I'article 65 :
pour Uincapacité de travail, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, I1 et V., sous larticle 65
ci-dessous ;
pour la perie totale et permanente de la capacité de gain ow la diminution correspondante de
U'intégrité physique, survant ce qui est indiqué dans les Titres I, I1, V et VI, sous 'article 65
c1-dessous ;
pour le décés du soutien de famille, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, IV, V et VI,
sous larticle 65 ci-dessous ;
1) sl a été fait usage de I'article 66 :
pour Uincapacité de travail, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, I1 et V, sous l'article 66
c1-dessous ;
pour la perte totale et permanente de la capacité de gain ou la diminution correspondante de
Vintégrité physique, survant ce qui est indiqué dans les Titres I, IT et V, sous I'article 66, ainsi
que dans le Titre VI, sous U'article 65 ci-dessous ;
pour le décés du soutien de famille, sutvant ce qui est indiqué dans les Titres I et TV, sous
Particle 66, ainst que dans le Titre VI, sous I'article 65 ci-dessous.

C. Priére d'indiquer quelle proportion de la prestation prévie en cas de perte totale de la capacité
de gain représente la prestation attribuce en cas de perte partielle et permanente de la capacité de gain
ou de diminution correspondante de I'intégrité physique.

D. Priére d'indiquer s’il est [ait usage des dispositions du paragraphe 3 de I'article 36 et, dans
Vaffirmative, de préciser :

a) quel est le degré maximum d’incapacité pour lequel les paiements périodiques peuvent étre convertis
en capital ;| ou

b) quelles sont les mesures qui permettent aux autorités compétentes de s'assurer que les bénéficiaires
emploient de facon judicieuse le capital qui leur est versé.

Avrticle 37

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent, dans I'éventualité couverte, étre
garanties au moins aux personnes protégées qui étaient employées comme salariés sur le terri-
toire du Membre au moment de I'accident ou au moment auquel la maladie a été contractée et,
s'il s’agit de paiements périodiques résultant du décés du soutien de famille, & la veuve et aux
enfants de celui-ci.

Priére d’indiquer s, conformément aux dispositions de cet article :

a) tous les salariés protégés qui étaient employés sur le territoive auw moment de I'accident ou au
moment ot la maladie a été contractée ont droit aux prestations mentionnées aux articles 34 et 36

b) la veuve et les enfants d'un salavié qui était employé sur le tervitoive au moment de I'accident ou
au moment auquel la maladie a été contraciée ont droit aux paiements périodiques prévus &
Uarticle 36 sans que ce droit soit subordonné & aucume condition de résidence.

Article 38

Les prestations mentionnées aux articles 34 et 36 doivent étre accordées pendant toute la
durée de 'éventualité ; toutefois, en ce qui concerne I'incapacité de travail, la prestation pourra
ne pas étre servie pour les trois premiers jours dans chaque cas de suspension du gain.

1. Priére d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les prestations mentionndes
aux articles 34 et 36 sont accordées pendant toute la durée de Iéventualité.

2. Priére d'indiquer également si un délai d'attente a été institué en cas d’incapacité de travail
et, dans I'affirmative, quelle est la durée de ce délai.

3. Priére d'indiquer, pour chaque régime considéré, en se référant aux dispositions de I’article 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations prévues aux articles 34 et 36 ci-dessus peuvent étre suspendues.
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PARTIE VII. PRESTATIONS AUX FAMILLES

Avrticle 39

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
aux personnes protégées l'attribution de prestations aux familles, conformément aux articles

ci-aprés de ladite Partie.
Article 40

L’éventualité couverte sera la charge d’enfants selon ce qui sera prescrit.

Priére d'indiquer bridvement quelles sont les conditions requises (nombre d’enfants, limite d’dge
des enfants, etc.) pour que les personnes protégées aient droit aux prestations mentionnées a I article 42,

Avrticle 41

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble
des salariés ;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent au moins
de I'ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant 1'éventualité n’excédent pas des limites
prescrites ;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de l'article 3, des catégories prescrites
de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de l’ensemble des salariés travaillant
dans des entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A. Priére d'indiquer quel est l'alinéa de cet article dont il est fait usage.

B. Priére d’indiquer quelles sont les catégovies de personmes protégées qui ont été prescrites
conjormément aux dispositions de cet article, a moins qu'il ne soit fait usage de I'alinéa c).

C. Priére de fournir sous le présent article, selon I'alinéa dont il a été fait usage, les venseigne-
ments statistiques de la maniére suivanie :
1) s'il a été fait usage de U'alinéa a), susvant ce qui est indiqué dans le Titre I, sous Uarticle 76
ci-dessous ; ou
il) $’il a élé fait usage de lalinéa b), suivant ce qui est indiqué dans le Titre 11, sous Uarticle 76
ci-dessous ; ou
iii) sl a été fait usage de I'alinéa c), suivant ce qui est indiqué dans le Titre IV, sous I'article 76
ci-dessous ; ou
iv) s'il a été fait usage de U'alinéa d), sutvant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous U'article 76
ci-dessous.
Article 42
Les prestations doivent comprendre :
a) soit un paiement périodique attribué a toute personne protégée ayant accompli le stage prescrit ;

b) soit la fourniture aux enfants, ou pour les enfants, de nourriture, de vétements, de logement,
de séjour de vacances ou d’assistance ménagére ;

¢) soit une combinaison des prestations visées sous a) et b).

Priéve d'indiquer quel est U'alinéa de cet article dont il a été fait usage.

S’il est fait usage des disposilions des alinéas a) ou c), priéve d'indiquer quel est le montant des
patements périodiques aitribués pour chaque enfant a charge.

S’il est feit usage des dispositions des alinéas b) ou c), priére d'indiguer en quoi consistent les
différentes prestations en nature prévues et comment elles sont attribuées.

Avrticle 43

Les prestations mentionnées a l'article 42 doivent étre garanties au moins a4 une personne

- : , NP i : € Pers
protégée ayant accompli au cours d'une période prescrite un stage qui peut consister soit en
trois mois de cotisation ou d’emploi, soit en une année de résidence selon ce qui sera prescrit.
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Priéve d’indiquer, pour chaque régime considéré, quelles sont la nature et la durée du stage qui
a pu étre prescrit conformément aux dispositions de cet arbicle.

Pritve d’indiquer briévement quelles sont les régles utilisées pour calculer la durée de ce stage.

Article 44

La valeur totale des prestations attribuées conformément & l'article 42 aux personnes pro-
tégées devra étre telle qu’elle représente :

a) soit 3 pour cent du salaire d’'un manceuvre ordinaire adulte masculin déterminé conformément
aux régles posées A l'article 66, multiplié¢ par le nombre total des enfants de toutes les per-
sonnes protégées ;

b) soit 1,5 pour cent du salaire susdit multiplié par le nombre total des enfants de tous les
résidants.

A. Priére de fourniv sous le présent article les remseignements indiqués dans le Titre I, sous
Varticle 66 ci-dessous.

B. Priére de fournir les remseignements suivants :

1. Montant total des prestations en espéces attribué pour les enfants des personnes protégées définies
sous l'article 41 ci-dessus ;

2. Montant total de la valeur des prestations en nature attribuées pour les enfants des personmes
protégées t définies sous Uarticle 41 ci-dessus ;

3. Valeur totale des prestations en espéces et en nature attribuées pour les enfants des personnes
protégées (B, 1 + B, 2).

C. Priére d’indiquer quel est Valinéa de U'article 44 dont 1l est fait usage :
a) S’il est fait usage de I'alinéa a), pricre d'indiquer :

i) le nombre total des enfants de toutes les personnes protégées ;

ii) le pourcentage que représente la valeur totale des prestations en espéces et en nature altribuées
(B, 3) par rapport au salaire de manceuvre ordinaive (A) multiplié par le nombre total des
enfants de toutes les personmes protégées (C, a), i)).

b) S'il est fait usage de Valinéa b), priére d'indiquer :
i) le mombre total des enfants de tous les résidants ;
ii) le pourcentage que représente la valeur totale des prestations en espices et en nature attribuées

(B, 3) par rapport au salaive du manceuvre ovdinaive (A) multiplié par le nombre total des
enfants de tous les résidants (C, b), i)).

Article 45

Lorsque les prestations consistent en un paiement périodique, elles doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité.

Priére d'indiquer pour chaque régime considéré, en se référant aux dispositions de Uarticle 69
ci-dessous, dans quels cas les prestations familiales peuvent étre suspendues.

1 Seule la valeur des prestations attribuées pour les enfants de personnes protégées déterminées sous
'article 41 ci-dessus, doit étre incluse dans ce chiffre. Il en résulte que pour pouvoir tenir compte de certaines
subventions (repas gratuits dans les écoles, etc.), il y a lieu de procéder au calcul (ou a I’estimation) de la part
de ces subventions qui revient aux enfants des personnes protégées et de fournir dans ce cas toutes les préci-
sions disponibles sur la maniére dont sont effectués ces calculs.
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PArTIE VIII. PRESTATIONS DE MATERNITE

Article 46

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
aux personnes protégées l'attribution de prestations de maternité, conformément aux articles
ci-aprés de ladite Partie.

Article 47

L’éventualité couverte sera la grossesse, 'accouchement et leurs suites, et la suspension du
gain qui en résulte, telle qu’elle est définie par la législation nationale.

Article 48

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit toutes les femmes appartenant a des catégories prescrites de salariés, ces catégories formant
au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des salariés et, en ce qui concerne les prestations
médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes appartenant & ces mémes
catégories ;

b) soit toutes les femmes appartenant a des catégories prescrites de la population active, ces
catégories formant au total 20 pour cent au moins de I’ensemble des résidants et, en ce qui
concerne les prestations médicales en cas de maternité, également les épouses des hommes
appartenant a ces mémes catégories ;

¢) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, toutes les femmes apparte-
nant & des catégories prescrites de salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent au
moins de I’ensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient
20 personnes au moins, et, en ce qui concerne les prestations médicales en cas de maternité,
également les épouses des hommes appartenant a ces mémes catégories.

A. Priére d’indiquer quel est I'alinéa de cet article dont il est fait usage.

B. Priére d’indiquer quelles sont les catégories de salariés ou de personnes apparienant & la
population active qui ont été prescrites conformément aux dispositions de cet article.

C. Priére de fournir sous le présent article, selon I’alinéa dont il a été fait usage, les renseignements
statistiques de la maniére suivante :

i) sl a été fait usage de l’alinéa a), susvant ce qui est indiqué dans le Titre I, sous I’ article 76 ci-dessous ;
ou
ii) s’il a été fait usage de I'alinéa b), sutvant ce qui est indiqué dans le Titre 11, sous larticle 76
ci-dessous ; ou
iil) s'il a été fait usage de I'alinéa c), suivant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous larticle 76
ci-dessous.

D. Priére d’indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les épouses des hommes
appartenant aux catégories de personmes protégées ont droit aux prestations médicales prévues a I'ar-
ticle 49.

E. Sl est fait usage de Uarticle 6 ci-dessus (assurance volontaire) pour tous les régimes
d’assurance considérés, ou pour certains d’entre eux, en ce qui concerne les soins médicaux, priéve de
fournir sous le présent article les informations suivant ce qui est indiqué sous Iarticle 6.

Article 49

1. En ce qui concerne la grossesse, I’accouchement et leurs suites, les prestations médicales
de maternité doivent comprendre les soins médicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du pré-
sent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre au moins :

a) les soins prénatals, les soins pendant I’accouchement et les soins postnatals, donnés soit par
un meédecin, soit par une sage-femme diplomée ;
b) l'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.
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3. Les soins médicaux mentionnés au paragraphe 2 du présent article doivent tendre a pré-
server, a rétablir ou & améliorer la santé de la femme protégée, ainsi que son aptitude & travailler
et a faire face a ses besoins personnels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les prestations médicales
en cas de maternité doivent encourager les femmes protégées, par tous les moyens qui peuvent étre
considérés comme appropriés, & recourir aux services généraux de santé mis a leur disposition par
les autorites publiques ou par d’autres organismes reconnus par les autorités publiques.

A. Priére d'indiquer en détail, pour chaque végime considéré, en quoi consistent les différentes
prestations énumérées au paragraphe 2 de cet article et de préciser notamment quelles sont les prestations
prévues en cas d’hospitalisation.

B. Priérve d’indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les bénéficiaives, ou leur
soutien de famille, ne participent pas divectement au coiit des diverses prestations médicales prévues ;
s1 le systéme adopté consiste a vembourser aux intéressés, ou a leur soutien de famille, le montant des
dépenses qu'ils ont été contraints de faive pour recevoir les soins prévus au paragraphe 2, pricve de
fournir tous les renseignements disponibles pour permetire d'élabliv qu’aucune participation directe
a ces frais n’est laissée a la charge des bénéficiaires ou de leur soutien de famille.

C. Priére d'indiquer en détail quelles sont les mesures prises pour faire porter effet aux para-
graphes 3 et 4 de cet article.

Article 50

En ce qui concerne la suspension du gain résultant de la grossesse, de I’accouchement et
de leurs suites, la prestation sera un paiement périodique calculé conformément aux dispositions
soit de l'article 65, soit de l'article 66. Le montant du paiement périodique peut varier au cours
de I'éventualité, & condition que le montant moyen soit conforme aux dispositions susdites.

Priéve d'indiquer si, pour le calcul du montant des prestations, il a été fait usage de I'article 65
ou de I’article 66.

Priéve de fourniv, sous le présent article, suivant celui des dewx articles mentionnés c1-dessus,
dont il a élé fait usage, les informations de la maniére suivante :

1) s'il a éié fait usage de I'article 65, swivant ce qui est indiqué dans les Titres I et V, sous I'article 65
ci-dessous ; ou

1) s'il a été fait usage de I'article 66, sutvant ce qui est indiqué dans les Titres I et V, sous I article 66
ci-dessous.

Article 51

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent, dans 1’éventualité couverte, étre
garanties au moins & une femme appartenant aux catégories protégées qui a accompli un stage
pouvant étre considéré comme nécessaire pour éviter les abus; les prestations mentionnées a
Iarticle 49 doivent également étre garanties aux épouses des hommes des catégories protégées,
lorsque ceux-ci ont accompli le stage prévu.

Priéve d'indiquer pour chaque régime considéré quelle est la durée du stage qui a été considéré
comme nécessaive pour éviter les abus.

Priére d'indiquer bricvement quelles sont les végles utilisées pour calculer la durée de ce stage.

Article 52

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent étre accordées pendant toute
la durée de l'éventualité couverte ; toutefois, les paiements périodiques peuvent étre limités
4 douze semaines, a moins qu'une période plus longue d’abstention du travail ne soit imposée
ou autorisée par la législation nationale, auquel cas les paiements ne pourront pas étre limités
a une période de moindre durée.

1. Priére d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les prestations médicales
prévues a Uarticle 49 sont attribuées durant toute la durée de I’ éventualité. Priére de préciser également :

a) quelle est la durée de la période pendant laquelle les paiements périodiques prévus a Uarticle 50
sont attribués ;

b) quelle est la durée de la période d’abstention du travail qui est imposée ou autorisée par la légis-
lation nationale.

2. Priéve d'indiquer pour chaque régime considéré, en se véfévant aux dispositions de I'article 69,
dans quels cas les prestations de maternité peuwvent étre suspendues.
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PARrTIE IX. PRESTATIONS D’INVALIDITE

Article 53

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir
aux personnes protégées l'attribution de prestations d’invalidité, conformément aux articles
ci-aprés de ladite Partie.

Article 54

A

L’éventualité couverte sera l'inaptitude a exercer une activité professionnelle, d'un degré
prescrit, lorsqu’il est probable que cette inaptitude sera permanente ou lorsqu’elle subsiste
aprés la cessation de l'indemnité de maladie.

Priére d’indiquer quel est le degré d’invalidité qui a été prescrit par la législation nationale pour
donmer droit aux prestations prévues a I'article 56.

Avrticle 55

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de l’ensemble
des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour cent au moins
de I'’ensemble des résidants ;

¢) soit tous les résidants dont les ressources pendant 1’éventualité n’excedent pas des limites
prescrites conformément aux dispositions de l’article 67 ;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en application de l'article 3, des catégories prescrites
de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de 'ensemble des salariés travaillant
dans des entreprises industrielles qui emploient 20 personnes au moins.

A. Priére d’indiquer quel est I'alinéa de cet article dont il est fait usage.

B. Priére d’indiquer quelles sont les catégories de persommes protégées qui omt été prescrites
conformément aux dispositions de cet article, & moins qu’il ne soit fait usage de I'alinéa c).

C. Pricere de fourniv sous le présent article, selon I'alinéa dont 1l a éié fait usage, les venseigne-
ments statistiques de la maniére suivante :

i) s'il a été fait usage de Ualinéa a), susvant ce qui est indiqué dans le Titre I, sous Uarticle 76
ci-dessous ; ou

ii) il a été fait usage de l'alinéa b), susvant ce qui est indigué dans le Titre II, sous I'article 76
ci-dessous ; ou

iii) s’il a été fait usage de l'alinéa c), suivant ce qui est indiqué dans le Titre IV, sous larticle 76
ci-dessous ;| ou

iv) s’il a été fait usage de U'alinéa d), susvant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous article 76
ci-dessous.

D. S%l est fait usage des dispositions de Uarticle 6 ci-dessus (assurance volontaire) pour tous
les régimes d’assurance considérés, ou pour certains d’emtve eux, pricrve de fournir sous le présent
article, les informations suivant ce qui est indiqué sous I'article 6.

Article 56

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :

a) conformément aux dispositions soit de l'article 65, soit de l’article 66, lorsque sont protégées
des catégories de salariés ou des catégories de la population active ;

b) conformément aux dispositions de I’article 67, lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant I’éventualité n’excédent pas des limites prescrites.
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A. Si, dans l'article 55, 1l a éié fait usage des dispositions des alinéas a), b) ou d) pour déterminer
les personmes protégées, priéve d'indiquer si, pour le calcul du montant des prestations, il est fait
usage de Varticle 65 ou de I'article 66.

Priéve de fournir sous le présent article, suivant celui des deux articles mentionnés ci-dessus
dont il est fait usage, les informations suivantes :

1) s'tl est fait usage de I’article 65, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, I1 et V', sous l'article 65
ci-dessous ; ou

1) s'il est fait usage de 'article 66, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, 11 et V', sous l'article 66
ct-dessous.

B. Si, dans Uarticle 55 ci-dessus, il a été fail usage de I'alinéa c) pour déterminer les personnes
protégées, priérve de fournir sous le présent article, les remseignements tndiqués dans les Titres I et 11,
sous Uarticle 67, et dans le Titre I, sous l’article 66 ci-dessous.

S’il est fait usage des dispositions de l'alinéa d) de ’article 67, priéve de fourniv les renseigne-
ments indiqués dans les diffévents Titres, sous l'article 67 ci-dessous.

C. Quel que soit celui des trois articles mentionnés (art. 65, 66 ou 67) dont il est fait usage,
prieve de fourniv en outre les vemseignements statistiques sur la revision du montant des prestations
d’invalidité de la maniéve indiquée dans le Titre VI, sous Uarticle 65 ci-dessous.

Article 57

1. La prestation mentionnée a l’article 56 doit, dans 1’éventualité couverte, étre garantie
au moins : :

@) a une personne protégée ayant accompli, avant 'éventualité, selon des régles prescrites, un
stage qui peut consister soit en 15 années de cotisation ou d’emploi, soit en 10 années
de résidence ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, a une personne protégée qui
a accompli un stage de trois années de cotisation et au nom de laquelle ont été versées, au
cours de la période active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint
un chiffre prescrit.

2. Lorsque I'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1 est subordonnée a
l'accomplissement d'une période minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite
doit étre garantie au moins :

a) a une personne protégée ayant accompli, avant I'éventualité, selon des régles prescrites, un
stage de cinq années de cotisation ou d’emploi ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, a une personne protégée qui a
accompli un stage de trois années de cotisation et au nom de laquelle a été versée, au cours de la
période active de sa vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel se
référe ’alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considérées comme satisfaites
lorsqu’une prestation calculée conformément a la Partie XI, mais selon un pourcentage inférieur
de 10 unités a celui qui est indiqué dans le tableau annexé a cette Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie a toute personne protégée qui a accompli, selon des regles prescrites, 5 années
de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau annexé a la Partie X1
peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation qui correspond au pourcentage réduit est supé-
rieur a 5 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur a 15 ans de cotisation ou d’emploi. Une
prestation réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent article.

1. Priére d'indiquer pour chaque régime considéré la natuve et la durée du stage minimum (et
éventuellement le nombre moyen annuel de cotisations) qui a été prescrit pour que les personnes pro-
tégées aient droit a4 ume prestation.

Priére d'indiquer briévement quelles sont les régles utilisées pour calculer la durée de ce stage.

Priére d'indiquer s’il est fait usage des dispositions, soit des parvagraphes 1 et 2, soit du para-
graphe 3, soit du paragraphe 4 de cet article.

2. S’il est fait usage des paragraphes 1 et 2 de cet article, la prestation dont le montant est indiqué
ct-dessus sous U'article 56 doit étre la prestation attribuée pendant le temps de base a un bénéficiaire-
type qui compte soit 15 années de cotisation ou d’emploi, soit 10 années de résidence. Priéve dans ce cas
d’indiquer sous le présent article comment est calculée la prestation réduite a laquelle a droit un béné-
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ficiaive-type qui a accompli un stage de 5 anmdes de cotisation ou d’emploi, ou bien dont le nombre
moyen annuel de cotisations atteint la moitié du nombre prescrit pour avorr droit & une prestation
entiére.

3. S'il est fait usage du paragraphe 3, la prestation dont le montant est indiqué ci-dessus sous
Varticle 56 doit étre la prestation attribuée pendant le temps de base & un bénéficiaire-type qui a accompli
un stage de 5 années de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. S'il est fait usage du paragraphe 4, la prestation dont le montant est indiqué ci-dessus sous
Varticle 56 doit élre la prestation attribuée pendant le temps de base & un bénéficiaire-type qui a accompli
un stage supérieur a 5 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou d’emplo.
Priére, dans ce cas, de préciser quelle est la durée du stage considéré.

Article 58

Les prestations mentionnées aux articles 56 et 57 doivent étre accordées pendant toute la
durée de 'éventualité ou jusqu’a leur remplacement par une prestation de vieillesse.

Priére d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les prestations d’invalidité
sont attribuées pendant toute la durée de I’ éventualité ou jusqu’a lewr remplacement par une prestation
de wvieillesse.

Priéve d’'indiquer pour chaque régime considéré, en se référant aux dispositions de I'article 69
ct-dessous, dans quels cas les prestations d’invalidité pewvent éire suspendues.
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PArTIE X. PRESTATIONS DE SURVIVANTS

Article 59

Tout Membre pour lequel la présente Partie de la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées 'attribution de prestations de survivants, conformément aux articles ci-apres
de ladite Partie. ’

Article 60

1. L’éventualité couverte doit comprendre la perte de moyens d’existence subie par la veuve
ou les enfants du fait du décés du soutien de famille ; dans le cas de la veuve, le droit a la prestation
peut étre subordonné a la présomption, conformément & la législation nationale, qu’elle est inca-
pable de subvenir a ses propres besoins.

2. La législation nationale pourra suspendre la prestation si la personne qui y aurait eu droit
exerce certaines activités rémunérées prescrites, ou pourra réduire les prestations contributives
lorsque le gain du bénéficiaire excéde un montant prescrit, et les prestations non contributives
lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources, ou les deux ensemble, excedent un montant
prescrit.

1. Priére d'indiquer s'il a été fait usage des dispositions contenues dans le dernier membre de
phrase du paragraphe 1 de cet article, selon lesquelles, pour la veuve, le droit a la prestation peut étre
subordonné a la présomption qu’elle est incapable de subveniv d ses propres besoins ; dans U affirmative,
prieve de préciser quelles sont les végles qui établissent cette présomption.

2. Priéve d'indiquer s'il a éié fait usage du paragraphe 2 de cet article et, dans I'affirmative,
priére de mentionner briévement quelles sont les régles établies pour la suspension ou la réduction
des prestations lorsque le bénéficiairve exerce une activité rémunérée.

Article 61

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant a des catégories prescrites de
salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des salariés ;

b) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant a des catégories prescrites de
la population active, ces catégories formant au total 20 pour cent au moins de 1’ensemble des
résidants ;

¢) soit, lorsqu'’ils ont la qualité de résidant, toutes les veuves et tous les enfants qui ont perdu
leur soutien de famille et dont les ressources pendant ’éventualité couverte n’exceédent pas des
limites prescrites conformément aux dispositions de l’article 67 ;

d) soit, lorsqu’'une déclaration a été faite en application de I'article 3, les épouses et les enfants de
soutiens de famille appartenant & des catégories prescrites de salariés formant au total 50 pour
cent au moins de ’ensemble des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui em-
ploient 20 personnes au moins.

A. Priére d’indiquer quel est I'alinéa de cet article dont il est fait usage.

B. Priére d’indiquer quelles sont les catégories prescrites de salariés dont les épouses et les enfants
sont protégés, a moins qu’il ne soit fait usage des dispositions de I’alinéa c).

C. Priére de fournir sous le présent article, selon I’ alinéa dont il a-été fait usage, les renseignements
statistiques de la maniére sutvante :
i) sl a été fait usage de I'alinéa a), suivant ce qui est indigué dans le Titre I, sous Uarticle 76
ci-dessous ; ou
i) s'il a été fait usage de I'alinée b), survant ce qui est indiqué dans le Titre 11, sous l'article 76
ci-dessous ; ou
iii) s'il a été fait usage de I’alinéa c), suivant ce qui est indigué dans le Titre 1V, sous I'article 76
ci-dessous ;| ou
iv) s’:iii a éié fait usage de I'alinéa d), suivant ce qui est indiqué dans le Titre V, sous Uarticle 76
ci-dessous.
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D. S'il est fait usage des dispositions de I'article 6 ci-dessus (assurance volontaive) pour tous
les régimes d’assurance comsidérés, ou pour certains d’entre eux, priéve de fournir sous le présent
article les informations suivant ce qui est indiqué sous I'article 6.

Article 62

La prestation sera un paiement périodique calculé comme suit :

a) conformément aux dispositions soit de 1’article 65, soit de l’article 66, lorsque sont protégées
des catégories de salariés ou des catégories de la population active ;

b) conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont protégés tous les résidants dont
les ressources pendant 1’éventualité n’excédent pas des limites prescrites.

A. Si, dans Uarticle 61 ci-dessus, il a été fait usage des dispositions des alinéas a), b) ou d) pour
déterminer les personnes protégées, priére d'indiquer si, pour le calcul des prestations, il est fait usage
de Uarticle 65 ou de I'article 66.

Priére de fourniv sous le présent article, selon celui des deux ariicles mentionnés ci-dessus dont
il est fait usage, les informations de la maniére suivante :

i) s’il est fait usage de I’ article 65, sutvant ce qui est indiqué dans les Titres I, IV et V', sous ’article 65
c1-Aessous ; ou

ii) s'il est fait usage de I’article 66, suivant ce qui est indiqué dans les Titres I, IV et V, sous I'article 66
ci-dessous.

B. Si, dans Uarticle 61 précédent, il a été fait usage de I’alinéa c) pour déterminer les personnes
protégées, priéve de fournir les renseignements indiqués dans les Titves I et IV, sous Uarticle 67, et
dans le Titre I, sous l'article 66 ci-dessous.

S’il est fait usage de 'alinéa d) de I'article 67, priére de fournir les renseignements indiqués dans
les différents Titres, sous larticle 67 ci-dessous.

C. Quel que soit celui des trois articles mentionnés (art. 65, 66 ou 67) dont il est fait usage,
priére de fourniv les renseignements sur la revision du montant de prestations de survivants suivant ce
qui est indiqué dans le Titre VI, sous l’article 65 ci-dessous.

Article 63

1. La prestation mentionnée a l’article 62 doit, dans l'éventualité couverte, étre garantie
au moins :

a) 4 une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des régles prescrites, un
stage qui peut consister soit en 15 années de cotisation ou d’emploi, soit en 10 années de
résidence ;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes actives sont protégés, a
une personne protégée dont le soutien de famille a accompli un stage de 3 années de cotisa-
tion, a la condition qu’aient été versées, au nom de ce soutien de famille, au cours de la période
active de sa vie, des cotisations dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1 est subordonnée a
I’accomplissement d’une période minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit
étre garantie au moins :

a) a une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des régles prescrites, un
stage de 5 années de cotisation ou d’emploi ;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes actives sont protégés, a
une personne protégée dont le soutien de famille a accompli un stage de 3 années de cotisa-
tion, 4 la condition qu’ait été versée, au nom de ce soutien de famille, au cours de la période
active de sa vie, la moitié du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel se réfere
l'alinéa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considérées comme satisfaites
lorsqu’une prestation calculée conformément a la Partie XI, mais selon un pourcentage inférieur
de 10 unités a celui qui est indiqué dans le tableau annexé a cette Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie a toute personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des
régles prescrites, 5 années de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4, Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau annexé a la
Partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation qui correspond au pourcentage
réduit est supérieur a 5 ans de cotisation ou d’emploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou
d’emploi. Une prestation réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent article.
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5. Pour qu’une veuve sans enfant présumée incapable de subvenir A ses propres besoins, ait
droit & une prestation de survivant, une durée minimum du mariage peut étre prescrite.

1. Priére d’indiquer, pour chaque régime considéré, quelles sont la nature et la durée du stage
minimum (et éventuellement le nombre moyen minimum de cotisations) qui a été prescrit pour que
les personnes protégées aient droit a ume prestation.

Priére d'indiquer briévement quelles sont les régles utilisées pour calculer la durée de ce stage.

Priére d’indiquer s'il est fait usage des dispositions, soit des paragraphes 1 et 2, soit du para-
graphe 3, soit du paragraphe 4 de cet article.

2. S'il est fait usage des paragraphes 1 et 2 de cet article, la prestation dont le montant est indiqué
ci-dessus sous I'article 62 doit étre la prestation attribuée pendant le temps de base & un bénéficiaire-type
dont le soutien de famille compte soit 15 années de cotisation ou d’emploi, soit 10 années de résidence.
Priére dans ce cas d’indiquer sous le présent article comment est calculée la prestation réduite & laquelle
a droit un bénéficiaire-type dont le soutien de famille a accompli un stage de 5 années de cotisation
ou d'emploi, ou bien dont le nombre moyen annuel de cotisations atteint la moitié du nombre prescrit
pour avoir droit a ume prestation entiére.

3. S'il est fait usage du paragraphe 3, la prestation dont le montant est indiqué ci-dessus sous
Varticle 62, doit étre la prestation attribuée pendant le temps de base d un bénéficiaire-type dont le
soutien de famille compte 5 années de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. S'il est fait usage du paragraphe 4, la prestation dont le montant est indiqué ci-dessus sous
Varticle 62 doit étre la prestation attribuée pendant le temps de base & un bénéficiaire-type dont le
soutien de famille a accompli un stage supériewr & 5 ans, mais inférvieur & 15 ans de colisation ou
a'emploi. Priére dans ce cas de préciser quelle est la durée du stage considéré.

5. Priére d’'indiquer s'il a été fait usage des dispositions du paragraphe 5 de cet article. Dans
Vaffirmative, priére de préciser quelle est la durée minimum du mariage qui a été prescrite pour qu’'une
vewve sans enfant et présumée incapable de subvenir & ses propres besoins, ait droit & une prestation.

Article 64

Les prestations mentionnées aux articles 62 et 63 doivent étre accordées pendant toute la

durée de I’éventualité.

Priére d'indiquer si, conformément aux dispositions de cet article, les prestations de survivants
sont attribuées pendant toute la durée de 1’ éventualité.

Priére d'indiquer, pour chaque régime considéré, en se référant aux dispositions de I'article 69
ci-dessous et notamment au paragraphe j) de cet article, dans quels cas les prestations de survivants
peuvent élre suspendues.





