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Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la
convention. Il a été approuvé par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, conformément a I’article 22 de la Constitution de
I’OIT dont la teneur est la suivante: « Chacun des Membres s’engage a
présenter au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre 4 exécution les conventions auxquelles il
a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce
dernier. »
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RAPPORT

présente conformément aux dispositions de Particle 22 de la Constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail, pour la période du . . . . ... .........
au............,parlegouvernementde. ......... ... ,surles
mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION SUR LES PLANTATIONS, 1958

dont la ratification formelle a été enregistrée le . . . . . ... ... ........

I. Priere de donner la liste des lois et des reglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions
de la convention. Priere d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., 2 moins que ces
textes n’aient déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Priere de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de
permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

IL. Priére de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres
mesures concernant application de chacun de ces articles.

P

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses
dispositions, priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet.
Priere de spécifier en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la
convention qui exigent une intervention des autorités nationales pour en assurer ’application,
telles que, par exemple, la définition précise du champ d’application et des possibilités de
dérogation figurant dans la convention, les mesures tendant 2 attirer ’attention des intéressés
sur ses dispositions et les arrangements relatifs a ’organisation d’une inspection adéquate et aux
sanctions.

Si la Commission d’experts ou la Commission de ’application des conventions et recomman-
dations de la Conférence ont été amenées 2 demander des précisions ou a formuler une
observation sur les mesures prises pour appliquer la convention, priere de fournir les
renseignements demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre
gouvernement pour régler les points en question.

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES
Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme « plantation » comprend toute exploitation
agricole, située dans une région tropicale ou subtropicale, qui emploie réguliérement des travail-
leurs salariés et ou sont principalement cultivés ou produits & des fins commerciales : le café, le
thé, la canne a sucre, le caoutchouc, les bananes, le cacao, les noix de coco, les arachides, le coton,
le tabac, les fibres textiles (sisal, jute et chanvre), les agrumes, 1’huile de palme, le quinquina ou
les ananas. Cette convention n’est pas applicable aux entreprises familiales ou de petites dimensions
produisant pour le marché local et n’employant pas réguliérement des travailleurs salariés.

2. Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur pourra, aprés consultation
des organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, 1a ol de

Y

telles organisations existent, étendre ’application de cette convention a d’autres plantations :

a) en ajoutant a la liste figurant au paragraphe 1 de cet article une ou plusieurs des cultures
suivantes : riz, chicorée, cardamome, géranium et pyréthre, ou toute autre culture ;

b) en ajoutant aux plantations visées au paragraphe 1 du présent article des catégories d’exploi-
tations qui n’y sont pas visées, mais qui, d’aprés la législation ou la pratique nationales, sont
classées comme plantations.
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Le Membre dont il s’agit devra indiquer toute mesure prise a cet effet dans les rapports annuels
sur I'application de la convention a soumettre conformément a I’article 22 de la Constitution de
I’'Organisation internationale du Travail.

3. Aux fins du présent article, le terme « plantation » comprend normalement les services de
transformation primaire du produit ou des produits de la plantation.

Priére d’indiquer quels genves de plantations telles que définies par le paragraphe 1 existent dans
votre pays.

Priére de fourniv des informations sur toute décision prise en vertu du paragraphe 2, et sur les
consultations des organisations représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées a cet égard.

Avrticle 2

Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage & en appliquer les dispositions dans
une égale mesure a tous les travailleurs des plantations, sans distinction de race, de couleur, de
sexe, de religion, d’opinion politique, de nationalité, d’origine sociale, de tribu ou d’appartenance
syndicale.

Priére d’indiquer s’il existe dans votre pays, soit dans la législation, soit dans la pratique, des
formes de discrimination fondées sur la race, la couleur, le sexe, la religion, I'opinion politique, la
nationalité, I'origine sociale, la tribu ou U'appartenance syndicale pouvant éventuellement frapper les
travailleurs des plantations dans la jouissance des droits qui leur sont accordés par les Parties de la
convention acceptées par votre pays. Dans Uaffirmative, priére d’indiquer les mesures qui ont été prises
afin d’éliminer cette discrimination.

Article 3
1. Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur devra :

a) appliquer :
i) la partie I ;
ii) les parties IV, IX et XI ;
iii) deux au moins des parties II, III, V, VI, VII, VIII, X, XII et XIII;
iv) la partie XIV ;
b) spécifier dans une déclaration annexée A sa ratification — au cas ot il a exclu une ou plusieurs
parties de son acceptation des obligations découlant de la convention — la ou les parties ainsi
exclues.

2. Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au paragraphe 1 5) du présent
article devra, dans ses rapports annuels 4 soumettre conformément a ’article 22 de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail, indiquer tout progrés réalisé en vue de I’application
des parties exclues.

3. Tout Membre qui a ratifié la présente convention, mais en a exclu certaines parties confor-
mément aux dispositions des paragraphes précédents, peut ultérieurement notifier au Directeur
général du Bureau international du Travail qu’il accepte les obligations découlant de la convention
en ce qui concerne l'une des parties précédemment exclues ; de tels engagements seront réputés
partie intégrante de la ratification et porteront des effets identiques dés la date de leur notification.

Dans le cas ot certaines des parties de la convention ont élé exclues de I’ acceptation des obligations
découlant de la convention, priére d'indiquer les progrés qui ont été réalisés en vue de Uapplication de
ces parties.

Article 4

Conformément a I'article 19, paragraphe 8, de la Constitution de I'Organisation internationale
du Travail, rien, dans la présente convention, ne devra étre considéré comme affectant toute loi,
toute sentence, toute coutume ou tout accord qui assurent des conditions plus favorables aux
travailleurs intéressés que celles prévues par la convention.

PARTIE II. ENGAGEMENT ET RECRUTEMENT ET TRAVAILLEURS MIGRANTS

Article 5

Aux fins de la présente partie de la convention, le terme « recrutement » comprend toutes
opérations entreprises dans le but de s’assurer ou de procurer i autrui la main-d’ceuvre de per-
sonnes n’offrant pas spontanément leurs services, soit au lieu de travail, soit dans un bureau
public d’émigration ou de placement, soit dans un bureau dirigé par une organisation patronale
et soumis au contrdle de 1’autorité compétente.
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Article 6

Le recrutement d’un chef de famille ne doit pas étre considéré comme impliquant le recrute-
ment d’'un membre quelconque de sa famille.

Article 7

Aucune personne ou société ne doit faire acte de recrutement professionnel, & moins que
ladite personne ou société n’ait été munie d’une licence par 'autorité compétente et ne recrute
des travailleurs, soit pour une administration publique, soit pour un ou plusieurs employeurs ou
organisations d’employeurs déterminés.

Priére d’indiquer les dispositions qui régissent le recrutement professionnel.

Article 8

Les employeurs, agents des employeurs, organisations d’employeurs, organisations subven-
tionnées par les employeurs, agents des organisations d’employeurs et des organisations subven-
tionnées par les employeurs, ne peuvent faire acte de recrutement que s’ils ont été munis d’'une
licence par l'autorité compétente.

Priére d'indiquer les dispositions qui régissent le recrutement par les employeurs, agents des
employeurs, organisations d’employeurs, organisations subventionnées par les employeurs et agents
des organisations d’employeurs et des organisations subventionnées par les employeurs.

Article 9

1. Les travailleurs recrutés doivent étre présentés 4 un fonctionnaire public qui s’assurera
que les prescriptions de la législation en matiere de recrutement ont été observées et, en particu-
lier, que les travailleurs n’ont pas été soumis a une pression illicite, ni recrutés par fraude ou erreur.

2. Les travailleurs recrutés doivent étre présentés a ce fonctionnaire aussi prés du lieu de
recrutement qu’il est possible et expédient ou, lorsqu’il s’agit de travailleurs recrutés dans un
territoire pour étre employés dans un autre territoire soumis & une administration différente, au
plus tard au lieu du départ du territoire de recrutement.

Priére d’indiquer les dispositions prises pour la présentation des travailleurs recrutés a un fonc-
tionnasre public.

Article 10

Lorsque les circonstances rendent 'adoption d’une telle mesure réalisable et nécessaire,
I'autorité compétente doit imposer la délivrance, a4 tout travailleur recruté dont I’engagement
ne se fait pas sur le lieu méme du recrutement ou auprés de ce lieu, d'un document écrit tel que
certificat d’embauchage, livret de travail ou contrat provisoire, contenant telles mentions que
'autorité compétente pourra prescrire, par exemple, les indications d’identité du travailleur,
les conditions de I'’emploi envisagé et toutes avances sur salaire consenties au travailleur.

Priére d'indigquer si la délivrance d’'un document tel que prévu par cet article est imposée et, dans
Vaffirmative, annexer au rapport des exemplaives ou modéles des documents en question.

Article 11

A

1. Tout travailleur recruté doit étre soumis & un examen médical.

2. Lorsque le travailleur a été recruté pour étre employé dans un lieu éloigné de I’endroit
du recrutement ou a été recruté dans un territoire soumis & une administration différente, I’examen
médical doit étre passé aussi prés du lieu de recrutement qu’il est possible et expédient et, dans
le cas de travailleurs recrutés dans un territoire pour étre employés dans un autre territoire soumis
a une administration différente, au plus tard au lieu du départ du territoire de recrutement.

3. L’autorité compétente peut donner au fonctionnaire public auquel les travailleurs recrutés
doivent étre présentés conformément & l'article 9 le droit d’autoriser le départ de ces travailleurs
avant tout examen médical, & condition qu’il se soit assuré :

a) qu’il était et demeure impossible de soumettre ces travailleurs 2 un examen médical auprés
du lieu de recrutement ou au lieu du départ ;

b) que chaque travailleur est physiquement apte a voyager et a remplir son emploi futur ;

¢) que chaque travailleur passera un examen médical a son arrivée sur le lieu du travail ou dans
un délai aussi court que possible aprés son arrivée.

4, L’autorité compétente peut, notamment lorsque le voyage des travailleurs recrutés est
d’une telle durée ou se fait dans de telles conditions que leur santé puisse en étre affectée, prescrire
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Priére de fournir des renseignements sur les organismes consultatifs qui ont été institués, le cas
échéant, conformément au paragraphe 1.

Article 87

Des sanctions appropriées pour violation des dispositions légales adoptées conformément 4
I'article précédent seront prévues par la législation et effectivement appliquées.

Priére d’indiguer les sanctions prévues par la législation, en cas de violation des dispositions
adoptées conformément a Uarticle 86, ainsi que les mesures prises pour U'application effective de ces
sanctions.

Avrticle 88

1. Lorsque le logement est fourni par I’employeur, les conditions de location pour les tra-
vailleurs des plantations ne seront pas moins favorables que celles prévues par la législation ou
la pratique nationales.

2. Chaque fois qu’'un travailleur logé est congédié, un délai raisonnable pour quitter son
logement devra lui étre accordé. Dans les cas ot il n’est pas fixé par la loi, ce délai devra étre fixé
par une procédure de négociation reconnue ; en cas d’échec d'une telle procédure, il sera fait
recours a la procédure judiciaire normale.

Priére d’indiquer st les conditions de location sont fixées par la lot ou la pratique nationales, et
de préciser les mesures prises pour que les conditions de location pour les travailleurs des plantations
ne sotent pas moins favorables que celles ainsi prévues.

Priére d’indiquer comment est fixé le délai accordé aw travaillewy congédié pour quitter son logement.

ParTiE XIII. SERVICES MEDICAUX

Avrticle 89

Les autorités compétentes, en consultation avec les représentants des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, s’il en existe, favoriseront toute mesure tendant & mettre

des services médicaux appropriés a la disposition des travailleurs des plantations et de leurs
familles,.

Priére d’'indiquer les mesures prises pour favoriser la mise @ la disposition des travailleurs des
plantations et de leurs familles des services médicaux appropriés et les résultals obtenus. Priére de
fournir des informations sur les consultations, a cet égard, des représentants des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées.

Avrticle 90

1. Les normes concernant ces services médicaux seront déterminées par les pouvoirs publics.
Lesdits services devront étre suffisants, compte tenu du nombre de personnes intéressées, et
leur fonctionnement devra étre assuré par un personnel qualifié.

2. La ou de tels services sont institués par les autorités publiques compétentes, ils devront
étre conformes aux normes, coutumes et pratiques suivies par l'autorité intéressée.

Priére d’'indiquer les normes établies en ce qui concerne les services médicaux et de fournir des
informations sur le fonctionnement de ces services, et notamment sur la nature des soins donnés, sur
les locaux et Uéquipement dont ces services disposent et sur les effectifs en personnel qualifié.

Avrticle 91

L’autorité compétente, en consultation avec les représentants des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées, s’il en existe, prendra des mesures, dans les régions de plantations,
en vue de la suppression ou du contréle des maladies endémiques existantes.

Priére d’indiquer les mesures prises, dans les régions des plantations, en vue de la suppression
ou du contrile des maladies endémiques existantes, et de fournir des informations sur les consultations,
& cet égard, des représentants des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées.
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Pricre d’indiquer a quelle autorité ou a quelles autorités est confiée Papplication des lois et
reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, et les méthodes par lesquelles le controle de
cette application est assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements sur I’organisation et
le fonctionnement des services d’inspection.

Pri¢re d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a ’application de la convention. Dans Paffirmative, priere de fournir
le texte de ces décisions.

Priere de fournir des indications générales sur la maniere dont la convention est appliquée, en
donnant, par exemple, des extraits des rapports des services d’inspection et, si les statistiques
actuellement dressées le permettent, des précisions sur le nombre et la nature des infractions
relevées, etc.

Priere d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT®. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/ou des travailleurs, ousi elle a été communiquée a des organismes autres que celles-ci,
priere de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui
expliqueraient cette situation.

Priere d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractére général, soit & propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication
des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, priere de communiquer ces observations, en y joignant telles remarques que vous
jugerez utiles.

11 article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations

représentatives reconnues telles aux fins de l'article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.»



