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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GENEVE

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 123) SUR L’AGE MINIMUM
(TRAVAUX SOUTERRAINS), 1965

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifi€ la convention. Il a été approuvé
par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément 3 I’article 22 de la
Constitution de I’OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage 2 présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre 3’
exécution les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée
par le Conseil d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports

S’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement
faisant suite 2 I’entrée en vigueur de la convention
dans votre pays, des informations complétes doivent
étre données sur chacune des dispositions de la
convention et sur chaque question du formulaire de
rapport.

Rapports subséquents

Dans les rapports subséquents, normalement, des

informations ne doivent étre données que sur les

points suivants:

a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres
affectant 1’application de la convention;

b) réponses aux questions du formulaire de rapport
sur I’application pratique de la convention (par
exemple informations statistiques, résultats d’ins-
pections, décisions judiciaires ou administratives),
ainsi que sur la communication de copies du
rapport aux organisations représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs et sur des observations
éventuelles regues de ces organisations;

c) réponses aux commentaires des organes de
contrdle: le rapport doit contenir une réponse 2
tout commentaire concernant 1’application de la
convention dans votre pays qui aurait été adressé
a votre gouvernement par la Commission d’experts
ou par la Commission de la Conférence sur
I’application des conventions et recommandations.




Article 22 de la Constitution de ’OIT

Rapport pour lapériodedu .................. au

présenté par le gouvernementde ................... cee

relatif a la

CONVENTION (N° 123) SUR L’AGE MINIMUM
(TRAVAUX SOUTERRAINS), 1965

(ratification enregistrée le ................... )

L. Pri¢re de donner la liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent les dispositions de la
convention. Pri¢re d’annexer au rapport des exemplaires desdites lois, etc., # moins que ces textes n’aient
déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Pri¢re d’indiquer, en fournissant toutes les informations disponibles, dans quelle mesure les lois et les
réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre
Ia ratification de Ia convention ou comme conséquence de cette ratification.

IL. Pri¢re de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les

dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes autres mesures
concernant Papplication de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispositions,
pri¢re d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Pridre de spécifier,
en outre, les mesures prises pour donner effet a celles des dispositions de la convention qui exigent
une intervention des autorités nationales pour en assurer ’application.

Si la Commission d’experts ou la Commission de ’application des conventions et recommandations
de la Conférence ont été amenées a4 demander des précisions ou A formuler une observation
sur les mesures prises pour appliquer la convention, pritre de fournir les renseignements demandés
ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les
points en question.

Article 1

1. Aux fins de I’application de la présente convention, le terme « mine » s’entend de toute entreprise,
soit publique, soit privée, dont le but est ’extraction de substances situées en dessous du sol, et qui comporte
I’emploi souterrain de personnes.

2. Les dispositions de la présente convention relatives & ’emploi ou au travail souterrains dans les
mines couvrent 1’émploi ou le travail souterrains dans les carriéres.

Priére d’indiquer la disposition de la législation nationale qui définit le terme « mine ». Au cas oit cette
disposition ne s’appliquerait pas aux travaux souterrains dans les carriéres, priére d’indiquer la disposition
pertinente.

Article 2

1. Les personnes n’ayant pas atteint un 4ge minimum déterminé ne doivent pas étre employées ou
travailler sous terre dans les mines.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit spécifier cet 4ge minimum dans une déclaration
annexée a sa ratification.

3. L’age minimum ne peut, en aucun cas, étre inférieur A seize ans.

Priére de préciser les dispositions législatives qui fixent I'dge minimum pour Pemploi dans les mines.

Article 3

Tout Membre ayant ratifié la présente convention pourra informer le Directeur général du Bureau
- international du Travail, par une déclaration ultérieure, qu’il reléve I’dge minimum spécifié au moment
de sa ratification.
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Priére d’indiquer, le cas échéant, tout progrés réalisé ou envisagé dans le sens d’un relévement de I’dge
minimum spécifié au moment de la ratification.

Article 4

1. Toutes les mesures nécessaires, y compris ’adoption de sanctions appropriées, doivent étre prises
par I'autorité compétente pour assurer ’application effective des dispositions de la présente convention.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention s’engage & disposer d’un systéme d’inspection
approprié pour surveiller I’application des dispositions de la convention, ou i vérifier qu’une inspection
appropriée est effectuée.

3. Lalégislation nationale doit déterminer les personnes chargées d’assurer I’exécution des dispositions
de la présente convention.

4. L’employeur doit tenir des registres qui seront 4 la disposition des inspecteurs et qui indiqueront,
pour chaque personne employée ou travaillant sous terre et dépassant de moins de deux ans I’Age minimum
d’admission spécifié:

a) la date de naissance, diment attestée dans la mesure du possible;

b) la date a laquelle la personne a été employée ou a travaillé sous terre, dans I’entreprise, pour la premiére
fois.

5. L’employeur doit, 3 la demande des représentants des travailleurs, mettre 4 leur disposition des
listes des personnes employées ou travaillant sous terre et dépassant de moins de deux ans I’Age minimum
d’admission spécifié; ces listes doivent indiquer la date de naissance de ces personnes et la date a laquelle
elles ont été employées ou ont travaillé sous terre, dans I’entreprise, pour la premiére fois.

1. Priére de donner des renseignements sur le systéme d’inspection visant & assurer la surveillance de
Uapplication des dispositions de la convention, en indiquant notamment Pautorité ou les autorités chargées
de cette inspection et les méthodes par lesquelles cette surveillance est assurée et en fournissant, le cas échéant,
les rapports ou des extraits des rapports des services compétents.

2. Priére d’indiquer les sanctions prévues en cas d’infraction aux dispositions qui donnent effet a la
convention.

3. Priére dindiquer les mesures prises pour donner effet aux paragraphes 4 et 5 de cet article, en fournis-
sant un modéle du registre prévu au paragraphe 4, ainsi qu’un modéle de la liste prévue au paragraphe 5.

Article 5

L’age minimum d’admission qui doit étre spécifié en vertu des articles 2 et 3 de la présente convention
doit étre fixé aprés consultation des organisations les plus représentatives des employeurs et des travailleurs
intéressées.

Priére d’indiquer les consultations qui ont eu lieu avec les organisations d’employeurs et de travailleurs
en vue de la fixation de I’'dge minimum d’admission aux travaux souterrains.

III. Pri¢re d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des questions
de principe relatives a I'application de la convention. Dans P’affirmative, pri¢re de fournir le texte de ces
décisions.

IV, Priére de fournir une appréciation générale sur la maniére dont la convention est appliquée, en indiquant
par exemple le nombre et la nature des infractions relevées, etc.

V. Pri¢re d’indiquer & quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément i Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT . Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des employeurs
et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes autres que celles-ci, pri¢re de fournir
des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette
situation.

1] article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de I’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22. »
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Pritre d’indiquer si vous avez regu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées des
observations quelconques, soit de caractére général, soit 2 propos du présent rapport ou du rapport pré-
cédent, sur application pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication des mesures
législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de Ia convention. Dans 1’affirmative, priére de
communiquer un résumé de ces observations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

ATA 1991



