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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT
L RELATIF A LA
CONVENTION (N° 154)

SUR LA NEGOCIATION COLLECTIVE,
1981 :

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays quiontratifiéla convention. Il a été approuvé par le
Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément 2 larticle 22 de la
Constitution de I'OIT dont la tepeur est la suivante: « Chacun des Membres s’engage & présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre & exécution
les conventions auxquelles il a adhéré, Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce.dernier. »

En annexe au présent formulaire de rapport, on trouvera le texte d’une recommandation, dont les
dispositions completent celles de la présente convention. L’adjonction du texte de cette recommandation

au formulaire de rapport a pour seul but d’aider 2 une meilleure compréhension des exigences établies
dans la convention et d’en faciliter I'application.

Le gouvernement n’est soumis a aucune obligation de fournir dans son rapport sur I'application de la
convention des informations relatives aux mesures qu’il pourrait avoir prises pour donner suite a la
recommandation en tant que telle mais, s’il estime utile de fournir dans son rapport, a titre d’informations
pratiques, de telles indications, celles-ci pourraient permettre une appréciation plus. précise du degré
d’application de la convention et des problémes que cette application peut avoir soulevés.
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1982



RAPPORT

présenté conformément aux dispositions de Particle 22 de la Constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail, pour la période du . . . . 0. .. o0t v v
QU...v0000000.,parlegouvernementde. ... .........,surles
mesures prises pour faire porter effet aux dispositions de la

CONVENTION (N° 154) SUR LA NEGOCIATION COLLECTIVE, 1981

dont la ratification formelle a été enregistrée le . . . . « ¢« « ¢ ¢« o o o 0 0o o0 e

I. Priére d’indiquer ’il est donné effet aux articles de la convention:
— en vertu de la législation;

— par d’autres moyens (par exemple conventions collectives, sentences arbitrales, politiques ou
plans d’action des orgamsatlons d’employeurs et de travailleurs et/ou des autorités publiques
tendant a promouvoir la négociation collective).

Dans la premiére hypothese, prlere de donner la liste des dispositions constitutionnelles, législa-
tives, administratives ou autres qui font porter’ effet aux artlcles de la convention. Prié¢re d’annexer
au rapport les textes de ces diverses dlsposmons, a moins qu 1ls n’aient deja été commumques au
Bureau international du Travail.

Dans la seconde hypothese, priere d’mdlquer comment il est donné effet aux artlcles de la con-

vention. Priére d’annexer au rapport le texte des prmcnpaux accords nationaux éventuels ayant pour

objet de régler les relations collectives du travail, des prmcnpaux documents définissant les poli-

El{ques adoptées, etc., 2 moins qwils n’aient déja été commumques au Bureau international du
ravail.

Priére de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
réglements administratifs, etc., ainsi que les autres moyens mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou
modifiés en vue de permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de cette
ratification.

II. Pri¢re de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur
les dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnes c1-dessus, et sur tous autres
moyens utilisés en vue de l’appllcatlon de chacun de ces artlcles. En outre, priére de fournir toute
indication spécifiquement demandée ci-aprés sous différents articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispo-
sitions, priére d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Priére
de specnﬁer en outre les mesures prises pour rendre effectives les dispositions de la convention
qui exigent une intervention des autorités nationales pour en assurer l’appllcatlon, telles que la

“définition précise du'champ d’apphcatlon dela conVentlon et les mesures tendant a promouvmr
la négociation collective. S

Si la Commission d’experts ou'la Commission de I’application des’ conventlons et récomman~
dations de laConférence ont été amenées & demander des precnslons ‘out’ % formuler une

" observation sur les mésiires prises pour appliquer la convention, priére de fournir les rensei-
gnements demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par'votre gouvernement
pour régler les points en question.

Article 1 -+ -~ 7 Vb
. La présente conyention s‘applique a toutes les branches d’activité, é,cqhdnﬁc}ﬁé h
2 La mesure-dans laquelle les garanties prévuespar la présente convention s'appliquent aux forces
armées et a la-police peut étre déterminéé par la législation:ou la prauque inationales.

3. Pour ce qu1 concerne la foriction publique, des modalités partlcuheres d"apphcatlon de la
présente convention peuvent étre fixées par la législation ou la pratique nationales. :

Priére d’indiquer dans quelle mesure les garanties prévues par la convention s ’appliquent aux forces
armées et a la police.

Priére d’indiquer si des modalités d’application partzculleres de la convention ont été fixées pour tout

ou partie de la fonction publique. Dans 'affi rmatzve przere d’indiquer quelles sont ces modalités et a qui
elles s’appliquent.



— :3 —
Article 2

- Auxfing'de Ta présente convention; le terme «négstiation collectiven s’applique & toutes les
négociatioris qui’ont lieu efitre: un émployeur, un. groupe d'employelirs ot uné ou plusicurs Grgani-
sations d’employeurs,:d’une part; et Wne ow plusieuts:organisations ‘de travailleurs;, d'autré part; en
a) fixerles,conditians. de travail et d’emploi, €1/0u i ool e
b) réglerdesrelationsientte les employeurs et les travailleursy et/ou s © . 0 o
c) régler ilfﬂ*@‘lhtidhs*erﬁt-fe"l‘es‘émplbyéfufrs ouleurs organisations et unie ou plusieurs organisations de

travailleurs.

‘Article 3

1. Pour autant que la loi ou la pratique nationales reconnaissent I’existence de représentants des
‘travailleurs tels qui’ils'soht définis'a l'article 3, alinéa b), de la convention concernant les représentants
des travailleurs, 1971, la0i ow la pratique nationales peuvent déterminer dans quélle mesure le terme
«négociation collective» devra également englober, aux fins de la présente convention, les négociations
avec ces représentants. v _
2. Lorsque, en application du paragraphe 1 ci-dessus, le tértﬁ%'Ziiiég(')t’qjjgtio_h.‘i;‘bllérCtivé;>,englo'be
-~ également les négociations avec les féprésentants des travailleurs visés dans ce paragtaphe, des mesures
appropriées devront étre prises, chaque fois qu’il y a lieu, pour garantir que [a présence de ces repré-
sentants ne pujsse servir 3 affaiblir la situation. des organisations: de travailleurs,intéressées.

Pricre & indiqiier ddns quelle mesire la convention's appligiie aux riégociations avec les représen-

tants des travailleurs tels qu’ils sont définis & l'article 3; alinéa b), de la convention concernant les
_représentants des travailleurs, 1971. ‘ S

~ Priered ’indiquqr les mesures qui.ont, le cas échéant, été prises pour garantir que la présence de ces
représentants ne puisse servir a affaiblir la situation des organisations de.travailleurs intéressées.

P

R o ’ .Artjc[e; : . RIS gy
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EX TR (AN . i . . Sy . ;,’ PO
‘Pour autant que 'application de la présente.convention n’est pas assurée par voie d¢ conventions
collectives, par-voie de sentences:arbitrales ou de toute autre maniére conforme 2 la: pratique nationale,
elle devra I'étre par voie de législation nationale. St R e

ke

PlENs

R O e Articlel5. v e

,,,,,,

L vDesj ines@rcls adaptées aux circonstances nationales des ,rf,ozmaé,t:ne prises en-yue de promouvoir la
négociation collective. e

2. Les mesures visées au paragraphe 1 ci-dessus devront avoir les objectifs suivants:

a) que la négociation collective soit rendue possible pour tous les employeurs et pour toutes les
catégories de travailleurs des branches d’activité visées par la présente convention;

b) que la négociation collective soit progressivement étendue & toutes les matiéres couvertes par les
alinéas a), b) et ¢) de I'article 2 de la présente convention;

¢) que le développement de régles de procédure convenues entre les organisations d’employeurs et les
organisations de travailleurs soit encouragé;

d) que la négociation collective ne soit pas entravée par suite de I'inexistence de régles régissant son
déroulement ou de I'insuffisance ou du caractére inapproprié de ces régles;

e) que les organes et les procédures de réglement des conflits du travail soient congus de telle maniére
qu’ils contribuent & promouvoir la négociation collective.

Priére d'indiquer quelles mesures ont été prises en vue de promouvoir la négociation collective. Priére
d’indiquer les principaux domaines dans lesquels les objectifs définis au paragraphe 2 ne seraient pas
encore pleinement réalisés; les mesures qui ont été prises en vue de mieux réaliser ces objectifs et les
progres qui ont pu étre accomplis en ce sens.

Article 6

Les dispositions de cette convention ne font pas obstacle au fonctionnement de systémes de
relations professionnelles dans lesquels la négociation collective a lieu dans le cadre de mécanismes ou
d'institutions de conciliation ét/ou d’arbitrage atxquels les parties 4 la négociation ¢ollective partici-
pent volontairement. ’ . : R R
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“Article: 7 -

Les mesuresiprises par les autorités publiques pour encourager et promouvoir le développement de
la négociation collective feront l'objet de consnltations préalables et, chaque fois qu’il est. possible,
d’accords entrg les pouvairs publics et les-organisations d’employeurs et de ;travaﬂleurs.;

Priére d'indiquer comment s’effectuent les mesures prises par les autorités publiques pour encou-
rager et promouvoir le développement de la négociation collective. Ces mesures: font-elles 'objet de
consultations préalables entre les pouvoirs publics et les organisations d’employeurs et de travailleurs au
sujet d'accords, entre les pouvoirs publics et les organisations d’employeurs et de travailleurs? -

Article 8

~ Les mesures prises en vue de promouvoir la négociation Cpllective hﬁ: pourront €tre congues ou
appliquées de maniere qu’elles entravent la liberté de négociation collective.

III. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a 'application de la convention. Dans I’affirmative, pricre de fournir.
le texte de ces décisions. ' . o

reN- 7

Pri¢re de communiquer (dans la mesure ol ces informations n’ont'pas déja été fournies en réponse
_aux questions précédentes) toutes informations générales sur la maniére dont la convention est
appliquée en transmettant, par exemple, des extraits de rapports, d’études et d’enquétes ainsi que
des statistiques sur le nombre de conventions collectives, le nombre de travailleurs visés par
celles-ci, les matiéres traitées par voie de négociation collective, le nombre de conflits du travail
réglés aux divers stades des procédures de réglement, etc. Pri¢re d’indiquer toute difficulté pratique
rencontrée dans la mise en ceuvre de la convention. o :

Iv

V. Pri¢re d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présentrapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Constitution de
POIT*. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/ou des travailleurs, ousi elle a é&té communiquée a des organismes autres que celles-ci,
priere de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui
expliqueraient cette situation. \ ' :

Priere d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractere général, soit a propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication
des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, pri¢re de communiquer ces observations, en 'y joignant tellés remarques que vous
jugerez utiles. . SRR v -

¢

" 1L’article 23, paragraphe 2, de Ia Constitution est ainsi congu: «Chaque ‘Membre comminiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins' de-Particle 3 copié’ des ‘informations et rapports transmis au Directeur géné’tﬁl en
application des articles 19 et 22.» e B



ANNEXE

RECOMMANDATION (N° 163) SUR LA NEGOCIATION COLLECTIVE, 1981

" La Conférence générale de I’Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-septiéme ses-
sion;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives a la promotion de la négociation collec-
tive, question qui constitue le quatriéme point a
’ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une recommandation complétant la
convention sur la négociation collective, 1981,

adopte, ce dix-neuviéme jour de juin mil neuf cent
quatre-vingt-un, la recommandation ci-aprés, qui sera
dénommée Recommandation sur la négociation collec-
tive, 1981:

1. METHODE D’APPLICATION

1. L’application des dispositions de la présente re-
commandation peut étre assurée par voie de législation
nationale, de conventions collectives ou de sentences
arbitrales, ou de toute autre maniére conforme a la pra-
tique nationale.

II. MOYENS DE PROMOTION DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

2. Pour autant qu’il est nécessaire, des mesures adap-
tées aux circonstances nationales devraient étre prises
en vue de faciliter la constitution et le développement,
sur une base volontaire, d’organisations libres, indépen-

dantes et représentatives d’employeurs et de travail-

leurs.

3. Autant qu’il est approprié et nécessaire, des mesu-
res adaptées aux circonstances nationales devraient étre
prises pour que:

a) les organisations représentatives d’employeurs et de
travailleurs soient reconnues aux fins de la négocia-
tion collective;

b) dans les pays ou les autorités compétentes appli-
quent des procédures de reconnaissance en vue de
déterminer les organisations qui bénéficient du droit
de négociation collective, ladite détermination soit
fondée sur des critéres objectifs et préalablement
définis concernant le caractére représentatif de ces
organisations, ces critéres devant étre établis en con-
sultation avec les organisations représentatives
d’employeurs et de travailleurs.

4. (1) Des mesures adaptées aux circonstances natio-
nales devraient, si nécessaire, étre prises pour que la
négociation collective soit possible 4 quelque niveau
que ce soit, notamment ceux de 1’établissement, de ’en-
treprise, de la branche d’activité, de I'industrie, ou aux
niveaux régional ou national.

(2) Dans les pays ou la négociation collective se
déroule a plusieurs niveaux, les parties i la négociation
devraient veiller a ce qu’il y ait une coordination entre
eux.

5. (1) Des mesures devraient étre prises par les par-
ties 4 la négociation collective pour que leurs négocia-
teurs, a tous les niveaux, aient la possibilité de recevoir
une formation appropriée.

(2) Les pouvoirs publics pourraient, 4 la demande de
celles-ci, fournir, pour cette formation, une assistance
aux organisations de travailleurs et d’employeurs.

(3) Le contenu et la surveillance des programmes en
vue de cette formation devraient étre déterminés par
Porganisation appropriée de travailleurs ou d’em
ployeurs intéressée. '

(4) Cette formation ne devrait pas porter atteinte au
droit des organisations de travailleurs et d’employeurs
de choisir leur propres représentants aux fins de la
négociation collective.

6. Les parties a la négociation collective devraient
investir leurs négociateurs respectifs du mandat néces-
saire pour conduire et conclure la négociation, sous
réserve de toute disposition concernant des consulta-
tions au sein de leurs organisations respectives.

7. (1) Des mesures adaptées aux circonstances natio-
nales devraient étre prises, s’il y a lieu, pour que les
parties aient accés aux informations nécessaires pour
pouvoir négocier en connaissance de cause.

(2) A cette fin:

a) les employeurs publics et privés devraient, a la
demande des organisations de travailleurs, fournir,
sur la situation économique et sociale de 'unité de
négociation et de I’entreprise dans son ensemble, les
informations qui sont nécessaires pour permettre de
négocier en connaissance de cause. Au cas ou la
divulgation de certaines de ces informations pour-
rait porter préjudice a ’entreprise, leur communica-
tion pourrait étre liée 3 un engagement de les consi-
dérer comme confidentielles autant qu’il est néces-
saire; les informations a fournir pourraient étre
déterminées par un accord conclu entre les parties a
la négociation collective;

b) les pouvoirs publics devraient fournir les informa-
tions nécessaires sur la situation économique et
sociale globale du pays et de la branche d’activité
intéressée, dans la mesure ou la divulgation de ces
informations n’est pas préjudiciable a 'intérét natio-
nal.

8. Des mesures adaptées aux circonstances natio-
nales devraient, si nécessaire, &tre prises pour que les
procédures de réglement des conflits du travail aident
les parties & trouver elles-mémes une solution aux con-
flits qui les opposent, qu’il s’agisse de conflits survenus
pendant la négociation des accords, de conflits survenus
a propos de Pinterprétation et de I’application des
accords ou de conflits visés par la recommandation sur
I’examen des réclamations, 1967.

[I1. DISPOSITION FINALE

9. La présente recommandation ne porte révision
d’aucune recommandation existante.



