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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GENEVE

FORMULAIRE DE RAPPORT

; RELATIF A LA

CONVENTION (N° 155)
CONCERNANT LA SECURITE
ET LA SANTE DES TRAVAILLEURS, 1981

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuveé
par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément a I'article 22 de
la Constitution de I’OIT, dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage & présenter
au Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre a
exécution les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée
par le Conseil d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier».

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommanda-
tion (n° 164) sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981, dont les dispositions complétent la
convention et peuvent aider & mieux comprendre celle-ci et & en faciliter I'application.

o

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premier rapport b) réponses aux questions du formulaire de rap-

port sur I'application pratique de la convention
S'il s’agit du premier rapport de votre gouvernement (par exemple: informations statistiques, résultats
faisant suite 4 ’entrée en vigueur de la convention dans d’inspections, décisions judiciaires ou administra-
votre pays, des informations complétes doivent étre tives), ainsi que sur la communication de copies
domnnées sur chacune des dispositions de la convention du rapport aux organisations représentatives des
et sur chaque question du formulaire de rapport. employeurs et des travailleurs et sur des observa-

tions éventuelles recues de ces organisations;

¢) réponses aux commentaires des organes de controle:
le rapport doit contenir une réponse a tout com-
mentaire de la Commission d’experts pour I’ap-
plication des conventions et recommandations ou
de la Commission de la Conférence sur I'appli-

a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres cation des normes concernant "application de la
affectant I'application de la convention; convention dans votre pays.

Rapports subséquents

Dans les rapports subséquents, des informations de-
vront étre données notamment sur les points suivants:




Article 22 de la Constitution de POIT

Rapport pour la période du : au

présenté par le gouvernement de

relatif a la

CONVENTION (N’ 155) CONCERNANT LA SECURITE
ET LA SANTE DES TRAVAILLEURS, 1981

(ratification enregistrée le )

1. Priére de donner la liste des principaux textes législatifs et réglementaires, des déclarations de
politique et autres documents officiels qui appliquent les dispositions de la convention. Priére
d’annexer au rapport des exemplaires de ces textes, si ceux-ci n’ont pas déja été communiqués au
Bureau international du Travail. ' :

Priére d’indiquer si ces lois, réglements, déclarations ou documents ont été adoptés ou modifiés en
vue de permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de celle-ci.

II. Priére d’indiquer de maniére détaillée les dispositions des lois, réglements, déclarations ou docu-
ments ci-dessus qui donnent effet @ chacun des articles suivants de la convention, ou toute autre
mesure prise pour assurer leur application. En outre, priére de fournir.toute information spécifi-
quement demandée ci-aprés sous les différents articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dispositions,
priére d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Priére de spécifier
en outre les mesures prises pour appliquer les dispositions de la convention qui exigent I'interven-
tion de PPautorité ou des autorités compétentes. ‘

Si la Commission d’experts ou la Commission de I’application des conventions et recommandations
de 1a Conférence ont été amenées a demander des précisions ou a formuler une observation sur
Jes mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou
de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en
question. . :

ParTIE . CHAMP D’APPLICATION ET DEFINITIONS

Article 1
1. La présente convention s’applique a toutes les branches d’activité économique.
p

2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, aprés consultation, la plus précoce pos-
sible, des organisations représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, exclure de son
application, soit en partie, soit en totalité, des branches particuliéres d’activité économique telles
que la navigation maritime ou la péche, lorsque cette application souléve des problemes spécifiques
revétant une certaine importance. '

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le premier rapport sur applica-
tion de celle-ci qu’il est tenu de présenter en vertu de ’article 22 de la Constitution de I’Organisation
internationale du Travail, indiquer, avec motifs & Iappui, les branches d’activité qui ont fait I'objet
d’une exclusion en application du paragraphe 2 ci-dessus, en décrivant les mesures prises pour assu-
rer une protection suffisante des travailleurs dans les branches exclues, et exposer, dans les rapports
ultérieurs, tout progrés accompli sur la voie d’une plus large application. '

Priére d’indiquer les dispositions qui garantissent que les mesures de protection prévues par la
convention s'appliquent & toutes les branches d’activité économique, a I'exception de celles faisant
’objet d’une exclusion en application du paragraphe 2.
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S’il a été fait recours au paragraphe 2, priére d’indiquer:
—  dans le premier rapport _
a) les branches d’activité économique exclues de | ‘application de la convention, avec motifs a l'appui;
b) la fagon dont les organisations représentatives intéressées d’employeurs et de travailleurs ont été
consultées; '
¢) les mesures prises pour assurer une protection suffisante des travailleurs dans les branches exclues;

—  dans les rapports ultérieurs, tout progrés accompli sur la voie d’'une plus large application.

Article 2

I. La présente convention s’applique a tous les travailleurs dans les branches d’activité écono-
mique couvertes. '

2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, aprés consultation, la plus précoce pos-
sible, des organisations représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, exclure de son
application, soit en partie, soit en totalité, des catégories limitées de travailleurs pour lesquelles il
existe des problémes particuliers d’application.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le premier rapport sur Papplica-
tion de celle-ci qu’il est tenu de présenter en vertu de larticle 22 de la Constitution de 'Organisation
internationale du Travail, indiquer, avec motifs a I'appui, les catégories limitées de travailleurs qui
ont fait Pobjet d’une exclusion en application du paragraphe 2 ci-dessus et exposer, dans les rap-
ports ultérieurs, tout progreés accompli sur la voie d’une plus large application.

Priére d’indiquer & quelles catégories de travailleurs s'appliquent les dispositions donnant effet a
la convention.

S”il a été fait recours au paragraphe 2, priére d ‘indiquer:

~  dans le premier rapport, :
a) les catégories de travailleurs exclues de | ‘application de la convention, avec motifs a l'appui;

"b) la fagon dont les organisations représentatives intéressées d’employeurs et de travailleurs ont été
consultées;

~  dans les rapports ultérieurs, tout progrés accompli sur la voie d'une plus large application.

Article 3

Aux fins de la présente convention:

a) lexpression «branches d’activité économique» couvre toutes les branches ou des travailleurs
sont employés, y compris la fonction publique; :

b) le terme «travailleurs» vise toutes les personnes employées, y compris les agents publics;

¢) lexpression «lieu de travail» vise tous les endroits ou les travailleurs doivent se trouver ou sé
rendre du fait de leur travail et qui sont placés sous le contrdle direct ou indirect de 'employeur;

d) le terme «prescriptionsy vise toutes les dispositions auxquelles l'autorité ou les autorités com-
pétentes ont conféré force de loi; '

e) le terme «santé», en relation avec le travail, ne vise pas seulement 'absence de maladie ou
Qinfirmité; il inclut aussi les éléments physiques et mentaux affectant la santé directement liés
3 la sécurité et 4 'hygiéne du travail. ’

PARTIE II. PRINCIPES D’UNE POLITIQUE NATIONALE

Article 4

I. Tout membre devra, 4 la lumiére des conditions et de la pratique nationales et en consulta-
tion avec les organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, définir, mettre en
application et réexaminer périodiquement une politique nationale cohérente en matiére de sécurité,
de santé des travailleurs et de milieu de travail. :
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2. Cette politique aura pour objet de prévenir les accidents et les atteintes a la santé qui
résultent du travail, sont liés au travail ou surviennent au cours du travail, en réduisant ‘au mini-
mum les causes des risques inhérents au milieu de travail, dans la mesure ou cela est raisonnable
et pratiquement réalisable.

Priére d’indiquer les mesures prises pour définir, mettre en application et réexaminer périodigue-
ment la politique nationale prévue au présent article. o

Priére d’indiquer comment les organisations d’'employeurs et de travailleurs les plus représenta-
tives ont été consultées.

Article 5
La politique mentionnée a 'article 4 devra tenir compte des grandes sphéres d’action ci-aprés,
dans la mesure ou elles affectent la sécurité, la santé des travailleurs et le milieu de travail:

a) la conception, essai, le choix, le remplacement, Pinstallation, 'aménagement, I'utilisation et
entretien des composantes matérielles du travail (lieux de travail, milieu de travail, outils,

machines et matériels, substances et agents chimiques, physiques et biologiques, procédés de

travail); ,

b) les liens qui existent entre les composantes matérielles du travail et les personnes qui exécutent
ou supervisent le travail ainsi que 'adaptation des machines, des matériels, du temps de travail,
de 'organisation du travail et des procedes de travail aux capacités physiques et mentales des

travailleurs;

¢) la formation et la formation complémentaire nécessaire, les qualifications et la motivation

des personnes qui interviennent, a un titre ou 4 un autre, pour que des niveaux de sécurité et
d’hygiéne suffisants soient atteints; _ o
d) la communication et la coopération au niveau du groupe de travail et de I'entreprise et a tous
les autres niveaux appropriés jusqu’au niveau national inclus;
¢) la protection des travailleurs et de leurs repreésentants contre toutes mesures disciplinaires

consécutives & des actions effectuées par eux a bon droit conformément & la politique visée a -

Tarticle 4 ci-dessus.

Priére d’indiquer dans quelle mesure la politique visée d Uarticle 4 de la convention couvre les
grandes sphéres daction énumérées au présent article. '

Article 6

La formulation de la politique mentionnée 4 Tarticle 4 ci-dessus devra préciser les fonctions
et les responsabilités respectives, en matiére de sécurite, de santé des travailleurs et de milieu de
travail, des pouvoirs publics, des employeurs, des travailleurs et des autres personnes intéressées
en tenant compte du caractére complémentaire de ces responsabilités ainsi que des conditions et
de la pratique nationales.

Priére d’indiquer les dispositions qui fixent les fonctions et les responsabilités respectives en
matiére de sécurité, de santé des travailleurs et de milieu de travail:

—  des pouvoirs publics;

—  des employeurs;

— des travailleurs;

~  de toutes autres personnes intéressées.

Article 7

La situation en matiére de sécurité, de santé des travailleurs et de milieu de travail devra faire
Pobjet, & des intervalles appropries, d’un examen d’ensemble ou d’un examen portant-sur des sec-
teurs particuliers en vue d’identifier les grands problémes, de dégager les moyens efficaces de les
résoudre et Iordre de priorités des mesures & prendre, et d’évaluer les résultats.

Priére d’indiquer les mesures prises pour que soient effectués les examens visés a cet article, en
précisant la fréquence de ces derniers. '
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PArTIE III. ACTION AU NIVEAU NATIONAL

Article 8

Tout Membre devra, par voie législative ou réglementaire ou par toute autre méthode conforme
aux conditions et & la pratique nationales, et en consultation avec les organisations représentatives
des employeurs et des travailleurs intéressées, prendre les mesures nécessaires pour donner effet a
Particle 4 ci-dessus. '

Pri¢re d’indiquer les dispositions législatives ou réglementaires adoptées pour donner effet a la
politique visée par la convention.

Priere d’indiquer la fagon dont les organisations représentatives intéressées d ‘employeurs et de
travailleurs ont été consultées.

Si la mise en application de cette politique est réalisée autrement que par voie législative ou régle-
mentaire, priére d'indiguer la méthode suivie.

Article 9

1. Le contrdle de Papplication des lois et des prescriptions concernant la sécurité, I'hygiéne et
le milieu de travail devra étre assuré par un systéme d’inspection approprié¢ et suffisant.

2. Le systéme de contrdle devra prévoir des sanctions appropriées en cas d’infraction aux lois
ou aux prescriptions.

Priére de fournir des renseignements sur l'organisation et le fonctionnement des services d’ins-
pection chargés d'assurer l'application des lois et prescriptions concernant la sécurité, I'hygiéne et le
milieu de travail. :

Priére d’indiquer les sanctions applicables en cas d’infraction.

Article 10

Des mesures devront étre prises pour fournir des conseils aux employeurs et aux travailleurs
afin de les aider a se conformer 4 leurs obligations légales.

Priére d’indiquer les mesures prises pour donner effet a cette disposition.

Article 11

Au titre des mesures destinées a donner effet  la politique mentionnée a Particle 4 ci-dessus,
Pautorité ou les autorités compétentes devront progressivement assurer les fonctions suivantes:

a) la détermination, 12 ot la nature et le degré des risques l'exigent, des conditions régissant la
conception, la construction et 'ameénagement des entreprises, leur mise en exploitation, les
transformations importantes devant leur &tre apportees ou toute modification de leur destina-~
tion premiére, ainsi que la sécurité des matériels techniques utilisés au travail et I'application
de procédures définies par les autorités compétentes;

b) la détermination des procédés de travail qui doivent étre interdits, limités ou soumis a l'auto-
risation ou au contrdle de lautorité ou des autorités compétentes, ainsi que la détermination
des substances et des agents auxquels toute exposition doit &tre interdite, limitée ou soumise a
Pautorisation ou au contrdle de I'autorité ou des autorités compétentes; les risques pour la santé
qui sont causés par exposition simultanee a plusieurs substances ou agents doivent é&tre pris en
considération;

¢) Détablissement et application de procédures visant la déclaration des accidents du travail et
des cas de maladies professionnelles par les employeurs et, lorsque cela est approprié, par les
institutions d’assurances et les autres organisimes ou personnes directement intéressés; et I'éta-
blissement de statistiques annuelles sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

d) lexécution d’enquétes lorsqu’un accident du travail, un cas de maladie professionnelle ou toute
autre atteinte 4 la santé survenant au cours du travail ou ayant un rapport avec celui-ci parait
refléter des situations graves;
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e) la publication annuelle d’informations sur les mesures prises en application de la politique
mentionnée a I'article 4 ci-dessus ainsi que sur les accidents du travail, les cas de maladies pro-
fessionnelles et les autres atteintes & la santé survenant au cours du travail ou ayant un rapport
avec celui-ci; ‘

J) Tintroduction ou le développement, compte tenu des conditions et des possibilités nationales,
de systémes d’investigation des agents chimiques, physiques ou biologiques, du point de vue de
leur risque pour la santé des travailleurs. 4

Priére d’indiquer dans quelle mesure 'autorité ou les autorités compétentes assurent les fonctions
énumérées dans cet article.

Article 12

Des mesures devront étre prises conformément a la législation et a la pratique nationales afin
que les personnes qui congoivent, fabriquent, importent, mettent en circulation ou cédent 4 un titre
quelconque des machines, des matériels ou des substances & usage professionnel:

a) s’assurent que, dans la mesure ot cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les machines,
les matériels ou les substances en question ne présentent pas de danger pour la sécurité et la
santé des personnes qui les utiliseront correctement;

~b) fournissent des informations concernant Pinstallation et l'utilisation correcte des machines et
des matériels ainsi que I'usage correct des substances, les risques que présentent les machines
et les matériels et les caractéristiques dangereuses des substances chimiques, des agents ou
produits physiques et biologiques, de méme que des instructions sur.la maniére de se prémunir
contre les risques connus;

¢) procédent a des études et a des recherches ou se tiennent au courant de toute autre maniére de
Iévolution des connaissances scientifiques et techniques, pour s’acquitter des obligations qui
leur incombent en vertu des alinéas ) et b) ci- dessus. '

Priére d’indiquer les mesures prises pour donner effet & cet article.

Article 13

Un travailleur qui s’est retiré d’une situation de travail dont il avait un motif raisonnable de
penser quelle présentait un péril imminent et grave pour sa vie ou sa santé devra étre protégé contre
des conséquences injustifiées, conformément aux conditions et  la pratique nationales. '

Priére d’indiquer les dispositions législatives ou autres qui assurent la protection prévue par le .
présent article.

Article 14

Des mesures devront étre prises pour encourager, d’'une maniére conforme aux conditions et 2
la pratique nationales, 'inclusion des questions de sécurité, d’hygiéne et de milieu de travail dans
les programmes d’¢ducation et de formation a tous les niveaux, y compris dans I'enseignement
supérieur technique, médical et professionnel, de maniére 4 répondre aux besoins de formation de

tous les travailleurs.

Priére d’indiquer les mesures prises pour donner effet au présent article.

Article 15

1. En vue d’assurer la cohérence de la politique mentionnée & l’article 4 ci-dessus et des mesures
prises en application de cette politique, tout Membre devra, aprés consultation, la plus précoce
possible, avec les organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, et le cas
échéant avec d’autres organismes appropriés, adopter des dispositions conformes aux conditions et
a la pratique nationales, visant a assurer la coordination nécessaire entre les diverses autorités et
les divers organismes chargés de donner effet aux parties II et III de la convention.

2. Chaque fois que les circonstances I'exigent et que les conditions et la pratique nationales le
permettent, ces dispositions devront comporter I'institution d’un organe central.




Paragraphe 1

Pri¢re d’indiquer les dispositions prises pour assurer la coordination nécessaire entre les diverses
autorités et les divers organismes chargés de donner effet, au niveau national, & la convention.

Priere d’indiquer comment — et & quel stade ~ les organisations d’employeurs et de travailleurs
les plus représentatives ont été consultées pour | ‘adoption de ces dispositions et si d’autres organismes.
ont été consultés.

 Paragraphe 2
Priére d’indiquer si un organisme central de coordination a été institué.

PARTIE IV. ACTION AU NIVEAU DE L’ENTREPRISE

Article 16

1. Les employeurs devront étre tenus de faire en sorte que, dans la mesure ot cela est raison-
nable et pratiquement réalisable, les lieux de travail, les machines, les matériels et les procédés
de travail placés sous leur contrdle ne présentent pas de risque pour la sécurité et la santé des
travailleurs. '

2. Les employeurs devront étre tenus de faire en sorte que, dans la mesure ou cela est raison-
nable et pratiquement réalisable, les substances et les agents chimiques, physiques et biologiques
placés sous leur contrdle ne présentent pas de risque pour la santé lorsqu’une protection appropriée
est assurée.

3. Les employeurs seront tenus de fournir, en cas de besoin, des vétements de protection et un
équipement de protection appropriés afin de prévenir, dans la mesure ou cela est raisonnable et
pratiquement réalisable, les risques d’accidents ou deffets préjudiciables a la sante.

Priére d’indiquer les dispositions législatives ou autres qui imposent aux employeurs les obliga-
tions prévues au présent article.

Arti_cle 17

Chaque fois que plusieurs entreprises se livrent simultanément & des activités sur un méme lieu
de travail, elles devront collaborer en vue d’appliquer les dispositions de la présente convention.

Priére d’indiquer les dispositions législatives ou autres qui imposent aux en treprises se trouvant dans
[a situation visée au présent article de collaborer en vue d'appliquer les dispositions de la convention.

Article 18

Les employeurs devront étre tenus de prévoir, en cas de besoin, des mesures permettant de faire
face aux situations d’urgence et aux accidents, y compris des moyens suffisants pour 'administra-
tion des premiers secours. :

Priere d’indiquer les dispositions législatives ou autres qui imposent aux employeurs l'obligation
prévue au présent article. :

Article 19

Des dispositions devront &tre prises au niveau de Pentreprise aux termes desquelles:

@) les travailleurs, dans le cadre de leur travail, coopéreront a Paccomplissement des obligations
incombant a 'employeur;

b) les représentants des travailleurs dans Pentreprise coopéreront avec I'employeur dans le
domaine de la sécurité et de 'hygiéne du travail;

¢) les représentants des travailleurs dans I'entreprise recevront une information suffisante concer-
nant les mesures prises par l'employeur pour garantir la sécurité et la santé; ils pourront consul-
ter leurs organisations représentatives a propos de cette information, a condition de ne pas
divulguer de secrets commerciaux;

d) les travailleurs et leurs représentants dans I'entreprise recevront une formation appropriée
dans le domaine de la sécurité et de 'hygiéne du travail;
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e¢) les travailleurs ou leurs représentants et, le cas échéant, leurs organisations représentatives
dans Pentreprise seront habilités, conformément a la législation et 4 la pratique nationales, &
examiner tous les aspects de la sécurité et de la santé liés a leur travail et seront consultés & leur
sujet par Pemployeur; 2 cette fin, il pourra étre fait appel, par accord mutuel, 2 des conseillers
techniques pris en dehors de I'entreprise; S

f) letravailleur signalera immédiatement a son supérieur hiérarchique direct toute situation dont
il a un motif raisonnable de penser quelle présente un péril imminent et grave pour sa vie ou
sa santé et, jusqu’a ce que I'employeur ait pris des mesures pour y remédier, en cas de besoin,
celui-ci ne pourra demander aux travailleurs de reprendre le travail dans une situation ou per-
siste un péril imminent et grave pour la vie ou la sante.

Priére d’indiquer les mesures d’ordre législatif etlou pratique prises pour donner effet aux diffé-
rents alinéas du présent article.

Article 20

La coopération des employeurs et des travailleurs et/ou de leurs représentants dans I'entreprise
devra étre un élément essentiel des dispositions prises en matiére d’organisation et dans d’autres
domaines, en application des articles 16 a 19 ci-dessus.

Priére d’indiquer les dispositions prises pour réaliser la coopération des employeurs et des tra-
vailleurs etlou de leurs représentants dans 'entreprise dans ' élaboration et lapplication des mesures
visées aux articles 16 a 19.

Article 21

Les mesures de sécurité et d’hygiéne du travail ne doivent entrainer aucune dépense pour les
travailleurs. ‘

Priére d’indiquer les dispositions législatives ou autres qui donnent effet a cet article.

IIL. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendua des décisions comportant des
questions de principe relatives a 'application de la convention. Dans P’affirmative, priére-de fournir
le texte de ces décisions. '

IV. Si votre pays a recu assistance ou conseil dans le cadre d’un projet de coopération technique dont
Pexécution était confiée au BIT, priere d’indiquer Paction prise en conséquence. Priére d’indiquer
en outre tous facteurs qui auraient empéché ou retardé cette action.

V. Priére de fournir, en outre, des indications générales sur la maniére dont la convention est appli-
quée dans votre pays, en y joignant, dans la mesure ot les informations en question n’ont pas déja
&té fournies en relation avec d’autres questions du présent formulaire, des extraits de rapports
d’inspection et, 8’il existe de telles statistiques, des informations sur le nombre des travailleurs
couverts par la législation, le nombre et la nature des infractions relevées, le nombre, la nature et
Ia cause des accidents constatés, etc.

VI. Priére d’indiquer 4 quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie
du présent rapport a été communiquée, conformément a Particle 23, paragraphe 2, de la Consti-
tution de POXT". Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives
des employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes autres que
celles-ci, priére de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans
votre pays qui expliqueraient cette situation.

Priére d’indiguer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractére général, soit a propos du présent rapport ou du rap-
port précédent, sur Papplication pratique des dispositions de la convention ou sur I’application des
mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans Paffirma-
tive, priére de communiquer ces observations, eny joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

! Larticle 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: «Chaque Membre communiquera aux organisations
représentatives reconnues telles aux fins de Particle 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général
en application des articles 19 et 22».
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ANNEXE

RECOMMANDATION (N° 164) CONCERNANT LA SECURITE
ET LA SANTE DES TRAVAILLEURS, 1981

La Conférence générale de I’Organisation interna-

tionale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
gtant réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-sep-
tiéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives a la sécurité, & I’hygiéne et au
milieu de travail, question qui constitue le
sixiéme point & 'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une recommandation com-
plétant la convention sur la sécurité et la santé
des travailleurs, 1981,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf

cent quatre-vingt-un, la recommandation ci-aprés, qui
sera dénommée Recommandation sur la sécurité et la
santé des travailleurs, 1981.

I. CHAMP D’APPLICATION ET DEFINITIONS

1. (1) Dans toute la mesure possible, les disposi-
tions de la convention sur la sécurité et la santé des tra-
vailleurs, 1981 (dénommée ci-aprés la convention), et
celles de la présente recommandation devraient s’ap-
pliquer & toutes les branches d’activité économique et
a toutes les catégories de travailleurs.

(2) Les mesures nécessaires et pratiquement réa-
lisables devraient étre prévues pour assurer aux tra-
vailleurs indépendants une protection analogue a celle
qui est établie dans la convention et dans la présente
recommandation. :

2. Aux fins de la présente recommandation:

a) Pexpression «branches d’activité économique»
couvre toutes les branches ol des travailleurs sont
employés, y compris la fonction publique;

b) le terme «travailleurs» vise toutes les personnes
employées, y compris les agents publics;

¢) lexpression «lieu de travail» vise tous les endroits
ou les travailleurs doivent se trouver ou se rendre
du fait de leur travail et qui sont placés sous le
contrdle direct ou indirect de 'employeur;

d) le terme «prescriptions» vise toutes les disposi-
tions auxquelles Pautorité ou les autorité compé-
tentes ont conféré force de loi;

e) leterme «santé», en relation avec le travail, ne vise
pas seulement I’absence de maladie ou d’infirmité,
il inclut aussi les éléments physiques et mentaux

affectant la santé directement liés & la sécurité et &

P’hygiéne au travail.

[I. DOMAINES TECHNIQUES D’ACTION

3. En application de la politique mentionnée a
Particle 4 de la convention, des mesures appropriées
devraient étre prises, compte tenu de la diversité des
branches d’activité économique et des types de travaux
ainsi que du principe consistant & donner priorité a
la suppression des risques 4 leur source, en particulier
dans'les domaines ci-apres:

a) la conception, 'implantation, les caractéristiques
de construction, I'installation, I’entretien, la répa-
ration et la transformation des lieux de travail, de
leurs moyens d’accés et de leurs issues;

b) Téclairage, la ventilation, I'ordre et la propreté des
lieux de travail;

¢) latempérature, 'humiditéet le mouvement de I'air
sur les lieux de travail;

d) la conception, la construction, I'utilisation, 'en-
tretien, 'essai et I’inspection des machines et des
matériels susceptibles de présenter des risques
ainsi que, le cas échéant, leur agrément et leur ces-
sion & quelque titre que ce soit;

e) la prévention de tout stress — physique ou mental —
préjudiciable 4 la santé d{i aux conditions de travail;

/) la manutention, le gerbage et I'entreposage des
charges et des matériaux, & bras ou a 'aide de
moyens mécaniques;

g) Tutilisation de I'électricité;

h) la fabrication, I'emballage, ’étiquetage, le trans-
port, entreposage et I’ utilisation de substances ou
d’agents dangereux, I'évacuation de leurs déchets
et de leurs résidus ainsi que, le cas échéant, leur
remplacement par d’autres substances ou d’autres
agents inoffensifs ou moins dangereux;

i) la protection contre les rayonnements;’

j) la prévention des risques professionnels dus au
bruit et aux vibrations, leur limitation et la pro-
tection des travailleurs contre ces risques;

k) lasurveillance de "atmosphére des lieux de travail
et des autres facteurs d’ambiance;

1) la prévention et la limitation des risques dus aux
forts écarts barométriques;

.m) la prévention des incendies et des explosions et les
mesures 4 prendre en cas d'incendie ou d’explosion;

n) laconception, la fabrication, la fourniture, I'utilisa-
tion, I’entretien et Pessai des équipements de pro-
tection individuelle et des v&tements de protection;

o) les installations sanitaires, les salles d’eau, les ves-
tiaires, la fourniture d’eau potable et toutes autres
installations analogues ayant rapport & la sécurité
et 4 la santé des travailleurs;

p) les premiers soins;
g) Uétablissement de plans d’action en cas d’urgence;
r) la surveillance de la santé des travailleurs.

ITI. ACTION AU NIVEAU NATIONAL

4. En vue de donner effet a la politique mention-
née a I'article 4 de la convention, 'autorité ou les auto-
rités compétentes devraient, compte tenu des domaines
techniques d’action spécifiés au paragraphe 3 ci-dessus:

a) édicter ou approuver des prescriptions, des
recueils de directives pratiques ou d’autres dispo-
sitions appropriées concernant la sécurité, la sante
des travailleurs et le milieu de travail, en tenant
compte des liens qui existent entre la sécurité et la
santé, d’une part, et la durée du travail et 'aména-
gement des pauses, d’autre part;
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b) procéder de temps a autre au réexamen des dispo-
sitions législatives concernant la sécurité, la santé
des travailleurs et le milieu de travail ainsi que des
dispositions édictées ou approuvées en vertu de
I'alinéa a) ci-dessus, & la lumiére de I'expérience
et des nouvelles acquisitions de la science et de la
technologie;

¢) entreprendre ou promouvoir les études et
recherches destinées & identifier les risques et &
trouver des moyens efficaces permettant d’y parer;

d) fournir aux employeurs et aux travailleurs, sous
une forme appropriée, les informations et les
conseils dont ils peuvent avoir besoin et pro-
mouvoir ou favoriser la coopération entre les
employeurs et les travailleurs ainsi qu’entre leurs
organisations en vue d’éliminer les risques ou de
les réduire dans la mesure ol cela est pratiquement
réalisable; et assurer, lorsque cela est approprié, un
programme spécial de formation aux travailleurs
migrants dans leur langue maternelle;

e) prévoir des mesures spécifiques en vue de prévenir
les catastrophes, de coordonner et de rendre cohé-
rentes les actions & mener aux différents niveaux et
en particulier dans les zones industrielles ou sont
concentrées des entreprises a risques potentiels
élevés pour les travailleurs et pour la population
environnante;

f) assurer une bonne liaison avec le Systéme inter-
national d’alerte pour la sécurité et la santé des
travailleurs mis en place dans le cadre de ’Organi-
sation internationale du Travail;

g) prévoir des mesures appropriées pour les travail-
leurs handicapés.

5. Le systéme d’imspection prévu a l'article 9,
paragraphe 1, de la convention devrait s'inspirer des
dispositions de la convention sur I'inspection du tra-
vail, 1947, et de la convention sur I'inspection du tra-
vail (agriculture), 1969, sans préjudice des obligations
assumées a I’égard de ces deux derniéres conventions
par les Etats Membres qui les ont ratifiées.

6. Lorsque cela est approprié, 'autorité ou les
autorités compétentes, en consultation avec les organi-
sationsreprésentatives desemployeursetdes travailleurs
intéressées, devraient, dans le domaine des conditions
de travail, promouvoir des mesures conformes a la poli-
tique mentionnée & P’article 4 de la convention.

7. L’objectif principal des dispositions mention-
nées & I’article 15 de la convention devrait étre:

a) d’assurer 'application des dispositions des articles
4 et 7 de la convention;

b) de coordonner Iexercice des fonctions qui
incombent & l’autorité ou aux autorités com-
pétentes aux termes des dispositions de I'article
11 de la convention et du paragraphe 4 ci-dessus;

c) de coordonner les activités déployées en matiére
de sécurité, de santé des travailleurs et de milieu
de travail, & I’échelon national, régional ou local,
par les pouvoirs publics, par les employeurs et les
organisations d’employeurs, par les organisations
et les représentants des travailleurs ainsi que par
tous autres organismes ou personnes intéressées;

d) de promouvoir les échanges de vues, d’informa-
tions et d'expériences au niveau national ou dans
le cadre d’une industrie ou d’une branche d’activité
€conomique.

8. Une coopération étroite devrait étre instaurée
entre les pouvoirs publics et les organisations repré-
sentatives d’employeurs et de travailleurs, et tout autre

organisme intéressé, pour la formulation et I'appli-
cation de la poljtique mentionnée a I’article 4 de la
convention.

9. L’examen mentionné & ’article 7 de la conven-
tion devrait notamment porter sur la situation des
travailleurs les plus vulnérables, par exemple les
handicapés.

I'V. ACTION AU NIVEAU DE L'ENTREPRISE

10. Parmi les obligations qui leur incombent
pour la réalisation de 'objectif fixé & Iarticle 16 de
la convention, les employeurs pourraient, compte tenu
de la diversité des branches d’activité économique et
des types de travaux, se voir chargés:

a) de fournir des lieux de travail, des machines et des
matériels et d’utiliser des méthodes de travail qui,
dans la mesure ol cela est raisonnable et pratique-

‘ment réalisable, ne présentent pas de danger pour
la sécurité et 1a santé des travailleurs; )

b) dedonner les instructions et d’assurer la formation
indispensables, compte tenu des fonctions et des
capacités des travailleurs de différentes catégories;

¢) d’assurer une surveillance suffisante en -ce qui
concerne les travaux effectués, 1a maniére de tra-
vailler et les mesures de sécurité et d’hygiéne du
travail mises en ceuvre;

d) de prendre, en fonction de la taille de I’entreprise
et de la nature de ses activités, des mesures d’orga-
nisation en ce qui concerne la sécurité, la santé des
travailleurs et le milieu de travail;

¢) de fournir, sans frais pour le travailleur, les véte-
ments de protection et les équipements de pro-
tection individuelle adéquate qui pourront étre
raisonnablement exigés lorsqu’il n’aura pas été
possible de prévenir ou de contrbler les risques
d’une autre maniére;

f) des’assurer que organisation du travail, en ce qui
concerne particuliérement la durée du travail et
I’aménagement des pauses, ne porte pas préjudice
a la sécurité et & la santé des travailleurs;

g) de prendre toutes mesures raisonnables et prati-
quement réalisables en vue d’éliminer une fatigue
physique ou mentale exagérée;

h) d’entreprendre des études et des recherches ou
de se tenir au courant de toute autre maniére de
I’évolution des connaissances scientifiques et tech-
niques indispensables pour se conformer aux dis-
positions des alinéas ci-dessus.

11. Chaque fois que plusieurs entreprises se livrent
simultanément & des activités sur un méme lieu de tra-
vail, elles devraient collaborer en vue d’appliquer les dis-
positions concernant la sécurité, la santé des travailleurs
et le milieu de travail, sans préjudice de la responsabilité
de chaque entreprise 4 ’égard de la santé et de la sécu-
rité des travailleurs qu’elle emploie. Dans les cas appro-
priés, 'autorité ou les autorités compétentes devraient
prescrire les modalités générales de cette collaboration.

12. (1) Les mesures prises en vue de favoriser la
coopération mentionnée a I’article 20 de la conven-
tion devraient, dans le cas ol cela est approprié et
nécessaire, comporter Iinstitution, conformément a
la pratique nationale, de délégués des travailleurs & la
séeurité, de comités ouvriers de sécurité et d’hygiéne et/
ou de comités conjoints de sécurité et d’hygiéne; dans
les comités conjoints de sécurité et d’hygiéne, les tra-
vailleurs devraient avoir une représentation au moins
égale a celle des employeurs.




(2) Les délégués des travailleurs a la sécurité et les
comités ouvriers ou conjoints de sécurité et d’hygiéne
ou, le cas échéant, d’autres représentants des travail-
leurs devraient: '

@) recevoir une mfmm"mon suffisante sur les ques-
tions de sécurité et d’hygiéne, avoir la possibilité
d’examiner les facteurs qui affectent la sécurité et
a la santé des travailleurs et étre encouragés & pro-
poser des mesures dans ce domaine;

b) étreconsultés lorsque de nouvelles mesures impor-
tantes de sécurité et d’hygiéne sont envisagées et
avant qu’elles ne soient exécutées, et s’efforcer
d’obtenir I'adhésion des travailieurs aux mesures
en question;

¢) étre consultés sur tous changements envisagés

' quant aux procédés de travail, au contenu du tra-
vail ou a Porganisation du travail pouvant avoir
des répercussions sur la sécurité ou la santé des
travailleurs;

d) étre protégés contre le congédiement et autres
mesures préjudiciables lorsqu’ils accomplissent
leurs fonctions dans le domaine de la sécurité et de
I'hygiéne du travail en tant que représentants des
travailleurs ou membres des com]tes de sécurité et
d’hygiéne;

e) étre en mesure de contribuer au processus de prise
de décisions au niveau de Ientreprise en ce qui
concerne les questions de sécurité et de santé;

f) avoir aceés & Pintégralité des lieux de travail et
pouvoir communiquer avec les travailleurs sur les
questions de santé et de sécurité durant les heures

. detravail et sur les lieux de travail;

g) avoir la liberté de prendre contact avec les inspec-
teurs du travail;

h) é&tre en mesure de contribuer aux négociations
dans I’entreprise sur les questions relatives & la
sécurité et & la santé des travailleurs;

i) disposer d’un temps rémunéré raisonnable pour
exercer leurs fonctions relatives a la sécurité et a la
santé et pour recevoir une formation en relation
avec ces fonctions;

j) avoir recours & des spécialistes pour les conseil-
ler sur des problémes particuliers de sécurité et de
santé.

13. Lorsque les activités de I’entreprise I'exigent

et que sa taille rend la chose pratiquement réalisable, il

conviendrait de prévoir:

@) la mise a disposition d’un service de médecine du
travail et d’un service de sécurité, ces services pou-
vant étre propres & une seule entreprise ou com-
muns & plusieurs, ou encore étre assurés par un
organisme extérieur;

b) le recours & des spécialistes pour des conseils por-

tant sur des problémes particuliers de sécurité ou
d’hygiéne ou pour le contrdle de I’application des
mesures prises en vue de les résoudre.

14. Dans le cas ot la nature de leurs activités le
justifie, les employeurs devraient &tre tenus de formuler
par écrit la politique et les dispositions qu’ils auront
adoptées dans le domaine de la sécurité et de "hygiéne
du travail, de méme que les diverses responsabilités
exercées en vertu de ces dispositions; ces informations
devraient étre portées a la connaissance des travail-
leurs dans un langage ou par un moyen qu’ils puissent
comprendre facilement.

5. (1) Les employeurs devraient étre tenus de
contrdler réguliérement I'application des normes per-
tinentes de sécurité et d’hygiéne, au moyen par exemple

de la surveillance des conditions d’ambiance, et de pro-
céder de temps 4 autre & des examens critiques syste-
matiques de la situation dans ce domaine.

(2) Les employeurs devraient étre tenus d’enregis-
trer les données relatives a la sécurité, & la santé des
travailleurs et au milieu de travail jugées indispen-
sables par I'autorité ou les autorités compétentes et
qui pourraient inclure les données concernant tous les
accidents du travail et tous les cas d’atteintes a la santé
survenant au cours du travail ou ayant un rapport avec
celui-ci et donnant lieu & déclaration; les autorisations
et les dérogﬂtibns se rapportant a la législation ou
aux prescriptions de sécurité et d’hygiéne ainsi que les
conditions éventuelles mises & ces autorisations ou &
ces dérogations; les certificats relatifs & la surveillance
de la santé des travailleurs dans I’entreprise; les don-
nées concernant I’exposition a des substances et a des
agents déterminés.

16. Les dispositions prises en vertu de I’article 19
de la convention devraient avoir pour objet d’assurer
que les travailleurs:

a) prennent un soin raisonnable de leur propre sécu-
rité et de celle des autres personnes susceptibles
d’&tre affectées par leurs actions ou leurs omis-
sions au travail;

b) se conforment aux instructions données en vue
d’assurer leur propre sécurité et leur santé et celles
d’autres personnes ainsi qu’aux procédures de
sécurité et d’hygiéne;

¢) utilisent correctement les dispositifs de sécurité et
les équipements de protection et ne les rendent pas
inopérants; -

d) signalent immédiatement a leur supérieur hiérar-
chique direct toute situation dont ils ont des rai- -
sons de penser qu’elle peut présenter un risque et
qu’ils ne peuvent corriger eux-mémes;

e) signalent toutaccident ou atteinte & la santé surve--
nant au cours'du travail ou ayant un rapport avec
celui-ci.

17. Aucune mesure préjudiciable ne devrait étre
prise a I’'encontre d’un travailleur pour avoir, de bonne
foi, formulé une plainte sur ce qu’il considérait &tre
une infraction aux dispositions réglementaires ou une
carence grave dans les mesures prises par I’employeur -
dans le domaine de la sécurité, de la santé des travail-
leurs et du milieu de travail.

V. RELATION AVEC LES CONVENTIONS
ET RECOMMANDATIONS INTERNATIONALES
DU TRAVAIL EXISTANTES

18. La présente recommandation ne porte révi-
sion d’aucune recommandation internationale du tra-
vail existante.

19. (1) Dans ’élaboration et ’application de la
politique mentionnée & I’article 4 de la convention, les
Etats Membres devraient, sans préjudice des obliga-
tions assumées 4 I’égard des conventions qu’ils ont rati-
fiées, se référer aux conventions et recommandations
internationales du travail dont la liste figure en annexe.

(2) L’annexe en question pourra étre modifiée par
la Conférence internationale de Travail, par une déci-
sion prise & la majorité des deux tiers, a "occasion de

“toute adoption ou révision future d’'une convention

ou d’une recommandation intéressant la sécurité, I’hy-
giéne et le milieu de travail.




ANNEXE

Liste des instruments concernant la sécurité, ’hygiéne et le milien du travail
adoptés depuis 1919 par la Conférence internationale du Travail*

Année

Conventions

Recommandations

1921
1929

1937
1946

1947

1949
1953
1958

1959
1960
1963
1964

1965

1967
1969
1970

1971
1974
1977

1979

13. Céruse (peinture)

27. Indication du poids sur les colis
transportés par bateau

62. Prescriptions de sécurité (béatiment)

73. Examen médical des gens de mer

77. Examen médical des adolescents (industrie)

78. Examen médical des adolescents
(travaux non industriels)

81. Inspection du travail

92. Logement des équipages (révisée)

113. Examen médical des pécheurs
115. Protection contre les radiations
119. Protection des machines

120. Hygiéne (commerce et bureaux)

121. Prestations en cas d’accidents du travail
et de maladies professionnelles

124. Examen médical des adolescents
(travaux souterrains)

127. Poids maximum
129. Inspection du travail (agriculture)

133. Logement des équipages
(dispositions complémentaires)

134. Prévention des accidents (gens de mer)
136. Benzéne
139. Cancer professionnel

148. Milieu de travail (pollution de I’air,
bruit et vibrations)

152. Sécurité et hygiéne dans les manuténtions

portuaires

53. Prescriptions de sécurité (batiment)

79. Examen médical des enfants et des adolescents

81. Inspection du travail

82. Inspection du travail (mines et transports)

97. Protection de la santé des travailleurs

105. Pharmacies de bord
106. Consultations médicales en mer

112. Services de médecine du travail

" 114. Protection contre les radiations

118. Protection des machines

120. Hygiéne (commerce et bureaux)

121. Prestations en cas d’accidents du travail
et de maladies professionnelles

128. Poids maximum
133. Inspection du travail (agriculture)

140. Logement des équipages (climatisation)

141. Logement des équipages (lutte contre le bruit)

"142. Prévention des accidents (gens de mer)

144. Benzene

147. Cancer professionnel

156. Milieu de travail (pollution de I'air, bruit
et vibrations)

160. Sécurité et hygiene dans les manutentions
portuaires

" * Note: Liste des instruments concernant la sécurité et la santé au travail et le milieu de travail, annexée  la recom-
mandation n’ 164 en 1981; pour des informations plus & jour, se référer 4 la convention (n” 187) sur le cadre promotionnel
pour la sécurité et la santé au travail, 2006, ainsi qu’a la recommandation n“ 197, notamment 4 la liste d’instruments
annexée a cette derniére.




