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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 162) SUR L’AMIANTE, 1986

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément a Particle 22 de la
Constitution de ’OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage a présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises pour mettre a exécution les
conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommandation
(n° 172) sur ’amiante, 1986, dont les dispositions complétent la convention et peuvent aider & mieux
comprendre celle-ci et en faciliter I’application.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports b) réponses aux questions du formulaire de rapport sur
I’application pratique de la convention (par exemple
informations statistiques, résultats d’inspections,
décisions judiciaires ou administratives), ainsi que
sur la communication de copies du rapport aux
organisations représentatives d’employeurs et de
travailleurs et sur des observations éventuelles re-
gues de ces organisations;

S’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement
faisant suite a 'entrée en vigueur de la convention dans
votre pays, des informations complétes doivent étre
données sur chacune des dispositions de la convention
et sur chaque question du formulaire de rapport.

; ¢) réponses aux commentaires des organes de contréle:
Rapports subséquents ) le rapport doit contenir une réponsge a tout commen-
Dans les rapports subséquents, normalement, des infor- taire concernant ’application de la convention dans
mations ne doivent étre données que sur les points sui- votre pays qui aurait été adressé a votre gouverne-
vants: ment par la Commission d’experts ou par la Com-
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres affec- mission de la Conférence sur I’application des

tant I'application de la convention; conventions et recommandations.
GENEVE

1987



Article 22 de la Constitution

Rapport pour la période du .......oocvevveevevereeeereennnnn, au

................................................

présenté par le gouvernement de

relatif a la

CONVENTION (N° 162) SUR L’AMIANTE, 1986
(ratification enregistrée le............ccovveereeveeeereeerererereerennns )

I. Pricre de donner la liste des lois, réglements, conventions collectives et autres documents qui
appliquent les dispositions de la convention.

Pri¢re d’annexer au rapport des exemplaires de ces textes, s’ils n’ont pas déja été communiqués au
Bureau international du Travail.

Priére de fournir toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les textes ci-dessus
mentionnés ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre la ratification de la convention ou comme
conséquence de celle-ci.

11. Priére d’indiquer de maniére défaillée les mesures ci-dessus qui donnent effet 2 chacun des articles
suivants de la convention, En outre, priére de fournir toute information spécifiquement demandée
ci-apreés sous les différents articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses disposi-
tions, priére d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Priére de
spécifier en outre les mesures prises pour appliquer les dispositions de la convention qui exigent
Pintervention de I’autorité ou des autorités compétentes.

Si la Commission d’experts ou la Commission de I’application des conventions et recomman-
dations de la Conférence ont demandé des précisions ou formulé une observation sur les mesures
prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de faire
connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en
question.

Article 1

1. La presente convention s’applique a toutes les activités entrainant I’exposition a I'amiante des
travailleurs, a I’occasion du travail.

2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, aprés consultation des organisations les plus
représentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées et sur la base d’une évaluation des risques
qui existent pour la santé ainsi que des mesures de sécurité appliquées, exclure des branches particu-
liéres d’activité économique ou des entreprises particuliéres de ’application de certaines dispositions
de; la convention, lorsqu’il s’est assuré que leur application  ces branches ou & ces entreprises n’est pas
nécessaire.

3. Lorsqu’elle décide I’exclusion de branches particuliéres d’activité économique ou d’entreprises
particuliéres, I’autorité compétente doit tenir compte de la fréquence, de la durée et du niveau de
I’exposition, ainsi que du type de travail et des conditions qui régnent sur le lieu de travail.

Priere d’indiquer les dispositions qui garantissent que la convention s’applique & toutes les activités
mentionnées au paragraphe 1. :

S'il a été fait recours aux paragraphes 2 et 3, priére d’indiquer les branches d’activité économique ou
les entreprises exclues de I'application de la convention et les raisons de cette exclusion.

Voir également sous article 4.

Article 2

Aux fins de la présente convention:

a) le terme «amiante» vise la forme fibreuse des silicates minéraux appartenant aux roches métamor-
phiques du groupe des serpentines, c’est-a-dire le chrysotile (amiante blanc), et du groupe des
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amphiboles, c’est-a-dire I'actinolite, 'amosite (amiante brun, cummingtonite-grunérite), ’antho-
phyllite, le crocidolite (amiante bleu), le trémolite, ou tout mélange contenant un ou plusieurs de ces
minéraux;

b) les termes «poussiéres d’amiante» visent les particules d’amiante en suspension dans lair ou les
particules d’amiante déposées susceptibles d’étre mises en suspension dans I'air des lieux de tra-
vail;

¢) lestermes «poussiéres d’amiante en suspension dans I’air» visent, aux fins de mesures, les particules
de poussiéres mesurées par une évaluation gravimétrique ou une autre méthode équivalente;

d) les termes «fibres respirables d’amiante» visent des fibres d’amiante dont le diamétre est inférieur a
3 um et le rapport longueur-diamétre supérieur a 3 : 1. Seules les fibres d’une longueur supérieur a
5 um seront prises en compte aux fins de mesures;

e) les termes «exposition a amiante» visent le fait d’étre exposé au travail aux fibres respirables
d’amiante ou aux poussiéres d’amiante en suspension dans I’air, que celles-ci proviennent de
'amiante ou de minéraux, matiéres ou produits contenant de I’amiante;

J) les termes «les travailleurs» incluent les membres des coopératives de production;

g lestermes «représentants des travailleurs» visent les représentants des travailleurs reconnus comme

tels par la législation ou la pratique nationales, conformément 3 la convention concernant les
représentants des travailleurs, 1971,

Priére d’indiquer le sens donné dans la législation et la pratique nationales aux termes définis aux
sous-paragraphes a) a g) de cet article.

Article 3

1. La législation nationale doit prescrire les mesures 4 prendre pour prévenir et controler les risques
‘pour la santé dus a I'exposition professionnelle & ’amiante et pour protéger les travailleurs contre ces
risques.

2. La législation nationale adoptée en application du paragraphe 1 du présent article doit étre revue

périodiquement 4 la lumiére des progrés techniques et du développement des connaissances scienti-
fiques.

3. L’autorité compétente peut accorder des dérogations temporaires aux mesures prescrites en vertu
du paragraphe 1 du présent article dans des conditions et des délais a fixer aprés consultation des
organisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées.

4. Lorsqu’elle accorde des dérogations conformément au paragraphe 3 du présent article, 'autorité
compétente doit veiller a ce que les précautions nécessaires soient prises pour protéger la santé des
travailleurs,

Priére de décrire les lois et réglements nationaux qui appliquent le paragraphe 1 et la maniére dont ils
sont réexaminés périodiquement.

S’il a été fait recours aux paragraphes 3 et 4, priére d’indiquer:
a) lautorité compétente pour accorder des dérogations temporaires;

b) le nombre et la nature des dérogations accordées; les conditions et les délais de telles dérogations et les
précautions prises en vue de protéger la santé des travailleurs.

Voir également sous article 4.

Article 4

L’autorité compétente doit consulter les organisations les plus représentatives d’employeurs et de
travailleurs intéressées sur les mesures a prendre pour donner effet aux dispositions de la présente
convention.

Priére de décrire la consultation effectuée auprés des organisations les plus représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, telle que prévue par la convention.

Article 5

1. L’application de la 1égislation adoptée conformément 4 ’article 3 de la présente convention doit
étre assurée par un systéme d’inspection suffisant et approprié.

2. La l¢gislation nationale doit prévoir les mesures nécessaires comprenant I'application des sanc-
tions apropriées pour assurer la mise en ceuvre effective et le respect des dispositions de la présente
convention.

Priére de fournir des informations sur 'organisation et le fonctionnement des services d’inspection
responsables et sur les mesures prises, y compris l'application des sanctions appropriées, pour assurer la
mise en euvre effective de la convention.
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Article 6

1. Les employeurs doivent étre tenus pour responsables de ’application des mesures prescrites.

2. Chaque fois que deux ou plusieurs employeurs se livrent simultanément a des activités sur un
méme lieu de travail, ils doivent collaborer en vue d’appliquer les mesures prescrites, sans préjudice de
la responsabilité de chacun d’eux a ’égard de la santé et de la sécurité des travailleurs qu’il emploie.
L’,autorité compétente doit prescrire les modalités générales de cette collaboration lorsque cela est
nécessaire.

3. Les employeurs doivent, en collaboration avec les services de santé et de sécurité au travail, et
aprés consultation des représentants des travailleurs intéressés, préparer les procédures 4 suivre dans
des situations d’urgence.

Priére de décrire les modalités prescrites en application du paragraphe 2 de cet article.

Article 7

Les travailleurs doivent, dans les limites de leur responsabilité, étre tenus de respecter les consignes
de sécurité et d’hygiéne prescrites visant a prévenir et a contrdler les risques pour la santé que comporte
I’exposition professionnelle & ’amiante ainsi qu’a les protéger contre ces risques.

Article 8

Les employeurs et les travailleurs ou leurs représentants doivent collaborer aussi étroitement que
possible, a tous les niveaux dans I’entreprise, pour application de mesures prescrites conformément a
la présente convention.

Article 9

La législation nationale adoptée conformément a ’article 3 de la présente convention doit prévoir
que I’exposition a ’amiante doit étre prévenue ou contrdlée par ’une ou plusicurs des mesures sui-
vantes:

a) lassujettissement du travail susceptible d’exposer le travailleur 4 I'amiante & des dispositions
prescrivant des mesures de prévention techniques et des méthodes de travail adéquates, notamment
I’hygiéne sur le lieu de travail;

b) la prescription de régles et de procédures spéciales, y compris d’autorisations, pour I'utilisation de
I’amiante ou de certains types d’amiante ou de certains produits contenant de ’amiante, ou pour
certains procédés de travail.

Article 10

La ou cela est nécessaire pour protéger la santé des travailleurs et réalisable du point de vue
technique, la législation nationale doit prévoir ’une ou plusieurs des mesures suivantes:

a) toutes les fois que cela est possible, le remplacement de ’amiante ou de certains types d’amiante ou
de certains produits contenant de I’amiante par d’autres matériaux ou produits, ou l'utilisation de
technologies alternatives, scientifiquement évalués par ’autorité compétente comme étant inoffen-
sifs ou moins nocifs;

b) Tinterdiction totale ou partielle de I'utilisation de Pamiante ou de certains types d’amiante ou de
certains produits contenant de ’amiante pour certains procédés de travail.

Article 11

1. Lutilisation du crocidolite et de produits contenant cette fibre doit étre interdite.

2. L’autorité compétente doit étre habilitée, aprés consultation des organisations les plus repré-
sentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées, a accorder des dérogations a 'interdiction pré-
vue au paragraphe 1 ci-dessus, lorsque le remplacement n’est pas raisonnable et pratiquement réali-
sable, a condition que des mesures soient prises pour garantir que la santé des travailleurs n’est pas
menacée.

Priére d’indiquer si des dérogations ont été accordées en vertu du paragraphe 2 et, dans U'affirmative,
les mesures prises pour protéger la santé des travailleurs.
Voir également sous article 4.

Article 12

1. Le flocage de ’amiante quelle que soit sa forme doit &tre interdit.

2. L’autorité compétente doit étre habilitée, aprés consultation des organisations les plus représen-
tatives d’employeurs et de travailleurs intéressées, a accorder des dérogations a I'interdiction prévue au
paragraphe 1 ci-dessus, lorsque les méthodes de remplacement ne sont pas raisonnables et pratique-
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ment réalisables, a condition que des mesures soient prises pour garantir que la santé des travailleurs
n’est pas menacée.

Priére d’indiquer si des dérogations ont été accordées en vertu du paragraphe 2 et, dans l'affirmative,
les mesures prises pour protéger la sanié des travailleurs.

Voir également sous article 4.
Article 13

La législation nationale doit prévoir que les employeurs doivent notifier 4 I'autorité compétente,
selon les modalités et dans la mesure fixée par celle-ci, certains types de travaux comportant une
exposition i ’amiante.

Priére de préciser les types de travaux a notifier a l'autorité compétente.

Article 14

Les producteurs et les fournisseurs d’amiante, de méme que les fabricants et les fournisseurs de
produits contenant de ’amiante, doivent &tre tenus pour responsables de l’ethuetage adequat des
re01p1ents et, lorsque cela est approprié, des prodults dans une langue et d’une maniére aisément
compnses par les travailleurs et les utilisateurs intéressés, selon les prescriptions fixées par ’autorité
compétente.

Article 15

1. L’autorité compétente doit prescrire des limites d’exposition des travailleurs a ’amiante ou
d’autres critéres d’exposition pour I’évaluation du milieu de travail.

2. Les limites d’exposition ou les autres critéres d’exposition doivent étre fixés, révisés et actualisés
périodiquement a la lumiére des progrés technologiques et de I’évolution des connaissances techniques
et scientifiques.

3. Dans tous les lieux de travail ou les travailleurs sont exposés a ’amiante, ’employeur doit prendre
toutes les mesures appropriées pour y prévenir ou y contréler la libération de poussiéres d’amiante dans
I’air, pour s’assurer que les limites d’exposition ou les autres critéres d’exposition sont observés ainsi
que pour réduire I’exposition & un niveau aussi bas que cela est raisonnable et pratiquement réa-
lisable.

4. Lorsque les mesures prises en application du paragraphe 3 du présent article ne parviennent pas a
contenir ’exposition de ’amiante dans les limites d’exposition ou a se conformer aux autres critéres
d’exposition fixés en application du paragraphe 1 du présent article, ’employeur doit fournir, entretenir
et, si nécessaire, remplacer, sans frais pour les travailleurs, un équipement de protection respiratoire
adéquat et des vétements de protection spéciaux dans les cas appropriés. L’équipement de protection
respiratoire doit étre conforme aux normes établies par I’autorité compétente et n’étre utilisé qu’en tant
que mesure supplémentaire, temporaire, d’urgence ou exceptionnelle, et ne pas se substituer au contrdle
technique.

Priere d'indiquer: les limites d’exposition ou les autres critéres d’exposition prescrits; les mesures
prises pour en assurer le respect; et toute mesure prise en vertu du paragraphe 4.

Article 16

Chaque employeur doit établir et mettre en ceuvre, sous sa responsabilité, des mesures pratiques
pour la prévention et le contréle de ’exposition a l’amlante des travailleurs qu’il emploie et pour leur
protection contre les risques dus a ’amiante.

Article 17

1. La démolition des installations ou ouvrages contenant des matériaux isolants friables en amiante
et I’élimination de ’'amiante des batiments ou ouvrages ou il est susceptible d’étre mis en suspension
dans I’air ne doivent étre entrepris que par des employeurs ou entrepreneurs reconnus par Iautorité
compétente comme étant qualifiés pour exécuter de tels travaux, conformément aux dispositions de la
présente convention et ayant été habilités a cet effet.

2. Lemployeur ou I’entrepreneur doit étre tenu, avant d’entreprendre des travaux de démolition,
d’¢laborer un plan de travail spécifiant les mesures a prendre, notamment celles destinées a:
a) pourvoir a toute la protection nécessaire aux travailleurs;
b) limiter I’émission de poussiéres d’amiante dans ’air;
¢ p0}1rv01r a Iélimination des déchets contenant de I'amiante, conformément a Darticle 19 de la
présente convention.

3. Les travailleurs ou leurs représentants doivent étre consultés au sujet du plan de travail visé au
paragraphe 2 ci-dessus.
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Article 18

1. Lorsque les vétements personnels des travailleurs sont susceptibles d’étre contaminés par des
poussieres d’amiante, 'employeur doit, conformément 4 la législation nationale et en consultation avec
les représentants des travailleurs, fournir des vétements de travail appropriés, qui ne doivent pas étre
portés en dehors des lieux de travail.

2. La manipulation et le nettoyage des vétements de travail et des vétements de protection spéciaux
apreés usage doivent s’effectuer dans des conditions sujettes a contrdle, conformément aux exigences de
l'autorité compétente, afin de prévenir I’émission de poussiéres d’amiante.

3. La législation nationale doit interdire d’emporter 4 domicile les vétements de travail, les véte-
ments de protection spéciaux et I’équipement de protection individuelle.

4. L’employeur doit étre responsable du nettoyage, de I’entretien et du rangement des vétements de
travail, des vétements de protection spéciaux et de I’équipement de protection individuelle.

5. L’employeur doit mettre a la disposition des travailleurs exposés a ’'amiante des installations de
lavabos, bains ou douches sur les lieux de travail, selon ce qui est approprié.

Article 19

1. Conformément a la législation et a la pratique nationales, ’'employeur doit éliminer les déchets
contenant de ’'amiante d’'une manié€re qui ne présente de risque ni pour la santé des travailleurs, y
compris ceux qui manipulent des déchets d’amiante, ni pour celle de la population au voisinage de
Pentreprise.

2. Des mesures appropriées doivent étre prises par 'autorité compétente et par les employeurs pour
prévenir la pollution de 'environnement général par les poussiéres d’amiante émises depuis les lieux de
travail. '

Article 20

1. La ou cela est nécessaire pour la protection de la santé des travailleurs, 'employeur doit mesurer la
concentration de poussiéres d’amiante en suspension dans l’air sur les lieux de travail et surveiller
I’exposition des travailleurs a I’amiante a des intervalles et selon des méthodes spécifiés par Pautorité
compétente.

2. Les relevés de la surveillance du milieu de travail et de I’exposition des travailleurs 4 I'amiante
doivent étre conservés pendant une période prescrite par 'autorité compétente.

3. Les travailleurs intéressés, leurs représentants et les services d’inspection doivent avoir accés a ces
relevés.

4. Les travailleurs ou leurs représentants doivent avoir le droit de demander la surveillance du
milieu de travail et de faire appel a I'autorité compétente au sujet des résultats de cette surveillance.

Priére d’indiquer les circonstances dans lesquelles 'employeur est tenu de mesurer la concentration
d’amiante sur les lieux de travail, de surveiller 'exposition des travailleurs a 'amiante et de préciser les
intervalles et les méthodes spécifiés par 'autorité compétente.

Priére d’indiquer la période prescrite par I'autorité compétente durant laquelle les relevés doivent étre
conservés.

Article 21

1. Les travailleurs qui sont ou ont été exposés a ’'amiante doivent pouvoir bénéficier, conformément
a la législation et a la pratique nationales, des examens médicaux nécessaires a la surveillance de leur
santé, en fonction du risque professionnel, et au diagnostic des maladies professionnelles provoquées
par ’exposition a I’amiante. :

2. La surveillance de la santé des travailleurs en relation avec 1utilisation de I’amiante ne doit
entrainer pour eux aucune perte de gain; elle doit étre gratuite et avoir lieu autant que possible pendant
les heures de travail.

3. Les travailleurs doivent étre informés d’une maniére suffisante et appropriée des résultats de leurs
examens médicaux et recevoir un conseil individuel sur leur état de santé en relation avec leur
travail.

4. Lorsqu’une affectation permanente a un travail impliquant une exposition a 'amiante est
déconseillée pour des raisons médicales, tous les efforts doivent étre faits, d’une maniére compatible
avec la pratique et les conditions nationales, pour fournir aux travailleurs intéressés d’autres moyens de
conserver leur revenu.

5. L’autorité compétente doit élaborer un systéme de notification des maladies professionnelles
causées par 'amiante.
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Priére d’indiquer la nature des examens médicaux prescrits.

Priére de fournir des précisions sur le systéme de notification des maladies professionnelles causées par
lamiante.

Article 22

1. L’autorité compétente doit, en consultation avec les organisations les plus représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, prendre les dispositions appropriées pour promouvoir la
diffusion des informations et I’éducation de toutes les personnes concernées au sujet des risques
que P'exposition a 'amiante comporte pour la santé ainsi que des méthodes de prévention et de
controle.

2. L’autorité compétente doit veiller a ce que les employeurs aient arrété par écrit une politique et des
procédures relatives aux mesures d’éducation et de formation périodique des travailleurs sur les risques
dus a I’'amiante et les méthodes de prévention et de controle.

3. L’employeur doit veiller 4 ce que tous les travailleurs exposés ou susceptibles d’étre exposés a
I’amiante soient informés des risques que leur travail comporte pour la santé et instruits des mesures de
prévention ainsi que des méthodes de travail correctes, et qu’ils regoivent une formation continue en
ces matiéres.

Priére de décrire les dispositions prises en application du paragraphe 1 et les mesures adoptées pour
appliquer les paragraphes 2 et 3.

III. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a ’application de la convention. Dans I’affirmative, pri¢re de fournir
le texte de ces décisions.

IV. Si votre pays a recu assistance ou conseil dans le cadre d’un projet de coopération technique dont
Pexécution était confiée au BIT, priére d’indiquer ’action prise en conséquence. Priére d’indiquer en
outre tous facteurs qui auraient empéché ou retardé cette action.

V. Priére de fournir, en outre, des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée
dans votre pays en y joignant, dans la mesure ou les informations en question n’ont pas déja été
fournies en relation avec d’autres questions du présent formulaire, des extraits de rapports d’ins-
pection et, s’il existe de telles statistiques, des informations sur le nombre des travailleurs couverts,
le nombre et la nature des infractions relevées, le nombre des maladies professionnelles notifiées
comme étant causées par ’amiante, etc.

VI. Pri¢re d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du
présent rapport a été communiquée, conformément a I’article 23, paragraphe 2, de la Constitution de
PPOIT 1. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations représentatives des
employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des organismes autres que celles-ci,
priére de fournir des informations sur les particularités existant éventuellement dans votre pays qui

expliqueraient cette situation.

Priére d’indiquer si vous avez requ des organisations des employeurs et des travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractére général, soit a propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur ’application pratique des dispositions de Ia convention ou sur 'application
des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, priére de comuniquer le texte de ces observations, en y joignant telles remarques que
vous jugerez utiles,

I Larticle 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: « Chaque Membre communiquera aux organisations repré-
sentatives, reconnues telles aux fins de I’article 3, copie des informations et rapports transmis au Directeur général en application
des articles 19 et 22.»



ANNEXE

RECOMMANDATION (N° 172) SUR L’AMIANTE, 1986

I. CHAMP D’APPLICATION ET DEFINITIONS

1. (1) Les dispositions de la convention sur I’'amian-
te, 1986, et de la présente recommandation devraient
s'appliquer a toutes les activités entrainant un risque
d’exposition a 'amiante des travailleurs, a 'occasion du
travail.

(2) Des mesures devraient étre prises, conformé-
ment 2 la législation et a la pratique nationales, pour
assurer aux travailleurs indépendants une protection
analogue a celle que prévoient la convention sur
I’amiante, 1986, et la présente recommandation.

(3) L’emploi des jeunes gens de moins de dix-huit
ans dans des activités entrainant un risque d’exposition
professionnelle a4 'amiante devrait recevoir une atten-
tion particuliére, selon ce qui sera prévu par I'autorité
compétente.

2. Les activités entrainant un risque d’exposition
professionnelle a 'amiante devraient comprendre en
particulier:

a) les travaux d’extraction et de traitement des miné-
raux contenant de 'amiante;

b) lafabrication de matériaux ou de produits contenant
de I’amiante;

¢) Tutilisation ou I’application de produits contenant
de I’amiante;

d) larrachage, la réparation ou I'entretien de produits
contenant de ’amiante;

¢} la démolition ou la réparation d’installations ou
d’ouvrages contenant de ’amiante;

S} letransport, le stockage et la manutention d’amiante
ou de matériaux contenant de ’'amiante;

g d’autres activités entrainant un risque d’exposition
aux poussieres d’amiante en suspension dans Dair.

3. Aux fins de la présente recommandation:

a) le terme «amiante» vise la forme fibreuse des sili-
cates minéraux appartenant aux roches métamor-
phiques du groupe des serpentines, c’est-a-dire le
chrysotile (amiante blanc), et du groupe des amphi-
boles, c’est-a-dire l'actinolite, ’amosite (amiante
brun, cummingtonite-grunérite), I'anthophyllite, le
crocidolite (amiante bleu), le trémolite, ou tout
meélange contenant un ou plusieurs de ces miné-
raux;

b) les termes «poussiéres d’amiante» visent les parti-
cules d’amiante en suspension dans I’air ou les par-
ticules d’amiante déposées susceptibles d’étre mises
en suspension dans l'air des lieux de travail;

¢) les termes «poussiéres d’amiante en suspension
dans ’air» visent, aux fins de mesure, les particules
de poussiéres mesurées par une évaluation gravimé-
trique ou une autre méthode équivalente;

d) les termes «fibres respirables d’amiante» visent des
fibres d’amiante dont le diamétre est inférieur a
3 pm et le rapport longueur-diamétre supérieur a
3 : L. Seules les fibres d’une longueur supérieure a
5 um seront prises en compte aux fins de mesure;

e) les termes «exposition a 'amiante» visent le fait
d’étre exposé au travail aux fibres respirables
d’amiante ou aux poussiéres d’amiante en suspen-
sion dans l'air, que celles-ci proviennent de
lamiante ou de minéraux, matiéres ou produits
contenant de ’amiante;

S} les termes «les travailleurs» incluent les membres
des coopératives de production;

g les termes «représentants des travailleurs» signi-
fient les représentants des travailleurs reconnus
comme tels par la législation ou la pratique nationa-
les, conformément a la convention concernant les
représentants des travailleurs, 1971.

II. PRINCIPES GENERAUX

4. Les mesures prescrites en application de I’article 3
de la convention sur I'amiante devraient &tre congues de
telle sorte qu’elles s’appliquent aux divers risques d’ex-
position professionnelle a I’amiante, dans toutes les
branches d’activité économique, et étre élaborées en
tenant diment compte des articles 1 et 2 de la conven-
tion sur le cancer professionnel, 1974.

5. L’autorité compétente devrait revoir périodique-
ment les mesures prescrites en tenant compte du Re-
cueil de directives pratiques sur la sécurité dans l'utilisa-
tion de I’amiante, publié par le Bureau international du
Travail, d’autres recueils de directives et guides que le
Bureau international du Travail pourra élaborer, des
conclusions des réunions d’experts qu’il pourra convo-
quer, ainsi que des informations émanant d’autres orga-
nismes compétents sur ’'amiante et ses matériaux de
remplacement.

6. Aux fins de I'application des dispositions de la
présente recommandation, l'autorité compétente de-
vrait agir aprés consultation des organisations les plus
représentatives d’employeurs et de travailleurs.

7. (1) L’employeur devrait, en consultation et en
collaboration avec les travailleurs intéressés ou leurs
représentants, et en tenant compte des avis des organis-
mes compétents, notamment des services de santé au
travail, recourir a toutes les mesures appropriées en vue
de prévenir ou de contrdler ’exposition & I'amiante.

(2) Conformément a la législation et a la pratique
nationales, la consultation et la coopération entre ’em-
ployeur et les travailleurs qu’il emploie pourraient étre
conduites par le truchement:

a) des délégués des travailleurs a la sécurité;

b) des comités de sécurité et d’hygiéne des travailleurs
ou des comités paritaires de sécurité et d’hygiéne du
travail;

¢) d’autres représentants des travailleurs.

8. Les travailleurs affectés a un travail qui fait appel
a l'amiante ou i des produits qui contiennent de
I’amiante devraient étre tenus, dans les limites de leur
responsabilité, de se conformer aux procédures de sécu-
rit¢ et d’hygiéne prescrites, et notamment d’utiliser les
équipements de protection adéquats.

9. (1) Un travailleur qui s’est retiré d’une situation
de travail dont il avait un motif raisonnable de penser
qu’elle présentait un péril grave pour sa vie ou sa santé
devrait:

a) avertir son supérieur hiérarchique immédiat;

b) étre protégé contre des mesures de représailles ou
des mesures disciplinaires, conformément aux con-
ditions et a la pratique nationales.

(2) Aucune mesure préjudiciable ne devrait étre
prise a ’encontre d’un travailleur pour avoir, de bonne
foi, formulé une plainte sur ce qu’il considérait étre une
infraction aux dispositions réglementaires ou une ca-
rence grave dans les mesures prises par 'employeur
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dans le domaine de la sécurité, de la santé des travail-
leurs et du milieu de travail.

III. MESURES DE PREVENTION ET DE PROTECTION

10. (1) L’autorité compétente devrait assurer la pré-
vention ou le contrdle de Pexposition a I’amiante en
prescrivant des controles techniques et des méthodes de
travail appropriées, y compris I’hygiéne en milieu de
travail, qui assurent aux travailleurs une protection
maximale.

(2) L’autorité compétente devrait déterminer pério-
diquement, sur la base du niveau d’exposition ainsi que
des circonstances et des conditions qui prévalent dans le
milieu de travail, et a la lumiére de la recherche scien-
tifique et du progrés technologique:

a) les types d’amiante et produits contenant de
I’amiante dont Putilisation devrait étre soumise a
autorisation et les procédés de travail qui devraient
&tre soumis a autorisation;

b} les types d’amiante et produits contenant de
I’amiante dont I'utilisation devrait &tre totalement
ou partiellement interdite et les procédés de travail
dans lesquels Iutilisation de ’amiante ou de certains
types d’amiante ou de certains produits contenant
de 'amiante devrait étre interdite.

(3) L’interdiction ou Iautorisation d’utiliser certains
types d’amiante ou certains produits contenant de
I’amiante et leur remplacement par d’autres substances
devraient étre fondées sur une évaluation scientifique
du risque qu’ils comportent pour la santé.

11. (1) L’autorité compétente devrait encourager la
recherche portant sur les problémes techniques et de
santé liés a 'exposition a ’amiante, aux matériaux de
remplacement et aux technologies alternatives.

(2) L’autorité compétente devrait encourager la re-
cherche et le développement visant des produits conte-
nant de ’amiante, d’autres matériaux de remplacement
ou des technologies alternatives qui soient inoffensifs
ou moins nocifs, en vue d’éliminer ou de réduire les
risques pour les travailleurs.

12. (1) La ou cela est nécessaire pour la protection
des travailleurs, I’autorité compétente devrait exiger le
remplacement de I’amiante par des matériaux de subs-
titution, toutes les fois que cela est possible.

(2) Avant d’étre acceptés pour étre utilisés dans un
procédé quelconque, tous les matériaux potentiels de
substitution devraient faire I’objet d’une évaluation
minutieuse en raison de leurs effets nocifs éventuels sur
la santé. La santé des travailleurs exposés a ces maté-
riaux devrait étre surveillée en permanence, si cela est
jugé nécessaire.

13. (1) Afin d’assurer le respect effectif de la 1égisla-
tion nationale, 'autorité compétente devrait prescrire
les renseignements qui devraient accompagner la noti-
fication du travail comportant I'utilisation d’amiante,
telle qu’elle est prévue a I'article 13 de la convention sur
I’amiante, 1986.

(2) Ces renseignements devraient porter en particu-
lier sur:

a) le type et la quantité de ’amiante utilis¢;

b) les opérations et procédés mis en ceuvre;

¢) les produits fabriqués;

d) le nombre de travailleurs exposés et le niveau ainsi
que la fréquence de Pexposition qu’ils subissent;

e) les mesures de prévention et de protection prises en
application de la législation nationale;

/) tout autre renseignement nécessaire pour sauvegar-
der la santé des travailleurs.

14. (1) La démolition des parties des installations ou
ouvrages qui contiennent des matériaux isolants fria-
bles en amiante, et ’élimination de I’'amiante des bati-
ments ou ouvrages ou il est susceptible d’&tre mis en
suspension dans I’air, devrait &tre soumis 4 une autori-
sation qui ne devrait étre accordée qu’aux employeurs
ou entrepreneurs reconnus par 'autorité compétente
comme étant qualifiés pour exécuter de tels travaux
conformément aux dispositions de la présente recom-
mandation.

(2) L’employeur ou I’entrepreneur devrait €tre tenu,
avant d’entreprendre des travaux de démolition ou
d’enlévement, d’élaborer un plan de travail, spécifiant
les mesures a prendre avant le commencement du tra-
vail, notamment celles destinées a:

a) pourvoir & toute protection nécessaire aux travail-
leurs;

b) limiter I’émission de poussiéres d’amiante dans
lair;

¢) informer les travailleurs qui peuvent étre affectés
par le dégagement éventuel de poussieres d’amiarite
dans lair des procédures générales et de 1’équipe-
ment 34 utiliser ainsi que des précautions a pren-
dre;

d) prévoir Délimination des déchets contenant de
I’amiante conformément au paragraphe 28 de la pre-
sente recommandation.

(3) Les travailleurs ou leurs représentants devralem

&tre consultés au sujet du plan visé au sous-paragraphe 2

ci-dessus.

15. (1) Chaque employeur devrait ¢laborer et mettre
en ceuvre, avec la partlcxpatlon des travailleurs qu’il
emploie, un programme de preventlon et de contrdle de
I’exposition des travailleurs a 'amiante. Ce programme
devrait étre révisé a intervalies réguliers et a la lumiére
des changements intervenus dans les procédés de tra-
vail et équipements utilisés ou dans les techniques et
méthodes de prévention et de contrdle.

(2) L’autorité compétente devrait, conformément a
la pratique nationale, entreprendre des activités d’assis-
tance, en particulier aux petites entreprises ou les
connaissances ou moyens techniques peuvent faire dé-
faut, en vue d’élaborer des programmes de preventlon
dans les cas ou il peut y avoir exposition a ’amiante.

16. Des dispositifs de prévention techniques contre
les poussiéres et des méthodes de travail appropri¢es
devraient étre adoptés pour prévenir les dégagements
de poussiére d’amiante dans ’'atmospheére des licux de
travail. Méme lorsque les limites d’exposition ou les
autres critéres d’exposition sont respectés, de telles
mesures devraient étre prises afin de réduire 'exposi-
tion & un niveau aussi bas que cela est raisonnable et
pratiquement réalisable.

17. Les mesures a prendre en vue de prévenir ou de
contréler I'exposition des travailleurs a I'amiante et
d’éviter toute exposition devraient comprendre en par-
ticulier les dispositions suivantes:

a) l'amiante ne devrait étre utilisé que lorsqu’il est pos-
sible d’en prévenir ou contréler les risques; dans le
cas contraire, il devrait étre remplacé, lorsque cela
est techniquement réalisable, par d’autres matériaux
ou par lutilisation de technologies alternatives,
scientifiquement évalués comme étant inoffensifs
ou moins nocifs;

b) le nombre de personnes affectées a des travaux
entrainant Pexposition a 'amiante et le temps du-
rant lequel elles sont exposées devraient étre réduits
au minimum nécessaire pour effectuer la tiche en
sécurité;

¢) des machines, des équipements et des méthodes de
travail devraient étre utilisés qui éliminent ou rédui-
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sent au minimum la formation de poussiéres
d’amiante et en particulier leur dégagement dans le
milieu de travail et dans ’environnement général;

d) les lieux de travail ou Iutilisation de I’amiante peut
donner lieu au dégagement de poussiéres d’amiante
dans Pair devraient étre isolés de I’ensemble du
milieu de travail, afin de prévenir 'exposition pos-
sible d’autres travailleurs 4 I'amiante;

¢) les zones d’activité qui comportent I'exposition a
Pamiante devraient étre clairement délimitées et
signalées par des panneaux indicateurs destinés 3
restreindre I'acceés de personnes non autorisées;

J lalocalisation de 'amiante utilisé dans Ia construc-
tion de batiments devrait étre consignée.

18. (1) Lutilisation du crocidolite et de produits
contenant cette fibre devrait étre interdite.

(2) L’autorité compétente devrait étre habilitée,
apres consultation des organisations les plus représen-
tatives d’employeurs et de travailleurs intéressées, a
accorder des derogations a linterdiction prévue au
sous-paragraphe (1) ci-dessus, lorsque le remplacement
n’est pas raisonnable et pratiquement réalisable, i
condition que des mesures soient prises pour garantir
que la santé des travailleurs n’est pas menacée,

19. (1) Le flocage de I’'amiante quelle que soit sa
forme devrait étre interdit.

(2) L’installation de matériaux isolants friables en
amiante devrait étre interdite.

(3) Lautorité compétente devrait étre habilitée,
aprés consultation des organisations les plus représen-
tatives d’employeurs et de travailleurs intéressées, &
accorder des dérogations a Pinterdiction prévue aux
sous-paragraphes (1) et (2) ci-dessus, lorsque des mé-
thodes de remplacement ne sont pas raisonnables et
pratiquement réalisables, 4 condition que des mesures
soient prises pour garantir que la santé des travailleurs
n’est pas menacée.

20. (1) Les producteurs et les fournisseurs d’amiante
de méme que les fabricants et les fournisseurs de pro-
duits contenant de I"amiante devraient étre tenus pour
responsables de 1’étiquetage approprié et adéquat des
récipients ou des produits.

(2) La législation nationale devrait prévoir que 1’éti-
quette devrait étre imprimée dans la ou les langues les
plus répandues dans le pays intéressé et indiquer que le
récipient ou le produit contient de 'amiante, que I'in-
halation de poussiéres d’amiante présente un risque
pour la santé et que des mesures de protection appro-
priées devraient étre prises.

(3) La législation nationale devrait prévoir que les
producteurs et fournisseurs d’amiante ainsi que les
fabricants et fournisseurs de produits contenant de
Pamiante devraient élaborer et fournir une fiche tech-
nique indiquant la teneur en amiante, les risques pour la
santé et les mesures de protection appropriées concer-
nant le matériau ou le produit.

21. Le systéme d’inspection prévu a I’article 5 de la
convention sur "amiante, 1986, devrait se fonder sur les
dispositions de la convention sur 'inspection du tra-
vail, 1947. Les inspections devraient étre confiées 4 un
personnel qualifié. Les services d’inspection devraient
pouvoir obtenir de I'employeur les renseignements
dont il est fait état au paragraphe 13 ci-dessus.

22. (1) Les limites d’exposition devraient étre fixées
par référence a la concentration, pondérée dans le
temps, de poussiéres d’amiante en suspension dans
air, communément rapportée a une journée de huit
heures et une semaine de quarante heures, et par réfé-
rence 4 une méthode reconnue de prélévement et de
mesure.

(2) Les limites d’exposition devraient étre révisées et
actualisées périodiquement, 4 la lumiére des progrés
technologiques et de I’évolution des connaissances en
matiére technique et médicale.

23. Les installations, systémes de ventilation, équi-
pements et dispositifs de protection congus pour la pré-
vention technique contre les poussiéres d’amiante de-
vraient €tre vérifiés réguliérement et entretenus en bon
état de fonctionnement,

24. Les lieux de travail devraient &tre nettoyés selon
des méthodes garantissant la sécurité, aussi souvent
qu’il est nécessaire pour prévenir I'accumulation de
poussiéres d’amiante sur les surfaces. Les dispositions
de la convention sur 'amiante, 1986, et de la présente
recommandation devraient s’appliquer au personnel de
nettoyage.

25. (1) Lorsqu’il n’est pas possible de prévenir ou de
contrdler autrement les risques dus aux poussiéres
d’amiante en suspension dans Pair, Pemployeur devrait
fournir, entretenir et, si nécessaire, remplacer, sans frais
pour les travailleurs, un équipement de protection res-
piratoire adéquat, de méme que les vétements de pro-
tection spéciaux dans les cas appropriés. Dans de tels
cas, les travailleurs devraient étre tenus d’utiliser cet
équipement.

(2) L’équipement de protection respiratoire devrait
étre conforme aux normes établies par I'autorité com-
pétente, n’étre utilisé qu’en tant que mesure supplémen-
taire, temporaire, d’urgence ou exceptionnelle et non
pas tenir lieu de prévention technique.

(3) Lorsque I'utilisation d’un équipement de protec-
tion respiratoire est exigée, des temps de repos suffi-
sants passés dans des aires de repos appropriées de-
vraient étre prévus, compte tenu de la charge physique
provoquée par Putilisation d’un tel équipement.

26. (1) Lorsque les vétements personnels des travail-
leurs sont susceptibles d’étre contaminés par des pous-
sicres d’amiante, ’employeur devrait, conformément a
la législation nationale, et en consultation avec les
représentants des travailleurs, fournir sans frais pour le
travailleur des vétements de travail appropriés qui ne
devraient pas étre portés en dehors des lieux de tra-
vail.

(2) L’employeur devrait fournir aux travailleurs des
informations suffisantes, dans une forme appropriée,
sur les risques qui pourraient résulter, pour leur famille
ou d’autres personnes, du fait qu’ils emportent a domi-
cile leurs vétements contaminés par les poussiéres
d’amiante.

(3) La manipulation et le nettoyage des vétements de
travail et des vétements de protection spéciaux, apres
usage, devraient s’effectuer dans des conditions sujettes
a contrdle, conformément aux exigences de I’autorité
compétente, afin de prévenir ’émission de poussiéres
d’amiante.

27. (1) Des doubles vestiaires, des installations de
lavabos, de douches et des aires de repos, selon ce qui
convient, devraient étre mis 4 la disposition des travail-
leurs exposés a ’amiante.

(2) Un temps suffisant devrait étre accordé, sur les
heures de travail, pour le changement de vétements, la
douche ou des ablutions, aprés le poste de travail,
conformément a la pratique nationale.

28. (1) Conformément a la 1égislation et 4 la pratique
nationales, ’employeur devrait éliminer les déchets
contenant de ’amiante, d’une maniére qui ne présente
de risque ni pour la santé des travailleurs intéressés, y
compris ceux qui manipulent des déchets d’amiante,
ni pour celle de la population au voisinage de ’entre-
prise.
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(2) Des mesures appropriées devraient &tre prises
par l'autorité compétente et par les employeurs pour
prévenir la pollution de ’environnement général par les
poussiéres d’amiante émises depuis les lieux de tra-
vail.

IV. SURVEILLANCE DU MILIEU DE TRAVAIL ET DE LA SANTE
DES TRAVAILLEURS

29. Dans les cas a déterminer par autorité compé-
tente, ’employeur prendra des dispositions pour la sur-
veillance systématique des concentrations de poussié-
res d’amiante en suspension dans I’air des lieux de tra-
vail ainsi que de la durée et du niveau de I’exposition
des travailleurs a I’amiante, et pour la surveillance de la
santé des travailleurs.

30. (1) Le niveau d’exposition des travailleurs a
I’amiante devrait étre mesuré ou calculé en tant que
concentration moyenne pondérée dans le temps pour
une période de référence spécifiée.

(2) Le prélévement d’échantillons et la mesure de la
concentration de poussiéres d’amiante en suspension
dans l’air devraient étre confiés 4 un personnel qualifié
appliquant des méthodes approuvées par l’autorité
compétente.

(3) La fréquence et I'importance des prélévements et
des mesures devraient étre fonction du degré de risque,
des changements apportés aux procédés de travail ou
d’autres circonstances pertinentes.

(4) Dans I’évaluation du risque, ’autorité compé-
tente devrait prendre en considération le risque présen-
té par toutes les dimensions de fibres d’amiante.

31. (1) Pour la prévention des maladies et des attein-
tes fonctionnelles en relation avec I’exposition a
I’amiante, tous les travailleurs affectés 4 un travail
impliquant I’exposition a I’amiante devraient bénéfi-
cier, selon ce qui est approprié:

a) d’un examen médical préalable a I’affectation;

b) d’examens médicaux périodiques a des intervalles
appropriés;

¢/ dautres tests et investigations, en particulier la
radiographie thoracique et les épreuves fonctionnel-
les respiratoires, qui pourraient &tre nécessaires
pour surveiller leur état de santé, eu égard au risque
professionnel, et pour identifier les indications pré-
coces de maladie causée par I'amiante.

(2) Les intervalles entre les examens médicaux de-
vraient étre déterminés par P'autorité compétente,
compte tenu du niveau de I’'exposition et de I’état de
santé du travailleur eu égard au risque professionnel.

(3) L’autorité compétente devrait veiller a ce que des
dispositions soient prises, conformément a la législa-
tion et 4 la pratique nationales, pour que les travailleurs
puissent continuer a bénéficier d’examens médicaux
appropriés aprés cessation d’une affectation entrainant
I’exposition a 'amiante.

(4) Les examens, tests et investigations prévus aux
sous-paragraphes (1) et (3) ci-dessus devraient étre pra-
tiqués, autant que possible, pendant les heures de tra-
vail et étre sans frais pour le travailleur.

(5) Lorsque les résultats des tests ou investigations
médicales révélent I’existence d’effets cliniques ou pré-
cliniques, des mesures devraient &tre prises afin de pré-
venir ou de réduire ’exposition des travailleurs intéres-
sés et d’empécher une plus grande détérioration de leur
santé.

(6) Les résultats des examens médicaux devraient
&tre utilisés pour déterminer I’état de santé en rapport
avec I’exposition a 'amiante et ne devraient pas étre
utilisés pour établir une discrimination a I’encontre du
travailleur.

(7) Les résultats des examens médicaux devraient
étre utilisés afin de faciliter ’affectation du travailleur a
un emploi compatible avec son état de santé.

(8) Les travailleurs soumis a une surveillance de leur
état de santé devraient avoir:

a) le droit au respect du caractére confidentiel de leur
dossier personnel et médical;

b) le droit de recevoir des explications complétes et
détaillées sur les objectifs et les résultats de la sur-
veillance;

¢) le droit de refuser I’application de méthodes médi-
cales envahissantes susceptibles de porter atteinte a
leur intégrité corporelle.

32. Les travailleurs devraient étre informés de ma-
niére suffisante et appropriée, conformément & la pra-
tique nationale, des résultats des examens médicaux et
recevoir des conseils individuels quant a leur santé en
relation avec leur travail.

33. Lorsque la surveillance de la santé aura permis
de détecter une maladie professionnelle causée par
I’amiante, cette affection devrait étre déclarée a ’auto-
rité compétente conformément a la législation et a la
pratique nationales.

34. Lorsqu’une affectation permanente 4 un travail
impliquant une exposition a I’amiante est déconseillée
pour des raisons médicales, tous les efforts devraient
étre faits, d’une maniére compatible avec la pratique et
les conditions nationales, pour fournir aux travailleurs
intéressés d’autres moyens de conserver leurs revenus.

35. Lalégislation nationale devrait prévoir une répa-
ration pour les travailleurs qui contractent une maladie
ou présentent une atteinte fonctionnelle dues a I'expo-
sition professionnelle 4 ’'amiante, conformément a la
convention sur les prestations en cas d’accidents du
travail et de maladies professionnelles, 1964.

36. (1) Les relevés de la surveillance du milieu de
travail devraient étre conservés pendant au moins
trente années.

(2) Les relevés de la surveillance de I'exposition des
travailleurs, ainsi que les éléments de leurs dossiers
médicaux se rapportant aux risques d’atteinte a la santé
dus & Pexposition a ’amiante, de méme que les clichés
de radiographie thoracique, devraient étre conservés
pendant au moins trente années aprés la cessation d’une
affectation comportant ’exposition a 'amiante.

37. Les travailleurs intéressés, leurs représentants et
les services d’inspection devraient avoir acces aux rele-
vés de la surveillance du milieu de travail.

38. En cas de fermeture d’une entreprise ou aprés
cessation de ’emploi d’un travailleur, les relevés et les
renseignements conservés en application du paragraphe
36 ci-dessus devraient étre déposés, conformément aux
directives de I’autorité compétente.

39. Conformément a la Déclaration de principes tri-
partite sur les entreprises multinationales et la politique
sociale adoptée par le Conseil d’administration du Bu-
reau international du Travail, une entreprise nationale
ou multinationale comptant plus d’un établissement
devrait étre tenue de prendre, sans discrimination, des
mesures de sécurité en vue de prévenir et contrdler les
risques pour la santé dus a ’exposition professionnelle a
Pamiante et en vue de protéger les travailleurs contre
ces risques dans tous ses établissements, quel que soit le
lieu ou le pays ou ils se trouvent.

V. INFORMATION ET EDUCATION

40. L’autorité compétente devrait prendre des me-
sures pour promouvoir la formation et 'information de



toutes les personnes intéressées a la prévention et au
contrdle des risques que comporte, pour la santé, I’ex-
position profess1onnelle a 'amiante, et 4 la protection
contre ces risques.

41. Lautorité compétente en consultation avec les
organisations les plus représentatives d’employeurs et
de travailleurs intéressées, devrait élaborer des guides
didactiques appropriés a Pintention des employeurs
des travailleurs et d’autres personnes.

42. L’employeur devrait veiller a ce que les travail-
leurs susceptibles d’étre exposés 4 'amiante regoivent,
sans frais pour eux, une formation et des instructions
perlodlques dans une langue et d’'une maniére qu’ils
puissent aisément comprendre, sur les effets de cette
exposmon sur la santé, sur les mesures destinées a pré-
venir et & contréler l’exposmon a l’amlante et, en par-
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ticulier, sur les méthodes de travail correctes qui pré-
viennent et contrdlent la formation et I’émission des
poussiéres d’amiante dans Dair, ainsi que sur 1utilisa-
tion des équipements collectifs et individuels de protec-
tion mis a leur disposition.

43. L’attention devrait étre attirée, dans les mesures
éducatives, sur le risque particulier pour la santé des
travailleurs créé par la combinaison du tabagisme et de
Pexposition a ’amiante.

44. Les organisations d’employeurs et de travail-
leurs devraient prendre des mesures concrétes pour col-
laborer et contribuer & des programmes de formation,
d’information, de prévention, de contréle et de protec-
tion concernant les risques professionnels dus a I’expo-
sition a Pamiante.

IMPRIME EN SUISSE (ATA)
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