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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

" FORMULAIRE DE RAPPORT
RELATIF ALA

'CONVENTION (Ne 168)
SUR LA PROMOTION DE I’EMPLOI ET
LA PROTECTION CONTRE LE CHOMAGE, 1988

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par
le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément & I’article 22 de la
Constitution de I’OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage a présenter au
Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre a exécution
les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommandation
(n° 176) sur la promotion de I’emploi et la protection contre le chdmage, 1988, dont les dispositions
complétent la convention et peuvent aider & une meilleure compréhension des exigences qui y sont
établies et en faciliter I’application.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports b} réponses aux questions du formulaire de rapport

S'il s’agit du premier rapport de votre gouvernement Sur l’a{)p}i(?tion tpratiqfii‘%f la cor}velrxtiond’(par
faisant suite & ’entrée en vigueur de la convention dans €xempl€ 1niormations statistiques, resultats d'ins-
votre pays, des informations complétes doivent &tre pections, décisions judiciaires ou administratives),
données sur chacune des dispositions de la convention ainsi que sur la communication de copies du rap-

et sur chaque question du formulair I i port aux organisations représentatives d’em-
quedq ormulaire de rapport ployeurs et de travailleurs et sur des observations

.éventuelles recues de ces organisations;

Rapports subséquents c réyonses aux comn.lentaires'des organes dg con-

i . trole: le rapport doit contenir une réponse a tout
Dans les rapports sulgsequentsi normalement, des infor- commentaire concernant l’application de la
mations ne doivent €tre données que sur les points sui- convention dans votre pays qui aurait été€ adressé a
vants: _ votre gouvernement par la Commission d’experts
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres ou par la Commission de la Conférence sur P’ap-

affectant P’application de la convention; plication des conventions et recommandations.
GENEVE

1989



Article 22 de la Constitution de OIT

Rapport pour la période du......cccecevveeveeeeennneen. AU ceeeeeeeeeeneeeerreeesreeeseeeseeeeseeeessneasnnessssaaanns

présenté par le SOUVErNEMENT dE ........cceoeeeueeeierereeeaeaeaeesesesrsesssesssseesescsesesersaessassenssssens

IL.

b)

relatif a la

CONVENTION (N° 168) SUR LA PROMOTION DE I’EMPLOI
ET LA PROTECTION CONTRE LE CHOMAGE, 1988

(ratification enreglstree S eeeerrreeeeereeeeetnresnaaaaearaaes er)

Priére de donner la liste des-lois, réglements et dispositions statutaires qui font porter effet aux
dispositions de la convention. Pri¢re d’annexer des exemplaires de ces textes, 2 moins qu’ils n’aient
déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Priére de donner toutes les informations dlspombles sur la mesure dans laquelle ces lois, réglements
et dispositions statutaires ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre la ratification de la
convention ou comme conséquence de cette ratification.

Priére de donner des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention, sur les
dispositions des 101s, réglements, dlsposmons statutaires, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur toutes
autres mesures qui donnent effet 2 chaque article. En outre, priére de fournir toute 1nformat10n
spécifiquement demandée sur certains articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses disposi-
tions, priére d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet. Priére de
spec1fier en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des dispositions de la conven-
tion qui exigent une intervention des autorités nationales pour en assurer I’application, telles
que, par exemple, la définition précise du champ d’appllcatlon et des possibilités de dérogation
figurant dans certains articles de la convention, ainsi que la mise en place ou le contrdle des
différents organismes financiers ou techniques chargés d’attribuer les prestations prévues.

Si la Commission d’experts ou la Commission de la Conférence sur l’appllcatlon des conven-
tions et recommandations ont été amenées a demander des prec1s1ons ou a formuler des obser-
vations sur les mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les renseignements
demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour regler
les points en question.

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Aux fins de la présente convention:

leterme « leglslatlon» comprend les lois et reglements aussi b1en que les dlsposmons statutalres én
matiére de sécurité sociale; ‘

le terme «prescrit» 51gn1ﬁe déterminé par ou en vertu de la législation nationale.

- Article 2

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées pour coordonner son reglme de protecuon

contre le chdmage et sa politique de ’emploi. A cette fin, il doit veiller a ce que son régime de protecuon
contre le chdmage et en particulier les modalités de Pindemnisation du chdmage contribuent & la
promotion du plein emploi, productif et librement choisi, et n’aient pas pour efiet de decourager les
employeurs d’offfir, et les travailleurs de rechercher, un emploi productif.

Priére d’indiquer les mesures prises pour donner effet aux dispositions de cet article.

Article 3
Les dispositions de la présente convention doivent étre mises en application en consultatlon eten

collaboration avec les organisations d’employeurs et de travailleurs, conformément a4 la pratique
nationale.
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Priére d’indiquer de quelle maniére sont assurées la consultation et la collaboration des organisa-
tions d’employeurs et de travailleurs.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie la présente- convention peut, par une déclaration accompagnant sa
ratification, exclure de ’engagement résultant de cette ratification les dispositions de la partie VIL.

2. Tout Membre ayant fait une telle déclaration peut I’annuler en tout temps par une déclaration
ultérieure. -

Article 5

1. Tout Membre peut par une déclaration accompagnant sa ratification, se réserver le bénéfice de
deux au plus des dérogations temporaires prévues au paragraphe 4 de Particle 10, au paragraphe 3 de
larticle 11, au paragraphe 2 de I’article 15, au paragraphe 2 de I’article 18, au paragraphe 4 deTarticle 19,
au paragraphe 2 de l’article 23, au paragraphe 2 de Particle 24 et au paragraphe 2 de P’article 25. Cette
déclaration doit énoncer les raisons qui justifient ces dérogations.

. 2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, un Membre dont la portee limitée du systéme de
sécurité sociale le justifie peut, par une déclaration accompagnant sa ratification, se réserver le bénéfice
des dérogations temporaires prévues au paragraphe 4 de I'article 10, au paragraphe 3 delarticle 11, au

paragraphe 2 de I’article 15, au ‘paragraphe 2 de Particle 18, au paragraphe 4 de l'article 19, au-
paragraphe 2 de l'article 23, au paragraphe 2 de l'article 24 et au paragraphe 2 de Particle 25. Cette

déclaration doit énoncer les raisons qui justifient ces dérogations.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration en apphcatlon du paragraphe 1 ou du paragraphe 2 doit,
dans les rapports sur I’application de la présente convention qu’il est tenu de presenter en vertu de
Tarticle 22 de la Constitution de l’Orgamsatlon internationale du Travail, faire connaitre, a propos de
chacune des dérogations dont il s’est réservé le bénéfice:

a) soit que les raisons qu’il a eues pour ce faire existent toujours;

" b) soit qu’il renonce, & partir d’'une date déterminée, a se prévaloir de la dérogation en questlon

4. Tout Membre qui a fait une déclaration en application du paragraphe 1 ou du paragraphe 2

devra, selon l'objet de sa déclaration et lorsque les circonstances le permettront:

a). couvrir I’éventualité de chomage partiel; :

b) augmenter le nombre des personnes protégées;

¢) majorer le montant des indemnités;

d) réduire la durée du délai d’attente;

e) étendre la durée de versement des indemnités;

f) adapter les reg1mes légaux de sécurité sociale aux conditions de l’activité professionnelle des
travailleurs a temps partiel;

g) sefforcer de garantir les soins médicaux aux beneﬁ01a1res des indemnités de chOmage et aux
personnes a leur charge;

h) s’efforcer de garantir la prise en considération des penodes au cours desquelles ces indemnités sont
versées pour I'acquisition du droit aux prestations de sécurité sociale et, le cas échéant, pour le
calcul des prestations d’invalidité, de vieillesse et de survivants.

Note: Sil’on a eu recours a des dérogations temporaires au titre des paragraphes 1 ou 2 du présent
article, pnere d’1nd1quer sous les articles auxquels ces dérogations se rapportent, si les raisons qui les
ont motivées existaient toujours pour la période couverte par le rapport.

Priére d’indiquer si des mesures ont été prises pour porter la protection au niveau requis par la
convention, conformément aux dispositions du paragraphe 4 du présent artzcle

Article 6

) 1.‘Tout’ Membre doit garantir I’égalité de traitement 3 toutes les personnes protégées, sans discri-
mination fondée sur la race, la couleur, le sexe, la religion, I'opinion politique, I’ascendance nationale, la
nationalité, 'origine ethnique ou sociale, 'invalidité ou I’age.

2. Les dispositions du paragraphe 1 ne s’opposent pas a 'adoption de mesures spéciales qui'sont
justifiées par la situation de groupes déterminés, dans le cadre des régimes visés au paragraphe 2 de
Particle 12, ou destinées a répondre aux besoins spe01ﬁques de catégories de personnes qui rencontrent
des problemes particuliers sur le marché du travail, notamment des groupes désavantagés, ni a'la
conclusion d’accords bilatéraux ou multilatéraux entre Etats relatifs aux prestauons de chomage sur une
base de réciprocité. .

Priére d’indiquer s’il existe dans votre pays des dzﬁ’erences de traitement entre les personnes prote-
gées.
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PArTIE II. PROMOTION DE L’EMPLOI PRODUCTIF
Article 7

Tout Membre doit formuler, comme objectif prioritaire, une politique visanta promouvoir le plein
emploi, productif et librement cho1s1 par tous moyens appropriés, y compris la sécurité sociale. Ces
moyens devraient comprendre notamment les services de I’emploi, la formation et I’orientation pro- -
fess1onne11es ’

“Priered zndzquer la maniére dont a été formulee Ja polztzque natlonale visant d promouvozr le plein
emploi au sens du présent article et les moyens qui ont été mis en euvre.

Article 8

1. Tout Membre doit s’efforcer d’établir, sous réserve de la législation et de la pratique nationales,
des mesures spéciales pour promouvoir des p0551b111tes additionnelles d’emploi et I’aide.a ’emploi et
faciliter 'emploi productif et librement choisi de categones déterminées de personnes désavantagées
qui ont ou qu1 sont susceptibles d’avoir des difficultés a trouver un emp101 durable, telles que les
femmes, les jeunes travailleurs, les personnes handicapées, les travailleurs agés, les chémeurs de longue
durée, les travailleurs migrants en situation réguliére et les travailleurs affectés par des changements
structuraux.

2. Tout Membre doit spec1ﬁer dans ses rapports au titre de D’article 22 de la Constitution de
l’Orgamsauon internationale du Travail, les catégories de personnes en faveur desquelles il s’engage a
promouvoir des mesures d’emploi. :

3. Tout Membre doit s’efforcer d’étendre progressivement la promotion de I’emploi productifa un
nombre de catégories plus élevé que celui qui est couvert a I’origine.

1. Priére de spécifier, conformément au paragraphe 2du present article, quelles sont les catégories de
personnes en faveur desquelles le gouvernement s ‘engage a promouvoir des mesures speczales d’em-
ploi.

2. Priere de décrire les mesures speczales qui ont été établies en faveur de ces personnes conforme—
ment au paragraphe 1.

3. Priére d mdzquer si des mesures ont été prises, conformément au paragraphe 3, pour etendre la
promotion de I'emploi a d’autres catégories de personnes.

Article 9

Les mesures visées par la présente partie doivent s’inspirer de la convention et de la recomman-
dation sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975, etde la recommandatlon sur la pohuque de
Pemploi (dispositions complémentaires), 1984. :

PArTIE ITI. EVENTUALITES COUVERTES

Article 10

1. Les éventualités couvertes doivent comprendre, dans des conditions prescrites, le chdmage
complet défini comme la perte de gain due a I'impossibilité d’obtenir un emploi convenable, compte
diment tenu des dispositions du paragraphe 2 de 'article 21, pour une personne capable de travaﬂler
disponible pour le travail et effectivement en quéte d’emp101

2. Tout Membre doit s’efforcer d’étendre la protection de la convention, dans des condltlons

prescrites, aux éventualités suivantes:

a) laperte de gain due au ch6mage partiel défini comme une réduction temporalre deladurée normale
ou légale du travail;

b) la sus;iension ou la réduction du gain due a la mise a pied résultant d’une suspension temporaire de
travai

sans cessation de la relation de travail, notamment pour des motifs economlques technologlques
structurels ou similaires.

3. Tout Membre doit en outre s’efforcer de prévoir le versement d’indemnités aux travallleurs a
temps partiel qui sont effectivement en quéte d’'un emp101 aplein temps. Le total des indemnités et des
gains provenant de leur emploi 4 temps partiel peut étre tel qu’il les incite & prendre un emploi a plem
temps.

4. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de P’article 5 est en vigueur, la mise en cuvre des para-
graphes 2 et 3 peut &tre différée.

1. Priére d’indiquer quelle est la définition de I'éventualité qui, selon la législation nationale, donne
droit aux prestations en cas de chémage complet.
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2. Priere d’indiquer si des mesures ont été prises pour étendre la protection au chémage partiel ou a la
suspension temporaire de travail, conformément au paragraphe 2 du présent article.

3. Priére d’indiquer si des mesures ont été prises, conformément au paragraphe 3, pour étendre la
protection aux travailleurs & temps partiel qui sont effectivement en quéte d'un emploi a plein
temps.

4. Voir également la note sous l'article 5.

PArTIE IV. PERSONNES PROTEGEES
Artzcle 11

1 Les personnes protegees doivent comprendre des categorles prescntes de salariés formant au
total 85 pour cent au moins de ’ensemble des salariés, y compris les agents de la fonctlon publique et les
apprentis.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, les agents de la fonction publique dont Pemploi est
garantl par la leglslatlon natlonale jusqu’a I'age normal de la retraite peuvent étre exclus de la protec-
tlon

3. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de Particle 5 esten vigueur, les personnes protégées doivent
comprendre:

a) soit des catégories prescntes de salariés formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des
salariés;

b) - soit, si le niveau de developpement le justifie spec1alement des categones prescrites de salariés
formant au total 50 pour cent au moins de 'ensemble des salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient vingt personnes au moins.

1. Priére d’indiquer quelles sont les catégories de personnes protegees qui ont été prescrites confor—
mément aux dispositions du paragraphe 1 ou du paragraphe 3 du présent article.

2. Priere de fournir les renseignements statistiques suivants:

A. Nombre des salariés protégés:
i) envertudurégimegénéral .. ... ... ... ... ... ..
ii) en vertu de régimes spéciaux:

ii) - Total . . ... .. ... e e

B. Nombre total des salariés, y compris les fonctionnaires et les apprentis s’il est fait usage du
paragraphe 1.

3. S'il est fait usage de I'alinéa b) du paragraphe 3 priére de fournir les renseignements statistiques
suivants:

A. Nombre des salariés protégés:
i) envertudurégimegénéral . . ... ... . ... ... ... ...
ii) en vertu de régimes spéciaux:
FEGIME . . ... s

1ii) Total . ... ... . . . .. . ... ... e

B. Nombre total des salariés travaillant dans des entreprzses mdustrzelles quz emploient vingt
Dersonnes au moins.

4. Voir également la note sous larticle 5.

PARTIE V. METHODES DE PROTECTION

Article 12

1. Tout Membre peut déterminer la méthode ou les méthodes de protection par lesquelles il choisit
de donner effet aux dispositions de la convention qu’: il s’agisse de régimes contributifs ou non
contnbutlfs, ou encore de la combmalson de tels régimes, a moins qu’il n’en soit dlspose autrement par
la présente convention..
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2. Toutefois, si la législation d’'un Membre protege tous les résidents dont les ressources pendant
I’éventualité n’excédent pas des limites prescrites, la protection accordée peut étre limitée en fonction
des ressources du bénéficiaire et de sa famille conformément aux dispositions de I’article 16.

PArTIE V1. INDEMNITES A ATTRIBUER

Article '1 3

Les prestations versées aux chomeurs sous forme de paiements périodiques peuvent &tre liées aux
methodes de protecnon .

Articier 14

Dans le cas de chdomage complet, des indemnités d'oive;nf étre versées sous forme de paipments
périodiques calculés de maniére a fournir au bénéficiaire une indemnisation partielle et transitoire de la
perte de gam eta ev1ter en méme temps des effets dlssua51fs pour le travail et la création d’em-
plois.’ : ,

Article 15

1. Dans les cas de chdmage complet et de suspension du gain due a une suspension temporaire de
travail sans cessation de la relation de travail, si cette derniére éventualité est couverte, des indemnités
doivent étre versées sous forme de paiements périodiques calculés de la maniére suivante:

a lorsque ces indemnités sont déterminées en rapport avec les cotisations versées par la personne
protégée ou en son nom ou avec son gain antérieur, elles doivent étre fixées a4 50 pour cent au moins
du gain antérieur dans la limite éventuelle de maximums d’indemnité ou de gain liés, par exemple,
au salaire d’un ouvrier qualifié ou au salaire moyen des travailleurs dans la région considérée;

b) lorsque ces indemnités sont déterminées sans rapport avec les cotisations ni avec le gain antérieur,
elles doivent étre fixées 4 50 pour cent au moins du salaire minimal 1égal ou du salaire du manceuvre
ordinaire, ou au montant minimal md1spensable pour les dépenses essentielles, le montant le plus
élevé devant étre retenu.

2. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de l’artlcle Sesten v1gueur le montant des indemnités doit

étre au moins égal: .

a) soit & 45 pour cent du gain antérieur;

b) soit & 45 pour cent du salaire minimal légal ou du salau'e du maneeuvre ord1na1re sans que ce
pollircentage puisse étre inférieur au montant minimal indispensable pour les depenses essen-
tielles

3. Si cela est approprié, les pourcentages spécifiés aux paragraphes 1 et 2 peuvent étre atteints en
comparant les paiements périodiques nets d’impdt et de cotisation avec le gain net d’1mpot et de
cotisation.

1. Priére d’'indiquer de quelle maniére les indemnités sont calculées.

2. S'il est fait application de I'alinéa a) du paragraphe 1 ou de I’alinéa a) du paragraphe 2 du présent
article, priére d’indiquer quel est le montant du salaire d’un ouvrier qualifié ou le salaire moyen des
travailleurs.

3. Sl est fait application de I'alinéa b) du paragraphe 1 ou de I'alinéa ) du paragraphe 2 du présent
article, priére d’indiquer quel est le montant du salaire minimal légal ou du salaire du maneuvre
ordinaire, ou le montant minimal considéré comme indispensable pour les dépenses essentielles.

_4! Voir également la note sous l'article 5.

- 5. Sicelaest approprie pour que les pourcentages spécifiés aux paragraphes 1 et 2 du présent article
soient atteints, priére d'indiquer quels sont les montants des indemnités nets d’impét et de cotisation et du
gain de référence net d’impét et de cotisation.

- Article 16

Nonobstant les dispositions de I’article 15, les indemnités versées apres la durée initiale spécifiée a
Palinéa a) du paragraphe 2 de I’article 19, ainsi que les indemnités versées par un Membre visé au
paragraphe 2 de Particle 12, peuvent étre fixées, compte tenu d’autres ressources dont disposent le
beneficiaire et sa famille, au-dela d’une limite prescrite, selon un baréme prescrit. En tout cas, ces
indemnités, combinées avec toutes autres prestations auxquelles ils peuvent avoir droit, d01vent leur
garantir des condmons d’existence saines et convenables, selon les normes nationales. -

Priere d’indiquer si et, le cas échéant, de quelle maniére zl est fazt appllcatzon du present artzcle
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Article 17

1. Si la 1égislation d’un Membre subordonne le droit aux indemnités de chdmage a ’'accomplis-
sement d’un stage, ce stage ne doit pas excéder la durée considérée comme nécessaire pour éviter les
abus.

2. Tout Membre doit s’efforcer d’adapter le stage aux conditions de ’activité professmnnelle des
travailleurs salsonmers : :

L. Priered zndzquer si le drozl aux indemnités est subordonné a un stage considéré commie nécessaire
pour éviter les abus et, le cas échéant, quelle en est la durée.

2. Priered mdzquer si des regles speczales ont été adoptees pour les travailleurs saisonniers et quelles
sont ces regles

Article 18

1. Silalégislation d’un Membre prévoit que les 1ndemn1tes ne commencent a étre versées en cas de
chdémage complet qu’a 1’exp1rat1on d’un délai d’attente la durée de ce délai ne doit pas dépasser sept
jours;

2. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de Particle 5 est en vigueur, la durée du delai d’attente ne
doit pas dépasser dix jours. :

3. Lorsqu’il s’agit de travaﬂleurs saisonniers, le dela1 d’attente prevu au paragraphe 1 peut étre
adapté aux conditions de leur activité professmnnelle

1. Priére d’indiquer si un délai d’attente a été f ixé et, dans laﬁ" rmative, quelle est la duree de ce
délai.

2. Voir aussi la note sous Uarticle 5.

" 3. Priére d’indiquer si des regles spéciales ont été adoptées pour les travazlleurs sazsonmers et, dans
laffirmative, quelles sont ces régles.

Article 19

1. Les indemnités attribuées en cas de chémage complet et de suspension du gain due a une
suspension temporaire du travail sans cessation de la relation de travail doivent étre versées pendant
toute la durée de ces éventualités.

2. Toutefois, en cas de chdmage complet:
a) la durée initiale de versement des indemnités visées a l’article 15 peut étre limitée a v1ngt-s1x
" semaines par cas de chdmage ou a trente-neuf semaines au cours de toute période de vingt-quatre.
mois;

b) encasde prolongation du chdmage a I’expiration de cette penode mmale d’indemnisation, la durée
de versement des indemnités calculées éventuellement en fonction des ressources du beneﬁc1a1re et
de sa famille, conformément aux dispositions de Particle 16, peut étre limitée & une penode
prescrite.

3. Sila législation d’un Membre prévoit que la durée initiale de versement des indemnités visées a
Particle 15 est échelonnée selon la durée du stage, la moyenne des durées prévues pour le versement des
indemnités doit atteindre au moins vingt-six semaines.

4. Lorsqu'une déclaration faite en vertu de Iarticle 5 est en vigueur, la durée de versement des
indemnités peut &tre limitée a treize semaines au cours d’une période de douze mois ou 4 une moyenne
de treize semaines si la législation prévoit que la durée initiale du versement est échelonnée selon la
durée du stage.

5. Dans le cas visé a I’alinéa 5) du paragraphe 2, tout Membre doit s’efforcer d’accorder aux
interesse;s une aide complgmentalre appropriée en vue de leur permettre de retrouver un emploi
productif et librement choisi, notamment en recourant aux mesures spécifiées a la partie II.

6. La durée de versement des indemnités versées aux travailleurs saisonniers peut étre adaptée
aux conditions de leur activité professionnelle, sans préjudice des d1sp031t1ons de 1’a11nea b) du para-
graphe 2. .

1. Priére d’indiquer si une durée limite a été fixée a la durée des prestations de chomage et dans
Laffirmative, quelle est cette limite.

2. Priere d’indiquer en particulier si une limite a été f ixée & la durée de versement des zndemmtes
calculées éventuellement en fonction des ressources, en cas de prolongation du chémage a l'expiration de
la période initiale d’indemnisation. .

3. S’il est fait usage du paragraphe 3 -du présent artzcle priere d’indiquer quelles sont les régles
applicables pour déterminer la durée des prestations et de Jusnﬁer que la durée moyenne requzse est
atteinte. :



4. Voir également la note sous [l’article 5.

5. Priére d’indiquer si des régles spéciales ont été adoptées pour les travailleurs saisonniers et, le cas
échéant, quelles sont ces régles. :

Article 20

Les indemnités auxquelles une personne protégée aurait eu droit dans les éventualités de chomage
complet ou partiel, ou de suspension du gain due a une suspension temporaire de travail sans cessation
de la relation de travail, peuvent étre refusées, supprimées, suspendues ou réduites dans une mesure
prescrite: o '

a) aussi longtemps que I'intéressé ne se trouve pas sur le territoire du Membre; .

b) lorsque, selon I'appréciation de I'autorité compétente, I’intéressé a délibérément contribué & son
renvoi;

¢) lorsque, selon I'appréciation de l'autorité compétente, I’intéressé a quitté volontairement son
emploi sans motif légitime; t

d)- pendant la durée d’un conflit professionnel, lorsque I’intéressé a cessé le travail pour prendre part a.

ce conflit ou lorsqu’il est empéché de travailler en raison directe d*un arrét du travail di audit
conflit; : » - ,

e) lorsque I'intéressé a essayé d’obtenir ou a obtenu frauduleusement les indemnités;

J)  lorsque I'intéressé a négligé, sans motif 1égitime, d’utiliser les services mis a sa disposition en
matiere de placement, d’orientation, de formation, de conversion professionnelles ou de réinser-
tion dans un emploi convenable; '

g aussi longtemps que I'intéressé regoit une autre prestation de maintien du revenu prévue par la
législation du Membre concerné, a Pexception d’une prestation familiale, sous réserve que la partie
des indemnités qui est suspendue ne dépasse pas ’autre prestation. - :

- Priere d’indiquer dans quels cas et dans quelle mesure les indemnités de chomage peuvent étre
refusées, supprimées, suspendues ou réduites. .

Article 21

1. Les indemnités auxquelles une personne protégée aurait eu droit en cas de chdmage complet
peuvent étre refusées, supprimées, suspendues ou réduites, dans une mesure prescrite, lorsque inté-
ressé refuse d’accepter un emploi convenable. ‘

. 2. Dans TI'appréciation du caractére convenable ou non d’un emploi, il doit étre tenu compte

notamment, dans des conditions prescrites et dans la mesure appropriée, de ’Age du chdmeur, de son
ancienneté dans sa profession antérieure, de 'expérience acquise, de la durée du chémage, de I’état du
marché du travail, des répercussions de cet emploi sur la situation personnelle et familiale de I'intéressé
et du fait que I’emploi est disponible en raison directe d’un arrét du travail di 4 un conflit professionnel
€n cours.

Priere d’indiquer s’il est fait application du paragraphe 1 du présent article et, dans l'affirmative,
quels sont les critéres de I'appréciation du caractére convenable ou non d’un emploi.

Article 22

Lorsqu’une personne protégée a regu directement de son employeur ou de toute autre source, en
vertu de la législation nationale ou d*une convention collective, une indemnité de départ ayant pour
principale fonction de contribuer a compenser la perte de gain subie en cas de chomage complet:
a) lesindemnités de chdmage auxquelles I'intéressé aurait droit peuvent étre suspendues pendant une

période correspondant a celle durant laquelle I'indemnité de départ permet de compenser la perte

de gain subie; ou '

b) Tl'indemnité de départ peut étre réduite d’un montant correspondant a la valeur convertie en un
versement unique des indemnités de chomage auxquelles 'intéressé aurait droit pendant une
période correspondant a celle durant laquelle I'indemnité de départ permet de compenser la perte
de gain subie, : :

au choix de chaque Membre.

Priére d’indiquer s’il est fait application du présent article et, dans I'affirmative, de préciser s’il est fait
application de l'alinéa a) ou de [’alinéa b). - L ,

Article 23

1. Tout Membre dont la législation couvre les soins médicaux et en subordonne directement ou
indirectement le droit & une condition d’activité professionnelle doit s’efforcer de garantir, dans des
conditions prescrites, les soins médicaux aux bénéficiaires des indemnités de chomage, ainsi quaux
personnes a leur charge. .
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2. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de larticle 5 est en vigueur, la mise en ceuvre du para-
graphe 1 peut étre différée.

1. Priére d’indiquer si et dans quelles conditions les soins miédicaux sont garantis aux benef ciaires
d’indemnités de chémage et aux personnes a leur charge.
2. Voir aussi la note sous Iarticle 5.

Article 24

1. Tout Membre doit, dans des conditions prescrites, s’efforcer de garantir aux bénéficiaires des
indemnités de chdmage la pnse en considération des périodes au cours desquelles ces indemnités sont
versées:

a) pour'acquisition du droit et le cas échéant, le calcul des prestations d’invalidité, de vieillesse et de
survivants;

b) pour Pacquisition du droit aux soins médicaux, aux indemnités de maladie et de maternité et aux
prestations familiales, aprés la fin du chémage, -

lorsque la législation du Membre considéré prévoit de telles prestations et en subordonne d1rectement
ou indirectement le droit 4 une condition d’activité professionnelle. :

2. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de P’article 5 est en vigueur, la mlse en ceuvre du para-
graphe 1 peut étre différée.

-1. Priere d zndzquer si et dans quelles conditions les périodes au cours desquelles les zndemmtes de
chémage sont versées sont prises en considération pour Lattribution des prestations visées par le présent
article. , ,

2. Voir aussi la note sous [ artzcle 5.

Article 25

1. Tout Membre doit assurer I’adaptation des régimes 1égaux de sécurité sociale qui sont liés a
1’exerc1ce d’une activité professionnelle aux conditions de I’activité professionnelle des travailleurs a
temps partiel dont la durée de travail ou les gains ne peuvent, dans des conditions prescrites, étre
considérés comme négligeables.

2. Lorsqu’une déclaration faite en vertu de Particle 5 est en vigueur, la mise en ceuvre du para-
graphe 1 peut étre différée.

1. Priére d’indiquer si et, le cas échéant, de quelle manieére les régimes légaux de sécurité sociale ont
été adaptés aux conditions de l'activité professzonnelle des travailleurs a temps partiel.

2. Voir aussi la note sous larticle 5.

PARTIE VIL. DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX NOUVEAUX DEMANDEURS D’EMPLOI

Article 26

1. Les Membres doivent prendre en considération le fait qu’il existe de nombreuses categones de .

personnes en quete d’emp101 qui n’ont jamais été reconnues comme chomeurs ou ont cessé de I'étre, ou
qui n’ont jamais appartenu a des régimes d’indemnisation du chdmage ou ont cessé d’y appartenir. En
conséquence, trois au moins des dix catégories de personnes suivantes, en quéte d’emploi, doivent
bénéficier de prestations sociales, dans des conditions et selon des modahtes prescrites:

a) les jeunes gens ayant terminé leur formation professionnelle;
b) les jeunes gens ayant terminé leurs études; :
¢) les jeunes gens libérés du service militaire obligatoire;

d) toute personne a Iissue d’une période qu elle a consacrée 4 Péducation d’un enfant Ou aux soins
" d’une personne malade, handicapée ou agée;

e)' les personnes dont le conjoint est décédé, lorsqu’elles n’ont pas dr01t a une prestatmn de survi-
vant;

£ les personnes divorcées ou séparées;
g les détenus libérés;
h) - les adultes, y compris les invalides, ayant terminé une période de formation;

i) lestravailleurs migrants a leur retour dans leur pays d’origine, sous réserve de leurs droits acquls au
titre de la législation de leur dernier pays de travail;

J) les personnes ayant auparavant travaillé a leur compte.
2. Tout Membre doit spécifier, dans ses rapports au titre de Iarticle 22 de la Constltutlon de

1’Organ1sat1on internationale du Travail, les catégories de personnes visées au paragraphe 1 qu’il
s’engage a protéger.
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3. Tout Membre doit s’efforcer d’étendre progresswement la protecuon a un nombre de catégories
de personnes plus élevé que celui qu’il a accepté a Iorigine.

.1. Priére de spécifier, conformement au paragraphe 2 du présent article, les catégories de personnes
gue le gouvernement s’engage a protéger.

2. Priére de préciser la nature, les conditions et les modalités de la protectzon dont bénéficient lesdites
Dpersonnes.

3. Priére d’indiquer si cette protectzon a été etendue a a’es categorzes nouvelles, conformément au

' paragraphe 3.

'PARTIE VIII. GARANTIES JURIDIQUES, ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
Article 27

1. En cas de refus, de suppression, de suspension, de réduction des indeninités ou de contestation
sur leur montant, tout requérant doit avoir le droit de présenter une réclamation devant I’organisme qui
administre le reglme des prestations et d’exercer ultérieurement un recours devant un organe indé-
pendant. Le requérant doit étre informé par écrit des procédures applicables, lesquelles doivent étre
51mp1es et rapides.
2. La procédure de recours doit permettre au requerant conformément & la législation et 4 la
pratique nationales, de se faire representer ou assister par une personne qualifiée de son choix, par un
délégué d’une organisation representatlve de travailleurs ou par un délégué d’une orgamsatmn repré-
sentative des personnes protégées. . o

Priére d’indiquer si tout requérant a le droit de présenter une réclamation et, le cas échéant, d’exercer
ultérieurement un recours devant un organe indépendant en cas de refus, de suppression, de suspension
ou de réduction des indemnités ou de contestation sur leur montant. Priére d’indiquer briévement quelles
sont lles procédures applicables, y compris en relation avec les dzsposztzons du paragraphe 2 du présent
article :

Article 28

Tout Membre doit assumer une responsablhte générale pour la bonne admlmstratlon des insti-
tutions et services qu1 concourent a ’application de la convention. .

Article 29

1. Lorsque ’administration est d1rectement assurée par un departement gouvernemental respon-
sable devant un parlement, les representants des personnes protégées et des employeurs doivent, dans
des conditions prescrites, &tre associés a celle-ci a titre consultatif.

2. Lorsque I’administration n’est pas assurée par un département gouvernemental responsable
devant un parlement:

a) des representants des personnes protégées doivent part1c1per a l’admmlstratlon ouy etre associés
avec pouvoir consultatif dans des conditions prescrites;

b) la législation nationale peut aussi prévoir la participation de représentants des ‘employeurs;

¢) la législation peut aussi prévoir la participation de représentants des autorités publiques. ‘

1. Si Padministration d'un régime est assurée directement par un département gouvernemental,
priere d’indiquer si des représentants des personnes protégées et des employeurs y sont associés a titre
consultatif. .

2. Si ladministration d’un régime n’est pas assurée directement parun departement gouvernemen-
tal, priére d’indiquer si les représentants des personnes protégées et, éventuellement, les représentants des
employeurs et des autorités publiques participent a [ admznzstratzon du régime conszdere Przere de
préciser de quelle maniere ils y participent.

Article 30

Lorsque des subventions sont accordées par I’Etat ou le systéme de sécurité sociale en vue de
sauvegarder des emplois, les Membres doivent prendre les mesures nécessaires pour garantir affec-
tation exclusive de ces subventions au but prévu et empécher toute fraude ou tout abus de la part des
bénéficiaires.

Priére d’indiquer de quelle maniére il est donné appfication aux dispositions du présemf aiticle.
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Pricre ’indiquer i quelles autorités et institutions est confiée application des lois, des réglements,
des dispositions statutaires, etc., mentionnés ci-dessus.

Si votre pays a recu une assistance ou des conseils dans le cadre d’un projet de coopération technique
du BIT, priére d’indiquer les mesures qui ont été prises de ce fait. Priere d’indiquer également tout
élément qui a pu empécher ou retarder Padoption de ces mesures.

Pri¢re d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions portant sur des

_ questions de principe relatives a I’application de la convention. Dans I’affirmative, priere de fournir
- le texte de ces décisions.

Pri¢re de fournir des indications générales sur la maniére dont 1a convention est appliquée dans votre

~ pays, en donnant, par exemple, des extraits de rapports des autorités ou institutions chargées de

’administration des régimes de protection contre le chémage. Si les statistiques actuellement dis-
ponibles le permettent, priére de fournir également des informations sur le nombre, méme approxi-
matif, des personnes protégées en vertu de la convention ainsi que sur la nature, le nombre et le
montant des prestations servies.

VII.Pri¢re d’indiquer 2 quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs copie du

présent rapport a été communiquée, conformément a I’article 23, paragraphe 2, de la Constitution de
’Organisation internationale du Travail 1. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux orga-
nisations représentatives des employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des

* organisations autres que celles-ci, priére de fournir des informations sur les particularités existant

éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette situation.

Pricre d’indiquer si vous avez recu des organisations intéressées des observations quelconques, soit

- de caractére général, soit 2 propos du présent rapport ou du rapport précédent, sur Papplication

pratique des dispositions de la convention ou sur Papplication des mesures législatives ou autres
faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans Paffirmative, priere de communiquer le
texte de ces observations en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

I Larticle 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: «Chaque Membre communiquera aux organisations

représentatives reconnues telles aux fins de l'article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en”
application des articles 19 et 22.» ) o



ANNEXE

RECOMMANDATION (N° 176) SUR LA PROMOTION DE I’EMPLOI
ET LA PROTECTION CONTRE LE CHOMAGE, 1988

I. DISPOSITIONS GENERALES

1. Aux fins de la présente recommandation:
a) le terme «législation» comprend les lois et régle-

“ments, aussi bien que les dispositions statutaires en

“matiére de sécurité sociale;

b)  le terme «prescrit» 51gn1ﬁe déterminé par ouen-

vertu de la législation nationale;

¢) leterme «convention» signifie la convention surla
promotion de ’emploi et la protection contre le
chdomage, 1988.

II. PROMOTION DE L’EMPLOY PRODUCTIF

2..La promotion du plein. emploi productif et
librement choisi par tous moyens appropriés, y compris
par la sécurité sociale, devrait constituer un objectif
prioritaire de la politique nationale. Ces moyens

devraient comprendre notamment les services de -

Pemploi, ainsi que la formation et I'orientation profes-
sionnelles.

3. En période de crise économique, les politiques
d’ajustement devraient comprendre, dans des condi-
tions prescrites, des mesures visant a favoriser les ini-
tiatives qui entrainent la plus large utilisation de la
main-d’ceuvre.

4. Les Membres devraient, au titre d’aides a la
mobilité professionnelle, s’efforcer d’accorder, dans des
conditions prescrites et de la maniére la plus appro-
priée, notamment:

a) des allocations contribuant a la couverture des
frais de déplacement et d’équipement nécessaires
pour bénéficier des services prévus au paragra-
phe 2 ci-dessus;

b) des allocations servies sous forme de paiements
périodiques calculés conformément aux disposi-
tions de Iarticle 15 de la convention pendant une
période de formation ou de conversion profession-
nelles prescrite.

5. Les Membres devraient en outre envisager, au
titre d’aides & la mobilité géographique ou profession-
nelle, d’accorder, dans des conditions prescrites et de la
maniére la plus appropriée, notamment:

a) des allocations temporaires dégressives destinées &
compenser, le cas échéant, la réduction de rému-
nération résultant de leur réinsertion profession-
nelle;

b} des allocations contribuant a la couverture des
frais de voyage et de déménagement;

¢) des allocations de séparation;
d) des indemnités de réinstallation.

6. Les Membres devraient assurer la coordination
des régimes légaux et encourager la coordination des
régimes privés de pensions, de maniére a éliminer les
entraves a la mobilité professionnelle.

7. Les Membres devraient offrir aux personnes
protégées, dans des conditions prescrites, des facilités
pour leur permettre d’accéder a des emplois tempo-
raires rétribués, sans mettre en danger les emplois
d’autres travailleurs, afin d’améliorer leurs propres

chances de parvenir a un emploi productif et librement -

choisi.

8. Les Membres devraient, dans toute la mesure
possible et dans des conditions prescrites, offrir aux
chomeurs qui souhaitent créer leur propre entreprise ou
s’engager dans une autre activité économique un sou-
tien financier et des services consultatifs.

9. Les Membres devraient envisager de conclure
des accords bilatéraux et multilatéraux qui prévoient
une assistance en faveur des travailleurs étrangers pro-
tégés par leur législation qui souhaitent retourner libre-
ment sur le territoire du Membre dont ils sont ressor-
tissants ou sur lequel ils résidaient antérieurement. A
défaut de tels accords, les Membres devraient accorder,
en vertu de leur législation, une assistance financiére
aux travailleurs concernés.

10. Les Membres devraient, en accord, le cas
échéant, avec les dispositions d’accords multilatéraux,

‘investir les réserves éventuelles accumulées par les

régimes légaux de pensions ou les fonds de prévoyance,
et encourager l'investissement provenant de sources
privées, y compris des régimes privés de pensions, de
maniére a promouvoir ’emploi dans le pays et non a le
décourager, sous réserve des garanties nécessaires de
sécurité et de rendement des placements effectués.

11. La mise en place progressive, dans les zones
urbaines et rurales, de services communautaires, y com-
pris les services de santé, financés par les cotisations de
sécurité sociale, ou par d’autres sources, devrait servir a
multiplier les emplois et 4 fournir une formation au
personnel, tout en contribuant de maniére concréte a la
réalisation des objectifs nationaux en matiére de pro-
motion de ’emploi.

III. PROTECTION DES CHOMEURS

12. En cas de chdmage partiel et dans le cas visé au
paragraphe 3 de I’article 10 de la convention, les indem-
nités devraient étre versées dans des conditions pres-
crites sous forme de paiements périodiques compensant
équitablement la perte de gain due au chdmage. Ces
indemnités pourraient étre calculées en fonction de la
réduction de la durée du travail subie par le chémeur,
ou fixées a un montant tel que le total de 'indemnité et
du gain tiré du travail a temps partiel soit compris entre
le montant des gains antérieurs pour un travail a plein
temps et le montant de 'indemnité de chdmage com-
plet, de maniére a ne pas décourager le travail a temps
partiel et le travail temporaire lorsque ces formes de
travail peuvent favoriser le retour au travail 4 plein
temps.

13. (1) Les pourcentages spécifiés a I’article 15 de
la convention pour le calcul des indemnités devraient
étre atteints en prenant en considération le gain brut du
bénéficiaire, avant impOt et cotisation de sécurité
sociale.

(2) Si cela est approprié, ces pourcentages pour-
raient étre atteints en comparant les paiements périodi-
ques nets d’imp6t et de cotisation avec le gain net
d’imp6bt et de cotisation.

14. (1) Dans des conditions prescrites, la notion
d’emploi convenable ne devrait pas s’appliquer a:

a) un emploi comportant un changement de profes-
sion qui ne tiendrait pas compte des capacités, des
qualifications, des aptitudes, de I’expérience pro-
fessionnelle ou des possibilités de readaptauon dei
Pintéressé;
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b) un emploi comportant un transfert de résidence

dans un lieu ou il n’existerait pas de possibilités de
logement appropriées;
¢) un emploi dont les conditions et la rémunération
seraient sensiblement moins favorables que celles
- qui sont généralement accordées, au moment
considéré, dans la profession et la région ou
I’emploi est offert;

d) un emploi vacant en raison directe d’un arrét du

travail di a un conflit professionnel en cours;

¢/ unemploi tel que, pour une raison autre que celles
qui sont visées aux alinéas a) 4 d) et compte tenu de
‘toutes les circonstances d’espéce, notamment des
responsabilités familiales de I'intéressé, le refus de
cet emploi ne pourrait lui étre raisonnablement

- reproché.

(2) Dans I’'appréciation des critéres définis aux ali-
néas a)a c) et ¢) du sous- -paragraphe précédent, il devrait
&tre tenu compte, d’'une maniére générale, de I’age du
chémeur, de son ancienneté dans sa profession anté-
rieure, de ’expérience acquise, de la durée du chdmage,
de I’état du marché du travail ainsi que des répercus-
sions de cet emploi sur la situation personnelle et fami-
liale de l'intéressé.

15. Siun chémeur a accepté de prendre temporai-
rement, dans les limites d’une durée prescrite, un
emploi qui ne saurait tre considéré comme conve-
nable, compte tenu des dispositions du paragraphe 14,
ou un emploi a temps partiel dans le cas visé au para-
graphe 3 del’article 10 dela convention, le montantetla
durée des indemnités de chOmage versées a la fin de tels
emplois ne devraient pas étre affectés négativement par
le montant des gains que le chdmeur en a tirés.

16. Les Membres devraient s’efforcer d’étendre
progressivement I’application de leur législation con-
cernant I'indemnisation du chémage a tous les sala-
riés. Toutefois, les agents de la fonction publique dont
Pemploi est garanti par la législation nationale jusqu’a
I’4ge normal de la retraite pourraient étre exclus de la
protection.

17. Les Membres devraient s’efforcer de protéger
les travailleurs qui éprouvent des difficultés au cours du
délai d’attente.

18. Les dispositions suivantes devraient &tre
applicables selon les cas aux catégories de personnes
visées au paragraphe 1 de l’article 26 de la conven-
tion:

a) en cas de chdomage complet, les indemnités
devraient pouvoir étre calculées conformément
aux dispositions de I’article 16 de la convention;

b) le stage devrait étre adapté ou supprimé, dans des
conditions prescrites, pour certaines catégories de
nouveaux demandeurs d’emploi;

¢) lorsque les indemnités sont accordées sans aucune
condition de stage:

1) les délais d’attente devraient pouvoir é&tre
portés a une durée prescrite;

i) les durées de versement des indemnités
devraient pouvoir étre limitées dans des
conditions prescrites, nonobstant les disposi-
tions du paragraphe 1 de Particle 19 de la
convention.

19. Lorsque la durée de versement des indemnités
est limitée par la législation nationale, elle devrait étre
prolongée, dans des conditions prescrites, jusqu’a I’age
d’admission a pension de vieillesse pour les chomeurs
ayant atteint un age prescrit précédant I’age d’admission
a pension de vieillesse.

20. Les Membres dont la législation couvre les
soins médicaux et en subordonne directement ou indi-

rectement le droit a une condition d’activité profession-
nelle devraient s’efforcer de garantir, dans des condi-
tions prescrites, les soins médicaux aux chémeurs, y
compris, si possible, ceux qui ne bénéficient pas
d’indemnités de chdmage, ainsi qu’aux personnes a leur
charge.

21. Les Membres devraient, dans des conditions
prescrites, s’efforcer de garantir aux bénéficiaires des
indemnités de chOmage la prise en considération des
penodes au cours desquelles ces indemnités sont ver-
sées:

a) pour lacquisition du droit et, le cas échéant, le

calcul des prestations d’invalidité, de vieillesse et
. de survivants;

b) pour l'acquisition du droit aux soins médicaux,
aux indemnités de maladie et de maternité et aux
prestations familiales, aprés la fin du chémage,

lorsque la législation du Membre considéré prévoit de

telles prestations et en subordonne directement ou indi-
rectement le droit a une condition d’activité profession-
nelle.

22. Les membres devraient s’efforcer d’adapter les
régimes légaux de sécurité sociale liés a Pexercice d’une
activité professionnelle aux conditions de I’activité pro-
fessionnelle des travailleurs a temps partiel. L’adapta-
tion requise, prévue a larticle 25 de la convention,
devrait porter notamment, dans des conditions pres-
crites, sur:

a) les durées minimales de travail et les montants
minimaux de gains conditionnant le droit au béné-
fice desrégimes de base et des reglmes complémen-
taires;

b) les plafonds de calcul des cotlsatlons

¢) ladurée de stage exigible pour I’ouverture du droit
aux prestations;

d) les modes de calcul des prestations en espéces et
notamment des pensions en fonction des gains et
de la durée de cotisation, d’assurance ou d’activité
professionnelle;

¢) ledroit a des prestations minimales et & des pres-
tations forfaitaires, notamment les prestations
familiales, non réduites.

23. Les Membres devraient chercher a promou-
voir une véritable compréhension envers les difficultés
des chdmeurs, notamment ceux qui se trouvent au chd-
mage depuis une longue durée, et leur besoin d’un
revenu suffisant.

IV. DEVELOPPEMENT ET PERFECTIONNEMENT
DES REGIMES DE PROTECTION

24, Etant donné que le développement d’un
régime de protection des chomeurs en est 4 ses débuts-
dans un certain nombre de Membres et que d’autres
peuvent étre amenés a envisager des modifications dans
les régimes existants en fonction de I’évolution des
besoins, des approches différentes peuvent étre 1égiti-
mement adoptées pour venir en aide aux chémeurs, et
les Membres devraient accorder une haute priorité a un
échange d’informations franc et complet sur les aides
aux chémeurs.

25. Pour atteindre au moins les normes fixées par
les dispositions de la partie IV (prestations de chdmage)
de la convention concernant la sécurité sociale (norme
minimum), 1952, les Membres qui entendent déve-
lopper leur régime de protection contre le chdmage
devraient s’inspirer, dans la mesure ou il est possible et
approprié, des dispositions suivantes.

26. (1) Les Membres devraient étre conscients des
difficultés techniques et administratives que compor-
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tent la planification et la mise en ceuvre de mécanismes
de sécurité sociale pour I'indemnisation du chdmage.
En vue d’introduire des formes d’indemnisation du
chomage comportant des prestations de caractére non
discrétionnaire, ils devraient chercher a réunir, dés que
possible, les conditions suivantes:

a). Pinstitution et le fonctionnement satisfaisant d’un
- service public gratuit de 'emploi doté d’un réseau
de bureaux de placement et ayant acquis une capa-
cité administrative suffisante pour recueillir et
analyser les informations sur le marché de
Pemploi, enregistrer les offres et les demandes
d’emploi et pour vérifier objectivement le carac-
tére involontaire du chdmage des personnes con-
cernées;
b) - unniveau raisonnable @’implantation et une expé-
" rience étendue de la gestion d’autres branches de la
sécurité sociale jugées prioritaires sur les plans
social et économique, tels que les soins de santé
primaires et la réparation des accidents du tra-
vail.

(2) Les Membres devraient, a titre hautement
prioritaire, s’efforcer de réunir les conditions énoncées
au sous-paragraphe 1 ci-dessus en favorisant un niveau
suffisamment élevé d’emploi stable offrant des salaires
et des conditions de travail adéquats, notamment par
des mesures nécessaires et appropriées, telles que
Porientation professionnelle et la formation, pour faci-
liter la correspondance volontaire des qualifications
avec les emplois vacants sur le marché du travail.

(3) Lesservices de coopération et les conseils tech-
niques du Bureau international du Travail devraient
continuer 4 &tre mis & profit pour soutenir toute initia-
tive prise par les Membres en ce domaine, faute d’une
expertise nationale suffisante.

(4) Lorsque les conditions visées au sous-para-
graphe 1 sont réunies, les Membres devraient, aussi
rapidement que leurs ressources le permettent et, s’il est
nécessaire, par étapes, instituer des régimes de protec-
tion de chomeurs, et notamment des mécanismes de
sécurité sociale pour I'indemnisation du chémage.

27. Lorsque les conditions visées au sous-para-
gaphe 1 du paragraphe 26 ne sont pas réunies, les Mem-
bres devraient accorder la priorité a des mesures spé-
ciales d’aide aux chdmeurs les plus nécessiteux, en fonc-
tion des ressources disponibles et selon les conditions
propres a chaque pays.

28. Les Membres ayant institué un fonds national
de prévoyance pourraient examiner la possibilité
d’autoriser, au profit des titulaires de compte dont les
gains sont interrompus par un chdmage de longue durée
et dont la situation familiale est précaire, le versement
de prestations périodiques en espéces pour faire face &
leurs besoins essentiels. Ces prestations pourraient &tre
limitées dans leur montant et dans leur durée en fonc-
tion des circonstances, et notamment du solde du
compte.

29. Les Membres pourraient également encou-
rager la constitution par les organisations d’employeurs
et de travailleurs de fonds de secours d’entreprise ou:
interentreprises. Cette méthode pourrait &tre mise a
profit dans les entreprises et les secteurs d’activité jouis-
sant d’une capacité économique suffisante.

30. Les Membres dont la législation met a la
charge des employeurs le versement d’indemnités de fin
de service aux travailleurs qui ont perdu leur emploi
devraient envisager la mise en commun de la respon-
sabilité des employeurs par la création de fonds ali-
mentés par des cotisations de ceux-ci, afin de garantir le
versement de ces indemnités aux travailleurs inté-
ressés.




