Appl. 22.171
171. Travail de nuit, 1990

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GENEVE

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 171) SUR LE TRAVAIL
DE NUIT, 1990

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé

par le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément a I’article 22 de la

Constitution de 1’OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage & présenter au

Bureau international du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre &

exécution les conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée
- par le Conseil d’administration et devront contenir les précisions demandées par ce demier.»

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommandation

(m° 178) sur le travail de nuit, 1990, dont les dispositions completent la convention et peuvent aider a
une meilleure compréhension des exigences qui y sont établies et en faciliter 1’application.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports

S’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement
faisarit suite a [’entrée en vigueur de la convention dans
votre pays, des informations completes doivent Etre
données sur chacune des dispositions de la convention
| et sur chaque question du formulaire de rapport.

Rapports subséquents

Dans les rapports subséquents, normalement, des in-
formations ne doivent &tre données que sur les points
suivants:

a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres
affectant 1’application de la convention, en parti-
culier, le cas échéant, en ce qui concerne 1’exten-
sion progressive de la convention aux catégories
de travailleurs exclues de son champ d’applica-
tion conformément & ’article 2, paragraphe 2, et

b)

c)

I’application progressive des mesures visées 2
I’article 3, paragraphe 1;

réponses aux questions du formulaire de rapport
sur 1’application pratique de la convention (par
exemple informations statistiques, résultats d’ins-
pections, décisions judiciaires ou administrati-.
ves), ainsi que sur la communication de copies
du rapport aux organisations représentatives
d’employeurs et de travailleurs et sur des obser-
vations éventuelles recues de ces organisations;

réponses aux commentaires des organes de
contrdle: le rapport doit contenir une réponse a
tout commentaire concernant 1’application.de la
convention dans votre pays qui aurait été adressé
& votre gouvernement par la Commission d’ex-
perts ou par la Commission de la Conférence sur
I’application des conventions et recommandations.
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Article 22 de la Constitution de ’OIT

Rapport pdur lapériodedu .................. A .ttt

présenté par le gouvernement de . .. .. e e

' » relatif a la o ‘
CONVENTION (N° 171) SUR LE TRAVAIL DE NUIT, 1990

(ratification enregistrée le . . . . ... ... . ... ..... )

I Priere de donner la liste des lois et des réglements administratifs, etc., qui appliquent les
dlSpOSlthIlS de la convention. Priére d’annexer au _rapport des exemplaires desdites lois, etc.,
a moins que ces textes n’aient déja été communiqués au Bureau international du Travail.

Priere de donner toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle les lois et les
reglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus ont été adoptés ou modifiés en vue de
permettre la ratification de la convention ou comme conséquence de cette ratification.

II. Priére de donner des indications détaillées pour chacun des articles suivants de la convention
sur les dispositions des lois et réglements administratifs, etc., mentionnés ci-dessus, ou sur
toutes autres mesures concernant ’application de chacun de ces articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale & ses
dispositions, priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet
effet. Priére de spécifier en outre les mesures prises pour rendre effectives celles des
dispositions de la convention qui exigent une intervention des autorités nationales pour en
assurer ’application, telles que, par exemple, la définition précise du champ d’application
et des possibilités de dérogation figurant dans la convention, les mesures tendant & attirer
Pattention des intéressés sur ses dispositions et les arrangements relatifs a 1’organisation
d’une inspection adéquate et aux sanctions.

Si la Commission d’experts ou la Commission de Papplication des conventions et recom-
mandations de la Conférence ont été amenées a demander des précisions ou a formuler
une observation sur les mesures prises pour appliquer la convention, priére de fournir les
renseignements demandés ou de faire connaitre quelle action a été entreprise par votre
gouvernement pour régler les points en question. ;

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) les termes «travail de nuit» désignent tout travail effectue au cours d’une penode d’au moins sept
heures consécutives comprenant 1’intervalle entre minuit et 5 heures du matin, 4 déterminer par Fau-
torité compétente aprés consultation des organisations les plus représentatives des employeurs et des
travailleurs ou par voie de conventions collectives;

b) les termes «travailleur de nuit» désignent un travailleur salarié dont le travail requiert la réalisation
d’heures de travail de nuit en nombre substantiel, supérieur a un seuil donné. Ce seuil sera fixé par
I"autorité compétente apres consultation des organisations les plus representatlves des employeurs et
des travailleurs ou par voie de conventions collectives.

Priére d'indiquer, en précisant les méthodes employées par l’autorzte compétente pour consulter
les organisations d’ employeurs et de travailleurs & ce sujet: :

a) la période définie comme période de nuit; :
b) le nombre d’ heures constituant le seuil fixé pour la définition des termes «travailleur de nuit».

Article 2

1. La présente convention s’applique a tous les travailleurs salariés, a 1’exception de ceux qui sont
occupés dans I’agriculture, I’élevage; la péche, les transports maritimes et la navigation intérieure.

2. Un Membre qui ratifie la convention peut, aprés consultation des organisations représentatives
des employeurs et des travailleurs intéressées, exclure totalement ou partiellement de son champ d’ap—
plication certaines catégories limitées de travailleurs lorsque la mise en ceuvre de la convention 2 leur
égard souléve des probléemes spécifiques et d’une importance particuliere.
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3. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité offerte au paragraphe précédent doit, dans les
rapports sur I’application de la convention présentés au titre de 1’article 22 de la Constitution de 1’Or-
ganisation internationale du Travail, indiquer toute catégorie particuliére de travailleurs ainsi exclue et
les motifs de I’exclusion. I1 doit aussi signaler toute mesure prise en vue d’étendre progressivement aux
travailleurs concernés les dispositions de la convention. '

Dans la.mesure.on il a été jugé nécessaire d’exclure certaines categortes de travazlleurs de I'ap-
plication de cette convention:

a) priére d’indiquer les consultations qui ont pu avoir lieu a cette fin avec les organisations d’ em-
ployeurs et de travailleurs intéressées;

b) priere d’énumérer les categorzes ainsi exclues - et les motifs de ces exc[uszons

c) priere de szgnaler tout progreés réalisé dans le sens de I’ extension progresszve de la convention aux
. travailleurs concernés.

Article 3
1. Les mesures spécifiques exigées par la nature du travail de huit’, qui comprendront au minimum
celles mentionnées aux articles 4 a 10 ci-apres, doivent étre prises en faveur des travailleurs de nuit en
vue de protéger leur santé, de leur faciliter 1’exercice d¢ leurs responsabilités familiales et sociales, de
leur assurer des chances de développement de carriere et de leur accorder les compensations appro-

priées. De telles mesures doivent également &tre prises sur le plan de la sécurité et de la protection de
la matemnité en faveur de tous ceux qui effectuent un travail de nuit.

2. Les mesures visées au paragraphe qui précede pourront étre appliquées progressivement.

1. Priére d’indiquer toutes autres mesures spécifiques prises en plus de celles mentionnées aux
articles 4 a 10 de la convention.

2. Priére de signaler tout progrés réalisé dans I'application progressive des mesures visées au
paragraphe 1.

Article ‘4

1. A leur demande, les travailleurs auront le droit d’obtenir sans frais une évaluation de leur état
de santé et de recevoir des conseils sur la facon de réduire ou d’éviter les problemes de santé associés
a leur travail:

a) avant d’étre affectés comme travailleurs de nuit;

b) a intervalles réguliers au cours de cette affectation;

c) s’ils éprouvent au cours de cette affectation des problémes de santé qui ne sont pas dus a des
. facteurs autres que le travail de nuit.

2. Sauf pour ce qui est de la constatation de 1’inaptitude au travail de nuit, le contenu de ces
évaluations ne doit pas étre transmis & des tiers sans 1’accord des travailleurs ni utilisé a leur détriment.

Priére d’indiquer les mesures prises dans votre pays pour assurer que les travailleurs aient le
‘droit a I’ évaluation de leur état de santé prévue par le présent article. :

- , : Article 5

Des moyens adéquats de premiers secours doivent &tre mis a la disposition des travailleurs- qui
effectuent un travail de nuit, y compris des arrangements permettant qu’en cas de besoin ces travail-
leurs puissent &tre rapidement dirigés vers un endroit ot ils pourront recevoir les soins appropriés.

Priére d’'indiquer les mesures prises dans votre pays en vertu du présent article.

Article 6

1. Les travailleurs de nuit qui, pour des raisons de santé, sont certifiés inaptes au travail de nuit
doivent étre transférés, chaque fois que cela est réalisable, a un poste similaire auquel ils sont aptes.

2. "Lorsqu’un transfert & un tel poste n’est pas réalisable, ces travailleurs doivent bénéficier des
mémes prestations que les autres travailleurs qui sont dans ’incapacité de travailler ou d’obtenir un
emploi. )

3. Un travailleur de nuit certifié temporairement inapte au travail de nuit doit recevoir la méme
protection en matiere de licenciement et de preav1s de hcencnement que les autres travailleurs qui sont
empéchés de travailler pour des raisons de santé.

Priére d’indiquer les mesures prises dans votre pays en vertu du présent article.
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Article 7

1. Des mesures doivent étre prises pour assurer qu’une alternative au travail de nuit existe pour les
travailleuses qui, sans cela, seraient appelées a accomplir un tel travail:
a) avant et aprés la naissance d’un enfant, pendant une période d’au moins seize semaines, dont au
moins huit avant la date présumée de 1’accouchement;
b) sur présentation d’un certificat médical qui en atteste la nécessité pour la santé de la mére ou de
I’enfant, pendant d’autres périodes se situant:
1) au cours de la grossesse;
ii) durant un laps de: temps au-dela de la période apres la naissance d’un enfant fixée conformément
a l’alinéa a) ci-dessus, dont la durée sera déterminée par 1’autorité compétente aprés consultation
des organisations les:plus représentatives des employeurs et des travailleurs.

2. Les mesures visées au paragraphe 1 ci-dessus peuvent comporter le transfert a un travail de jour
lorsque cela est possible, 1’octroi de prestations de sécurité sociale ou une prolongation du congé de
maternité.

3. Au cours des périodes mentionnées au paragraphe 1 ci-dessus:
a) une travailleuse ne pourra pas étre licenci€e ni recevoir un préavis de licenciement, sauf s’il existe
de justes motifs sans rapport avec la grossesse ou 1’accouchement;

b) le revenu de la travailleuse devra &tre maintenu 2 un niveau suffisant pour pourvoir 2 son entretien
et & celui de son enfant dans des conditions de vie convenables. Le maintien de ce revenu pourra
€tre assuré par 1'une ou l’autre des mesures visées an paragraphe 2 ci-dessus, par d’autres mesures
-appropriées ou par une combinaison de ces mesures;

c) la travailleuse ne perdra pas les avantages en matiere de grade, d’ancienneté et de possibilités

- d’avancement qui peuvent étre liés au poste de travail de nuit qu’elle occupe normalement.

4. Les dlsposmons du présent article ne doivent pas avoir pour effet de réduire la protection et les
avantages liés au congé de maternité.

1. Priére de donner des indications sur les dispositions législatives, reglementazres ou toutes
autres mesures prises dans votre pays en vertu du présent article. -
2. Priére de préciser en particulier:

a) les périodes déterminées par I autorité, conformément au paragraphe 1 a) et b), ainsi que les
consultations qui ont pu avoir lieu a cet égard avec les organisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs; *

b) les mesures prises et les moyens mis en euvre pour:

— protéger une travailleyuse contre tout licenciement ou préavis de licenciement en rapport avec la
grossesse ou I’ accouchement, conformément a I’ alinéa 3 a);

— assurer le maintien du revenu de la travailleuse a un niveau suffisant pour pourvoir a son entretien
et a celui de son enfant dans des conditions de vie convenables, conformément & I alinéa 3 b)

~ assurer le maintien des avantages visés a I’ alinéa 3 c);

c) les mesures prises et les moyens mis en euvre pour assurer que dans zous les cas envzsages par cet
article ne soient pas réduits la protection et les avantages liés au congé de maternité, conformément
au paragraphe 4.

Article 8

Les compensations accordées aux travailleurs de nuit en matiére de durée du travail, de salaire ou
d’avantages similaires doivent reconnaitre la nature du travail de nuit.

Priére d’ indiquer les mesures prises pour I’ application de cet article.

Article 9

Des services sociaux appropriés doivent étre prévus pour les travailleurs de nuit et, lorsque cela est
nécessaire, pour les travailleurs qui effectuent du travail de nuit.

Priére d'indiquer les mesures prises pour I'application de cet article et de fournir des informa-
tions sur la nature des services sociaux mis en place.

Article 10

1. Avant d’introduire des horaires de travail exigeant les services de travailleurs de nuit, I’em-
ployeur doit consulter les représentants des travailleurs intéressés sur les détails de ces horaires, sur les
formes d’organisation du travail de nuit les mieux adaptées & 1’établissement et & son personnel, ainsi
que sur les mesures requises en matiere de santé au travail et de services sociaux. Dans les établisse-
ments qui emploient des travailleurs de nuit, de telles consultations doivent avoir lieu réguliérement.



ANNEXE .

RECOMMANDATION (N° 178) SUR LE TRAVAIL DE NUIT, 1990

I DISPOSITIONS ‘GENERALES

1. Aux fins de la présente recommandation: - -

a) les termes «travail -de nuit» désignent tout travail

effectué - au cours d’une période d’au moins sept
heures -consécutives comprenant 1’intervalle entre
minuit et' 5 heures du matin, & déterminer par 1’au-

-torité -compétente apres -consultation des organisa-
tions les plus représentatives des employeurs et des -

travailleurs ou par voie de conventions collectives;

b) les termes «travailleur de nuit» désignent un tra-
vailleur salarié dont le travail requiert la réalisation
d’heures de travail de nuit en nombre substantiel,
supérieur 2 un seuil donné. Ce seuil sera fixé par
Pautorité compétente aprés consultation des organi-
sations les plus représentatives des employeurs et

VES.

-..2..La recommandation s’applique 2 tous. les. travail-

leurs salariés, & 1’exception de ceux qui sont occupés
dans I"agriculture, I’élevage, la péche, les transports ma-
rltlmes et la navigation intérieure.

3. (1) Les d1spos1t1ons de la recommandation pour-
ront &tre mises en ceuvre par voie de législation, de
conventions collectives, de décisions arbitrales ou judi-
ciaires, par une combinaison de ces moyens ou de
toute autre maniére appropriée aux conditions et a la

pratique nationales. Elles devraient &tre appliquées par

voie de leglslauon dans la mesure ou elles ne 1’au-
raient pas été par d’autres moyens.

(2) Lorsque les dispositions de la recommandation
sont appliquées par voie de législation, les organisa-
tions les plus représentatives des employeurs et des
travailleurs devraient &tre préalablement consultées.

II. DUREE DU TRAVAIL ET PERIODES DE REPOS

4. (1) La durée normale du travail des travailleurs
de nuit ne devrait pas comporter plus de huit heures au
cours de toute période de vingt-quatre heures pendant
laquelle ils effectuent du travail de nuit, sauf lorsque
leur travail inclut d’importantes périodes de simple
présence, d’attente ou de dispombilité, lorsque des
horaires de travail d’un autre type donnent aux travail-
leurs une protection au moins équivalente au cours de
périodes différentes ou encore lors de circonstances
exceptionnelles reconnues par les conventions collecti-
ves ou a défaut par 1’autorité compétente.

(2) La durée normale du travail des travailleurs de
nuit devrait étre généralement inférieure en moyenne,
et n’étre en aucun cas supérieure en moyenne, a celle
des travailleurs effectuant de jour le méme travail
selon les mémes exigences dans la branche d’activité
ou ’entreprise concernée.

(3) Les travailleurs de nuit devraient bénéficier au
moins dans la méme mesure que les autres travailleurs
des mesures générales visant & la réduction de la durée
hebdomadaire normale de travail et & 1’augmentation
du nombre de jours de congé payé.

5. (1) Le travail devrait étre organisé de fagon a
éviter, dans toute la mesure poss1ble que les travail-

des travailleurs ou par voie de conventions collecti-

leurs de nuit accomplissent des heures supplémentaires
avant ou aprés une période journalitre de travail

- «comportant du travail de nuit.

(2) Dans' les occupations comportant des risques
particuliers ou une tension physique ou mentale impor-
tante, les travailleurs de nuit ne devraient effectuer au-
cune heure supplémentaire avant ou aprés une période
journaliere de travail comportant du travail de nuit,

- sauf en cas de force majeure ou en cas d’ acc1dent sur-

venu ou imminent.
6. Lorsque le travail par équipes comporte du travail

- de nuit:

a) deux postes consécutifs 2 plein temps ne devraient
en aucun cas étre effectués, sauf en cas de force
‘majeure ou en cas d’accident survenu ou imminent;

b) une période de repos d’au moins onze heures de-
vrait &tre garantie dans toute la mesure possible
entre deux postes.. '

7. Les périodes journalieres de travail comportant du
travail de nuit devraient comporter une ou plusieurs
pauses permettant aux travailleurs de se reposer et de
s’alimenter. L’aménagement et la durée totale de ces
pauses devraient tenir compte des exigences que la
nature du travail de nuit comporte pour les travailleurs.

TII. COMPENSATION PECUNIAIRE

8. (1) Le travail de nuit devrait généralement donner
lieu & une compensation pécuniaire appropriée. Cette
compensation devrait s’ajouter au salaire versé pour un
travail identique effectue selon les mémes exigences de
jour et:

a) devrait respecter le principe de l’égalité de rémuné-
ration entre hommes et femmes pour un travail
identique ou de valeur égale;

b) pourrait, par voie d’accord, étre convertie en temps
libre.
(2) Pour déterminer une telle compensation, la me-
sure dans laquelle la durée du travail aura été réduite

- peut étre prise en considération.

9. Lorsque la compensation pécuniaire pour traveul
de nuit constitue un élément habituel des gains du
travailleur de nuit, elle devrait étre incluse dans le
calcul de la rémunération des congés annuels payés,
des jours fériés payés et des autres absences normale-
ment payées ainsi que dans la fixation des cotisations
et des prestations de sécurité sociale. :

IV. SECURITE ET SANTE

10. Les employeurs et les représentants des travail-
leurs intéressés devraient pouvoir consulter les services
de santé au travail, 14 ou il en existe, sur les consé-

quences des différentes formes d’aménagement du tra-

vail de nuit, en particulier lorsque celui-ci est effectué
par des équipes alternantes.

~11. En fixant le contenu des tiches assignées aux
travailleurs de nuit, il devrait &tre tenu compte de la
nature du travail de nuit ainsi que des effets des
facteurs d’environnement et des formes d’organisation
du travail. Une attention spéciale devrait &tre accordée
a des facteurs tels que les substances toxiques, le ‘bruit,
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2. Aux fins du présent article, les termes «représentants des travailleurs» désignent des personnes
reconnues comme telles par la législation ou la pratique nationales, selon la convention concernant les
représentants des travailleurs, 1971.

Priére d’indiquer les dispositions qui prescrivent la consultation par I'employeur des représentants
des travailleurs intéressés sur I'introduction des horaires de travail exigeant les services de travail-
leurs de nuit.

Article 11

. 1. Les dispositions de la présente convention peuvent étre mises en ceuvre par voie de 1égislation,
de conventions collectives, de décisions arbitrales ou judiciaires, par une combinaison de ces moyens
ou de toute autre maniére appropriée aux conditions et 2 la pratique nationales. Elles doivent &tre appli-
quées par voie de législation dans la mesure ot elles ne 1’ont pas été par d’autres moyens.

2. Lorsque les dispositions de la convention sont appliquées par voie de 1égislation, les organisa-
tions les plus représentatives des employeurs et des travailleurs doivent &tre préalablement consultées.

Priére de préciser de quelle maniére est assurée la mise en ceuvre des dispositions de la conven-
tion et, le cas échéant, si des consultations ont eu lieu avec les organisations les plus représentatives
des employeurs et des travailleurs, conformément au paragraphe 2. ‘

IIl. Priére d’indiquer a quelle autorité ou a quelles autorités est confiée Papplication des lois et
reglements administratifs mentionnés ci-dessus, etc., et les méthodes par lesquelles le
contréle de cette application est assuré. Priére de fournir en particulier des renseignements
sur I’organisation et le fonctionnement des services d’inspection.

IV. Priére d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant
. des_questions de principe relatives a D’application de la convention. Dans D’affirmative,

priere de fournir le texte de ces décisions.

V. Priére de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée
dans votre pays, en donnant, par exemple, des extraits des rapports des services d’inspec-
tion, des précisions sur les catégories de travailleurs concernées et, si les statistiques actuelle-
ment dressées le permettent, sur le nombre de travailleurs et de travailleuses employés la
nuit, le nombre et la nature des infractions relevées, etc.

Priere d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs
copie du présent rapport a été communiquée, conformément a P’article 23, paragraphe 2, de
la Constitution de ’OIT'. Si copie du rapport n’a pas été communiquée aux organisations
représentatives des employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a été communiquée a des
organismes autres que celles-ci, priére de fournir des informations sur les particularités exis-
tant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette situation.

VI

VIL Pri¢re d’indiquer si vous avez recu des organisations des employeurs et des travailleurs inté-
ressées des observations quelconques, soit de caractére général, soit 2 propos du présent
rapport ou du rapport précédent, sur I’application pratique des dispositions de la conven-
tion ou sur Papplication des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux disposi-
tions de la convention. Dans I’affirmative, priere de communiquer un résumé de ces obser-
vations, en y joignant telles remarques que vous jugerez utiles.

1 Lrarticle 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi congu: «Chaque Membre. communiquera aux organisations
représentatives reconnues ‘telles aux fins de Darticle 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en
application des articles 19 et 22.»
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les vibrations et les niveaux d’éclairage ainsi qu’aux
formes d’organisation du travail entralnant une tension
physique ou mentale importante. Les effets cumulés de
ces facteurs et de ces formes d’organisation du travail
devraient étre évités ou réduits.

12. L’employeur devrait prendre les mesures néces-
saires pour maintenir pendant le travail de nuit le
méme niveau de protection contre les nsques profes-
sionnels que pendant le reste de la journée, notamment
en évitant dans toute la mesure poss1b1e I’isolement
des travailleurs.

V. SERVICES SOCIAUX

13. Des mesures devraient étre prises pour limiter
ou réduire la durée des déplacements des travailleurs
de nuit entre leur résidence et leur lieu de travail, pour
leur épargner des frais additionnels de déplacement ou
pour les réduire, ainsi que pour améliorer leur sécurité
lorsqu’ils se déplacent la nuit. Ces mesures pourraient
inclure:

a) la coordination entre les heures de début et de fin
des périodes journalitres de travail comportant du
travail de nuit et les horaires des services locaux de
transports publics;

b) la mise a la disposition des travailleurs de nuit, par

. ’employeur, de moyens de transport collectif lors-
que les services de transports publics ne sont pas
disponibles;

¢) une aide aux travailleurs de nuit pour 1’acquisition .

d’un moyen de transport approprié;

d) le paiement d’une compensation appropriée pour
frais additionnels de transport;

e¢) la construction de complexes de logement a dis-
tance raisonnable du lieu de travail.

14. Des mesures devraient &tre prises pour améliorer
la qualité du repos des travallleurs de nuit. Ces mesu-
res pourraient inclure:

a) des conseils et, lorsque cela est approprié, une aide
aux travailleurs de nuit pour I’isolation phonique de
leur logement;

b) la conception et 1’aménagement de complexes de.

logement tenant compte de la nécessité de réduire
les niveaux sonores.

15. Des installations de repos convenablement équi-
pées devraient &tre mises & la disposition des travail-
leurs de nuit & des endroits appropriés de 1’établisse-

. ment.

16. L’employeur devrait prendre les mesures néces-
saires pour permettre aux travailleurs effectuant un
travail de nuit de se restaurer et de se désaltérer. De
telles mesures, congues de facon & répondre aux be-
soins des travailleurs de nuit, pourraient inclure:

a) la mise 2 leur disposition, & des endroits appropriés
de I’établissement, d’aliments et de boissons qui se
prétent a étre consommés pendant Ia nuit;

b) T'accés a des installations ol les travailleurs puis-
sent, durant la nuit, préparer ou réchauffer et con-
sommier les aliments qu’ils ont apportés.

17. L’ampleur du travail de nuit sur le plan local
devrait figurer au nombre des facteurs & prendre en
considération lorsqu’on décide d’établir des créches ou
d’autres services destinés a la petite enfance, qu’on

choisit leur emplacement et qu’on fixe leurs heures
d’ouverture.

18. Les contraintes particulieres subies par les tra-
vailleurs de nuit devraient étre diment prises en consi-
dération par les autorités publiques, d’autres institu-
tions et les employeurs dans le cadre des mesures
visant a favoriser la formation et le recyclage ainsi que
les activités culturelles, sportives ou récréatives des
travailleurs.

VL. AUTRES MESURES

19. A n’importe quel moment de la grossesse et des
que celle-ci est connue, les travailleuses de nuit qu1 en
font la demande devraient étre, dans la mesure ol cela
est réalisable, affectées 2 un travail de j jour.

20. En cas de travail par équipes, les situations
particulieres des travailleurs ayant des responsabilités
familiales, des travailleurs suivant une formation et des
travailleurs 4gés devraient &tre prises en considération
lorsqu’on décide de la composition des équipes de
nuit.

21. Sauf en cas de force majeure ou en cas d’acci-
dent survenu ou imminent, les travailleurs devraient
étre avertis avec un délai raisonnable qu’ils auront &
effectuer du travail de nwuit.

22. Des mesures devraient &tre prises, le cas
échéant, pour permettre aux travailleurs de nuit de
bénéficier, comme les autres travailleurs, de possibili-
tés de formation, y compris du congé-éducation payé.

23. (1) Les travailleurs de nuit justifiant d’un nom-
bre déterminé d’années de travail de nuit devraient
faire I’objet d’une attention spéciale en ce qui concerne
’affectation & des postes de jour qui seraient vacants et
pour lesquels ils auraient les qualifications nécessaires.

(2) Ces mutations devraient &tre préparées en facili-
tant, lorsque cela est nécessaire, la formation des tra-
vailleurs de nuit aux tiches normalement effectuées
pendant ]a journée. -

24. Les ftravailleurs qui ont accompli un nombre
important d’années comme travailleurs de nuit devraient
faire 1’objet d’une attention spéciale en ce qui concerne
les possibilités de retraite anticipée ou progressive sur
une base volontaire, lorsque de telles possibilités exis-
tent.

25. Les travailleurs de nuit qui exercent une fonction
syndicale ou de représentation des travailleurs de-

* vraient, comme les autres travailleurs assumant cette

fonction, avoir la possibilité de ’exercer dans des con-
ditions appropriées. Lorsque les décisions concemnent
’affectation des représentants des travailleurs & un tra-
vail de nuit sont prises, il devrait &tre tenu compte de la
nécessité ou ils se trouvent d’étre en mesure d’exercer
leurs fonctions.

26. Les statistiques sur le travail de nuit devraient
étre améliorées et 1’étude des effets de différentes for-
mes d’organisation du travail de nuit, notamment de
celui effectué dans le cadre du travail par équipes,
devrait étre intensifiée.

27. Chaque fois que cela est possible, les progres
scientifiques et techniques ainsi que les innovations en
matiére d’organisation du travail devraient &tre mis a
profit pour limiter le recours au travail de nuit.



