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RELATIF A LA

CONVENTION (N° 173) SUR LA PROTECTION
DES CREANCES DES TRAVAILLEURS EN CAS
D’INSOLVABILITE DE LEUR EMPLOYEUR,
1992

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par le
Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément 2 I’article 22 de 1a Constitution
de I'OIT dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage 2 présenter au Bureau international
du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre 3 exécution les conventions
auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil d’administration et
devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommandation (n° 180)
sur la protection des créances des travailleurs en cas d’insolvabilité de leur employeur, 1992, dont les
dispositions completent la convention et peuvent aider 2 mieux comprendre celle-ci et en faciliter Papplica-
tion.

Le gouvernement n’est soumis a aucune obligation de fournir dans son rapport sur I’application de la
convention des informations relatives aux mesures qu’il pourrait avoir prises pour donner suite 2 la
recommandation en tant que telle mais, s’il estime utile de fournir dans son rapport, 2 titre d’informations
pratiques, de telles indications, celles-ci pourraient permettre une appréciation plus précise du degré
d’application de la convention et des problemes que cette application peut avoir soulevés.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports b) réponses aux questions du formulaire de rapport sur
e . I’application pratique de la convention (par exem-
§’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement ple informations statistiques, résultats d’inspec-

faisant suite & I’entrée en vigueur de la convention dans
votre pays, des informations complétes doivent étre
données sur chacune des dispositions de la convention
et sur chaque question du formulaire de rapport.

tions, décisions judiciaires ou administratives), ain-
si que sur la communication de copies du rapport
aux organisations représentatives d’employeurs et
de travailleurs et sur des observations éventuelles
regues de ces organisations;

Rapports subséquents c) réponses aux commentaires des organes de
controéle: le rapport doit contenir une réponse 2 tout
commentaire concernant i’application de la con-
vention dans votre pays qui aurait été adressé 2
votre gouvernement par la Commission d’experts
a) toutes nouvelles mesures 1égislatives ou autres af- ou par la Commission de la Conférence sur 1’appli-
fectant 1’application de la convention; cation des conventions et recommandations.

Dans les rapports subséquents, normalement, des infor-
mations ne doivent &tre données que sur les points
suivants:
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Article 22 de 1a Constitution de ’OIT

- Rapport pour 1a période du .........ccceeveveerevienreneenienreerirenns AU i
présenté par le gouvernement de ..............ceereevennens ceeeeerereesneenaanns e ressteesaneeas

relatif a la

CONVENTION (N° 173) SUR LA PROTECTION DES CREANCES
DES TRAVAILLEURS EN CAS D’INSOLVABILITE
DE LEUR EMPLOYEUR, 1992

(ratification enregistrée le ..................... rererreerraeenanes )

L. Priére de communiquer la liste des lois et réglements, etc., qui appliquent les dispositions de la

convention. Priere d’annexer au rapport des exemplaires de ces textes, s’ils n’ont pas déja été
communiqués au Bureau international du Travail.

Pri¢re de fournir toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle ces lois et
reglements ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre la ratification de la convention ou
comme conséquence de cette ratification.

II. Priére de fournir des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention,
sur les dispositions des lois et reglements, etc., mentionnés ci-dessus ou sur toute autre mesure,
qui donnent effet a chaque article. En outre, priére de fournir toute information spécifiquement
demandée sur les différents articles.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale & ses
dispositions, priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet.
Pri¢re de spécifier, en outre, les mesures prises pour mettre en ceuvre les dispositions de la
convention qui exigent une intervention de Pautorité ou des autorités compétente(s).

Si la Commission d’experts ou la Commission de I’application des normes de la Conférence
ont demandé des précisions ou formulé une observation sur les mesures prises pour appli-
quer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de faire connaitre
quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en question.

PARTIE 1. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme «insolvabilité» désigne les situations oll, en conformité
avec la législation et la pratique nationales, une procédure portant sur les actifs d’un employeur et tendant a
rembourser collectivement ses créanciers a été ouverte,

2. Aux fins de la présente convention, tout Membre peut étendre le terme «insolvabilité» 4 d’autres
situations ou les créances des travailleurs ne peuvent étre payées en raison de la situation financiére de
I’employeur, par exemple lorsque le montant des actifs de I’employeur est reconnu comme étant insuffisant
pour justifier 1’ouverture d’une procédure d’insolvabilité.

3. La mesure dans laquelle les actifs d’un employeur sont assujettis aux procédures mentionnées au
paragraphe 1 sera déterminée par la législation ou la pratique nationale.

Paragraphe 1. Priére d indiquer la procédure visée par ce paragraphe (par exemple faillite, concor-
dat, redressement judiciaire, receivership, ...).

Paragraphe 2. Priére de préciser les situations auxquelles le terme «insolvabilité» aurait été étendu.

Paragraphe 3. Priére d’'indiquer de quelle maniére I étendue de la responsabilité de I’ employeur
dans les procédures d’insolvabilité est déterminée par la législation ou la pratique (par exemple biens
personnels de I’ employeur non affectés par une procédure d insolvabilité concernant les actions de son
entreprise en vertu de la législation sur la société, déclaration d’ insaisissabilité de certains biens person-
nels de I'employeur, etc.).
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Article 2

Les dispositions de la présente convention doivent étre appliquées par voie de législation ou par tous
autres moyens conformes 2 la pratique nationale.

Priére d’indiquer les moyens utilisés pour appliquer les dispositions de la convention.

Article 3

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit accepter soit les obligations de la partie II,
prévoyant la protection des créances des travailleurs au moyen d’un privilége, soit les obligations de la
partie III, prévoyant la protection des créances des travailleurs par une institution de garantie, soit les
obligations des parties I et IIL. Ce choix doit étre indiqué dans une déclaration accompagnant la ratification.

2. Tout Membre qui n’a accepté initialement que les obligations de la partie I ou de la partie III de la
présente convention peut, par la suite, par une déclaration communiquée au Directeur général du Bureau
international du Travail, étendre son acceptation 2 1’autre partie.

3. Tout Membre qui accepte les obligations des deux parties de la présente convention peut, apres
consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, limiter 1’application
de la partie III 2 certaines catégories de travailleurs et A certaines branches d’activité économique; cette
limitation doit &tre spécifiée dans la déclaration d’acceptation.

4. Tout Membre ayant limité son acceptation des obligations de la partie Il conformément au
paragraphe précédent doit, dans le premier rapport qu’il soumet conformément 3 ’article 22 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Travail, donner les raisons pour lesquelles il a limité son
acceptation. Dans les rapports ultérieurs, il devra fournir des informations relatives  I’extension éventuelle
de la protection résultant de la partie III de la convention a d’autres catégories de travailleurs ou 2 d’autres
branches d’activité économique.

5. Tout Membre qui a accepté les obligations des parties I et ITI de la présente convention peut, apres
consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, exclure de I’applica-
tion de la partie II les créances protégées en vertu de la partie III.

6. L’acceptation par un Membre des obligations de la partie II de la présente convention met fin de

plein droit aux obligations découlant pour lui de I’article 11 de la convention sur la protection du salaire,
1949, ‘

7. Tout Membre qui n’a accepté que les obligations de la partie ITI de la présente convention peut, par
une déclaration communiquée au Directeur général du Bureau international du Travail, mettre fin aux
obligations découlant pour lui de Iarticle 11 de la convention sur la protection du salaire, 1949, pour ce qui
est des créances protégées en vertu de la partie III.

Paragraphe 4. Priére de communiquer, le cas échéant, les informations demandées a ce paragraphe.

Paragraphe 5. Priére d’indiquer les créances qui, a la suite de I acceptation des obligations de la
partie Ill, ont été exclues de I’ application de la partie II.

Priére d'indiquer les organisations d’ employeurs et de travailleurs qui ont été consultées et la maniére
dont les consultations ont été menées en vue de cette exclusion, y compris les avis émis lors de ces
consultations.

Article 4

1. Sous réserve des exceptions prévues au paragraphe suivant et, le cas échéant, des limitations
introduites conformément a ’article 3, paragraphe 3, la présente convention s’applique a tous les tra-
vailleurs salariés et a toutes les branches d’activité économique.

2. L’autorité compétente peut, aprés consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs les
plus représentatives, exclure de la partie II ou de la partie II1, ou des deux parties, de la présente convention
des catégories déterminées de travailleurs, en particulier les agents publics, en raison de la nature particuli¢-
re de leur relation d’emploi, ou s’il existe d’autres garanties qui leur offrent une protection équivalant a celle
résultant de 1a convention.

3. Tout Membre qui se prévaut des exceptions prévues au paragraphe précédent doit, dans ses rapports
au titre de Iarticle 22 de la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail, fournir des informa-
tions sur ces exceptions et en donner les raisons.

Paragraphes 2 et 3. Priére d’indiquer, s’il a été fait usage des dispositions du paragraphe 2:

a) les catégories de travailleurs exclues en raison de la nature particuliére de leur relation d’ emploi.
Veuillez indiquer si ces catégories de travailleurs ont été exclues de la partie Il ou de la partielll, ou des
deux parties de la convention, et fournir des informations sur les exceptions et les raisons de celles-ci:

b) les catégories de travailleurs exclues en raison de I’ existence d’ autres garanties offrant une protection
équivalant a celle résultant de la convention. Veuillez indiquer la teneur de la protection accordée &
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ces catégories de travailleurs. Veuillez indiquer si ces catégories de travailleurs ont été exclues de la
partie Il ou de la partie III, ou des deux parties de la convention.

Priére d’indiquer les organisations d’ employeurs et de travailleurs qui ont été consultées et la maniére
dont les consultations ont été menées, y compris les avis émis lors de ces consultations.

PARTIE II. PROTECTION DES CREANCES DES TRAVAILLEURS AU MOYEN D’UN PRIVILEGE

CREANCES PROTEGEES

Article 5

En cas d’insolvabilité d’un employeur, les créances des travailleurs au titre de leur emploi doivent étre
protégées par un privilege, de sorte qu’elles soient payées sur les actifs de I’employeur insolvable avant que
les créanciers non privilégiés puissent se faire payer leur quote-part.

Priére d indiquer les dispositions définissant le privilége visé a cet article.

Article 6

Le privilege doit porter au moins sur les créances des travailleurs:

a) au titre des salaires afférents 4 une période déterminée, qui ne doit pas étre inférieure a trois mois,
précédant I’insolvabilité ou la cessation de la relation d’emploi;

b) autitre des congés payés dus en raison du travail effectué dans le courant de I’année dans laquelle est
survenue I’insolvabilité ou la cessation de la relation d’emploi, ainsi que dans 1’année précédente;

¢) au titre des montants dus pour d’autres absences rémunérées afférentes a une période déterminée, qui
ne doit pas étre inférieure a trois mois, précédant 1’insolvabilité ou la cessation de la relation d’emploi;

d) autitre d’indemnités de départ qui sont dues aux travailleurs  1’occasion de la cessation de la relation
d’emploi.

Priére d’indiquer les créances des travailleurs protégées par le privilége visé a I article précédent.

LIMITATIONS

Article 7

1. La législation nationale peut limiter ’étendue du privilege des créances des travailleurs 2 un
montant prescrit qui ne doit pas étre inférieur a un seuil socialement acceptable.

2. Lorsque le privilége des créances des travailleurs est ainsi limité, ce montant doit &tre ajusté en tant
que de besoin pour en maintenir la valeur.

Paragraphe 1. Priére d’indiquer, le cas échéant, les modalités de détermination et le montant du
«seuil socialement acceptable» auquel se référe ce paragraphe.

Paragraphe 2. Priére d’indiquer comment est donné effet a cette disposition de la convention.

RANG DE PRIVILEGE

Article 8

1. Lalégislation nationale doit placer les créances des travailleurs & un rang de privilege plus élevé que
la plupart des autres créances privilégiées, et en particulier celles de I’Etat et de la sécurité sociale.

2. Toutefois, lorsque les créances des travailleurs sont protégées par une institution de garantie
conformément a la partie III de la présente convention, les créances ainsi protégées peuvent étre placées a
un rang de privilege moins élevé que celles de I’Etat et de la sécurité sociale.

Paragraphe 1. Priére d'indiquer le rang de privilége des créances des travailleurs par rapport a
d’autres créances privilégiées, en particulier les créances de I Etat et de la sécurité sociale.

Paragraphe 2. Priére d’indiquer si les créances des travailleurs protégées par une institution de

garantie bénéficient ou non d’ un privilége d’ un rang inférieur ou supérieur au privilége de I’ Etat ou de la
sécurité sociale.
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PARTIE III. PROTECTION DES CREANCES DES TRAVAILLEURS PAR UNE INSTITUTION DE GARANTIE

PRINCIPES GENERAUX

Article 9

Le paiement des créances des travailleurs & 1’égard de leur employeur, au titre de leur emploi, doit étre
garanti par I’intermédiaire d’une institution de garantie lorsqu’il ne peut étre effectué par I’employeur en
raison de son insolvabilité.

Priére de communiquer les dispositions relatives aux objectifs et au fonctionnement (organisation,
financement, gestion) des institutions de garantie visées d cet article.

Article 10

Dans la mise en ceuvre de la présente partie de la convention, tout Membre peut, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives, adopter les mesures appropriées pour
éviter les abus possibles.

Priére d indiquer les mesures éventuellement adoptées pour éviter les abus, les organisations d’ em-
ployeurs et de travailleurs qui ont été consultées et la maniére dont les consultations ont été menées.

Article 11

1. Les modalités d’organisation, de gestion, de fonctionnement et de financement des institutions de
garantie doivent &tre déterminées conformément a I’article 2.

2. Le paragraphe précédent n’empéche pas un Membre, conformément 2 ses caractéristiques et ses
besoins, de permettre a des compagnies d’assurances de fournir la protection visée a 1’article 9, pourvu
qu’elles présentent les garanties suffisantes.

Paragraphe 2. Dans le cas on des compagnies d’ assurances fournissent la protection visée a I arti-
cle 9, priére d’indiquer les critéres pour déterminer si ces compagnies présentent des garanties suffisantes
au sens de ce paragraphe.

CREANCES PROTEGEES PAR UNE INSTITUTION DE GARANTIE

Article 12

Les créances des travailleurs protégées en vertu de la présente partie de la convention doivent
comprendre au moins:

a) les créances au titre des salaires afférents a une période déterminée, qui ne doit pas étre inférieure 2 huit
semaines, précédant I’insolvabilité ou la cessation de la relation d’emploi;

b) les créances au titre des congés payés dus en raison du travail effectué pendant une période déterminée,
qui ne doit pas étre inférieure & six mois, précédant ’insolvabilité ou la cessation de la relation
d’emploi;

c) les créances au titre des montants dus pour d’autres absences rémunérées afférentes A une période
déterminée, qui ne doit pas étre inférieure 4 huit semaines, précédant 1’insolvabilité ou la cessation de
la relation d’emploi;

d) les indemnités de départ dues aux travailleurs a I’occasion de la cessation de leur relation d’emploi.

Priére d’indiquer les créances des travailleurs dont le paiement est garanti au sens de I article 9.

Article 13

1. Les créances des travailleurs protégées en vertu de la présente partie de la convention peuvent étre
limitées & un montant prescrit qui ne doit pas étre inférieur 2 un seuil socialement acceptable.

2. Lorsque les créances protégées sont ainsi limitées, ce montant doit étre ajusté en tant que de besoin
pour en maintenir la valeur,

Paragraphe 1. Priére d’indiquer les modalités de détermination et le montant du «seuil socialement
acceptable» auquel se référe ce paragraphe.

Paragraphe 2. Priére d'indiquer comment est donné effet a cette disposition de la convention.
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Priere d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a I’application de la convention. Dans P’affirmative, priere de
fournir le texte de ces décisions.

Priére de fournir aussi des indications générales sur la maniere dont la convention est appliquée
dans votre pays, en y joignant — dans la mesure ou des informations n’ont pas déja été fournies
sous d’autres points de ce formulaire — des informations concernant le nombre de gens de mer
couverts par les mesures donnant effet a la convention.

Priere d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs
copie du présent rapport a été communiquée, conformément a ’article 23, paragraphe 2, de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Travail'. Si copie du rapport n’a pas été
communiquée aux organisations représentatives des employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle
a été communiquée a des organismes autres que celles-ci, pri¢re de fournir des informations sur
les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette situation.

Pri¢re d’indiquer si vous avez recu des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractére général, soit a propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur ’application pratique des dispositions de la convention ou sur I’applica-
tion des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
I’affirmative, pri¢re de communiquer le texte de ces observations, en y joignant telles remarques
que vous jugerez utiles.

' L'article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi libellé: «Chaque Membre communiquera aux organisations représen-

tatives reconnues telles aux fins de I'article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en application des
articles 19 et 22.»



ANNEXE

RECOMMANDATION CONCERNANT LA PROTECTION DES CREANCES
DES TRAVAILLEURS EN CAS D’INSOLVABILITE DE LEUR EMPLOYEUR

1. DEFINITIONS ET METHODES D’ APPLICATION

1. (1) Aux fins de la présente recommandation, le
terme «insolvabilité» désigne les situations otl, en confor-
mité avec la législation et la pratique nationales, une
procédure portant sur les actifs d’un employeur et tendant
arembourser collectivement ses créanciers a été ouverte.

(2) Aux fins de la présente recommandation, les
Membres peuvent étendre le terme «insolvabilité» a
d’autres situations ol les créances des travailleurs ne
peuvent &tre payées en raison de la situation financiére de
I’employeur, notamment:

a) lorsque I’entreprise est fermée ou que ses activités ont
cessé, ou qu’elle est liquidée volontairement;

b) lorsque le montant des actifs de I’employeur est insuf-
fisant pour justifier I’ouverture d’une procédure d’in-
solvabilité;

¢) lorsque la créance d’un travailleur, au titre de son
emploi, est en instance de recouvrement et qu’il est
constaté que 1’employeur n’a pas d’actifs ou que
ceux-ci sont insuffisants pour acquitter la dette en
question;

d) lorsque ’employeur est décédé, que son patrimoine a
€té remis & un administrateur et que les montants dus
ne peuvent étre payés au moyen de 1’ actif successoral.

(3) La mesure dans laquelle les actifs d’un employeur
sont sujets au sous-paragraphe (1) devrait étre déterminée
par la Iégislation ou la pratique nationale.

2. Les dispositions de la présente recommandation
peuvent étre appliquées par voie de législation ou par tous
autres moyens conformes a la pratique nationale.

II. PROTECTION DES CREANCES DES TRAVAILLEURS AU MOYEN
D’UN PRIVILEGE

CREANCES PROTEGEES

3. (1) La protection conférée par un privilege devrait
couvrir les créances suivantes:

a) les salaires, primes d’heures supplémentaires, com-
missions et autres formes de rétribution, au titre du
travail effectué au cours d’une période déterminée
précédant I’insolvabilité ou la cessation de la relation
d’emploi; cette période devrait étre fixée par la légis-
lation nationale et ne devrait pas étre inférieure 2
douze mois;

b) les congés payés dus en raison du travail effectué dans
le courant de 1’année dans laquelle est survenue 1’in-
solvabilité ou la cessation de la relation d’emploi,
ainsi que dans ’année précédente;

¢) les montants dus au titre d’autres absences rémuné-
rées, les primes de fin d’année et autres primes pré-
vues par la législation nationale, les conventions col-
lectives ou les contrats individuels de travail, affé-
rents a une période déterminée, qui ne devrait pas étre
inférieure & douze mois, précédant 1’insolvabilité ou
la cessation de la relation d’emploi;

d) tout paiement dii en lieu et place du préavis de licen-
ciement;

e) les indemnités de départ, les indemnités de licencie-
ment injustifié et autres paiements dus aux tra-

vailleurs a I’occasion de la cessation de leur relation
d’emploi;

f) les indemnisations relatives aux accidents du travail
et aux maladies professionnelles lorsqu’elles sont 2 la
charge directe de I’employeur.

(2) La protection conférée par un privilége pourrait
couvrir les créances suivantes:

a) les cotisations dues au titre des régimes Iégaux natio-
naux de sécurité sociale, lorsque le défaut de verse-
ment de ces cotisations porte préjudice aux droits des
travailleurs;

b) les cotisations dues au titre des régimes privés, pro-
fessionnels, interprofessionnels ou d’entreprise, de
protection sociale qui existent indépendamment des
régimes légaux nationaux de sécurité sociale, lorsque
le défaut de versement de ces cotisations porte préju-
dice aux droits des travailleurs;

c¢) les prestations auxquelles les travailleurs avaient
droit, avant I’insolvabilité, en vertu de leur participa-
tion a des régimes d’entreprise de protection sociale
et dont le paiement incombe a I’employeur.

(3) Les créances énumérées aux sous-paragraphes (1)
et (2), qui ont été reconnues au travailleur, par décision
judiciaire ou sentence arbitrale, rendue dans les douze
mois précédant I’insolvabilité, devraient étre couvertes
par le privilége, nonobstant les délais prévus dans ces
sous-paragraphes.

LIMITATIONS

4. Lorsque le montant de la créance protégée en vertn
d’un privilege est limité par la 1égislation nationale, ce
montant devrait, pour ne pas devenir inférieur 2 un seuil
socialement acceptable, tenir compte de variables telles
que le salaire minimum ou la fraction insaisissable du
salaire ou le salaire qui sert de base de calcul aux cotisa-
tions a la sécurité sociale ou le salaire moyen dans I’in-
dustrie.

CREANCES ECHUES APRES LA DATE DE L’OUVERTURE
DE LA PROCEDURE D’INSOLVABILITE

5. Lorsque, en vertu de la législation nationale, ’en-
treprise faisant 1’objet d”une procédure d’insolvabilité est
autorisée A poursuivre ses activités, les créances des tra-
vailleurs au titre du travail effectué 2 partir de la date on
cette continuation a été décidée ne devraient pas étre
soumises 2 la procédure et devraient étre payées a leur
€chéance sur les fonds disponibles.

PROCEDURES DE PAIEMENT ACCELERE

6. (1) Lorsque la procédure d’insolvabilité ne permet
pas d’assurer le paiement rapide des créances privilégiées
des travailleurs, il devrait exister une procédure de paie-
ment accéléré afin qu’elles soient payées sans attendre la
fin de la procédure d’insolvabilité sur les fonds disponi-
bles, ou qui viendraient a rentrer, 2 moins que le paiement
rapide des créances des travailleurs ne soit assuré par une
institution de garantie.

(2) Le paiement accéléré des créances des travailleurs
pourrait &tre assuré comme suit:
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a) la personne ou l'institution chargée d’administrer le
patrimoine de I’employeur devrait payer lesdites
créances sitdt établies leur authenticité et leur exigibi-
lité;

b) en cas de contestation, le travailleur devrait pouvoir
faire établir la validité de sa créance par un tribunal ou
par tout autre organisme compétent en la matiére pour
en obtenir le paiement conformément 2 I’alinéa a).

(3) La procédure de paiement accéléré devrait pou-
voir bénéficier a la totalité de la créance protégée par un
privilége, ou au moins a une partie de celle-ci qui serait
fixée par la législation nationale.

III. PROTECTION DES CREANCES DES TRAVAILLEURS
PAR UNE INSTITUTION DE GARANTIE

CHAMP D’ APPLICATION

7. L’étendue de la protection des créances des tra-
vailleurs par une institution de garantie devrait étre aussi
large que possible.

PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT

8. Les institutions de garantie pourraient fonctionner
selon les principes suivants:

a) elles devraient jouir de 1’autonomie administrative,
financiére et juridique & 1’égard de ’employeur;

b) les employeurs devraient contribuer au financement,
a moins que celui-ci ne soit assuré intégralement par
les pouvoirs publics;

c¢) elles devraient assumer leurs obligations & I’égard des
travailleurs protégés, que ’employeur se soit ou non
acquitté de ses obligations éventuelles de contribuer 4
leur financement;

d) elles devraient assumer 2 titre subsidiaire les obliga-
tions des employeurs insolvables en ce qui concerne
les créances protégées par la garantie et pouvoir se
subroger dans les droits des travailleurs a qui elles ont
versé des prestations;

e) les fonds gérés par les institutions de garantie, autres
que les fonds provenant du Trésor public, ne pour-
raient étre utilisés que pour les buts pour lesquels ils
ont été collectés.

CREANCES PROTEGEES PAR LA GARANTIE

9. (1) La garantie devrait protéger les créances sui-
vantes:

a) les salaires, primes d’heures supplémentaires, com-
missions et autres formes de rétribution du travail au
titre du travail effectué au cours d’une période déter-
minée, qui ne devrait pas étre inférieure 2 trois mois,
précédant I’insolvabilité ou la cessation de la relation
d’emploi;

b) les congés payés dus en raison du travail effectué dans
le courant de I’année dans laquelle est survenue 1’in-

solvabilité ou la cessation de la relation d’emploi
ainsi que dans I’année précédente;

c¢) les primes de fin d’année et autres primes prévues par
la 1égislation nationale, les conventions collectives ou
les contrats individuels de travail, afférentes 4 une
période déterminée, qui ne devrait pas étre inférieure
a douze mois, précédant I’ insolvabilité ou la cessation
de la relation d’emploi;

d) les montants dus au titre d’autres absences rémuné-
rées afférentes & une période déterminée, qui ne de-
vrait pas étre inférieure 2 trois mois, précédant ’insol-
vabilité ou la cessation de la relation d’emploi;

¢) tout paiement dil en lieu et place du préavis de licen-
ciement;

f) les indemnités de départ, les indemnités de licencie-
ment injustifié et autres paiements dus aux tra-
vailleurs a I’occasion de la cessation de leur relation
d’emploi;

g) les indemnisations relatives aux accidents du travail
et aux maladies professionnelles lorsqu’elles sont a la
charge directe de I’employeur.

(2) La garantie pourrait protéger les créances suivan-
tes:

a) les cotisations dues au titre des régimes légaux natio-
naux de sécurité sociale lorsque le défaut de verse-
ment de ces cotisations porte préjudice aux droits des
travailleurs;

b} les cotisations dues au titre des régimes privés, pro-
fessionnels, interprofessionnels ou d’entreprise, de
protection sociale, qui existent indépendamment des
régimes légaux nationaux de sécurité sociale lorsque
le défaut de versement de ces cotisations porte préju-
dice aux droits des travailleurs;

¢) les prestations auxquelles les travailleurs avaient
droit, avant I’insolvabilité, en vertu de leur participa-
tion & des régimes d’entreprise de protection sociale
et dont le paiement incombe & ’employeur;

d) les salaires ou toute autre forme de rémunération
compatible avec ce paragraphe, reconnus a un tra-
vailleur par décision judiciaire ou sentence arbitrale
rendue dans les trois mois précédant I’insolvabililté.

LIMITATIONS

10. Lorsque le montant de la créance protégée par
une institution de garantie est limité, ce montant devrait,
pour ne pas devenir inférieur & un seuil socialement ac-
ceptable, tenir compte de variables telles que le salaire
minimum, ou la fraction insaisissable du salaire, ou le
salaire qui sert de base de calcul aux cotisations a la
sécurité sociale, ou le salaire moyen dans I’ industrie.

IV. DisposITION COMMUNE AUX PARTIES 11 eT ITT

11. Les travailleurs ou leurs représentants devraient
recevoir des informations en temps utile et étre consultés
au sujet des procédures d’insolvabilité qui ont été ouver-
tes et concernent les créances des travailleurs.
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