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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GENEVE

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 176) SUR LA SECURITE
ET LA SANTE DANS LES MINES, 1995

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a été approuvé par le
Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément 2 1’article 22 de la Constitution
de ’OIT, dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage A présenter au Bureau international
du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre & exécution les conventions
auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil d’administration et
devront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommandation (n° 183)
sur la sécurité et la santé dans les mines, 1995, dont les dispositions complétent la convention et peuvent
aider 2 mieux comprendre celle-ci et en faciliter 1’application.

CONSEILS PRATIQUES POUR LA REDACTION DES RAPPORTS

Premiers rapports b) réponses aux questions du formulaire de rapport sur
e s . I’application pratique de la convention (par exemple
S’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement informations statistiques, résultats d’inspections,
faisant suite a I’entrée en vigueur de la convention dans décisions judiciaires ou administratives), ainsi que
votre pays, des informations complétes doivent étre sur la communication de copies du rapport aux orga-
données sur chacune des dispositions de la convention nisations représentatives des employeurs et des tra-
et sur chaque question du formulaire de rapport. vailleurs et sur des observations éventuelles regues

de ces organisations;

Rapports subséquents < .
PP q c) réponses aux commentaires des organes de

Dans les rapports subséquents, normalement, des infor- controle: l.e rapport doit contenir une reponse a Eout
mations ne doivent &tre données que sur les points commentaire de la Commission d’experts pour I"ap-
suivants: plication des conventions et recommandations ou de

la Commission de la Conférence sur 1’application
a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres des normes concernant 1’application de la conven-

affectant I’application de la convention; tion dans votre pays.




Article 22 de la Constitution de ’OIT
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a)

b)

relatif a la

CONVENTION (N° 176) SUR LA SECURITE
ET LA SANTE DANS LES MINES, 1995

(ratification enregistrée 1e ..........ccovvercreenennnnn. )

Priere de communiquer la liste des lois et réglements, etc., qui appliquent les dispositions de la
convention. Priére d’annexer au rapport des exemplaires de ces textes, s’ils n’ont pas déja été
communiqués au Bureau international du Travail.

Priere de fournir toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle ces lois et
réglements ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre la ratification de la convention ou
comme conséquence de cette ratification.

Priere de fournir des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention,
sur les dispositions des lois et réglements, etc., mentionnés ci-dessus ou sur toute autre mesure,
qui donnent effet a chaque article.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses
dispositions, priere d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet
effet. Priere de spécifier, en outre, les mesures prises pour mettre en cuvre les dispositions
de la convention qui exigent une intervention de I’autorité ou des autorités compétentes, telle
qu’une définition de sa portée exacte et ’institution des dispositions et procédures pratiques
indispensables a son application.

Si la commission d’experts ou la Commission de ’application des normes de la Conférence
ont demandé des précisions ou formulé une observation sur les mesures prises pour appli-
quer la convention, priere de fournir les renseignements demandés ou de faire connaitre
quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en question.

PARTIE I. DEFINITIONS
Article 1

1. Aux fins de la présente convention, le terme «mine» comprend:
tout site a ciel ouvert ou souterrain ou se déroulent notamment les activités suivantes:

i) l’exploration de minéraux, & ’exception du pétrole et du gaz, qui implique une altération méca-
nique du terrain;

ii) D’extraction de minéraux, a I’exception du pétrole et du gaz;
i) la préparation des matériaux extraits, notamment le concassage, le broyage, la concentration ou le
lavage;
I’ensemble des machines, équipements, accessoires, installations, bitiments et structures de génie civil
utilisés en rapport avec les activités visées a 1’alinéa a) ci-dessus.

2. Aux fins de la présente convention, le terme «employeur» désigne toute personne physique ou

morale qui emploie un ou plusieurs travailleurs dans une mine, ainsi que, si le contexte I’implique,
I’exploitant, I’entrepreneur principal, ’entrepreneur ou le sous-traitant.

PARTIE II. CHAMP ET MODALITES D'APPLICATION
Article 2

1. La présente convention s’applique a toutes les mines.
2. Apres consultation avec les organisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs

intéressées, 1’ autorité compétente d’un Membre qui ratifie la convention:



a) pourraexclure certaines catégories de mines de I’application de la convention ou de certaines de ses dis-
positions si, dans son ensemble, la protection accordée en vertu de la législation et de la pratique nationa-
lesn’y est pas inférieure a celle qui résulterait de I’application intégrale des dispositions de la convention;

b) devra, au cas ou certaines catégories de mines font ’objet d’exclusions en vertu de 1’alinéa a) ci-
dessus, établir des plans en vue de couvrir progressivement I’ensemble des mines.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention et se prévaut de la possibilité offerte au
paragraphe 2 a) ci-dessus devra indiquer, dans les rapports sur I’application de la convention présentés en
vertu de I"article 22 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, toute catégorie particu-
liere de mines qui a fait I’objet d’une exclusion et les raisons de cette exclusion.

S’il est fait recours au paragraphe 2, priére:

a) d’indiquer les organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées qui ont été consultées et la
maniére dont elles sont consultées pour I application de ce paragraphe;

b) de communiquer des informations sur les plans établis en vue de couvrir progressivement I’ ensemble
des mines.

Article 3

Le Membre devra, en tenant compte des conditions et de la pratique nationales, et aprés consultation
avec les organisations les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées, formuler et
mettre en ceuvre une politique cohérente en matiere de sécurité et de santé dans les mines et la revoir
périodiquement, notamment en ce qui concerne les mesures donnant effet aux dispositions de la convention.

Priére d’ indiquer:

a) les mesures prises pour formuler, mettre en ceuvre et revoir périodiquement la politique en matiére de
sécurité et de santé dans les mines;

b) les organisations d’ employeurs et de travailleurs intéressées qui ont été consultées et la maniére dont
elles le sont;

¢) les conditions et la pratique nationale qui ont été prises en considération.

Article 4

1. Les mesures visant a assurer I’application de la convention devront étre prescrites par la législation
nationale.
2. Lorsqu’il y a lieu, cette 1égislation devra étre complétée par:
a) des normes techniques, des principes directeurs, des recueils de directives pratiques; ou
b) par d’autres moyens de mise en ceuvre conformes 2 la pratique nationale, qui seront identifiés par
I’autorité compétente.
Au cas ou la législation nationale:

a) est complétée par des normes techniques, des principes directeurs ou des recueils de directives
pratiques, priére de fournir des informations sur les organismes qui ont adopté ces normes, principes
ou recueils;

b) est complétée par d’ autres moyens de mise en ceuvre identifiés par I autorité compétente, priére de
fournir des informations sur la nature de ces moyens et sur I organisme compétent pour les identifier.

Article 5

1. La législation nationale visée a Iarticle 4, paragraphe 1, devra désigner I’autorité appelée 2 sur-
veiller et réglementer les divers aspects de la sécurité et de la santé dans les mines.
2. Cette 1égislation devra prévoir:

a) lasurveillance de la sécurité et de la santé dans les mines;

b) Tinspection des mines par des inspecteurs désignés a cet effet par ’autorité compétente;

¢) les procédures de notification et d’enquéte dans les cas d’accidents mortels ou graves ainsi que de
catastrophe miniére et d’incidents dangereux tels que définis par ladite 1égislation;

d) 1’établissement et la publication des statistiques sur les cas d’accidents, de maladies professionnelles et
d’incidents dangereux tels que définis par ladite Iégislation;

e) le pouvoir de I’autorité compétente de suspendre ou de restreindre, pour des motifs de sécurité et de
santé, les activités miqiéres jusqu’a ce que les conditions a ’origine de la suspension ou de la
restriction soient corrigées;

f)  lamise en place de procédures efficaces en vue de donner effet aux droits des travailleurs et de leurs

représentants d’étre consultés au sujet des questions et de participer aux mesures relatives a la sécurité
et a la santé sur le lieu de travail.



3. Cette 1€gislation nationale devra prévoir que la fabrication, I’entreposage, le transport et I’utilisation
d’explosifs et de détonateurs a la mine devront étre effectués par des personnes compétentes et autorisées ou
sous leur surveillance directe.

4. Cette législation devra établir:

a) les prescriptions a suivre en matiere de sauvetage dans les mines, de premiers soins ainsi que les
services médicaux appropriés;

b) T obligation de fournir des appareils respiratoires de sauvetage individuel adéquats aux travailleurs
dans les mines souterraines de charbon et, s’il y a lieu, dans d’autres mines souterraines ainsi que
d’entretenir ces appareils;

¢) les mesures de protection a appliquer aux travaux miniers abandonnés en vue d’éliminer ou de réduire
au minimum les risques pour la sécurité et la santé;

d) les prescriptions visant a assurer, dans des conditions de sécurité satisfaisantes, le stockage, le transport
et I’élimination des substances dangereuses utilisées dans les travaux miniers ainsi que les résidus
produits a la mine;

e) le cas échéant, I’obligation de fournir et maintenir dans un état d’hygiéne satisfaisant un nombre
suffisant d’équipements sanitaires et d’installations pour se laver, se changer et se nourrir.

5. Cette législation nationale devra prévoir que 1’employeur responsable de la mine doit veiller &
I’élaboration de plans appropriés des travaux miniers avant le début des opérations ainsi que lors de toute
modification significative, et a la mise a jour périodique de ces plans qui devront étre tenus a disposition sur
le site de la mine.

Priére de préciser I autorité compétente a laquelle se référe cet article et d’ indiquer les mesures prises
pour assurer qu’il est donné effet aux paragraphes 3,4 et 5 de cet article.

PARTIE III. MESURES DE PREVENTION ET DE PROTECTION DANS LA MINE

A. RESPONSABILITES DES EMPLOYEURS

Article 6

En prenant les mesures de prévention et de protection prévues par cette partie de la convention,
I’employeur devra évaluer les risques et les traiter selon ’ordre de priorité suivant:

a) éliminer ces risques;

b) les contrdler a la source; ;

¢) les réduire au minimum par divers moyens dont 1’élaboration de méthodes de travail s{res;

d) dans la mesure ol ces risques subsistent, prévoir " utilisation d’équipements de protection individuelle,

eu égard a ce qui est raisonnable, praticable et réalisable, ainsi qu’a ce qui est considéré comme de bonne
pratique et conforme a la diligence requise.

Priere d’indiquer les mesures prises pour assurer I’ évaluation des risques et leur traitement selon
Uordre prescrit.

Article 7

L’employeur devra étre tenu de prendre toutes les mesures nécessaires pour éliminer ou réduire au
minimum les risques pour la sécurité et la santé que présentent les mines sous son autorité, et en particulier:
a) veiller a ce que la mine soit congue, construite et pourvue d’un équipement électrique, mécanique et

autre, y compris un systéme de communication, de maniére que les conditions nécessaires a la sécurité

de son exploitation ainsi qu’un milieu de travail salubre soient assurés;

b) veiller a ce que la mine soit mise en service, exploitée, entretenue et déclassée de fagon telle que les
travailleurs puissent exécuter les tdches qui leur sont assignées sans danger pour leur sécurité et leur
santé ou celles d’autres personnes;

¢) prendre des dispositions pour maintenir la stabilité du terrain dans les zones auxquelles les personnes
ont acceés a I’occasion de leur travail;

d) chaque fois que cela est réalisable, prévoir, & partir de tout lieu de travail souterrain, deux issues dont
chacune débouche sur une voie séparée menant au jour;

e) assurer le contrdle, I’évaluation et I’inspection périodique du milieu de travail afin d’identifier les
divers dangers auxquels les travailleurs peuvent étre exposés et d’évaluer le degré de cette exposition;

/) assurer une ventilation adéquate de tous les travaux souterrains auxquels 1’acces est autorisé;

g) pour les zones exposées a des risques particuliers, élaborer et appliquer un plan d’exploitation et des
procédures de nature a garantir la sécurité du systéme de travail et la protection des travailleurs;



h) prendre des mesures et des précautions adaptées au type d’exploitation miniére afin de prévenir, de
détecter et de combattre le déclenchement et la propagation d’incendies et d’explosions;

i) faire en sorte que les activités soient arrétées et les travailleurs évacués vers un lieu sir, lorsque la
sécurité et la santé des travailleurs sont gravement menacées.

Priere d’indiquer les mesures prises pour assurer qu'il est donné effet a cet article.

Article 8

L’employeur devra, pour chaque mine, préparer un plan d’action d’urgence spécifique en vue de faire
face aux catastrophes industrielles et naturelles raisonnablement prévisibles.

Priére d’indiquer les mesures prises pour assurer la préparation des plans d’ action.

Article 9

Lorsque des travailleurs sont exposés a des dangers d’ordre physique, chimique ou biologique,

I’employeur sera tenu de:

a) tenir les travailleurs informés, d’une mani¢re compréhensible, des dangers que présente leur travail,
des risques qu’il comporte pour leur santé et des mesures de prévention et de protection applicables;

b) prendre des mesures appropriées afin d’éliminer ou de réduire au minimum les risques résultant de
cette exposition;

c¢) lorsque la protection adéquate contre les risques d’accident ou d’atteinte 2 la santé, et notamment
contre I’exposition a des conditions nuisibles, ne peut &tre assurée par d’autres moyens, fournir et
entretenir, sans frais pour les travailleurs, des vétements appropriés aux besoins ainsi que des équipe-
ments et autres dispositifs de protection définis par la législation nationale; et

d) assurer aux travailleurs qui ont souffert d’une 1ésion ou d’une maladie sur le licu de travail les premiers
soins, des moyens adéquats de transport a partir du lieu de travail ainsi que ’acces a des services
médicaux appropriés.

Priere d’indiquer les mesures prises pour assurer qu’il est donné effet a cet article et notamment les
situations dans lesquelles vétements, équipements ou autres dispositifs de protection doivent étre fournis et
entretenus par I'employeur. Priere d’ indiquer les dispositions législatives ou réglementaires adoptées pour
donner effet aux alinéas a), b) et d).

Article 10

L’employeur devra veiller a ce que:

a) les travailleurs regoivent, sans frais pour eux, une formation et un recyclage adéquats ainsi que des
instructions intelligibles relatives a la sécurité et a la santé ainsi qu’aux tiches qui leur sont assignées;

b) conformément 2 la législation nationale, une surveillance et un controle adéquats soient exercés sur
chaque équipe afin qu’en cas de travail posté I’exploitation de la mine se déroule dans des conditions de
sécurité;

¢) unsysteme soit mis en place afin que puissent étre connus avec précision a tout moment les noms de
toutes les personnes qui se trouvent au fond ainsi que leur localisation probable;

d) tous les accidents et incidents dangereux, tels que définis par la 1égislation nationale, fassent I’objet
d’une enquéte, et que des mesures appropriées soient prises pour y remédier; et

e) unrapport sur les accidents et incidents dangereux soit établi conformément  la 1égislation nationale 2
I’intention de 1’autorité compétente.

Priére d’indiquer les mesures d’ ordre législatif ou pratique prises pour donner effet a cet article.

Article 11

L’employeur devra s’assurer qu’une surveillance médicale réguliére portant sur les travailleurs expo-
sés a des risques professionnels propres aux activités minieres est exercée selon les principes généraux de la
médecine du travail et conformément 2 la 1égislation nationale.

Priére d'indiquer les mesures prises pour assurer qu’il est donné effet a cet article.

Article 12

Lorsque deux ou plusieurs employeurs se livrent a des activités dans la méme mine, I’employeur
responsable de la mine devra coordonner 1’exécution de toutes les mesures relatives 2 la sécurité et a la santé
des travailleurs et €tre tenu pour premier responsable de la sécurité des opérations sans que les employeurs
individuels se trouvent exonérés de leur responsabilité propre en ce qui concerne la mise en ceuvre de toutes
les mesures relatives a la sécurité et A la santé de leurs travailleurs.

Priére d'indiquer les mesures prises pour assurer qu’il est donné effet a cet article.



B. DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS ET DE LEURS DELEGUES

Article 13

1. Lalégislation nationale visée a I’article 4 devra reconnaitre aux travailleurs le droit:

a) de signaler les accidents, les incidents dangereux et les dangers a ’employeur et 4 ’autorité com-
pétente;

b) de demander et obtenir que des inspections et des enquétes soient menées par I’employeur et I’autorité
compétente lorsqu’il existe un motif de préoccupation touchant a la sécurité et i la santé; et

¢) deconnaitre les dangers au lieu de travail susceptibles de nuire a leur sécurité ou a leur santé et d’en étre
informés;

d) d’obtenir les informations en possession de I’employeur ou de I’autorité compétente relatives a leur
sécurité ou a leur santé;

e} des’écarter de tout endroit dans la mine lorsqu’il y a des motifs raisonnables de penser qu’il existe une
situation présentant un danger sérieux pour leur sécurité ou leur santé; et

S} de choisir collectivement des délégués a la sécurité et a la santé.
2. Les délégués des travailleurs a la sécurité et a 1a santé visés au paragraphe 1 f) ci-dessus devront se
voir reconnaitre, conformément a la 1égislation nationale, le droit:

a) de représenter les travailleurs pour tout ce qui touche a la sécurité et a la santé sur le lieu de travail, y
compris selon le cas d’exercer les droits mentionnés au paragraphe 1 ci-dessus;

b) de:
i) participer aux inspections et aux enquétes qui sont menées par 'employeur et par 1’autorité
compétente sur le lieu de travail;
ii) procéder a une surveillance et a des enquétes relatives a la sécurité et la santé;
¢} de faire appel 4 des conseillers et a des experts indépendants;

d) de tenir en temps opportun des consultations avec I’employeur au sujet des questions relatives a la
sécurité et a la santé, y compris les politiques et procédures en la matiére;

e) de tenir des consultations avec 1’autorité compétente; et
f)  de recevoir notification des accidents ainsi que des incidents dangereux, intéressant le secteur pour
lequel ils ont été sélectionnés.
3./ Les procédures relatives a P’exercice des droits visés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus seront
précisées:
a) par la législation nationale; ainsi que
b) par le biais des consultations entre les employeurs et les travailleurs et leurs représentants.

4. La législation nationale devra faire en sorte que les droits visés aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus
puissent étre exercés sans discrimination ni représailles.

Priére de communiquer des informations sur les résultats des consultations destinées & préciser les
procédures relatives a I’ exercice des droits visés aux paragraphes 1 et 2.

Priere d'indiquer les mesures prévues pour assurer que les droits visés aux paragraphes 1 et 2
puissent étre exercés sans discrimination ni représailles.

Article 14

La législation nationale devra prévoir que, suivant leur formation, les travailleurs soient soumis a
I’obligation:
a) de se conformer aux mesures prescrites en matiére de sécurité et de santé;

b) de prendre raisonnablement soin de leur propre sécurité et de leur propre santé ainsi que de celles
d’autres personnes susceptibles d’étre atfectées par leurs actes ou leurs omissions au travail, y compris
en utilisant correctement les moyens, vétements de protection et équipements mis a leur disposition 2
cet effet et veillant a en prendre soin;

¢) designalerimmédiatement a leur supérieur direct toute situation pouvant a leur avis présenter un risque
pour leur sécurité ou leur santé ou celles d’autres personnes et a laquelle ils ne sont pas eux-mémes en
mesure de faire face convenablement;

d) de coopérer avec I’employeur afin de faire en sorte que les obligations et responsabilités qui sont a la
charge de ce dernier en vertu de la convention soient respectées.

Priére d’indiquer les mesures prises pour assurer qu’il est donné effet a cet article.



C. COOPERATION
Article 15

Des mesures devront étre prises, conformément a la législation nationale, pour encourager la coopéra-

tion entre les employeurs et les travailleurs et leurs représentants en vue de promouvoir la sécurité et la santé
dans les mines.

Priére d’indiquer les mesures prises pour encourager la coopération entre employeurs et travailleurs

en vue de promouvoir la sécurité et la santé dans les mines. -

b)

PARTIE IV. APPLICATION
Article 16

Le Membre devra:

adopter toutes les mesures nécessaires, y compris les sanctions et les mesures correctives appropriées,
afin d’assurer ’application effective des dispositions de la convention; et

mettre en place des services d’inspection appropriés afin de contrdler ’application des mesures a
prendre conformément & la convention, et doter ces services des ressources nécessaires pour 1’accom-
plissement de leurs tiches.

Priére d’indiquer les sanctions et les mesures correctives adoptées pour assurer I’ application des

dispositions de la convention.

Priére de fournir des informations sur I’ organisation et le fonctionnement du service d’inspection

assurant le contréle de I application des mesures & prendre conformément a la convention et sur les
ressources dont ce service d’ inspection est doté.

II1.

Iv.

VI

Pri¢re d’indiquer quelle est I’autorité ou quelles sont les autorités chargée(s) de faire appliquer
la législation, les reglements, etc., susmentionnés, ainsi que les méthodes appliquées pour contro-
ler cette application.

Priere d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a Papplication de la convention. Dans ’affirmative, priére de
fournir le texte de ces décisions.

Priere de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée dans
votre pays, en joignant — pour autant que ces informations n’aient pas déja été fournies en
réponse a d’autres questions du présent formulaire — des extraits des rapports des services
d’inspection et, si ces statistiques existent, des informations sur le nombre de travailleurs
protégés par les mesures donnant effet a la convention, le nombre et 1a nature des infractions
signalées, etc.

Pri¢re d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs
copie du présent rapport a été communiquée, conformément a I’article 23, paragraphe 2, de la
Constitution de POrganisation internationale du Travail' . Si copie du rapport n’a pas été
communiguée aux organisations représentatives des employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle
a été communiquée a des organismes autres que celles-ci, priere de fournir des informations sur
les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette situation.

Priere d’indiquer si vous avez recu des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractere général, soit a propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur ’application pratique des dispositions de la convention ou sur I’applica-
tion des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention. Dans
Paffirmative, priere de communiquer le texte de ces observations, en y joignant telles remarques
que vous jugerez utiles.

! L’article 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi libellé: «Chaque Membre communiquera aux organisations représen-

tatives reconnues telles aux fins de 1’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en application des
articles 19 et 22.»



ANNEXE

RECOMMANDATION CONCERNANT LA SECURITE
ET LA SANTE DANS LES MINES

1. DISPOSITIONS GENERALES

1. Les dispositions de la présente recommandation
completent celles de la convention sur la sécurité et la
santé dans les mines, 1995 (ci-aprés dénommée «la con-
vention»), et devraient s’appliquer conjointement avec
celles-ci.

2. La présente recommandation s’applique a toutes
les mines.

3. (1) Tout Membre devrait, en tenant compte des
conditions et de la pratique nationales, et aprés consulta-
tion avec les organisations les plus représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, formuler et mettre
en ceuvre une politique cohérente en matiere de sécurité
et de santé dans les mines et la revoir périodiquement.

(2) Les consultations prévues a 1’article 3 de la con-
vention devraient inclure des consultations avec les orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs les plus repré-
sentatives quant aux répercussions de la durée du travail,
du travail de nuit et du travail posté sur la sécurité et la
santé des travailleurs. Au terme de ces consultations, le
Membre devrait prendre les mesures nécessaires relati-
ves aux horaires de travail, et en particulier a la durée
maximale journaliere du travail et a la durée minimale
des périodes de repos journalier.

4. L’autorité compétente devrait pouvoir compter
sur un personnel diment qualifié¢, formé et compétent,
disposant d’appuis techniques et professionnels suffi-
sants pour inspecter, enquéter, fournir une évaluation et
des conseils au sujet des questions traitées dans la con-
vention, et assurer le respect de la 1égislation nationale.

5. Des mesures devraient étre prises pour encourager
€t promouvoir:

a) la recherche et 'échange d’informations, aux ni-
veaux national et international, sur la sécurité et la
santé dans les mines;

b) Doctroi d’une assistance spécifique aux petites entre-
prises minieres par I’autorité compétente, en vue:

i) d’aider au transfert de connaissances techniques;

ii} d’instaurer des programmes de sécurité et de
santé préventifs; et

iii) de promouvoir la coopération et les consulta-
tions entre les employeurs et les travailleurs et
leurs représentants; et

c) des programmes ou des systemes de rééducation et
de réintégration des travailleurs victimes d’une 1é-
sion ou d’une maladie professionnelles.

6. Les dispositions relatives a la surveillance de la
sécurité et de la santé dans les mines prévues a 1’article 5,
paragraphe 2, de la convention devraient, lorsqu’il y a
lieu, comprendre des prescriptions concernant:

a) D’habilitation et la formation des personnes;

b) D'inspection de la mine, de ses équipements et instal-
lations;

¢) Torganisation et le contrble de la manutention, du
transport, du stockage et de 1’utilisation des explosifs
ainsi que des substances dangereuses ou produites au
cours des travaux miniers;

d) les travaux relatifs aux équipements et aux installa-
tions électriques; et

e) l’encadrement des travailleurs.
7. Les prescriptions prévues a l’article 5, para-

graphe 4, de la convention pourraient prévoir que les
fournisseurs d’équipements, d’accessoires et de produits

et substances dangereux 2 la mine devraient &tre tenus de
veiller a leur conformité avec les normes de sécurité et de
santé nationales, d’étiqueter clairement les produits et de
fournir des instructions et des informations intelligibles.

8. Les prescriptions relatives au sauvetage dans les
mines et aux premiers soins visées a ’article 5, paragra-
phe 4 a), de la convention ainsi qu’aux installations
médicales appropriées pour les cas d’urgence pourraient
porter notamment sur:

a) les mesures d’organisation;

b) 1’équipement a fournir;

¢) les normes de formation;

d) laformation des travailleurs et leur participation a des
exercices;

e) le nombre requis de personnes formées qui devraient
étre disponibles;

f) un systéme de communication approprié;

g) un systéme d’alarme efficace pour avertir du danger;

h) T’aménagement et ’entretien de dispositifs d’évacua-
tion et de secours;

i) la constitution d’une équipe ou d’équipes de sauve-
tage dans la mine;

Jj) unexamen médical d’aptitude périodique et des exer-
cices réguliers pour la ou les équipes;

k) des soins médicaux ainsi que le transport vers ces
soins des travailleurs victimes de blessures ou de
maladies sur le lieu de travail, dans les deux cas sans
frais pour eux;

/) 1a coordination avec les autorités locales;

m) les mesures destinées & promouvoir la coopération
internationale dans ce domaine.

9. Les prescriptions prévues a l’article 5, paragra-
phe 4 b), de 1a convention pourraient porter sur les spéci-
fications et normes du type d’appareils respiratoires de
sauvetage a fournir et, notamment dans le cas des mines
sujettes a des dégagements instantanés de gaz ou d’autres
mines ol cela peut étre approprié, prévoir la fourniture
d’appareils respiratoires autonomes.

10. La législation nationale devrait prescrire des
mesures propres a assurer 1’utilisation et I’entretien sans
danger des équipements de contrdle a distance.

11. La législation nationale devrait spécifier que
I’employeur devrait prendre les mesures propres a assu-
rer la protection des travailleurs qui travaillent seuls ou
de fagon isolée.

II. MESURES DE PREVENTION

ET DE PROTECTION A LA MINE

12. Les employeurs devraient procéder a des évalua-
tions des dangers et 4 des analyses de risques et, sur cette
base, €élaborer et mettre en ceuvre, s’il y a lieu, des
systemes de gestion de ces risques.

13. En vue d’assurer la stabilité du terrain, ainsi qu’il
est prévu a article 7 ¢) de la convention, I’employeur
devrait prendre toutes les mesures appropriées pour:

a) surveiller et contrbler les mouvements de terrain;

b) le cas échéant, réaliser un souténement effectif du
toit, des parements et du sol des travaux miniers, sauf
aux endroits ol les méthodes d’extraction choisies
permettent un affaissement maitrisé du terrain;



c¢) surveiller et contrdler les parements des mines a ciel
ouvert afin d’empécher que les matériaux chutent ou
glissent dans 1’excavation et mettent en danger les
travailleurs; et

d) faire en sorte que les barrages, bassins de décantation,
dépdts de résidus et autres dispositifs similaires
soient convenablement congus, construits et contrd-
1€s afin de prévenir les dangers qui résultent de glisse-
ments de matériaux ou d’effondrements.

14. Les voies séparées prévues a P'article 7 d) de la
convention devraient &tre aussi indépendantes 1'une de
I’autre que possible, et des arrangements et équipements
spéciaux devraient &tre prévus pour assurer une évacua-
tion siire des travailleurs en cas de danger.

15. En application de I’article 7 f) de la convention,
tous les travaux miniers souterrains auxquels les tra-
vailleurs ont acces, ainsi que d’autres zones s’il y a lieu,
devraient &tre ventilés de maniére appropriée afin d’y
maintenir une atmosphere:

a) ou le risque d’explosion soit éliminé ou réduit au
minimum;

b) dans laquelle les conditions de travail sont satisfai-
santes, compte tenu de la méthode de travail utilisée
et de I’effort physique requis des travailleurs; et

¢) dont la qualité soit conforme aux normes nationales
relatives aux poussieres, gaz, radiations et conditions
climatiques; lorsque des normes nationales n’existent
pas, I’employeur devrait prendre en considération les
normes internationales.

16. Les risques particuliers mentionnés a I’arti-
cle 7 g) de la convention qui exigent un plan d’exploita-
tion et des procédures y relatives pourraient comprendre:
a) les incendies et les explosions dans les mines;

b) les dégagements instantanés de gaz;

¢} les coups de terrain;

d) Ulirruption de I’eau ou de matiéres semi-solides;
e) les éboulements;

/) lerisque de mouvements sismiques dans Ia zone;

&) les risques liés a des travaux effectués a proximité
d’ouvertures dangereuses ou dans des condtions géo-
logiques particulierement difficiles;

h) une défaillance de la ventilation.

17. Les mesures que les employeurs devraient pren-
dre pour mettre en ceuvre 1’article 7 4) de la convention
devraient, le cas échéant, inclure I’interdiction d’empor-
ter au fond tout article, objet ou substance susceptible de
provoquer un incendie, une explosion ou un incident
dangereux. :

18. Conformément a I’article 7 i) de la convention,
les installations minieres devraient, lorsque cela est ap-
proprié, étre dotées d’un nombre suffisant de refuges
incombustibles et autonomes pour abriter les travailleurs
des mines en cas d’urgence. Ces refuges devraient étre
facilement identifiables et accessibles, en particulier lors-
que la visibilité est faible.

19. Le plan d’action d’urgence mentionné a 1’arti-
cle 8 de la convention pourrait comporter:
a) des plans d’urgence efficaces sur site;

b) des dispositions pour 1’arrét du travail et I’évacuation
des travailleurs en cas d’urgence;

¢) une formation appropriée relative aux procédures
d’urgence et a I'utilisation des équipements;

d) une protection appropriée de la population et de I’en-
vironnement;

e) l’information et la consultation des organes et organi-
sations idoines.
20. Les dangers mentionnés & 1’article 9 de la con-
vention pourraient inclure:
a) les poussicres en suspension;

b) les gaz de mine inflammables, toxiques, déléteres et
autres;

c¢) les vapeurs et les substances dangereuses;

d) les gaz d’échappement des moteurs;

e) le manque d’oxygene;

f) laradioactivité émanant de roches, d’équipements ou
d’autres sources;

g) le bruit et les vibrations;

h) les températures extrémes,

i) les niveaux élevés d’humidité;

J)} un éclairage ou une ventilation insuffisants;

k) les risques liés aux travaux effectués a haute altitude,
a des profondeurs extrémes ou dans des espaces con-
finés;

1) les risques li€s a la manutention;

m) les risques liés aux équipements mécaniques et aux
installations électriques;

n) les risques découlant de la conjugaison de deux ou
plusieurs dangers énumérés ci-dessus.

21. Les mesures prévues a I'article 9 de la conven-
tion pourraient comprendre:

a) des mesures techniques et d’organisations s’appli-
quant aux activités minieres visées ou aux installa-
tions, aux machines, a I’équipement, aux accessoires
ou aux structures;

b) lorsqu’il n’est pas possible d’avoir recours aux mesu-
res mentionnées a 1’alinéa a) ci-dessus, d’autres dis-
positions efficaces, y compris le recours a des équipe-
ments de protection individuelle et a des vétements
de protection, sans frais pour le travailleur;

¢) lorsque des dangers et des risques génésiques ont été
identifiés, une formation et ’adoption de mesures
techniques et d’organisation spéciales y compris, le
cas échéant, le droit d’obtenir d’autres tiches sans
perte de salaire, en particulier au cours des périodes
de risques pour la santé, telles que la grossesse et
I’allaitement;

d) la surveillance et I’inspection réguliére des zones oul
les dangers existent ou sont susceptibles d’exister.

22. Les équipements et dispositifs de protection vi-
sés dans I’article 9 ¢) de la convention pourraient inclure:
a) des structures de protection contre le basculement ou

la chute d’objets;

b) des ceintures et harnais de sécurité;

c¢) des cabines pressurisées étanches;

d) des refuges autonomes;

e) des douches de secours et des fontaines oculaires.

23. En appliquant I’article 10 ») de la convention, les
employeurs devraient:

a) veiller, y compris, le cas échéant, avant le début du
poste, & I'inspection appropriée de chaque lieu de
travail dans la mine et, en particulier, de I’atmo-
sphere, des conditions du terrain, des machines, des
équipements et des accessoires qui s’y trouvent; et

b) tenir un registre des inspections effectuées, des dé-
fauts et des mesures correctives prises et le tenir &
disposition dans la mine.

24. Le cas échéant, la surveillance médicale prévue a
I’article 11 de la convention devrait, sans frais pour le
travailleur et sans qu’il puisse faire 1’objet de quelques
discrimination ou représailles que ce soit:

a) inclure la possibilité de subir un examen médical en
fonction des exigences inhérentes aux tiches a effec-
tuer, avant le début de ’emploi ou juste aprés et, par
la suite, de manigre réguliére;

b) inclure, lorsque cela est possible, la réintégration ou
la réadaptation des travailleurs incapables d’effectuer
leurs tiches habituelles en raison d’une lésion ou
d’une maladie professionnelles.



25. Conformément a I’article 5 paragraphe 4 ¢) de
la convention, les employeurs devraient, lorsqu’il y a
lieu, fournir et maintenir en bon état, sans frais pour les
travailleurs:

a) des toilettes, douches, lavabos, ainsi que des installa-
tions pour changer de vétements, adaptés et en nom-
bre suffisant, a 'usage séparé des hommes et des
femmes;

b) des installations appropriées pour ranger, laver et
sécher les vétements;

¢) un volume suffisant d’eau potable a des endroits ap-
propriés;

d) des locaux appropriés et hygiéniques pour prendre les
repas.

III. DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS
ET DE LEURS DELEGUES

26. En application de 1’article 13 de la convention,
les travailleurs et leurs délégués a la sécurité et a la santé
devraient recevoir ou avoir acces, selon le cas, 2 1’infor-
mation qui devrait inclure:

a) lorsque cela est possible, la notification de toute
visite & la mine qui se rapporte a la sécurité et a la
santé d’un représentant de 1’autorité compétente;

b) les rapports sur les inspections menées par I’ autorité
compétente ou par I’employeur, y compris les inspec-
tions des machines ou des équipements;

¢) des copies des injonctions ou instructions émanant de
I’autorité compétente en matiere de sécurité et de
santé;

d) les rapports, établis par ’autorité compétente ou par
I’employeur, sur les accidents, les lésions, les cas de
détérioration de la santé et autres incidents qui con-
cernent la sécurité et la santé;

e) des informations et notifications relatives a tous les
dangers du travail, y compris les matériaux, substan-
ces ou agents dangereux, toxiques ou nocifs utilisés a
la mine;

/) toute autre documentation concernant la sécurité et la
santé que 1’employeur doit conserver;

g) lanotification immédiate des accidents et autres inci-
dents dangereux; et

#) toutes les études de santé menées sur les dangers qui
existent sur le lieu de travail.

27. Les dispositions visant & mettre en ceuvre 1’arti-
cle 13, paragraphe 1 e), de la convention pourraient
prévoir:

a) la notification du danger visé a cet alinéa aux supé-
rieurs et aux délégués a la sécurité et i la santé;

b) la participation de représentants confirmés de 1’em-
ployeur et de délégués des travailleurs a la recherche
d’une solution;

¢) si nécessaire, la participation d’un représentant de
I’autorité compétente pour aider a la recherche d’une
solution;

d) le maintien du salaire pour le travailleur et, s’il y a
lieu, son affectation & d’autres tAches appropriées;

e) lanotification a tout travailleur auquel il est demandé
d’effectuer un travail dans la zone en question du fait
qu’un autre travailleur a refusé d’y travailler et des
raisons du refus.

28. En application de Iarticle 3, paragraphe 2, de la
convention, les droits reconnus aux délégués des tra-
vailleurs a la sécurité et & la santé devraient inclure, le cas
échéant:

a) le droit a une formation appropriée pendant le temps
de travail, sans perte de salaire, pour connaitre leurs
droits et leurs fonctions en tant que délégués 2 la
sécurité et 4 la santé et se familiariser avec les ques-
tions relatives 2 la sécurité et a la santé;

b) celui de disposer d’installations appropriées néces-
saires pour s’acquitter de leurs fonctions;

¢) celui de recevoir leur salaire normal pour tout le
temps qu’ils consacrent a I’exercice de leurs droits et
de leurs fonctions en tant que délégués a la sécurité et
a la santé;

d} celui d’aider et de conseiller les travailleurs qui se
sont écartés d’un lieu de travail parce qu’ils esti-
maient que leur sécurité ou leur santé y étaient en
danger.

29. Les délégués a la sécurité et a la santé devraient,
lorsque cela est approprié, avertir suffisamment 2
I’avance I’employeur de leur intention de procéder aux
opérations de surveillance ou aux enquétes relatives a
la sécurité et & la santé prévue a l’article 13, para-
graphe 2 b) ii), de la convention.

30. (1) Toute personne devrait étre tenue:

a) de s’abstenir de débrancher, changer ou oter de ma-
niere arbitraire les dispositifs de sécurité qui
équipent les machines, les équipements, les accessoi-
res, les outils, les installations et les batiments;

b) d’utiliser correctement ces dispositifs de sécurité.

(2) Les employeurs devraient é&tre tenus de fournir
aux travailleurs la formation et les instructions nécessai-
res pour leur permettre de remplir les obligations visées
au sous-paragraphe (1) ci-dessus.

IV. COOPERATION

31. Les mesures visant & encourager la coopération
prévue a Darticle 15 de la convention devraient porter
sur:

a) la mise en place de mécanismes de coopération, tels
que des comités de sécurité et de santé, dans lesquels
les employeurs et les travailleurs seraient représentés
sur un pied d’égalité et qui seraient dotés de pouvoirs
et de fonctions & définir, y compris la faculté de
procéder a des inspections conjointes;

b) la nomination par I’employeur de personnes conve-
nablement qualifiées et expérimentées pour promou-
voir la sécurité et la santé,

¢) laformation des travailleurs et de leurs représentants
a la sécurité et a la santé;

d) des programmes suivis de sensibilisation des tra-
vailleurs aux questions de sécurité et de santé au
travail;

e) I’échange régulier d’informations et de données d’ex-
périence au sujet de la sécurité et de la santé dans les
mines;

/) la consultation par I'’employeur des travailleurs et de
leurs représentants lorsque les politiques et procédu-
res en matiere de sécurité et de santé sont établies;

g) Tassociation, par I’employeur, des représentants des
travailleurs aux enquétes relatives aux accidents et
aux incidents dangereux prévues a I’article 10d) de la
convention.

V. AUTRES DISPOSITIONS

32. Aucune discrimination ni aucunes représailles ne
devraient étre exercées a I’encontre d’un travailleur qui
se prévaut d’un droit qui lui est reconnu par la 1égislation
nationale ou par un accord entre les employeurs, les
travailleurs et leurs représentants.

33. Tl devrait &tre diment tenu compte des répercus-
sions éventuelles des activités miniéres sur I’environne-
ment immédiat et sur la sécurité du public. Ceite préoc-
cupation devrait, en particulier, porter sur le contrdle de
I’affaissement, des vibrations, des projections de roche,
des polluants dans I’eau, [’air ou le sol, la gestion sfire et
efficace des dépdts de résidus et la réhabilitation des sites
de mines.
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