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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GENEVE

FORMULAIRE DE RAPPORT

RELATIF A LA

CONVENTION (N° 179)
SUR LE RECRUTEMENT ET LE PLACEMENT
DES GENS DE MER, 1996

Le présent formulaire de rapport est destiné aux pays qui ont ratifié la convention. Il a €t¢ approuvé par le
Conseil d’administration du Bureau international du Travail, conformément a I’article 22 de la Constitution
de I’OIT, dont la teneur est la suivante: «Chacun des Membres s’engage a présenter au Bureau international
du Travail un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre a exécution les conventions aux-
quelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigés sous la forme indiquée par le Conseil d’administration et de-
vront contenir les précisions demandées par ce dernier.»

Le gouvernement peut estimer utile de consulter le texte figurant en annexe de la recommandation (n° 186)
sur le recrutement et le placement (gens de mer), 1996, dont les dispositions complétent la convention et
peuvent aider 2 mieux comprendre celle-ci et en faciliter I’application.

CONSEILS PRATIQUES POUR

Premiers rapports

S’il s’agit du premier rapport de votre gouvernement fai-
sant suite a I'entrée en vigueur de la convention dans
votre pays, des informations compleétes doivent étre don-
nées sur chacune des dispositions de la convention et sur
chaque question du formulaire de rapport.

Rapports subséquents

Dans les rapports subséquents, normalement, des infor-
mations ne doivent étre données que sur les points sui-
vants:

a) toutes nouvelles mesures législatives ou autres affec-
tant I’application de la convention;

LA REDACTION DES RAPPORTS

b) réponses aux questions du formulaire de rapport sur
I’application pratique de la convention (par exemple
informations statistiques, résultats d’inspections, dé-
cisions judiciaires ou administratives), ainsi que sur
la communication de copies du rapport aux organisa-
tions représentatives des employeurs et des travail-
leurs et sur des observations éventuelles regues de
ces organisations;

¢) réponses aux commentaires des organes de con-
trole: le rapport doit contenir une réponse a tout
commentaire de la Commission d’experts pour I’ap-
plication des conventions et recommandations ou de
la Commission de la Conférence sur I’application
des normes concernant 1’application de la conven-
tion dans votre pays.




Article 22 de la Constitution de I’OIT
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II.

a)

b)

d)

relatif 4 la

CONVENTION (N° 179) SUR LE RECRUTEMENT
ET LE PLACEMENT DES GENS DE MER, 1996

(ratification enregistrée 1e ............cocceevviirininns )

Priére de communiquer la liste des lois et réglements, etc., qui appliquent les dispositions de la
convention. Priére d’annexer au rapport des exemplaires de ces textes, s’ils n’ont pas déja été
communiqués au Bureau international du Travail.

Priére de fournir toutes les informations disponibles sur la mesure dans laquelle ces lois et re-
glements ont été adoptés ou modifiés en vue de permettre la ratification de la convention ou com-
me conséquence de cette ratification.

Priére de fournir des indications détaillées, pour chacun des articles suivants de la convention,
sur les dispositions des lois et réglements, etc., mentionnés ci-dessus ou sur toute autre mesure,
qui donnent effet a chaque article.

Si, dans votre pays, la ratification de la convention donne force de loi nationale a ses dis-
positions, priére d’indiquer les textes constitutionnels en vertu desquels elle porte cet effet.
Priére de spécifier, en outre, les mesures prises pour mettre en ceuvre les dispositions de la
convention qui exigent une intervention de I’autorité ou des autorités compétentes, telle
qu’une définition de sa portée exacte et I’institution des dispositions et procédures pratiques
indispensables a son application.

Si la commission d’experts ou la Commission de application des normes de la Conférence
ont demandé des précisions ou formulé une observation sur les mesures prises pour appli-
quer la convention, priére de fournir les renseignements demandés ou de faire connaitre
quelle action a été entreprise par votre gouvernement pour régler les points en question.

Article 1

1. Aux fins de la présente convention:

I’expression «autorité compétente» désigne le ministre, le fonctionnaire désigné, le service gouverne-
mental ou toute autre autorité habilitée a édicter réglements, arrétés ou autres instructions ayant force
obligatoire en mati¢re de recrutement et de placement des gens de mer;

P’expression «service de recrutement et de placement» désigne toute personne, société, institution,
agence ou autre organisation du secteur public ou privé exercant des activités relatives au recrutement
des gens de mer pour le compte d’employeurs ou au placement de gens de mer auprés d’employeurs;

le terme «armateur» désigne le propriétaire du navire ou toute autre entité ou personne, telle que
I’armateur gérant, 1’agent ou I’affréteur coque nue, a laquelle I’armateur a confié la responsabilité de
I’exploitation du navire et qui, en assumant cette responsabilité, a accepté de s’acquitter de toutes les
taches et obligations afférentes;

P’expression «gens de mer» désigne toute personne remplissant les conditions pour étre employée ou
engagée, & quelque titre que ce soit, & bord de tout navire de mer autre qu’un navire d’Etat affecté a des
fins militaires ou 2 des activités non commerciales.

2. Dans la mesure ol elle le juge réalisable, apres consultation des organisations représentatives, selon

le cas, des armateurs & la péche et des pécheurs ou des propriétaires d’unités maritimes mobiles au large des
cotes et des gens de mer employés sur ces unités, I’ autorité compétente peut appliquer les dispositions de la
convention aux pécheurs ou aux gens de mer employés sur les unités maritimes mobiles au large des cotes.

Paragraphe 2. Priere d’indiquer dans quelle mesure les dispositions de la convention sont applicables

aux pécheurs ou aux marins servant sur des unités maritimes mobiles au large des cotes, et de donner des
informations sur les consultations tenues en vertu de ce paragraphe.
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Article 2

1. Rien dans les dispositions de la présente convention n’est censé:

a) affecter la possibilité pour tout Membre d’assurer un service public gratuit de recrutement et de pla-
cement pour les gens de mer dans le cadre d’une politique visant & répondre aux besoins des gens de
mer et des armateurs, que ce service fasse partie du service public de I’emploi ouvert 4 I’ensemble des
travailleurs et des employeurs ou qu’il agisse en coordination avec ce dernier;

b) imposer a tout Membre 1’obligation d’établir un systéme de services de recrutement et de placement
privés.
2. Lorsque des services de recrutement et de placement privés ont été établis ou doivent I’€tre, ils ne
pourront exercer leur activité sur le territoire d’un Membre qu’en vertu d’un systeme de licence, d’agrément
ou d’une autre forme de réglementation. Un tel systéme devra étre établi, maintenu, modifié ou changé seu-

lement apres consultation des organisations représentatives des armateurs et des gens de mer. La proliféra-
tion excessive de ces services de recrutement et de placement privés ne devra pas étre encouragée.

3. Rien dans les dispositions de la présente convention n’affecte, en ce qui concerne le recrutement et
le placement des gens de mer, le droit d’un Membre d’appliquer sa législation aux navires qui battent son
pavillon.

Paragraphe 2. Priére d’indiquer les consultations tenues en vertu de ce paragraphe.

Article 3

Rien dans les dispositions de cette convention ne saurait porter atteinte de quelque maniére que ce soit
a la faculté des gens de mer d’exercer les droits de ’homme fondamentaux, y compris les droits syndicaux.

Article 4

1. Tout Membre doit, par voie de législation nationale ou d’une réglementation applicable:

a) s assurer qu’aucuns honoraires ou autres frais destinés au recrutement ou 4 I’emploi des gens de mer ne
sont, directement ou indirectement, en totalité ou en partie, 2 la charge de ceux-ci; a cette fin, les cofts
afférents aux examens médicaux nationaux obligatoires, a des certificats, a un document personnel de
voyage et au livret professionnel national ne seront pas considérés comme «honoraires ou autres frais
destinés au recrutement»;

b) décider si et dans quelles conditions les services de recrutement et de placement peuvent placer ou
recruter des gens de mer a I’étranger;

c) spécifier, en tenant diment compte du respect dii a la vie privée et de la nécessité de protéger la
confidentialité, les conditions dans lesquelles les renseignements personnels sur les gens de mer peu-
vent étre traités par les services de recrutement et de placement, y compris aux fins de collecte, de con-
servation, de recoupements ou de communication a des tiers;

d) fixer les conditions dans lesquelles la licence, 1’agrément ou toute autre autorisation peuvent tre sus-
pendus ou retirés en cas d’infraction a la législation pertinente;

e) dans le cas d’un systeme de réglementation autre qu’un systeme de licence ou d’agrément, préciser les
conditions dans lesquelles les services de recrutement et de placement peuvent exercer leur activité,
ainsi que les sanctions applicables en cas de violation de ces conditions.

2. Tout Membre doit faire en sorte que 1’autorité compétente:
a) supervise étroitement tous les services de recrutement et de placement;

b) n’accorde ou ne renouvelle la licence, I’agrément ou toute autre autorisation qu’apres avoir vérifi€ siles
services de recrutement et de placement concernés remplissent les conditions prévues par la 1égislation
nationale;

c) s assure que la direction et le personnel des services de recrutement et de placement pour les gens de
mer sont des personnes convenablement formées et ayant une connaissance adéquate du secteur mari-
time;

d) interdise aux services de recrutement et de placement d’avoir recours a des moyens, des procédures ou
des listes destinés & empécher ou a dissuader les gens de mer d’obtenir un emploi;

e) oblige les services de recrutement et de placement & prendre des dispositions pour s’assurer, dans la
mesure ol cela est réalisable, que I’employeur a les moyens d’éviter que les gens de mer ne soient
abandonnés dans un port étranger;

f) veille a ce qu’un systeéme de protection, sous forme d’une assurance ou d’une mesure équivalente
appropriée, soit établi pour indemniser les gens de mer ayant subi des pertes pécuniaires du fait que le
service de recrutement et de placement n’a pas rempli ses obligations a leur égard.

Priere de donner un descriptif des mesures prises en vertu de chacun des paragraphes de cet article.
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Article 5

I. Tous les services de recrutement et de placement doivent, aux fins d’inspection par I’ autorité com-
pétente, tenir un registre de tous les gens de mer recrutés ou placés par leur intermédiaire.

2. Tous les services de recrutement et de placement doivent s’ assurer:

a) que tous les gens de mer recrutés ou placés par leur intermédiaire possédent les qualifications requises
et détiennent les documents nécessaires pour 1’exercice des emplois considérés;

b) que les contrats de travail et les contrats d’engagement sont conformes a la législation et aux con-
ventions collectives applicables;

¢) que, préalablement a I’engagement ou au cours du processus d’engagement, les gens de mer sont
informés de leurs droits et obligations en vertu de leur contrat de travail et de leur contrat d’engage-
ment;

d) que les dispositions nécessaires sont prévues pour que les gens de mer puissent examiner leur contrat de
travail et leur contrat d’engagement avant et aprés leur signature et pour qu’une copie du contrat de
travail leur soit remise.

3. Rien dans les dispositions du paragraphe 2 ci-dessus n’est censé affecter les obligations et la res-
ponsabilité de I’armateur ou du capitaine.

Pri¢re d’indiquer les mesures prises et les dispositions prévues pour donner effet a cet article.

Article 6

1. L autorité compétente doit s’assurer que des mécanismes et procédures appropriés existent en vue,
si nécessaire, d’enquéter au sujet des plaintes relatives aux activités des services de recrutement et de pla-
cement, avec le concours, lorsqu’il y a lieu, des représentants des armateurs et des gens de mer.

2. Toute plainte afférente aux activités d’un service de recrutement et de placement doit faire I’objet
par ce dernier d’un examen et d’une réponse et, lorsqu’elle n’est pas résolue, étre portée ala connaissance de
1’autorité compétente.

3. Si des plaintes concernant les conditions de travail ou de vie a bord des navires sont portées a
I’attention des services de recrutement et de placement, ces derniers transmettront lesdites plaintes a 1’au-
torité dont elles relevent.

4. Rien dans les dispositions de cette convention n’affecte la faculté pour les gens de mer de porter
directement toute plainte a la connaissance de I’autorité dont elle releve.

Priére de donner un descriptif des mécanismes et des procédures existantes en indiquant, le cas
échéant, le role des représentants des armateurs et des gens de mer.

IIL. Priere d’indiquer quelle est ’autorité ou quelles sont les autorités chargée(s) de faire appliquer
la législation, les réglements, etc., susmentionnés, ainsi que les méthodes appliquées pour con-
troler cette application.

IV. Priere d’indiquer si des tribunaux judiciaires ou autres ont rendu des décisions comportant des
questions de principe relatives a Papplication de la convention. Dans D’affirmative, priére de
fournir le texte de ces décisions.

V. Priere de fournir des indications générales sur la maniére dont la convention est appliquée dans
votre pays, en joignant — pour autant que ces informations n’aient pas déja été fournies en
réponse a d’autres questions du présent formulaire — des extraits des rapports des services
d’inspection et, si ces statistiques existent, des informations sur le nombre de travailleurs pro-
tégés par les mesures donnant effet a la convention, le nombre et la nature des infractions si-
gnalées, etc.

VL. Priere d’indiquer a quelles organisations représentatives des employeurs et des travailleurs
copie du présent rapport a été communiquée, conformément a I’article 23, paragraphe 2, de la
Constitution de ’Organisation internationale du Travail'. Si copie du rapport n’a pas été com-
muniquée aux organisations représentatives des employeurs et/ou des travailleurs, ou si elle a
été communiquée a des organismes autres que celles-ci, priere de fournir des informations sur

U Larticle 23, paragraphe 2, de la Constitution est ainsi libellé: «Chaque Membre communiquera aux organisations représen-
tatives reconnues telles aux fins de l’article 3 copie des informations et rapports transmis au Directeur général en application des
articles 19 et 22.»
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les particularités existant éventuellement dans votre pays qui expliqueraient cette situation.

VII. Priére d’indiquer si vous avez recu des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées
des observations quelconques, soit de caractere général, soit & propos du présent rapport ou du
rapport précédent, sur ’application pratique des dispositions de la convention ou sur ’applica-
tion des mesures législatives ou autres faisant porter effet aux dispositions de la convention.
Dans P’affirmative, priére de communiquer le texte de ces observations, en y joignant telles re-
marques que vous jugerez utiles.




ANNEXE

Letextedela

RECOMMANDATION SUR LE RECRUTEMENT ET LE PLACEMENT
DES GENS DE MER, 1996
(no. 186)

N’ est pas reproduit ici.

Priere de consulter ILOLEX ou les autres publications qui contiennent le texte des
recommandations de |’ OIT.



