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155. Seguridad y salud de los trabajadores, 1981
Protocolo de 2002

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GINEBRA

FORMULARIO DE MEMORIA

RELATIVO AL

PROTOCOLO DE 2002 RELATIVO AL CONVENIO
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS TRABAJADORES, 1981 (ntiim. 155)

El presente formulario de memoria estd destinado a los paises que han ratificado este Protocolo. Ha sido
aprobado por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucién de la OIT, cuyo texto es el siguiente: «Cada uno de los Miembros se obliga a
presentar a la Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya adoptado

-—para poner en ejecucién los convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias seran redactadas en la

forma que indique el Consejo de Administracién y deberén contener los datos que éste solicite».

CONSEJOS PRACTICOS PARA LA REDACCION DE LAS MEMORIAS

Primera memoria

Si se trata de la primera memoria del Gobierno, después
de 1a entrada en vigor del Protocolo en su pafs, deberia
contener informaciones completas sobre cada una de las
disposiciones de] Protocolo y sobre cada una de las pregun-
tas del formulario de memoria.

Memorias subsiguientes
En las memorias subsiguientes, normalmente sélo hard
falta facilitar informacién:

a) sobre toda nueva medida legislativa u otras medidas
relacionadas con la aplicacién del Protocolo;

b) en respuesta a las preguntas que figuran en el for-

c)

mulario de memoria sobre la aplicacién practica
del Protocolo (por ejemplo, datos estadisticos,
resultados de inspecciones y decisiones judiciales o
administrativas), as{ como sobre el envio de copias
de la memoria a las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores, y sobre las
observaciones que se hayan. recibido de dichas
organizaciones;

en respuesta a los comentarios formulados por
los érganos de control, la memoria debe contener
una respuesta a todo comentario de la Comisién de
Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomen-
daciones o de la Comisién de Aplicacién de Normas
de la Conferencia con respecto a la aplicacién del
Protocolo en su pafs.




Articulo 22 de la Constitucién de la OIT

relativa al

PROTOCOLO DE 2002 RELATIVO AL CONVENIO SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES, 1981 (néim. 155)

(ratificacién registradael ..........ccovevnn.... )

Ademas de la informacién solicitada en el formulario de memoria relativo al Convenio, sirvase

proporcionar informaciones detalladas para cada uno de los articulos del Protocolo que se mencio-

nan

a)
b)

c)

d)

a continuacion.

1. DEFINICIONES

Articulo 1
A los efectos del presente Protocolo:
el término «accidente del trabajo» designa los accidentes ocurridos en el curso del trabajo o en relacién
con el trabajo que causen lesiones mortales 0 no mortales;

el término «enfermedad profesional» designa toda enfermedad contraida por la exposicién a factores
de riesgo que resulte de la actividad laboral,

el término «suceso peligroso» designa los sucesos facilmente reconocibles, segiin su definicién en la
legislacion nacional, que podrfan causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o al
publico en general; .

el término «accidente de trayecto» designa los accidentes que causen la muerte o produzcan lesiones
corporales y ocurran en el recorrido directo entre el lugar de trabajo y:

i) laresidencia principal o secundaria del trabajador;
ii) el lugar en el que el trabajador suele tomar sus comidas, o
iii) el lugar en el que el trabajador suele cobrar su remuneracién.

II. SISTEMAS DE REGISTRO Y NOTIFICACION

Articulo 2

La autoridad competente deberd por medio de leyes o reglamentos, o por cualquier otro medio

compatible con las condiciones y las practicas nacionales, y tras celebrar consultas con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores m4s representativas establecer y reexaminar periédicamente los requisitos
y procedimientos para:

a)

b)

el registro de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando sea procedente, los
sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos de enfermedades cuyo origen profesional es
sospechoso, y
la notificacion de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando sea procedente,
los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos de enfermedades cuyo origen profesional
es sospechoso.

Sirvase indicar:

las leyes y reglamentos que han sido adoptados;

el método seguido si los requisitos y procedimientos son establecidos por medios distintos de las leyes
o los reglamentos, y
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de qué manera han sido consultadas las organizaciones de empleadores y de trabajadores mds
representativas, asi como el nombre de dichas organizaciones;

a fin de establecer y revisar periddicamente los requisitos y procedimientos relativos a las cuestiones
mencionadas en los apartados a) y b) de este articulo.

Articulo 3
Los requisitos y procedimientos de registro deberdn determinar:

la responsabilidad de los empleadores de:

1) levar un registro de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando sea
procedente, los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos de enfermedades cuyo
origen profesional es sospechoso;

il) proporcionar informacién apropiada a los trabajadores y a sus representantes acerca del sistema de
registro; .

1ii) asegurarse del mantenimiento apropiado de esos registros y de su utilizacién para el estableci-
miento de medidas preventivas, y

iv) abstenerse de adoptar medidas disciplinarias o de represalia a un trabajador que haya notificado un

accidente del trabajo, una enfermedad profesional, un suceso peligroso, un accidente de trayecto o
un caso de enfermedad cuyo origen profesional es sospechoso;

b) lainformacién que ha de registrarse;

¢) el periodo de conservacién de esos registros;

d) las medidas que garanticen la confidencialidad de los datos personales y médicos que posea el
empleador, de conformidad con la legislacién, la reglamentacién, las condiciones y la préactica
nacionales.

Sirvase indicar las medidas tomadas para garantizar que los requisitos y procedimientos de registro
determinen:

a) la responsabilidad de los empleadores en lo que se refiere a las cuestiones enumeradas en el
apartado a) de este articulo;

b) la informacion que ha de registrarse;

¢) la duracidn del mantenimiento de esos registros, y

“d) las medidas que garanticen la confidencialidad de los datos personales y médicos que posea el
empleador.
_ Articulo 4
Los requisitos y procedimientos para la notificacién deberdn determinar:
a) laresponsabilidad de los empleadores de:
1) notificar a la autoridad competente o a los 6rganos designados a tales efectos los accidentes del
trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando sea procedente, los sucesos peligrosos, los
. accidentes de trayecto y los casos de enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso, y
ii) proporcionar informacién apropiada a los trabajadores y a sus representantes acerca de los casos
notificados; \

b) cuando sea procedente, las disposiciones para la notificacién de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales por parte de las instituciones aseguradoras, los servicios de salud en el
trabajo, los médicos y otros organismos directamente interesados;

¢) los criterios seglin los cuales se deberdn notificar los accidentes del trabajo, las enfermedades
profesionales y, cuando sea procedente, los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto v los casos
de enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso, y

d) los plazos para efectuar la notificacién.

Strvase indicar las medidas tomadas para garantizar que los requisitos y procedimientos de notifica-

cion determinen:

a)

la responsabilidad de los empleadores en lo que se refiere a las cuestiones enumeradas en el
apartado a) de este articulo;
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b) cuando sea procedente, las disposiciones para la notificacion de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales por parte de las instituciones, los servicios, los médicos y otros organis-
mos mencionados en el apartado b) de este articulo;

c) los criterios segiin los cuales se deberdn notificar los accidentes del trabajo, las enfermedades
profesionales y, cuando sea procedente, los sucesos peligrosos, los accidentes de trayecto y los casos
de enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso, y

d) los plazos para efectuar la notificacion.

Articulo 5
La notificacién deberd comprender informacién sobre:

a) la empreéa, el establecifniento y el empleador;
b) si fuera procedente, las personas lesionadas y la naturaleza de las lesiones o enfermedades, y

c) el lugar de trabajo, las circunstancias del accidente o del suceso peligroso y, en el caso de una
enfermedad profesional, las circunstancias de la exposicién a peligros para la salud.

Strvase indicar en qué medida la notificacién comprende informacion sobre las cuestiones enumera-
das en los apartados a) a ¢) de este articulo.

III. ESTADISTICAS NACIONALES

Articulo 6

Todo Miembro que ratifique el presente Protocolo deberia publicar anualmente estadisticas sobre los
accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando sea procedente, los sucesos peligrosos y
accidentes de trayecto, basadas en las notificaciones y en otras informaciones disponibles compiladas de tal
forma que sean representativas del pais en su conjunto, asi como los andlisis sobre dichas estadisticas.

Sirvase indicar las medidas tomadas para dar efecto a este articulo, asi como proporcionar copias
de las publicaciones anuales de dichas estadisticas.

Articulo 7

Las estadisticas deberdn elaborarse siguiendo sistemas de clasificacién que sean compatibles con los
sistemas internacionales pertinentes y mds recientes establecidos bajo los auspicios de la Organizacién
Internacional del Trabajo o de otras organizaciones internacionales competentes.

Sirvase indicar en qué medida se han seguido los sistemas de clasificacion establecidos bajo los
auspicios de la Organizacidn Internacional del Trabajo o de otras organizaciones internacionales compe-
tentes para la elaboracion de las estadisticas.



